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"Porla cual se adopta ef Plon de Estimulos e Incentivos para los Servidores Plblicos de lo Agencia Presidencial
de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las previstas en el articulo 77 de Decreto 1227
de 2005, el articulo 2.2.10.9 del decreto 1083 de 2015, el numeral 21 del articulo 12 del
. Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 21 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 sefiala gue es funcién del
Director General “...adoptar el plan estratégico, el plan de gestién anual y los
programas y proyeclos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la

Entidad, en coordinacién con las diferentes dependencias con sujecién al Plan
Nacional de Desarrollo...”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cre6 el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que el paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que, con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desemperfio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen [a presente Ley.

Que el decreto 1227 de 2005 que reglamento parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998, expresa que las entidades deberan adelantar Planes de
Capacitacion y de Estimulos orientados al desarrollo de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados pUblicos en niveles de excelencia, y
la motivacion del desempefio eficaz y el compromiso de sus empleades..

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Las entidades
deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz

y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.”

Que el articulo 2.2.10.2 del citado Decreto, establece ademas gue las entidades

publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccioén y servicios
sociales que se relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y vacacionales:
artisticos y culturales, promocion y prevencién de la salud; capacitacién informal en
artes, artesanias u otras modalidades que conlleven a la recreacion y bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenios con cajas de compensacion
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familiar u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas; promocién
de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades, facilitando los

tramites, informacion pertinente y presentando ante dichos organismos Ilas
necesidades de vivienda de los empleados.

Que, segun las normas relacionadas, se tiene que los programas de bienestar deben
responder a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
beneficiarios, bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional; los
cuales deben organizarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar

los niveles de satisfaccion, eficiencia, efectividad e identificacion del empleados con el
servicio de la Entidad en la cual laboran.

Que la Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestién del Talento
Humano, atendiendo las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el
Departamento Administrativo de la funcion Publica, formulé el plan de estimulos e
incentivos para la vigencia 2019, teniendo en cuenta las caracteristicas
sociodemograficas de los servidores plblicos de la Agencia y los resultados de la
medicion del riesgo psicosocial realizada en 2017: la medicién del clima laboral en
2018, la encuesta de percepcion del impacto y recoleccion de necesidades aplicada
en diciembre 2018 y enero 2019 a los servidores publicos, el informe de resultados e
indicadores del PEI 2018 y la nueva guia de estimulos de los servidores publicos

emitida por el departamento Administrativo de la Funcion Publica en septiembre de
2018.

Que la Comision de Personal apoy6 en la elaboracion y disefio del Plan institucional
de Capacitacion, de acuerdo con lo sefialado en la Ley mom de 2004,.Art. 16, literal h;
“...Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
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de enero 2019. :

Que en concordancia con la normatividad expuesta, es necesario gque APC - Colombia
adopte el Plan de Estimuios e Incentivos para la vigencia 2019, cuya finalidad es-
desarrollar las acciones orientadas a potenciar la calidad de los servidores publicos,
dentro y fuera de la Entidad, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso,
manteniendo condiciones de trabajo saludables y un clima laboral propicio, para

fortalecer asi la cultura de servicio y el sentido de pertenencia en el equipo de trabajo
en la Agencia.
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“Por lo cual se adopta el Plan de Estimulos e incentivos para los Servidores Piblicos de la Agencia Presidenciaf
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia”

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Estimulos e Incentivos de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC — Colombia, para la
presente vigencia, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei Grupo de Gestién del Talento Humano debera adelantar

las acciones pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan Estimulos e
Incentivos.

ARTICULO TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la

Comision de Personal de APC-Colombia participara en e! seguimiento del mencionado
Plan.

ARTICULO CUARTO.- ia presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dadaen Bogota, D.C., alos Z 8 ENE 2019

U@ Ospre de Nidnall=

ANGELA MERCEDES OSPINA DE NICHOLLS
. Directora General
“ Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional _

@ Aprobo: Carlos Augusto Castafio Charry — Director Administrativo y Financiero

h Vo.Bo: Julio Cesar Cadavid Goémez — Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano
Proyecté: Silvia R. Gémez mmsao,._m_v @




