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RESOLUCION No.® 9 4 pel 01 DIC 2016

“Por medio de la cual se crea un grupo interno de trabajo™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMEIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial el Articulo 115 de Ia ley 489 de 1998, el numeral 14 dei articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 4152 de fecha 3 de noviembre de 2011, se cred la A

( gencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, se determinaron sus objetivos, estructura y funciones.

Que mediante los Decretos Nos. 4884 de fecha 22 de diciembre de 2011, 0668 de fecha 29 de marzo de 2012 y 2114 de

fecha 27 de septiembre de 2013, se establecio la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia,

Que con el fin de dar efectiva aplicacion a las citadas disposiciones y en armonia con lo previsto en el articulo 11§ dela
Ley 483 de 1998, el Director General de la Entidad distribuira log cargos que conforman la planta de personal de la Unidad,

teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas, proyectos y politica§ dela
Entidad;

Que en concordancia con lo previsto en el Articulo 115 de la Ley 483 de 1998 y con el fin de atender las necesidadL del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los abjetivos, politicas y programas de la Unidad, su representante legal buede
Crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabaijo:

Que el numeral 14 del articulo 12 del Decreto 4152 de 201 1, establece que el Director General de APC-Colombia tiene
como funcion Crear y organizar mediante resolucién interna y con caracter permanente o transitorio, comités Yy grupos

internos de trabajo para atender las necesidades del servicio teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos
definidos por la entidad.

Que para garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las funciones asignadas a las diferentes dependgncias
de la Entidad, los planes institucionales, operativos o de gestion de las dependencias o areas de trabajo y los programas

y proyectos de la Entidad, se hace necesario crear y organizar un grupe intemo de trabajo, el cual estara adscrito a la
Direccién Administrativa y Financiera de la entidad.

Que teniendo en cuenta la importancia del proceso contractual para la gestion organizacional, se requiere crear el rupo
de Gestion Contractual el cual tendra como objetivo la asesoria, coordinacion, adelantamiento y seguimiento de los
procesos de seleccion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de contratos y convenios en la Agencia de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, con el fin de suplir las diferentes necesidades de adquisicion de bienes y
servicios que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la entidad, asi lcomo
los convenios que deba celebrar en desarrollo de su misin y &l cumplimiento de sus objefivos estratégicos.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Crear el grupo interno de trabajo de Gestion Contractual,

ARTICULO SEGUNDO.- Adscribir el grupo intemo de trabajo de Gestion Contractual a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia.

ARTICULO TERCERO.- El grupo intemo de trabajo de Gestion Contractual desarrollara las siguientes funciones:

1. Coordinar y adelantar con todas las dependencias de la entidad Ia totalidad de los framites tendientes a la seleccion
de contratistas y convinientes.

2. Proyectar para la firma del Ordenador del Gasto, los actos administrativos de tramite para los procesos de seleccién
de la entidad.
3. Adelantar los pracesos de seleccion de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto

de Contratacion y en las nomas reglamentarias correspondientes, asi como la normatividad en materia de
CONVEenios.
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4. Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, elaborados por cada dependencia, segln su competencia, y
demas documentos requeridos para los procesos de seleccion y atender los tramites inherentes a los procesos
contractuales.

5. Verificar la documentacion presentada para la elaboracién de la minuta de los contratos y convenios adjudicados,
para su firma y posterior legalizacion, revisar |a solicitud del registro presupuestal, exigir al contratista la constitucién

de garantias y el pago de los derechos de publicacion del contrato, cuando a ello haya lugar, verificar estos

documentos y revisar las pélizas para ta aprobacion del ordenar del gasto o de a quien este delegue.

Reportar en la Camara de Comercio de Bogota los contratos Yy convenios a que haya lugar

Verificar los soportes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacion directa que requiera de APC-

Colombia, elaborar las minutas de contratos y velar por su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de

ejecucion y legalizacion.

8. Incorporar la informacion contractual de APC-Colombia al Sistema de informacién Contractual SECOP.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion integral de la entidad y la observancia de sus
reglamentaciones en el ambito de su competencia. .

10. Apoyar a los supervisores y/o interventores en el analisis y resolucion de los inconvenientes y traumatismos que se
presenten en la ejecucion de los confratos o convenigs, y decidir sobre la aplicacién de los mecanismos que fa
entidad estatal puede utilizar para dar cumplimiento al objeto contractual.

11. Creary mantener actualizada una base de daios sobre los contratos ¥ convenios suscritos por la Entidad y mantener
una relacion con los supervisores designados.

12. Ejercer el control sobre la obligacion de los supervisores de presentar los informes de supervision, segln la
frecuencia establecida.

13. Revisary efectuar las observaciones a que haya lugar, con respecto a los informes de supervision.

14. Proyectar las prorrogas, adiciones, modificaciones a que haya lugar previa evaluacion sobre la conveniencia y
Justificacion de las mismas y la verificacion de los respectivos documentos.

15. Exigir al contratista la ampliacion, cuando sea el caso, de los amparos establecidos en los contratos o convenios,

16. Determinar, con base en los informes presentados por el supervisor, las medidas preventivas o correctivas que
garanticen la ejecucion idénea del contrato y eviten su incumplimiento.

17. Aplicar el procedimiento de gestion documental en la organizacion, conservacion y custodia de los documentos que
conforman la carpeta de cada unidad contractual.

18. Verificar con el supervisor y el contratista, cuando sea del caso, los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar, dejando constancia de los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que se llegue para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. '

19. Proyectar el respectivo acto administrativo de la liquidacion unilateral en caso de que el contratista no se presents
a la liquidacién, o no se llegue a un acuerdo sobre el contenido de la misma. '

20. Comunicar al Grupo de Gestién Financiera y Contable o a quien haga sus veces, y al Supervisor, el cumplimiento
por parte del confratista de la legalizacion de la liquidacion,

21. Incorporar al Sistema de Informacion Contractual SECOP las actas de liquidacion escaneadas.

22. Proyectar actos para pactar y ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el incumplimiento o
caducidad a que hubiere lugar.

23. Formular oportuna reclamacién administrativa ante los contratistas y compafiias de seguros garantes para la
restitucion de anticipos, pago de indemnizaciones y demas reclamaciones que se presenten por fallas en la
ejecucion contractual y frente al incumplimiento de las obligaciones post contractuales.

24. Proyectar los actos administrativos, respuestas a consuitas, derechos de peticion que se originen con ocasion de la
gestion contractual con asuntos de su competencia.

25. Las demas funciones inherentes a |a actividad contractual y que correspondan a la naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO CUARTO.- El grupo interno de trab
a continuacion se relacionan.

~N e

ajo de Gestion contractual estara integrado por los cargos y titulares que

Denominacion del Cargo Cédigo y Grado Titular

Profesional Especializado 2028 - 21 Aura Janeth Malagén Orjuela (o quien haga sus veces)
Profesional Especializado 2028 - 20 {e) Carlos Enrique Gutiérrez Repizo {0 qufen haga sus veces)
Profesional Especializado 2028 - 20 Quien ocupe el cargo

Profesional Especializado 2028 - 17 Adriana Vilora Severiche (o quien haga sus veces)
Secretario Ejecutivo 4210 - 24 Ingrid Xiomara Garcia Duguino (o quien haga sus veces)

PARAGRAFO.- Los servidores

: publicos que desarrolian actividades relacionadas con el proceso contractual, que estén
vinculados a la Direccion Admin

istrativa y Financiera y no estén asignados a algiin grupo interno de trabajo en particular, /
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desarrollaran sus funciones, brindaran la orientacion, asistencia o apoyo que requiera el Grupo Interno de Trab
Gestion Contractual, de acuerdo con sus obligaciones y competencias laborales.

ARTICULO QUINTO.- Designar como coordinador d

publica Aura Janeth Malagén Orjuela, identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.270 de Bogota, D.C., profe
especializado cédigo 2028 grado 21.

ARTICULO SEXTO.- El servidor piblico designado como Coordinador de Grupo, que no pertenezcan a los r
Directivo 0 Asesor, percibira mensualmente un veinte por ciento (20%)

del empleo del cual es titular, durante e tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor NO constituye factor s
para ningun efecto legal.

PARAGRAFO.- El servidor pablico desi
el presente Articulo, a partir de la nomina del mes de diciembre del afio en curso.

ARTICULO SEPTIMO.- E| costo Que ocasione la designacion de la pre
amparado con el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los; 0 ] DIC 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

AN% B%A CASTILLE

ALEJ
{ 'd‘g‘L DIRECTOR GENERAL
p
Aprobo: FelipeValencia
RevisoJulioCadavig Kﬁ\
Efabord: DavidLopez
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