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“Por Ia‘cgai se modifica la Resolucién No. 614 del ¢ de diciembre de 2016 Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laboraies de los diferentes empleos de la planta de personal de ja Agencia '
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia”

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacidn

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
: S . COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con lo previsto en el Articulo 28 del Decreto 2772 de
2005, el Articulo 35 del Decreto No. 1785 de 2014, articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 2 de la Ley 909 establece dentro de los principios de fa funcion publica “La flexibilidad en la
organizacion y gestion de la funcion piblica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad”.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestion de talento
humane que permite establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman ia planta
de personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demés
competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion de los

procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones
piblicas.

Que el Manual de Funciones de APC -Colombia esta orientado al logro de proposifos como el de instrumentar la
marcha de los procesos misionales y administrafivos, la seleccion de personal, los procesos de induccion y
reinduccion, capacitacion y entrenamiento en los puestos de trabajo.

Que con el fin de apuntar de manera concreta a los objetivos estratégicos del gobiemo nacional en relacién con el
posconflicto, se realizaron cambios en el plan estratégico de APC-Colombia para reorientar las metas hacia los
compromisos de gobierno con el proceso de paz.

Que una de las nuevas metas estratégicas de la Entidad esta enfocada en la consecucion de recursos del sector
privado para financiar el posconflicto, por lo que en la nueva version del plan de accion institucional 2017, se
incorpord un nuevo eniregable denominado "Estructurar un equipo de trabajo que gestione al menos 10
proyectosfiniciativas con participacion del sector privado”.

Que se requiere fortalecer la definicion de lineamientos para la planeacion estratégica y operativa de toda la entidad
a partir de los cuales la Agencia cumple sus objetivos instifucionales e integra a todas las direcciones funcionales,

y en este sentido reorganizar las funciones asignadas a algunos de los cargos de asesores asignados al despacho
del Director General.

Que es necesario actualizar el Manual de Funciones de acuerdo con las funciones, los planes, los programas y los
objetivos estratégicos de la Agencia.

Que de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, corresponde al Director General de la Agencia
mediante resolucién la adopcidn, adicidn, modificacién o actualizacion del Manual especifico de funciones
Requisitos y Competencias Laborales;

Que en mérito de o expuesto,
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“Por la cual se modifica la Resoiucién No. 614 del 9 de diciembre de 2015 Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laboralés de los diferentes empleos de la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia”

APC-COLOMBIA

g Agencia Presidencial de Cooperacién

. RESUELVE: _ S
ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Resolucion No 614 del 8 de diciembre de 2016 enel cafgb de Asesor codigo

1020 grado 12 asociado al proceso de Gestion de Comunicaciones y asignado al despacho de |a Direccion General,
el cual quedara asi:

@' o ;
: L, Identificacién y priorizacion de Cooperaclonernacional y
Despacho Direccion Genera Gestion de Comunicaciones '
.o Denominacion del | '
Nivel: Asesor Emploo: Asesor
S . No. De Naturaleza del | Libre Nombramiento
Cadigo: 1020 Grado: 12 Cargos: 1 Cargo y Remogion
Director General de Unidad
. S Cargo del Jefe | Administrativa Agencia presidencial de
Dependencia; Despacho Direccion General Inmediato: Cooperacién Interacional APC-
Colombia

Liderar la gestion de comunicaciones asegurando practicas asertivas y creativas. Desaroilar e impulsar eslrategias para [a
gestion de cooperacion internacional con actores privados que posicionen y visibilicen la gestion de APC-Colombia a nivel
nacional ¢ internacional, con el sector privado y nuevos actores

1. Liderar al equipo de comunicaciones para lograr
resultados coordinados y asertivos que aporten al , .
posicionamiento de la Agencia 7. Supervisar los contratos de los productos ¢ servicios

2. Liderar y gestionar la construccién de la agenda con ef contratados_que aportan ala vns1plllzacion de la gestion
sector privado de acuerdo a los requerimientos de la de la Agenma (pagina web, material impreso, monitoreo
agencia de medios, entre otros).

3. Liderar y coordinar el comité de comunicaciones 8 Aseso[ar al director genera!l y demés voceros de Ia
mediante el cual se gestionan con ofras &reas los Agencia en sus refaciones institucionales con actores
contenidos que seran publicados y producidos por el pubhcps y pnvadq?. L
equipo de comunicaciones 9. Coordinar la gestion de comunicaciones. de los eventos

4. Coordinar la produccién de contenidos relevantes sobre que relallce oen Ior?'que pqrhmpe APC-CoIombla.”
los resultados de la cooperacion internacional e 10. Coordinar ia creacion de informes sobre |a gestion det
identificacion de los mejores medios para ser equipo de gomunicacionss. . ‘
divulgados (pagina web, redes sociales. bolefines 1. A5|st_|r por desllgnac:on del Director General a las
medios de comunicacion, comunicados de prensa,  Teuniones, comltes,_ consejos y de!"as actlwqaldes,y
entre otros), desamollar las actividades requeridas suscribiendo,

5. Gestionar la relacion con diferentes medios de revisando y/o elaborando, las Actas, Acuerdos y demas
comunicacion (nacionales e internacionales) para documentos gue s dgr:ven de dicha de5|gnac1.on.
posicionar a APC-Colombia como la organizacion que 12, Identificar fuevas allanzasl con actores privados y
lidera la Cooperacion Internacional en Colombia. generar est.rateglas de asociacion con APC-Colombla.

6. Actuar como enlace con entidades del sector privado 13. Generar alianzas con actores territoriales, privados y
segun las prioridades institucionales y en concordancia | Nuevos actores.
con las directrices del superior inmediato.

Normas de protocolo oficial y manejc de relaciones’ _—
piblicas _ 4. Coordinacion de proyectos

2. Generacién y desarrollo de estrategias de mercadeo. g (E;stra.t’eglas ds mercadeo .

3. Manejo basico de: Windows y Microsoft Office: Word, | > gstlon de actores del sector privado
Excel y Power Point, 7. ldioma Ingles
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“Por Ia’c?ai se modifica lz Resolucidn No. 614 del 9 de diciembre de 2016 Manual Especi’fico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de fa planta de personal de ia Agencia '

Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia”

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacian

g=

' RESOLUCION No. 3563 o

i i i R

Orientacion a resultados - .
Orientacion af usuario y al ciudadano Expert!clg Profesional
Transparencia Conoumle?r]to del entqrno

Compromiso con la Organizacion Construccion de relaciones

Trabajo bajo presion Iniciativa

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nicleo basico de Conocimiento en: Ciencia *politica,
Relaciones Internacionales, administracion de empresas,
comunicacion social, periodismo y Afines.

itulo de postgrade en la modalidad de especializacion,
relacionada con las funciones del cargo.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional
relacionada.

| Titulo profesicnal en disciplina académica (profesion) del
Ucleo basico de Conocimiento en: Ciencia poliica,
Relaciones Intemnacionales, administracion de empresas,
| comunicacion social, peripdismo y Afines.

Sesenta y cinco (65} meses de experiencia profesional
elacionada.

| Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nicleo basico de Conocimiento en: Ciencia politica,
Relaciones Internacionales, administracion de empresas,
comunicacién social, periodismo v Afines.

THulo profesional adicionat al exigido en el requisito del
| respectiva empleo, - siempre y cuiando dicha formacion
| adicional sea afin con las funciones del cargo;

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional
relacionada. :

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
| nicleo basico de Conocimieno en: Ciencia - politica,
Relaciones Internacionales, administracion de empresas,
comunicacion social, periodismo y Afines.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisitc del
respeciivo empleo, slempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo

Cincuenta y tres (53) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar la Resolucion No 614 del 9 de diciembre de 2016 en ei cargo de Asesor codigo
1020 grado 12 asociado al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion y asignado al despacho de Ia

- Direccién General, el cual quedara asi:

Identificacién y priorizacion - Preparacion y formulacién -
Imp! tacié imient

Denominacion del
Empleo:

Agesor

Nivel: Asesor
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PAZ EQUIGAD ERUCACION -

- RESOLUCKONNo. 3§ 3 b ‘21‘3 AGD 2007

“éPér fa cual se modifica la Resolucion No. 614 del @ de diciembre de 2016 Manual Especiﬁsc de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empieos de la planta de personal de iz Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia™ o

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacion

mientos

P

T

Asesorar en el disefio y la ejectcion.de aceiones de {
cooperacion internacional, técnica y financiera del
pais, bajo las formas de cooperacién sur — sur y
triangular, de acuerdo con las instrucciones del
supetior inmediato. ‘
Asesorar al Director General en’ el disefio e
implementacion de los planes, programas,
proyectos y acfividades de cooperacion sur-sur y
trigngular, en el marco de las prioridades de la
politica exterior y de las apuestas de desarrollo del
pais.

Asesorar al Director General ‘para la toma de
decisiones relacionadas con |a proposicion,
adopcién, ejecucion y control de planes, proyectos
y programas de CSS y triangular.

Asesorar en la elaboracion de las propuestas de
programacion de proyectos de cooperacion y de |
alianzas estratégicas a financiar con el Fondo de
Cooperacion y Asistencia Intemacional - FOCAI y
-los recursos de inversion asignados a la Dirgecion

- de Oferta R
Asesorar al Director General eh la identificacion de

- laroferta de cooperacion intemacional de Colombia |

10.

11.

12:

y suviabilidad financiera, .
Disefiar y presentar al Director  General
mecanismos para la alinsacion de la oferfa de
cooperacidn, a las prioridades identificadas en |a
planeacion estratégica de la entidad.

Asistir por designacion del Director General a las
reuniones, comités, consejos y demas actividades ¥y
desarrollar las actividades requeridas suscribiendo,
revisando ylo elaborando, las Actas, Acuerdos y
demas documentos que se deriven de dicha
designacian.

13.

14.

Relaciones intemacionales
Elaboracién y Formulacion de proyectos
Convenios internacionales

{o> o

Orientacion a resultados

Naturaleza del Libre -
Cédigo: 1020 Grado: 12 | No. De Cargos: 1 Cardo ‘Nombramiento
: 9 y Remocion
. Despacho Direccion s Director Genera! de Unidad
Dependencia: General Cargo det Jefe Inmediato: Administrativa Especial %l
Asesorar al Direomeral ya Is Directores Técnicos én la gestién de la cooperacion internacional técnica y 'ﬁ'nan_piere_l
-que oforga el pais de acuerdo.con los linea rtan.

legales vigentes y las instrucciones que se le impa:
S -

-decisiones relacionadas con la adopcicn, ejecucion'y control

Experticia rofeionl

=

Asesorar al Director General en la identificacién, |
formulacion, implementacion v el . seguimienic & fas
estrategias regionales y programas de cooperacion 84T - SUT §
y triangular en articulacion con las entidades plblicas y
privadas, del orden nacional y territorial, de acuerdo con ias
pricridades establecidas para este fin,

Asesorar y hacer seguimiento de las acciones de

cooperacion sur — sur del pais en el marco d
mecanismos de integracion regional. o
Participar y representar a la Agencia en los esceénarios
intemacionales a los que se le delegue en desarrolic de sus |
actividades misionales. :

Disefiar e implementar planes de trabajo’ para incidir en
escenarios y foros de integracion y concertacion regional o}
interregionales, en . coordinacion con el Ministerio de |
Relaciones Exteriores y oiras entidades que lo requieran.
Asesorar en las consultas que le indique’ el superior |
inmediato y aportar los elementos de juicio. para fa torma de

e ios diferentes

de los programas y actividades de la Agengia.

Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de cooperacion
sur-sur y triangular presentados por actores plbiicos y
privados de acuerdo con las necesidades y prioridades
establecidas. .
Recomendar acciones para la actualizacion de los sisternas
de informacién para la gestion de la informacion de la
entidad, relacionada con la gestion de cooperacion
internacional. ' '

Direccionamiento estratégic
Conocimientos en Office
Idioma Ingles

0

Orientacion al usuatio y al ciudadano Conocimiento del entorno
;7 Transparencia ' Construccion de relaciones
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- TODOS POR UN
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RESGLUCION No, 5'53 'li)E 2 j‘AG[] 2017

“Por la m.jal se modifica Iz Resolucion Ne. 614 del ¢ de diciembre de 2016 Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empieos de la planta de personal de la Agencia
- Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia”

APC-COLOMBIA

Agentia Presidencial de Cooperacidn”

Compromiso con la Organizacion Iniciativa

i Titulo profesional en disciplina académica {profasion) del nicleo

hasico de Conocimiento en: Administracién o Economia o

Educacion o Derecho y afines o Ciencia Politica o Relaciones

Internacionales o Ingenieria Industrial y Afines.

| Titulo de posfgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo '

Cuarenta y un {41) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nicleo
basico de Conocimiento en: Administracion ¢ Economia o
Educacion o Derecho y afines o Ciencia Politica o Relaciones
internacionales o Ingenieria industrial y Afines. - -

|| Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional
4l relacionada

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del nicleo
basico de Conocimiento en: Administracion o Economia o
Educacion o Derecho y afines o Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales o Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
1| empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
4 las funciones del cargo. -

Cuarenta y un {41) meses de experiencia profesional relacicnada

1| Tiulo profesional en disciplina académica (profesién) del nicleo
basico de Conocimiento en: Administracion o Economia o
Educacién o Derecho y afines o Clencia Politica o Relaciones
Internacionales o Ingenieria Industrial y Afines.

Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo ' o ‘
Cincuenta. y fres (53) meses de experiencia profesional
relacionada

ARTICULO TERCERO.- Modificar la Resolucion No 614 del 9 de diciembre de 2016 en el cargo de Asesor codigo
1020 grado 14 asociado al proceso de Identificacion y priorizacion - Preparacion y formulacion - Implementacion y
seguimiento y asignado al despacho de la Direccién General, el cual quedara asi:

Nivel: Asesor Denogn:':::g:n del Asesor
Libre
No. De Naturaleza del .
Cadigo: 1020 Grado: 14 ) 1 ‘Nombramiento y
_ Cargos: : Cargo Remocion
. Despacho Direccion Cargo del Jefe Director General de Unidad
Dependencia: General Inmediato: Administrativa Especial

| Asesorar al Director General y a los Directores Tecnicos en |a definician de criterios que permitan llevar a cabo la formulacion

e implementacion de planes, programas y proyectos de cooperacion intemacional en concordancia con las diferentes
vd dinamicas de cooperacion, a nivel internacional y nacional.
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FAZ EQUIDAD EDUCACION

APC-COLOMBIA

Agericia Presidencial de Coaperacidn

RESOLUCIGN No. § B J o 23&\60 2017

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 614 del § de diciembie de 2016 Manual Especifico de Funciones
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de ta planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia™

Formular y presentar al Director General criterios
que le permitan tomar decisiones en forno a los ‘ :
planes, programas y proyectos de cooperacion |6. Documentar las posturas que frente a los diferentes’ actores
internacional. : de la cooperacion internacional, debe asumir el Director
2. Asesorar al Director General en |a definicion de la General con el fin de garantizar una adecuada y oportuna
posicién de Colombia frente a los diferentes fluidez de la informacion, de acuerdo con su ambito de
escenarios internacionales de cooperacion, de campetencia.
acuerdo con los lineamientos de politica exterior y | 7. Elaborar los documentos gue se requieran, identificando en
“las prioridades del Pais. ellos los lineamientos dados por el Director General,
3. Participar con las dependencias de la entidad en relacionados con los asuntos de su competencia. ‘ '
los espacios de negociacion y tas reuniones [8. Construir con las dependencias de la entidad la
relacionadas con los temas priorizados por el implementacion de los principios y acuerdos internacionales
Director General. relacionados con los temas priorizados por el Director
4. Elaborar y revisar los documentos que requiera el General de acuerdo con los protocolos establecidos para este
Director General, evidenciando la informacién fin.
requerida, con et fin de garantizar una adecuada y 9.  Formular con las instancias competenfes los procesos de
oportuna fluidez, de acuerdo con su ambito de negociacion de iniciativas, programas y proyectos con los
competencia. diferentes actores de la cooperacion internagional de
5. Asistir por designacion del Director General a las Colombia. o
reuniones, comités, consejos y demas actividades | 10. Asesorar al Director General en los demds asuntos que se
y desarrollar las actividades requeridas requiera, de acuerdo con su competencia, y en consonancia
suscribiendo, revisando y/o elaborando, las Actas, con los principios de calidad requeridos para esta labor.
Acuerdos y demas documentos que se deriven de
dicha designacion
7. Relaciones intemacionales 10. Direccionamiento estratégico
8. Elaboracion y Formulacion de proyectos 11. Conocimientos en Office
9. Convenios internacionales 12. Idioma Ingles .

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con fa Organizacion

Experticia Profesional
Conogimiento del entorno

Construccion de relaciones

Iniciativa

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del nicleo
basico de Conocimiento en: Ciencia Politica o . Relaciones
Internacionales o Derecho y Afines o Sociologia, o Trabajo Social
y Afines o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Telematica y Afines u Otras Ingenierias o Ingenieria Administrativa
y Afines. ' )
Titwlo de postgrado en la modatidad de especializacion,
relacionada con las funciones del cargo.

Cincuenta un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica {profesion) del ntcleo
basico de Conocimiento en: Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales o Derecho y Afines o Sociologia, o Trabajo Social
y Afines o Administracion o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Telematica y Afines u Otras Ingenierias o Ingenieria Administrativa
y Afines. :

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
.| relacionada con las funciones del cargo. :

/ Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogoté - Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24. www.apccolombia.gov.co
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APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cocperacidn

g TODOSPORUN
_ NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCE(}N No. 3'5 3 pe 2 3*AG0 2017

“Por fa cual se modifica la Resolucién No. 614 del 9 de diciembre de 2016 Manual Especifico de Funciones,
- Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia®

i

{ Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
relacicnada : '

Titulo profesional en disciplina académica {profesion) del nicleo
basico de Conccimiento en: Ciencia Poliica ¢ Relaciones
Internacionales o Derecho y Afines o Sociologia, o Trabajo Social
y Afines o Administracion o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Telematica y Afines u Otras Ingenierias o Ingenieria Administrativa
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
relacionada con las funciones del cargo.

Cincuenta un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nucleo
basico de Conocimiento en: Ciencia Poliica o Relaciones
nternacionales o Derecho y Afines o Sociologia, o Trabajo Social
Afines o Administracion o Economia o Ingenieria de Sistemas o
Telematica y Afines u Otras Ingenierias o Ingenieria Administrativa
Afings.
| Titulo  de postgrado en la modalidad de especializacion,
elacionada con ias funciones del cargo.

Sesenta y fres (63) meses de experiencia profesional
2 relacionada.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente
la Resolucién No. 614 del 9 de diciembre de 2016.

Dada‘en Bogota D.C., a los

23 AGD 2017

\/z DIRECTOR GENERAL

Aprobd: Verdnica Monterrosa T/
VaBo: Julio Cesar Cadavid Gonfiéz §
Proyectd: Graciela Maria Lozano Heraz? .
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