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“Por la cual se reglamenta la pasantia de estudiantes nacionales o extranjeros glig
cursen estudios de pregrado en instituciones de educacién superior.”

El DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, el
numeral 14 del Articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, el Decreto 055 de 2015, la Ley 1780
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 4152 de 2011 cred ia Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al
Departamento Administrativo de ia Presidencia de la Republica.

Que la misién de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-Colombia, consistente en “gestionar, orientar y coordinar técnicamente Ia
cooperacion internacional publica, privada, técnica y financiera no reembolsable que
reciba y otorgue el pais;, asi como ejecutar, administrar y apoyar la canalizacion y
efecucion de recursos, programas y proyectos de cooperacion internacional, atendiendo
fos objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo”.

Que la practica universitaria o pasantia es una continuacién de la formacion académica:

superior, mediante la cual el estudiante aplica desde el punto de vista practico, los
conocimientos adquiridos en la universidad, desarrollando actividades relacionadas
especificamente con el programa académico que cursa, que busca brindar a los
participantes seleccionados experiencia y capacitacion relevante que complemente su
formacion académica ¢ profesional.

Que, en cumplimiento de la mision descrita, la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, esta en la capacidad de contribuir con la
formacion académica superior, promoviendo la cooperacién internacional mediante la
participacion de estudiantes de distintas nacionalidades en asuntos propios de la entidad,

de conformidad con los lineamientos académicos del centro educativo superior, en el que
cursen sus estudios.

Que el Decreto 055 de 2015 establece que la afiliacion y pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de los estudiantes, que deban realizar practicas o
actividades como requisito para culminar sus estudios u cbtener un titulo o cerfificado de
tecnico laboral por competencias, que los acredite para el desempenfio laboral en uno de
los sectores de la produccion y de los servicios, estara a cargo de la entidad, empresa o
institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucién de educacion y la
entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, sobre quién
asumira la afiliacion y el pago de estos aportes y la coordinacion de las actividades de
promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo.
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Que el procedimiento para el desarrollo de practicas laborales debe estar en cabeza del
grupo de Gestién del Talento Humano de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, al encontrarse entre sus funciones ‘Apoyar a
la Direccion Administrativa y Financiera, en la formulacién de politicas, normas y
procedimientos para la administracién y desarrollo del Talento Humano de APC-
Colombia” de conformidad con lo establecido en la resolucion 404 de 2016.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. COMPETENCIA. Asignar al grupo. de Gestién del Talento
Humano de la Agencia: Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, de conformidad con la funcién consagrada en el numeral primero del articulo
tercero de la Resoluciéon No. 404 de 20186, el tramite correspondiente para vincular los
estudiantes que deseen realizar la pasantia universitaria en la Agencia Presidencial de
Cooperacion internacional de Colombig, APC-Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. FORMALIZACION DE LOS ACUERDOS CON
UNIVERSIDADES. La Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-Colombia, celebrara un convenio académico o efectuara un cruce de cartas con las
instituciones de educacidh superior de caracter nacional o internacional, con las cuales se
coordinaran las pasantias universitarias, documentos que deberdn contener como
minimo los siguientes aspectos: 1) Derechos y obligaciones de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, 2) Derechos y obligaciones de
las instituciones de educacidén superior 3) Derechos y obligaciones del pasante. 4). La
entidad que de conformidad con lo establecido en el Decreto 055 de 2015, realizara la
afiliacion y pagos de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. 5) El encargado
del pago de los valores correspondientes a gastos de alimentacion, hospedaje del

pasante y todos aquelios que llegaren a derivarse durante el desarrollo de la pasantia
cuando haya lugar a ello.

ARTICULO TERCERO. PROCEDIMIENTO APLICABLE. El procedimiento aplicable para

la vinculacion de pasantes, lo liderard el grupo de Gestién del Talento Humano de
conformidad con las siguientes etapas:

1. La Coordinacién de Talento Humano, solicitara a las areas, dos veces al afio una
relacion de los escenarios de aprendizaje disponibles y los perfiles requeridos para la
vincuiacion de pasantes.

2. Las areas deberan remitir a la Coordinaciéon del Grupo de Talento Humano, la relacién
mencionada, con una justificacion socbre la necesidad de vincular el pasante, las
actividades que desarrollara y el valor agregado tanto para el drea como para el
pasante. Las actividades gue el pasants desaitolle deberan responder a la planeacién
estratégica de la entidad y por ende a ios planes de accion del area. Asi mismo
debera tenerse en cuenta los puestos de trabajo con gue cuente APC-Colombia segun
la modalidad de la pasantia. o

3. Con base en la informacién enviada por cada area, la Coordinacion de :Talento
Humano definira los escenarios de aprendizaje disponibles en la entidad y enviara una
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convocatoria a las instituciones de educacién superior, con las cuales APC-Colombia,
tenga suscrito convenio académico o haya efectuado cruce de cartas. :

4. La Coordinacién de Talento Humano recibird las postulaciones enviadas por cada
institucién de educacion superior y remitird la informacién correspondientes para que
cada area realice la seleccién de los estudiantes postulados.

5. Una vez seleccionados los pasantes que se vincularan, la Coordinacion de Talento
Humano efectuara los tramites necesarios para formalizar la iniciacién de la pasantia,
de acuerdo con el articulo sexto de la presente resolucion.

6. Una vez finalizada la pasantia, el supervisor del estudiante, remitira a la Coordinacion
de Talento humano, una comunicaciéon mediante la cual informe sobre la culminacion
y cumplimiento de los objetivos.

7. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano, con base en la informacién allegada

por el supervisor de la pasantia, expedira una comunicacion dirigida a las instituciones
de educacion superior, mediante la cual certifica la culminacién y cumplimiento de Ia
misma. '

ARTICULO CUARTO: PERFILES DE LOS PASANTES. De acuerdo con la misién de la
entidad y su gestidn administrativa, las disciplinas requeridas para la vinculacion de
pasantes son las siguientes: (1) Relaciones Internacionales y cooperacién internacional,
(2) Ciencias Politicas, (3), Gestién Publica, {4) Sociologia (5) Derecho, (6) Ingenieria
Industrial, (7) Economia, (8) Ingenieria Informatica y sistemas, (9) Sicologia, (10)
Comunicacién social, (11) Administracion de Empresas, (12) Gestién Documental, (13)
Finanzas, 14) Contaduria, 15) Seguridad y salud en el trabajo. En todo caso,
excepcionalmente, si desde el area solicitante se justifica la vinculacién de una carrera
que no se encuentre enlistada, la Direccion Administrativa y Financiera analizara la
viabilidad y aprobara la vinculacién correspondiente.

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE ESTUDIANTES. La
Institucion de Educacién Superior deberd remitir por cada estudiante los siguientes
documentos para la aprobacién de la pasantia universitaria: 1) Carta de presentacion

emitida por parte de la Institucion de Educacién Superior, donde presenta al aspirante y lo.

autoriza para la realizacion de la pasantia. 2) Hoja de vida del aspirante 3) Copia del
documento de identificacién de aspirante. 4) Certificacion que cuenta con un seguro
medico y/o EPS. En caso de estudiantes extranjeros péliza de salud con cobertura en
Colombia y con vigencia no menor al periodo de duracion de la pasantia y quince (15)

dias adicionales a esta 5) Copia de la visa, pasaporte o del permiso migratorio de estadia
cuando haya lugar a ello.

ARTICULO SEXTO. FORMALIZACION DE LA PASANTIA. Una vez sea seleccionado el
aspirante, la Coordinaciéon de Talento Humano informara a la Institucién Educativa y al
area de APC-Colombia a la que apoyard el pasante y se firmara un compromiso entre la
universidad, el pasante, el Coordinador de Talento Humano y el Director del area
correspondiente, en donde se establezca como minimo: 1) fecha de inicio, 2) fecha de
finalizacién, 3) tiempo de dedicacion, 4) horario, 5) drea o proceso al que apoyara el

. pasante, 6} Actividades a desarrollar, 7) supervisor designado para la practica, 8) fecha y
" meétodo de evaluacion final.
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PARAGRAFO. Dentro de la carta de compromiso que suscriba el estudiante seleccionado
al inicio de la pasantia se incluira el acuerdo de confidencialidad en donde el estudiante
se compromete a guardar la reserva y confidencialidad con respecto a los asuntos Y
actividades que ie sean asignadas.

ARTICULO SEPTIMO. AFILIACION A ARL. Para iniciar actividades propias de Ia
pasantia académica, el estudiante debe encontrarse afiliade al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales. En ningtin caso se
podra iniciar la practica sin dar complimiento a este requisito. De igual forma el pasante
debera cumplir con las directrices que en materia de seguridad y salud en el trabajo
establezca APC-Colombia.

ARTICULO OCTAVO. HORARIO. E{ horario de la pasantia no podra ser superior a la
jornada méaxima legal vigente. Los pasantes deberan desarrollar las actividades propias
de su practica dentro de los horarios establecidos por APC-Colombia, mediante ia
Resolucion 252 de junio 12 de 2015 o la norma que la maodifique. Para tal efecto, dentro
de la carta de compromiso, se sefalard el horario escogido y el supervisor designado
verificard su cumplimiento.

ARTICULO NOVENO. CERTIFICACION DE LA PASANTIA. La Coordinacion de Talento
Humano expedira las certificaciones correspondientes, una vez los pasantes finalicen su
practica, habiendo cumplido de manera integral con las actividades asignadas en el
convenie suscrito con la institucion educativa y la carta de compromiso, previa informacion
remitida por el supervisor de la practica.

En el evento en que el estudiante no pueda cumplir el tiempo estipulado para la
realizacién de la pasantia, el grupo de Gestion del Talento Humano, expedird un
certificado por el tiempo que estuvo realizando la pasantia con la anotacién de su no
terminacién.

ARTICULO OCTAVO. DERECHOS DE AUTOR. EI estudiante conservara los derechos
morales de autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la ley23de 1982y b)y
c) del Articulo 11 de la Decision Andina 351. Los derechos patrimoniales de autor sobre
ensayos, documentos, estudios, investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de
su pasantia en las instalaciones de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, corresponden en su totalidad a APC-Colombia.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los

O ALFONSO LONDONO ZUREK
\-, Director General
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