RESOLUCION 1111 DE 2017

(marzo 27)

Diario Oficial No. 50.189 de 28 de marzo de 2017
MINISTERIO DEL TRABAJO

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saludenel T
empleadores y contratantes.

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3 del articulo 59 de [
y los numerales 1y 9 del articulo 20 del Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de Calidad del Sist
Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones ba
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrat
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en e
de Riesgos Laborales.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico R
Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Labore
por parte de los integrantes, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesg
como en el desarrollo y aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trab

Que el paréagrafo 10 del articulo 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinara, de manera progresiva,
hacen parte de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General d
Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, r
ajustes y actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser implementados por los in
Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el Ministerio defina.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, para efectos de operar el
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion
de los Estandares Minimos establecidos en el mencionado Sistema de Garantia de la Calidad.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2
las obligaciones de los empleadores, en desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
SST), esté la de garantizar el cumplimiento de la normativa nacional vigente, en armonia con los E
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 1o del Decreto 52 de 2017, que modifico el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Ti
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establecio
transicion para la sustitucion, implementacion y ejecucion por fases del Sistema de Gestidn de Segt
Trabajo, reiterando la facultad del Ministerio del Trabajo para expedir los Estandares Minimos.



Que Colombia como pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), adopt6 la Decisi
la Resolucion 957 de 2005, en donde se consagran directrices y politicas para implementar los Siste
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en virtud de lo anterior el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del Sistel
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sit
Riesgos Laborales para los empleadores y contratantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. CAMPO DE APLICACION Y COBERTURA. La presente resolucion se aplica a
publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de persong
de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sectc
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Soci
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y |
mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Cali
General de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y Resolucion 957 de 2005 de la |
de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 pueder
referencia o guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Traba]
la presente resolucion, para lo cual cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecu
correspondientes.

ARTICULO 20. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto implementar los Estandares
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas 0 empresas sefi
de aplicacidn de la presente resolucion; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y proc
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verif
condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y
técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades
General de Riesgos Laborales; los cuales se adoptan como parte integral de la presente resolucion r
técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trab:
empleadores y contratantes”.

PARAGRAFO. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaj
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para personas naturales
actividades de servicio doméstico seran establecidos en un acto administrativo independiente.

ARTICULO 30. LOS ESTANDARES MINIMOS SON GRADUABLES, DINAMICOS, PROF
VARIABLES SEGUN EL NUMERO DE TRABAJADORES, ACTIVIDAD ECONOMICA, LAB
Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cun
todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de aplicacion, pero en su implementacion se i
armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, activ
labor u oficios que desarrollen las empresas o entidades obligadas a cumplir dichos estandares.



En los lugares de trabajo que funcionen con més de un turno, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornada
tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion, debe garantizar una cobertura efectiva de todo:

Cada empresa o entidad debe desarrollar de manera exclusiva, particular y con recursos propios el (
implementacidn y ejecucion de los sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Es

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas de la mi
econdmica, zona geografica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las funcio
que por ley le competen a otra.

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador, q
asociarse para compartir talento humano, tecnoldgico, procedimientos y actividades de capacitaciot
emergencias, primeros auxilios, evacuacion, sefializacion, rehabilitacion, zonas de deporte, segurid:
campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, debe garantizarse la ejecucion e implen
sistema de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada una de las empresas que comparten r

PARAGRAFO. En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las empresas que los
tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minim
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 40. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE (
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Alta Direccion liderard y se comprometera con la
Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como ¢
la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior dt
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera deberé integrarlo a los demas Sistem:
al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Cal
General de Riesgos Profesionales descrito en el Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas, e:
personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferel
relacion a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el cur
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 50. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTIC
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA MICROEMPRESA. El disefio, administraciol
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabaje
en riesgo I, I1, 111, segun lo establecido en el Decreto 1607 de 2002, o la norma que la adicione o su:
realizado por técnicos o tecn6logos en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, co
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afios de ex
desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacion del curs
virtual de cincuenta (50) horas.

El perfil del responsable del disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
empresas de menos de diez (10) trabajadores conforme a la clase de riesgo es el siguiente:



Empresa de menos de 10 trabajadores clase de riesgo I, 11 o 111 Empresas de menos de 1C
clasificadas en actividad econ:

riesgo IVyV
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Profesional en Salud Ocupacic
Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores Salud en el Trabajo, profesion:
clasificadas en riesgo I, I1, 111, segun lo establecido en el Decreto  Seguridad y Salud en el Traba

1607 del 2002, o la norma que la adicione o sustituya, podra ser ~ Salud Ocupacional o en Segur
realizado por técnicos o tecnologos en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediter
Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en Salud  curso de capacitacion virtual
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten horas.

minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que certifiquen

la aprobacidn del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)

horas.

PARAGRAFO 1o. La experiencia de que trata el presente articulo no conlleva la modificacion ni a
campos de accion de la licencia de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo

PARAGRAFO 20. Quienes hayan realizado cursos de formacion para el trabajo y desarrollo humar
Salud en el Trabajo podran participar en la ejecucion de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Sa
si acreditan minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de riesgos laborales
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

PARAGRAFO 30. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empresas de di
trabajadores asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes actividades: capacitacion
evaluacion inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la po
del plan anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal, identificacion de peligros, evaluacion y va
riesgos segun la actividad econdmica, definicién de prioridades de intervencion, formulacion de me
de proteccion, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, investigacion de accidentes, i
enfermedades laborales, medicion y evaluacion de la gestion, dar instrucciones o recomendaciones
conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos.

ARTICULO 60. APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO, ADMINISTF
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
PEQUENA EMPRESA. Las microempresas de diez (10) o menos trabajadores y las pequefias empl
(50) o0 menos trabajadores, sin importar su capital o medios de produccién, podran tener el apoyo, ¢
y colaboracion para el disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y St
asi:

6.1. Microempresas (menos de diez trabajadores):

1. El disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
diez (10) o menos trabajadores clasificadas en Riesgo I, 11, 111, segun lo establecido en el Decreto 1!
norma que la adicione, modifique o complemente, podra ser realizado por técnicos o tecndlogos en
en el Trabajo o en alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Sal
que tengan vinculo laboral con la empresa; y para los asesores externos técnicos o tecnélogos se ex
riesgos laborales de dos (2) afios; el asesor con vinculo laboral o el externo contratista debe acredit:
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.



2. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segun lo establec
Resolucion 4927 del 2016, o la norma que la adicione, modifique o complemente y se encuentren ¢
semestre en programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional, espec
maestria y tengan vinculo laboral con una empresa de diez (10) o menos trabajadores, podran realiz
administracion y ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, este benefic
(1) vez por persona.

3. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las instituciones educa
con programas de educacion formal de nivel técnico, tecnolégico, profesional, especializacion o m:
Seguridad y Salud en el Trabajo, o instituciones que ofrezcan programas, de formacién para el trab:
humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridac
Trabajo a las microempresas, de manera gratuita y bajo la supervision de un docente con licencia el
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, podran disefiar Sistemas de Gestion de
en el Trabajo, con la verificacion y firma del supervisor docente de la préctica, sin costos para las n

4. Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Caficultores, Ganaderos, Paneleros y de d
actividades economicas, las Sociedades Cientificas, Universidades, Fundaciones, Organismos Inter
Instituciones de educacién formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran reali:
asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las microemp
manera gratuita y con personal idéneo debidamente licenciado en Salud Ocupacional o Seguridad y
Trabajo.

5. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o menos trabajadores, q
presten servicio en sus sedes o instalaciones podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e i
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con talento humano d
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona tenga licencia vigeni
cincuenta (50) horas establecidos en las normas en riesgos laborales.

6.2. Pequefias empresas (menos de cincuenta trabajadores):

1. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segun lo establec
Resolucion 4927 del 2016, o la norma que la adicione, modifique o complemente y estén cursando
programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional, especializacion o
vinculo laboral con la empresa de cincuenta (50) o menos trabajadores, podran realizar el disefio de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la supervision de un docente con licencia en Salu
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin costos para los empleadores, este beneficio solo se da una vez

2. Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones, Sociedades Cientificas, Universidades, e Ins
educacion formal y de formacién para el trabajo y desarrollo humano, podran realizar el disefio del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la pequefia empresa de manera gratuita y con pers
debidamente licenciado.

3. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empresas de cincuenta (50) o m
asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para el disefio e implementacion del Sistema de Ges
Salud en el Trabajo, que incluya como minimo las siguientes actividades: Capacitacion para realizs
inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, formulacion de la politica y elab
anual de trabajo, elaboracion de la matriz legal, identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
segun actividad econémica, definicién de prioridades de intervencion, formulacién de medidas de ¢
proteccidn, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, investigacion de accidentes, inci
enfermedades, medicion y evaluacion de la gestion.



4. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de cincuenta (50) 0 menos trabajado
presten servicio en sus sedes o instalaciones, podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con personal con 1
profesional, especializacién o con maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y dicha persona teng
y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en las normas en riesgos laborales.

PARAGRAFO 1o. Los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionales con especic
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y ¢
vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas, estan facultados para asesorar, ca
disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad,
clase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad econdémica de la empresa.

PARAGRAFO 20. Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en St
en el Trabajo estan facultados para ejecutar, coordinar e implementar el Sistema de Gestion en Seg!
el Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores, pero no pueden disefiar dicho sistem:
establece la Resolucién 4927 de 2016. No obstante las empresas, se pueden apoyar o asesorar en la
facilidades establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 70. SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAE
EMPRESAS. De conformidad al articulo 2.2.4.7.7 del Decreto 1072 de 2015, el certificado de acre
reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las empresas, trabajadores y contratis
calificacion de los Estandares Minimos que aporta valor agregado, superior o ejecutan de manera p
actividades adicionales a las establecidas en la legislacion de riesgos laborales, que impactan positi
salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes y contratistas.

La empresa gque desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera:

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo c«
del cien (100%) por ciento en Estandares Minimos.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en Seguridad y Salud en
mas de dos (2) afios de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo de severidad, frecuenci
los accidentes de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y de al
conforme se establecen en la presente resolucion, comparados con dos (2) afios anteriores al solicit:
acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor agregado o superior al cumplimiento
deben ser ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos (2) afios.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia Salud Ocupacional o en Seg!
el Trabajo vigente, con certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Segur
Trabajo, designado por el Ministerio del Trabajo o visita de la Administradora de Riesgos Laborale

Las empresa o entidad permanecera en el Sistema Unico de Acreditacion del Sistema de Garantia d
Sistema General de Riesgos Laborales, dirigido y coordinado por la Direccién de Riesgos Laborale
Trabajo, siempre que la empresa mantenga la evaluacién del cumplimiento de Estandares Minimos
ciento (100%) y continGe con sus labores, programas y actividades que superen los requisitos de ley
de verificacion que se realizara cada cuatro (4) afios.



PARAGRAFO. La acreditacion a la excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo es gratuita para
entidades, se dara a conocer en acto publico o mediante publicacion de la acreditacion en la pagina
del Trabajo. La certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucién de la cotizacic
General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las empresas publicas y privadas como refel
y Salud en el Trabajo para efectos de la contratacion pablica o privada.

ARTICULO 80. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE. Los empleadore:
contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridac
Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
tendran o contabilizaran en los indicadores de estandares, los contratistas, estudiantes, trabajadores
general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes o cen
empresa empleadora o contratante.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoria y asistencia técnica en la implem
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sis
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales; no obstante, no pueden desplazar el recurso
financiar las actividades que por ley le corresponden al empleador, ni establecer modelos de Sistenr
Seguridad y Salud en el Trabajo para todas sus empresas afiliadas, ni sistemas de informacién o ple
tiendan a generalizar dichos sistemas.

La implementacién de los estandares establecidos en la presente resolucion, como componente del
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, no exime a los empl
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de F
vigentes.

El empleador o contratante debera documentar y mantener un procedimiento para la seleccion y cor
proveedores y contratistas, que incluya todos los aspectos relacionados en el articulo 2.2.4.6.28 del
2015y los del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema Obli
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes deberan verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento
Minimos establecidos en la presente resolucion de los diferentes proveedores, contratistas, coopera
servicio temporal y en general de toda empresa que preste servicios en las instalaciones, sedes o cel
las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en Seguridad y Sa
quienes deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y apr
virtual de cincuenta (50) horas.

ARTICULO 90. DE LA AFILIACION IRREGULAR EN RIESGOS LABORALES MEDIANT
ASOCIACIONES O AGREMIACIONES. Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud e
Estandares Minimos, las empresas y contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiac
asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes e independientes al Sistema de Riesgos La
afiliacion es responsabilidad o deber de las empresas o contratantes conforme al articulo 40 del Dec
1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales en que sea permitida la participacién de agremiaciones u asociaciones p
colectiva a la seguridad social de trabajadores independientes, la empresa o contratante debe verific
aprobada y registrada en el Ministerio de Salud y Proteccion Social dicha entidad y la afiliacion del
independiente o agremiado esté acorde a la ley.



La agremiacidn, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a la seguridad social €
sera sancionada con multa de hasta cinco mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigentes ¢
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes con multa de hasta qu
salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales deben verificar que las agremiaciones, asocia
entidades que afilien trabajadores independientes estén registradas y autorizadas por el Ministerio ¢
Proteccion Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo las s
irregulares al respecto.

ARTICULO 10. FASES DE ADECUACION, TRANSICION Y APLICACION DEL SISTEM/
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS, DE JUNIO Dt
DICIEMBRE DEL ANO 2019. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implement:
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, durante este periodo, es:

Fase Actividad Responsable Tiempos
1. Evaluacion  Es la autoevaluacién realizada por la Las empresas, personas o entid
inicial empresa con el fin de identificar las encargadas de implementar y eje

prioridades y necesidades en Seguridad los Sistemas de Gestion en Segul
y Salud en el Trabajo para establecer el y Salud en el Trabajo, con la ase
plan de trabajo anual de la empresa del de las Administradoras de Rie
aflo 2018, conforme al articulo Laborales y segln los Estanc
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.  Minimos.

2. Plan de Es el conjunto de elementos de control Las empresas, personas o entid
mejoramiento que consolida las acciones de encargadas de implementar y eje
conformeala mejoramiento necesarias para corregir los Sistemas de Gestion en Segui

evaluacion inicial las debilidades encontradas en lay Salud en el Trabajo, con la ase
autoevaluacion. de las Administradoras de Rie
Laborales y segun los Estanc
Durante este periodo las empresas o Minimos.
entidades deben hacer lo siguiente:

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme a la evaluacion inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
formular el plan anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio 2018.

3. Ejecucion Es la puesta en marcha del Sistema de Las empresas, personas o entid
Gestion de Seguridad y Salud en el encargadas de implementar y eje
Trabajo (SG-SST) se realiza durante el los Sistemas de Gestion en Segui
aflo 2018, en coherencia con lay Salud en el Trabajo, con la ase:
autoevaluacion de Estandares Minimos de las Administradoras de Rie



Fase Actividad

4.  Seguimientoy
plan de mejora

5. Inspeccidn,
Vigilanciay
Control

y plan de mejoramiento. Laborales y segun los Estanc
Minimos.

En el mes de diciembre del afio 2018, el

empleador o contratante o entidad

formula el plan anual del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo del afio 2019.

Responsable Tiempos
Es el momento de vigilancia preventiva Las empresas, personas 0 entid
de la ejecucion, desarrollo e encargadas de implementar y eje
implementacion del Sistema de Gestion los Sistemas de Gestidn en Segui
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- y Salud en el Trabajo, con la ase:

SST). de las Administradoras de Rie
Laborales y segin los Estanc
En esta fase la empresa debera: Minimos.

Primero: Realizar la autoevaluacion El seguimiento al Sistema de Ge:

conforme a los Estandares Minimos. de Seguridad y Salud en el Trab:
al cumplimiento al plan de mejo

Segundo: Establecer el plan de mejora realizara por parte del Ministeric

conforme al plan del Sistema de Gestion Trabajo y  Administradoras

de Seguridad y Salud en el Trabajo Riesgos Laborales.

ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora

al plan del sistema de gestion que se

esta desarrollando durante el afio 2019.

Fase de verificacion del cumplimiento La efectta el Ministerio del Tral
de la normativa vigente sobre el Sistema conforme a los Estandares Min
de Gestion de Seguridad y Salud en el establecidos  en la  pre
Trabajo (SG-SST). resolucion.

Entre junio de 2017 y abril de 2019, se implementaré la aplicacion del Sistema de Gestion de Segul
Trabajo (SG-SST), de acuerdo a las fechas que se especifican en la grafica, asi:

EASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID COM

ESTANDARES MiNIMOS

Evaluacidn
micial

De junio a
agoeste 2017

FASE2 FASEZ EASE A FASE 5
Man de I Soguimicnto y plan Inypeccicn,
Mejoramianto conforms Eececian de mejora Vigilancia y
evaluacion inicial Controd (WC)
Fomuiar Plan
Amual WM S
1. Aubeevakiaaitn o
1. Aulpevakladiin
-3 Plas de Ma)
3 Disefiaryformutar PlanAnua 2018 T % HimaeiSeon >
Dicmis
M septiembre a De eneroa | De eneraa D2 abml 2019 én
diciembre 2017 diciembre2018 marzo 2018 adelante

Durante esta fase las empresas aplicaran para la evaluacién la Tabla de Valores y Calificacion de lo
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el diligenciamiento
evaluacion que forma parte de la presente resolucion.

En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion realizaran lo siguien



1. Aplicaré la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Mini
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de eval
parte de la presente resolucion.

2. Formulacion del Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares M

3. Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2020.

1. Aubosewakacion 1.  Autoewvalaacion
2. Plan de Mejoma 2.  Plan de Mejoma
3. Foomular Plan Ayl 2020 J. Formulpr Plan Anus 20@1

N '

2019 2020

ARTICULO 11. IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEG!
SALUD EN EL TRABAJO DE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE. Desde enero del afio 2
todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran anualmente de ener
cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.

El formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se registraran en la apli
en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del afio 2020, en adelante.

En el afio 2020 y en los afios sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la emp
Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del af
anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del primero (10) de enero del afio siguiente, a

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevalsacion 1. Autntvauf:‘én
2. Plande Mejoa 2. Plan de Mejora
3.  Formular Plan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022

e ol

| Plan Anual B | Plan Anual 1 . Plan Anual

2020 2021 2022

ARTICULO 12. TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS. Para la calificac
los items que componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segur

Trabajo (SG-SST), se tomara la tabla de valores del anexo técnico, en la cual se relacionan los porc
a cada uno.



Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los porcentajes maximos o0 minimos de ac
valores del anexo técnico, si cumple o no el items del estandar.

En los casos en los que no aplica el item del estandar, se debera justificar dejando prueba de tal situ
el porcentaje maximo de calificacion; en caso contrario, la calificacion del item del estandar sera ig

La tabla de valores es la siguiente:
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ARTICULO 13. PLANES DE MEJORA CONFORME AL RESULTADO DE LA AUTOEVA
LOS ESTANDARES MINIMOS. Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, il
cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacién de los Estandar:



tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION
Si el puntaje CRITICO - Realizar y tener a disposicion del Ministerio del ©
obtenido es menor Mejoramiento de inmediato.
al 60%

- Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
se encuentre afiliada la empresa o contratante, un |
en el término maximo de tres (3) meses desput
autoevaluacion de Estandares Minimos.

- Seguimiento anual y plan de visita a la empre
critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje MODERADAMENTE - Realizar y tener a disposicion del Ministerio del ©
obtenido esta entre ACEPTABLE Mejoramiento.

el 61y 85%
- Enviar a la Administradora de Riesgos Labore
avances en el término maximo de seis (6) meses de
la autoevaluacion de Estandares Minimos.
- Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo
Si el puntaje ACEPTABLE - Mantener la calificacion y evidencias a disposic
obtenido es mayor del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Ti
o igual al 86% detectadas.

El plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos que realiza la empresa o co
presentar via e-mail o por escrito a la Administradora de Riesgos Laborales, quienes daran sus reco
través de los mismos medios de comunicacion, rindiendo informe en julio de cada afio.

El plan de mejora debe contener como minimo lo siguiente:

a) Las actividades concretas que desarrollar;

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora;
c) El plazo determinado para su cumplimiento;

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros;

e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar y prevenir
el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que pr
las empresas.

PARAGRAFO 1o. Las autoevaluaciones de Estandares Minimos y los planes de mejora de los afio:
primer semestre de 2019, no se registran en las entidades administradoras de riesgos laborales, sera
las empresas a disposicidn de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la autoevaluacion de E:
y del plan de mejora a las entidades administradoras de riesgos laborales para su estudio, analisis, ¢
recomendaciones.



PARAGRAFO 20. Las autoevaluaciones y los planes de mejora de las empresas se registraran de
progresiva en la aplicacién habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio qt
partir de diciembre del afio 2020 en adelante.

ARTICULO 14. PLANES DE MEJORA A SOLICITUD DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.
funcionarios de las Direcciones Territoriales detecten en cualquier momento un incumplimiento de
normas y requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segt
Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramiento, con el fin de que se efectlen las acciones correc
la superacion de las situaciones irregulares detectadas.

El plan debe contener como minimo las actividades concretas que desarrollar, la persona responsab
ellas, el plazo determinado para su cumplimiento y la ejecucion del plan, los diferentes recursos adi
financieros, el cual debe estar orientado a subsanar definitivamente las situaciones detectadas, asi c
se presenten en el futuro casos similares o relacionados.

ARTICULO 15. INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
diciembre de 2018, para los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Minimos las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en ¢
cuales se determinaran: la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo; la preval
respecto de las enfermedades laborales y el ausentismo laboral, asi:

Nombre del Indicador Definicion Formula Per

Severidad de los Numero de dias perdidos y/o (NUmero de dias de trabajo perdidos por
accidentes laborales. cargados por accidentes accidente de trabajo en el periodo “Z” +
laborales en un periodo de nimero de dias cargados en el periodo
tiempo. “Z” | Horas hombre trabajadas en el

periodo “Z”) * 240.000.

Frecuencia de los Numero de veces que ocurre (NUmero de accidentes de trabajo que se
accidentes laborales. un accidente laboral, en un presentaron en el periodo “Z” / Total de
periodo de tiempo. horas hombre trabajadas en el periodo

“Z’") * 240.000.

Mortalidad de los Numero de  accidentes (NUmero de accidentes de trabajo
accidentes laborales. laborales mortales en un mortales que se presentaron en el

periodo de tiempo. periodo “Z” | Total de accidentes de
trabajo que se presentaron en el periodo
“Z™) * 100.
Prevalencia de la Numero de casos de una(NUmero de casos nuevos y antiguos de

enfermedad laboral. enfermedad laboral presente enfermedad laboral en el periodo “Z” /
en una poblacion en unPromedio total de trabajadores en el
periodo de tiempo. periodo “Z”) * 10n.

Incidencia de la Numero de casos nuevos de (NUmero de casos nuevos de

enfermedad laboral. una enfermedad en unaenfermedad laboral en el periodo “Z” /
poblacion determinada y en Promedio total de trabajadores en el
un periodo de tiempo. periodo “Z”) * 10n.



Ausentismo. Ausentismo es la  no(Numero de dias de ausencia por
asistencia al trabajo, con incapacidad laboral y comdn / Ndmero
incapacidad médica. de dias de trabajo programados) * 100.

- La constante k en los indicadores de severidad y frecuencia es igual a 240.000.

- Los dias cargados son los relacionados con la Pérdida de Capacidad Laboral (PCL) (Incapacidad |
e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan asi:

“- Dias cargados por muerte = 6.000 dias
- Dias cargados por PCL = 6.000 dias x porcentaje de (PCL)".

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas o entidades ¢
tener presente que:

1. En los indicadores los empleadores y empresas contratistas deberan sumar o tener presentes a toc
dependientes e independientes, contratistas, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas
que presten sus servicios bajo cualquier clase 0 modalidad de contratacion.

2. Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo y
laboral.

3. No se puede reconocer bonos, premios y sobresueldos por no reportar accidentes, enfermedades
temporales, bajo politicas como cero accidente.

4. No les esta permitido a las empresas levantar o suspender el goce de las incapacidades temporale
crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico trata
un programa de rehabilitacion conforme a los parametros y guias establecidas por el Ministerio del

5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal superior a un dia y que afecte la salud d¢
ser reportado y llevado a las estadisticas de Estandares Minimos.

6. Cada empresa establecera de manera autbnoma e independiente, tendra los soportes correspondie
indicadores contemplados en los articulos 2.2.4.6.20, el articulo 2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 ¢
2015 los cuales evallan la estructura, el proceso y el resultado del Sistema de Gestidn de Seguridac
Trabajo (SG-SST), a disposicién del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 16. ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES EN ACTIVIDADES D
Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el articulc
2090 de 2003, el empleador deberé realizar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracior
definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde dk
asimismo, deberd identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera permanente a d

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran asesoria, capacitacion y asistencia técn
con actividades de alto riesgo, en relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones estat
presente articulo.

ARTICULO 17. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. Todo empleador que se enct
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial debera articularlo con el Sistema de Gestion de
en el Trabajo.



ARTICULO 18. PREVENCION DE ACCIDENTES EN INDUSTRIAS MAYORES. Las empr
importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos quimicos peligrosos deber:
programa de trabajo con actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para la prevencior
industrias mayores, con la respectiva clasificacion y etiquetado de acuerdo al Sistema Globalmente
clasificacion y etiquetado de productos quimicos, observando al respecto la Ley 320 de 1996 y las ¢
obligaciones y deberes de las empresas o contratantes.

ARTICULO 19. DE LA TRANSICION, ACTUALIZACION Y AJUSTES A LOS ESTANDAF
fase de adecuacion y transicion de los Estandares Minimos e implementacion del Sistema de Gestic
Salud en el Trabajo es de junio de 2017 a diciembre de 2019.

El ciclo regular de los Estandares Minimos y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tr:
del mes de enero de 2020, y su actualizacion y ajustes totales seran realizados por el Ministerio del
(5) afos a partir del afio 2025.

Los ajustes técnicos y cambios normativos a los Estandares Minimos los realizara la Direccion de F
del Ministerio del Trabajo, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 20. VIGILANCIA DELEGADA. Las Administradoras de Riesgos Laborales de co
establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por delegacion del Estado, ejercen la vigilal
cumplimiento en la prevencion de los riesgos laborales de las empresas afiliadas, en especial deber:
analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de mejora que deben realizar las ¢
realizar la autoevaluacion de Estandares Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Mi
Trabajo sobre las empresas que no realicen los ajustes y actividades de mejora.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de z
Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la vigilancia delegada del cumplimiento de lo disp
presente resolucién respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e informarar
Territoriales del Ministerio del Trabajo el incumplimiento del mismo por parte de sus empresas afil

ARTICULO 21. SANCIONES. El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion, el
demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, seran sancionados en los términos previst
del Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562
armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8o y 11 de la Ley 1610 de 2013, o la norma que los modifique, sustituya
dar el cierre parcial o definitivo de empresas, tareas, centros o sedes de trabajo.

En el acto administrativo de sancion, se debe sefialar con precision y claridad cada uno de los Estar
objeto de investigacion y sancion administrativa laboral; identificando claramente, las personas nat
objeto de investigacion, cada estandar presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que ser’
cada caso.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.



Dada en Bogota, D. C., a 27 de marzo de 2017.
La Ministra del Trabajo,
CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON.

ANEXO TECNICO 1.

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PAF

EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

El presente anexo quedaré sujeto a las adiciones, aclaraciones, modificaciones o complementacione

con respecto a la normativa contemplada en el campo “Marco legal”.

*Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje indicadt
numeral. En caso de no justificarse la calificacion del estandar sera igual a cero.

- Estandares Minimos para empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, cooperados,

contratistas.
| PLANEAR

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

Numeral MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION
1.1.1 Decreto El disefio del Solicitar el documento

1607/2002 Sistema de Gestion en el que consta
de Seguridad y Salud designacion

Decreto en el Trabajo, para  responsable del Sistema
1072/2015, empresas de diez de Gestion de Seguridad
Articulo. (10) o0 menos y Salud en el Trabajo,
2.2.4.6.8 trabajadores con la  respectiva
numerales 2 clasificadas en asignacion

y 10. Riesgo I, I1, 111, responsabilidades
Resolucién podréa ser realizado  solicitar el certificado
4502/2012 por técnicos o correspondiente,

Decreto tecndlogos en acredite la formacién de

1295/1994, Seguridad y Salud en acuerdo con
Articulo. 26. el Trabajo o en establecido en
alguna de sus areas, presente criterio.

Articulos 5 con licencia vigente

y 6dela en Salud Se solicita el titulo de
presente Ocupacional o formacion de técnico,
resolucion  Seguridad y Salud en tecndlogo, profesional,

el Trabajo que especialista 0 maestria

acrediten minimo  en Seguridad y Salud en

dos (2) afios de el Trabajo.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Numeral

MARCO
LEGAL

experiencia en el

desarrollo de Se verifica la licencia en

actividades de Seguridad y Salud en el

Seguridad y Salud en Trabajo vigente.

el Trabajo y que

acrediten la Se constata la existencia

aprobacion del curso del  certificado  de

de capacitacion aprobacion del curso

virtual de cincuenta virtual de cincuenta (50)

(50) horas. horas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para empresas de

diez (10) omenos A quien no tenga
trabajadores licencia se le solicita
clasificadas en que cumpla los

Riesgo IV y V, podré requisitos de formacion
ser realizado porun 'y cursos solicitada en
Profesional en Salud los articulos 5y 6 de la
Ocupacional o presente resolucion.
Seguridad y Salud en

el Trabajo,

profesional con

posgrado en

Seguridad y Salud en

el Trabajo, con

licencia en Salud

Ocupacional o

Seguridad y Salud en

el Trabajo vigente y

que acrediten la

aprobacién del curso

de capacitacion

virtual de cincuenta

(50) horas.

La persona que
disefie, ejecute e
implemente el
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo tenga
la formacién y cursos
solicitada en los
articulos 5y 6 de la
presente resolucion.

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

Cumple No No
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%) (0.0%) Justific:



1.1.2 Decreto
1072/2015

Articulo
2.2.4.6.8
numeral 2,

Articulo
2.2.4.6.12
numeral 2

Numeral MARCO
LEGAL

1.1.3 Decreto
1072/2015,

Articulo
2.2.4.6.8.
numeral 4,

Articulo
2.2.4.6.17

numeral 2.5.

Numeral MARCO
LEGAL

1.1.4 Decreto
2090/2003
Acrticulo 5o0.
Ley
1562/2012
Articulos
20, 6oy 7o.
Decreto
1295/1994
Articulos 4,

La empresa asigno y
documento las
responsabilidades
especificas en el
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo a todos
los niveles de la
organizacion, para la
implementacion y
mejora continua del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

CRITERIO

La empresa define y
asigna los recursos
financieros,
humanos, técnicos y
tecnoldgicos,
requeridos para la
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

CRITERIO

Todos los
trabajadores,
independientemente
de su forma de
vinculacion o
contratacion estan
afiliados al Sistema
General de Riesgos
Laboralesy el pago
de los aportes se

Solicitar el soporte que
contenga la asignacion y
documentacién de las
responsabilidades  en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

MODO DE
VERIFICACION

Constatar la existencia
de evidencias fisicas y/o
documentales que
demuestren la definicion
y asignacion de los
recursos financieros,
humanos, técnicos y de
otra indole para la
implementacién,
mantenimiento y
continuidad del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
evidenciando la
asignacién de recursos
con base en el plan de
trabajo anual.

MODO DE
VERIFICACION

Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha
y comparar con la
planilla de pago de
aportes a la seguridad
social de los cuatro (4)
meses anteriores a la
fecha de verificacion.
Realizar el siguiente

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justifici

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justific



16,21y 23.
Decreto
1072/2015
Articulos:

2.24.2.2.5.

2.24.2.2.6.

2.24.2.2.13.

2.24.2.3.4.
2.24.2.4.3.
2.243.7.

2.2.4.6.28.
numeral 3.

2.2.1.6.1.3.
2.2.1.6.14.
2.2.1.6.4.6.
2.2.1.64.7.
Ley

1150/2007
Avrticulo 23.

realiza conforme a la muestreo:De uno (1) a

normativay en la
respectiva clase de
riesgo.

diez (10) trabajadores
verificar el 100%.Entre
once (11) y cincuenta
(50) trabajadores
verificar el 20%.Entre
cincuenta y uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores verificar el
10%Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores verificar el
registro de 30
trabajadores.Solicitar
una lista de los
trabajadores vinculados
por  prestacion  de
servicios a la fecha y
comparar con la ultima
planilla de pago de
aportes a la seguridad
social suministrada por
los contratistas.
Tomar:De uno (1) a diez
(10) trabajadores
verificar el 100%.Entre
once (11) y cincuenta
(50) trabajadores
verificar el 20%.Entre
cincuenta y un (51) y
doscientos (200)
trabajadores verificar el
10%Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores verificar el
registro de 30
trabajadores.De la
muestra  seleccionada
verifique la afiliacién al
Sistema  General de
Seguridad Social.En los
casos excepcionales de
trabajadores
independientes que se
afilien a través de
agremiaciones verificar
que corresponda a una
agremiacion autorizada



MARCO
LEGAL

Numeral

1.1.5 Decreto
2090 de
2003

MARCO
LEGAL

Numeral

1.1.6 Resolucion
2013/1986
Arts. 2,3y

por el Ministerio de
Salud 'y Proteccién
Social, conforme al
listado publicado en la
pagina web del

Ministerio del Trabajo o
del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.
MODO DE
VERIFICACION

CRITERIO

Si aplica, se tienen Verificar si se tienen

plenamente identificados los
identificados los trabajadores que  se
trabajadores que se dedican en  forma

dediquen en forma permanente al ejercicio
permanente al de las actividades de
ejercicio de lasalto riesgo de que trata
actividades de altoel Decreto 2090 de
riesgo  establecidas 2003, conforme a la
en el Decreto 2090 presente resolucion. Si
de 2003 o de lasaplica.

normas que lo
adicionen, Si no aplica se evalla
modifiquen o con la mayor nota, que

complementen y se es 0.5%.
les esta cotizando el

monto establecido en

la norma al Sistema

de Pensiones.

Verificar Si la
empresa con la
asistencia de la
Administradora de
Riesgos  Laborales

estd cumpliendo con
lo establecido en la

presente resolucion

para actividades de

alto riesgo.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa cuenta, Solicitar el acta
de acuerdo con elmediante la cual se
numero de designa el Vigia de

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justifici

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



11.
Resolucion
1401/2007
Articulo 40
numeral 5y
Articulo 7o.
Decreto
1295/1994
Articulo 35
literal c),
Acrticulo
63.Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.1.6.
2.2.4.6.2.
paragrafo 2,

2.2.4.6.8.
numeral 9,

2.2.4.6.11.
paragrafo
lo,

2.2.4.6.12.
numeral 10,

2.2.4.6.32.
paréagrafo
211’

2.2.4.6.34.
numeral 4

MARCO
LEGAL

1.1.7 Decreto

1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.2.
paragrafo 2,

2.2.4.6.8.

trabajadores Seguridad y Salud en el
con:Vigia en Trabajo o solicitar los
Seguridad y Salud en soportes de la
el Trabajo paraconvocatoria, eleccion,
empresas de menos conformacion del
de diez (10) de Comité Paritario de
trabajadores. Seguridad y Salud en el
Trabajo y el acta de
Comité Paritario en constitucion. Constatar
Seguridad y Salud en si es igual el nimero de
el Trabajo para representantes del
empresas de diezempleador y de los
(20) 0 mas trabajadores y revisar si
trabajadores. el acta de conformacion
se encuentra vigente,
para el caso en que
proceda la constitucién
del Comité.Solicitar las
actas de reunion
mensuales del ultimo
afio del Comité Paritario
0 los soportes de las
gestiones  adelantadas
por el Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y verificar el
cumplimiento de sus
funciones.

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

El Vigia en Solicitar registros que
Seguridad y Salud en constaten la
el Trabajo vy los capacitacion y
miembros del evaluacion tanto para el
Comité Paritario enVigia en Seguridad y
Seguridad y Salud en Salud en el Trabajo o
el Trabajo y suspara los miembros del
respectivos Comité Paritario en
miembros Seguridad y Salud en el

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



numeral 9,

2.2.4.6.11.
paragrafo
1o,

2.2.4.6.12.
numeral 10,

2.2.4.6.32.
paragrafo
20,

2.2.4.6.34.
numeral 4

Numeral MARCO
LEGAL

1.1.8 Resolucion
652/2012

(Principales y Trabajo segun aplique

Suplentes) se que estén vigentes.
encuentran
capacitados para

poder cumplir las
responsabilidades
que les asigna la ley.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa Solicitar el documento
conform6 el Comité de conformacion del
de Convivencia Comité de Convivencia

Arts. 1, 2, 6, Laboral y  este Laboral y verificar que

7y8. funciona de acuerdo est¢ conformado de
Resolucién con la normativa acuerdo a la normativa y
1356/2012 vigente. que su periodo de
Articulo 1o, conformacion se
20y 30 encuentra
vigente.Solicitar las

actas de las reuniones
(como minimo una
reunién cada tres meses)
y los informes de
Gestion del Comité de
Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo
de sus funciones.

Cumple

(0.5%)

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.0%) Justifici

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Numeral MARCO
LEGAL

1.2.1 Decreto

1072/2015

Articulos:

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Se cuenta con un Solicitar el programa de

programa de capacitacion anual y la

capacitacion anual en matriz de identificacion
promocion y de peligros y verificar
prevencion, queque el mismo esté

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



incluye los dirigido a los peligros ya
2.2.4.6.11, peligros/riesgos identificados, con la
prioritarios, extensivo evaluacion y control del
2.2.4.6.12 atodos los niveles de riesgo, y/o necesidades
numeral 6 la organizacién y el en Seguridad y Salud en
mismo se ejecuta. el Trabajo, y verificar las
evidencias de su
cumplimiento.Verificar
si el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo participd en la
revision anual del plan
de capacitacion.

Numeral MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION

1.2.2  Decreto  Todos los Solicitar la lista de
1072/2015 trabajadores, trabajadores,

independientemente independientemente de
Articulos: de su forma desu forma de vinculacion
vinculacion yloylo  contratacion Yy
2.2.4.6.8. contratacion 'y de verificar tos soportes
numeral 8, manera previa al documentales que den
inicio de sus labores, cuenta de la capacitacion
2.2.4.6.11. reciben capacitacion, y de su evaluacion, de la
paragrafo induccion y induccion y reinduccion
20, reinduccion en de conformidad con el
aspectos generales Y criterio. La referencia es
2.2.4.6.12. especificos de lasel Plan de capacitacion,

numeral 6, actividades porsu cumplimento y la

realizar que incluya cobertura de los
2.2.4.6.13. entre otros, la trabajadores objeto de
numeral 4, identificacion de cada tema.Para realizar

peligros y control de la verificacion tener en
2.2.4.6.28. los riesgos en sucuenta:De uno (1) a diez
numeral 4. trabajo, y la (10) trabajadores
prevencion de verificar el 100%Entre
2.2.4.2.4.2. accidentes de trabajoonce (11) y cincuenta
y enfermedades (50) trabajadores
Resolucion laborales.Asimismo, verificar el 20%Entre
2400/1979 se proporcionan lascincuenta y uno (51) y

Articulo  capacitaciones en doscientos (200)
20. literal Seguridad y Salud en trabajadores verificar el
9). el Trabajo de acuerdo 10%Mayores a

con las necesidades doscientos un  (201)
identificadas. trabajadores verificar el

Cumple

(0.5%)

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.0%) Justifici



Numeral MARCO

1.2.3

LEGAL

Decreto
1072/2015
Atrticulo.
2.2.4.6.35

registro de 30
trabajadores.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Los responsables del Solicitar el certificado de
Sistema de Gestion aprobacion del curso de
de Seguridad y Salud capacitacion virtual de

en el Trabajo cuentan cincuenta  (50) horas
con el certificado de definido por el
aprobacion del curso Ministerio de Trabajo,
de capacitacion expedido a nombre del

virtual de cincuenta responsable del Sistema
(50) horas definido de Gestion de Seguridad
por el Ministerio del y Salud en el Trabajo
Trabajo.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El

(15%)

E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Numeral MARCO

2.11

LEGAL

Decreto

CRITERIO MODO DE

Cumple

No No

VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica’

En el Sistema de Solicitar la politica del

1072/2015 Gestion de Seguridad y Sistema de Gestion de

Articulos:
2.246.5.
2.24.6.6.
2.246.7.

2.2.4.6.8.
Numeral 1

Salud en el Trabajo (SG- Seguridad y Salud en
SST) se establece porel Trabajo (SG-SST),
escrito la Politica dede la empresa vy
Seguridad y Salud en el confirmar que cumpla
Trabajo, es comunicadacon los  aspectos
al Comité Paritario de contenidos en el
Seguridad y Salud en el criterio.Validar para la
Trabajo o al Vigia derevision anual de la
Seguridad y Salud en el politica como minimo:
Trabajo. La Politica es Fecha de emision,
fechada y firmada por el firmada por el
representante legal, representante legal
expresa el compromiso actual, que  estén
de la alta direccién, el incluidos los requisitos
alcance sobre todos los normativos actuales o
centros de trabajo Yy directrices de la
todos sus trabajadores empresa.Entrevistar a
independientemente de los  miembros  del
su forma vinculacién y/o Comité Paritario de
contratacion, es Seguridad y Salud en
revisada, como minimo el Trabajo o Vigia de

(0.5%)

(0.0%) Justifici



una vez al afio, hace Seguridad y Salud en
parte de las politicas de el Trabajo para indagar
gestién de la empresa, se el entendimiento de la
encuentra difundida y politica en Seguridad y
accesible para todos los Salud en el Trabajo.

niveles de la Como referencia
organizacién.Incluye preguntar:- Si conocen
como minimo el los peligros,
compromiso con: - La evaluacion y
identificacion de losvaloracion de los

peligros,

evaluacion y riesgos y se establecen
valoracion de los riesgos los

respectivos

y establece los controles. - Si se
respectivos controles. - realizan actividades de
Proteger la seguridad y Promocion y
salud de todos losPrevencion. - Si la
trabajadores, mediante laempresa  aplica la
mejora continua - EIl normativa legal

cumplimiento  de
normativa
aplicable en materia de

riesgos laborales.

la vigente en materia de
vigente riesgos laborales.

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

MARCO
LEGAL

Numeral

2.2.1 Decreto

CRITERIO MODO DE Cumple No No
VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%)  (0.0%) Justifici
Estin  definidos  los Revisar  si  los
1072/2015, objetivos del Sistema de objetivos se

Articulos:

2.2.4.6.12.
numeral 1,

2.2.4.6.17.
numeral
2.2

2.2.4.6.18.

Gestion de Seguridad y encuentran
Salud en el Trabajo y ellos definidos, cumplen

se expresan
conformidad con

de con las condiciones
la mencionadas en el

politica de Seguridad Yy criterio y existen

Salud en el Trabajo, son evidencias
medibles, proceso de difusion.

claros,
cuantificables y tienen
metas, coherentes con el
plan de trabajo anual,
compatibles  con la
normativa vigente, se
encuentran documentados,

son comunicados a los
trabajadores, son
revisados y evaluados

minimo una vez al afo,
actualizados de ser

del



necesario, estan acordes a
las prioridades definidas y
se encuentran firmados
por el empleador.

E2.3 Estandar: Evaluacién inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Numeral MARCO
LEGAL

2.3.1 Decreto
1072/2015

Articulo.
2.2.4.6.16.

Resolucion
4502/2012
Articulos
loydo

CRITERIO MODO DE

Cumple

No No

VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica’

La empresa realizé la Solicitar la evaluacion
evaluacion inicial del inicial del Sistema de
Sistema de Gestion de Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo.
Trabajo, identificando Mediante la matriz

las prioridades para legal, matriz de
establecer el plan de peligros, identificacion
trabajo anual o para lade amenazas,
actualizacion del verificacion de
existente y fue controles, reporte de
realizada por el peligros, lista de
responsable del asistencia a

Sistema de Gestion de capacitaciones, analisis
Seguridad y Salud en el de puestos de trabajo,
Trabajo o si  fue examenes médicos
contratada, por lainiciales y periodicos y

empresa con personal seguimiento de
externo con licencia en indicadores, entre
Salud Ocupacional o otros.

Seguridad y Salud en el

Trabajo o conforme,
verificando que la
persona que disefie,
ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la
formacion 'y  cursos
solicitada  en los
articulos 50 y 60 de la
presente resolucion.

E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Numeral

24.1

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION

Decreto  La empresa disefia y Solicitar el plan de
1072/2015 define un plan detrabajo anual para
trabajo anual para el alcanzar los objetivos
Articulos: cumplimiento del propuestos en el
Sistema de Gestion de Sistema de Gestion de
2.2.4.6.8. Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el

numeral 7, el Trabajo, el cual Trabajo, el cual
identifica los identifica metas,

2.2.4.6.12. objetivos, metas, responsabilidades,

numeral 5, responsabilidades, recursos, cronograma de

recursos, cronograma actividades, firmado por
2.2.4.6.17. de actividades y debeel empleador y el
numeral estar firmado por el responsable del Sistema
2.3 y empleador y el de Gestion de Seguridad

paragrafo responsable dely Salud en el Trabajo.
20, Sistema de Gestion de Verificar el
Seguridad y Salud en cumplimiento del
2.2.4.6.20. el Trabajo. mismo. En caso de
numeral 3, desviaciones en el
cumplimiento, solicitar
2.2.4.6.21. los planes de mejora
numeral 2, para el logro del plan
inicial.
2.2.4.6.22.
numeral 3

E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%)

Numeral

2.5.1

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION
Decreto La empresa Constatar la existencia de
1072/2015  cuenta con unun sistema de archivo o
Acrticulo. sistema de retencion documental, para
2.2.4.6.13. archivo 0 los registros y documentos
retencion que soportan el Sistema de
Archivo documental, Gestion de Seguridad 'y
General de lapara los Salud en el
Nacion en el registros y Trabajo.Verificar mediante
Acuerdo 48 documentos que muestreo que los registros
del 2000, soportan el y documentos sean legibles
Acuerdo 49 Sistema de (entendible para el lector
del 2000, Gestion de objeto), facilmente

Acuerdo 50 Seguridad y identificables y accesibles

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justific:

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

(0.0%) Justific



del 2000 y la Salud
Ley 594 del Trabajo

(Ley

2000
General

Archivos para

Colombia)

en el (para todos los que estén
vinculados con  cada
documento en particular),
protegidos contra dafio y

pérdida.

de

E2.6 Estandar: Rendicién de cuentas (1%)

Numeral MARCO

2.6.1

LEGAL

Decreto
1072/2015
Articulo.
2.2.4.6.8.
numeral 3

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

Quienes  tengan Solicitar ~ los  registros
responsabilidad  documentales que
sobre el Sistema evidencien la rendicion de
de Gestion de cuentas anual, al interior de
Seguridad y Salud la empresa.Solicitar a la
en el Trabajo empresa los mecanismos de
rinden cuentas rendicion de cuentas que
anualmente sobre haya definido y verificar
su desempefio. que se haga y se cumplan
con los criterios del
requisito.La rendicion de
cuentas debe incluir todos
los niveles de la empresa ya
que en cada uno de ellos
hay responsabilidades sobre
la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Cumple No No
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%) (0.0%) Justific:

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Traba

Numeral MARCO

2.7.1

LEGAL

Decreto

1072/2015 la matriz

Articulos:

2.2.4.6.8.

numeral 5,

2.2.4.6.12.
numeral
15,

2.24.6.17.

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

La empresa define Solicitar la matriz legal en
legal la cual se contemple la

actualizada  que legislacion nacional vigente
contemple lasen materia de riesgos
normas del laborales.Verificar que
Sistema  General contenga:- Normas vigentes
de Riesgos en riesgos laborales,
Laborales aplicables a la empresa.
aplicables a la
empresa. - Normas técnicas de
cumplimiento de acuerdo
con los peligros / riesgos
identificados en la

Cumple No No
Totalmente Cumple Aplica?

(0.5%)  (0.0%) Justific:



numeral empresa.- Normas vigentes
1.1 de diferentes entidades que
le aplique.

E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)

Numeral

2.8.1

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION

Decreto  La empresa dispone Constatar la existencia de
1072/2015 de mecanismos mecanismos de

eficaces para recibir comunicacion interna y
Articulos: y  responder lasexterna que tiene la

comunicaciones empresa en materia de
2.2.4.6.14. internas y externas Seguridad y Salud en el
relativas a la Trabajo y comprobar que

2.2.4.6.16. Seguridad y Salud enlas acciones que se
Paragrafo el Trabajo, como por desarrollaron para dar

30. ejemplo respuesta a las
comunicaciones recibidas
2.2.4.6.28. autorreporte de son eficaces.
numeral 2 condiciones de
trabajo y de salud por
parte de los
trabajadores 0

contratistas.

E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)

Numeral

29.1

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION
Decreto La empresa Verificar el
1072/2015 establecid un cumplimiento del
Articulo procedimiento para la procedimiento para la
2.2.4.6.27 identificacion y identificacion y
Resolucion evaluacion de lasevaluacion  de  las
2400/1979 especificaciones en especificaciones en

Articulos Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
177y 178. el Trabajo, de las Trabajo de las compras
compras yo adquisicion de
adquisicion de productos y servicios,
productos y servicios, como por ejemplo los
como por ejemplo los elementos de proteccion
elementos de personal. Verificar la
proteccién personal. existencia de la matriz
de elementos de

proteccion personal.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justific:

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

(0.0%) Justific



E2.10 Estandar: Contratacion (2%)

Numeral MARCO CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No No
LEGAL Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)  (0.0%) Justific:

2.10.1 Decreto La empresa Constatar que para la
1072/2015 incluye los seleccion y evaluacion de
aspectos de proveedores y/o contratistas,

Articulos: Seguridad yse valida que dichos

Salud en el proveedores 0 contratistas
2.2.4.6.4. Trabajo en latienen documentado e
paragrafo evaluacion y implementado el Sistema de

20, seleccion de Gestion de Seguridad y Salud

proveedores yen el Trabajo y que conocen
2.2.4.6.28. contratistas. los peligros/riesgos y la forma
numeral 1 de controlarlos al ejecutar el

servicio por realizar en la
empresa donde prestan el
servicio.

E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)

Numeral MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica*
(0.5%)  (0.0%) Justific:
2.11.1 Decreto La empresa dispone Solicitar el documento
1072/2015 de un procedimiento para evaluar el impacto
Articulo  para  evaluar el sobre la Seguridad y
2.2.4.6.26 impacto sobre la Salud en el Trabajo en
Seguridad y Salud en cambios internos y
el Trabajo que se externos que se
pueda generar por presenten en la entidad.
cambios internos o
externos.

Il HACER
ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD (20%)

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Numeral MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justifici
3.1.1 Resolucion Hay como minimo, la Solicitar el
2346/2007 siguiente informacion documento

Articulo 80. actualizada de todos los consolidado  que



3.1.2 Resolucion

Acrticulo 15 trabajadores, del Gltimo
Articulo. 18.  afio: la descripcion

socio demogréafica de
Decreto los trabajadores (edad,
1072/2015 Sexo, escolaridad,
Articulos: estado civil), la

caracterizacion de sus
2.2.4.2.2.18, condiciones de salud,
2.2.4.6.12. la evaluacion y analisis
numeral 4, de las estadisticas sobre
2.2.4.6.13 la salud de los

numerales 1 vy trabajadores tanto de
2, 2.2.4.6.16.origen laboral como
numeral 7 ycomun,y los resultados
paragrafo 1o. de las evaluaciones

médicas ocupacionales.

MARCO CRITERIO

LEGAL

Estan definidas y se

2346/2007 llevaron a cabo las

Articulo. 18.  actividades de
medicina del trabajo,

Decreto promocion y

1072/2015 prevencion, de
conformidad con las

Articulos: prioridades que se
identificaron en el

2.2.4.6.8. diagnéstico de las

numeral 8, condiciones de salud de

Articulo los trabajadores y los
peligros/riesgos de

2.2.4.6.12. intervencion

numerales 4, 13 prioritarios

y 16

2.2.4.6.20.

numeral 9

2.2.4.6.21.

numeral 5,

2.2.4.6.24.

Paragrafo 3o.

evidencie el
cumplimiento de
lo requerido en el
criterio.

MODO DE

Cumple

No No

VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’

Solicitar las
evidencias que
constaten la
definicion y
ejecucion de las
actividades de
medicina del
trabajo,

promocion y
prevencion de

conformidad con
las prioridades que

se identificaron
con base a los
resultados del
diagnostico de las
condiciones de
salud y los

peligros/riesgos de
intervencion

prioritarios.
Solicitar el
programa de
vigilancia

epidemioldgica de
los trabajadores.

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Numeral MARCO
LEGAL

3.1.3 Resolucion
2346/2007

Articulo 4o.

Numeral MARCO
LEGAL

3.1.4 Resolucion
2346/2007
Acrticulo 50.
Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.12.
numeral 4y 13.

2.2.4.6.24.
paragrafo 30

CRITERIO MODO DE

Cumple

No No

VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’

Se informa al médico Verificar que al

que realiza las médico que realiza
evaluaciones las evaluaciones
ocupacionales los ocupacionales, se

perfiles del cargo, conle remitieron los

una descripcion de las soportes

tareas y el medio en el documentales

cual se desarrollara larespecto de los

labor respectiva. perfiles del cargo,
descripcién de las
tareas y el medio
en el cual
desarrollara la
labor los
trabajadores.

CRITERIO MODO DE

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justifici

No No

VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’

Se realizan las Solicitar los
evaluaciones meédicas conceptos de
de acuerdo con laaptitud que
normativa y los demuestren la

peligros a los cuales se realizacion de las
encuentre expuesto el evaluaciones

trabajador.Asimismo, médicas.Solicitar
se tiene definida lael documento o

frecuencia  de  las registro que
evaluaciones meédicas evidencie la
ocupacionales definiciéon de la

periddicas segun tipo, frecuencia de las
magnitud, frecuencia evaluaciones
de exposicion a cada medicas

Resolucion peligro, el estado de periddicas.

957/2005 salud del trabajador, las

Comunidad recomendaciones de los Solicitar el

Andina de sistemas de vigilanciadocumento  que

Naciones epidemioldgica y laevidencie la

Articulo. 17 legislacion vigente. comunicacion por
escrito al

Los resultados de las trabajador de los
evaluaciones médicas resultados de las
ocupacionales  seran evaluaciones
comunicados por médicas

escrito al trabajador y ocupacionales.

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Numeral

3.15

Numeral

3.1.6

constaran en su historia

médica.
MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justifici
Resolucion La empresa debe tener Evidenciar los
2346/2007 -la custodia de las soportes que
Articulos 16 vy historias clinicas ademuestren que la
17 modificado cargo de una custodia de las
por la institucion  prestadora historias  clinicas
Resolucion de servicios en esté a cargo de una
1918/2009 Seguridad y Salud en el institucion
Articulo 20 Trabajo o del médico prestadora de
que practica los servicios en
Decreto examenes laborales en Seguridad y Salud
1072/2015 la empresa. en el Trabajo o del
médico que
Acrticulo practica los
2.2.4.6.13 examenes
numerales 1y 2 laborales en la
empresa.
MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justific:
Decreto La empresa acata las Solicitar
2177/1989 restricciones y documento de
Articulo. 16 recomendaciones recomendaciones

médico-laborales pory restricciones a
Ley 776/2002 parte de la Empresa trabajadores y
Articulos 40 y Promotora de Saludrevisar que la

80 (EPS) 0 empresa ha
Administradora de acatado todas las
Resolucion Riesgos Laborales recomendaciones

2844/ 2007 (ARL) prescritas a losy restricciones
Articulo 10, trabajadores para la médico-laborales

paragrafo. realizacion de  sus prescritas a todos
funciones. Asimismo y los trabajadores y
Resolucion de ser necesario, seha realizado las
1013/2008 adecua el puesto de acciones que se
Articulo 10, trabajo, se reubica al requieran en
paragrafo. trabajador o realiza la materia de
readaptacion laboral.  reubicacion 0
Manual de readaptacion.
procedimientos Se anexa soportes de
para laentrega a  quienes Solicitar

rehabilitacion y califican en primera documento de
reincorporacion oportunidad y/o a las soporte de



Numeral

3.1.7

Numeral

3.1.8

Numeral

3.1.9

ocupacional.  Juntas de Calificacion recibido por parte
de Invalidez los de quienes
Decreto documentos que son califican en
1072/2015 responsabilidad del primera
empleador que trata la oportunidad y/o a
Articulo norma para lalas Juntas de
2.2.5.1.28. calificacion de origen y Calificaciéon  de
porcentaje de la Invalidez.
pérdida de la capacidad

laboral.
MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justifici
Decreto Hay un programa para Solicitar el
1295/1994 promover entre los programa
Acrticulo 35 trabajadores estilos de respectivo y los
numeral d) vida y entorno documentos y
Ley 1562/2012 saludable, incluyendo registros que
Articulo 11 campafias  especificas evidencien el
literal f) tendientes a la cumplimiento del
Resolucion prevencion y el control mismo.
1075/1992 de la
Articulo 1 farmacodependencia, el
alcoholismo 'y el
Ley 1355 de 14 tabaquismo, entre
de octubre de otros.
2009, Articulo
5 parégrafo.
MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%)  (0.0%) Justifici
Ley 9/1979 En la sede hay Mediante
suministro permanente observacion
Articulo.  10,de  agua  potable, directa, verificar si
36,129y 285 servicios sanitarios yse cumple lo que
mecanismos parase exige en el
Resolucion disponer excretas y criterio, dejando
2400/1979 basuras. prueba fotografica
o filmica al
Articulo 24, 42 respecto.
MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justific:

Ley 9/1979 La empresa elimina los Mediante
Acrticulos 10, 22 residuos solidos, observacion
y 129. liquidos o gaseosos que directa, constatar



se producen, asi como las evidencias en

los residuos peligros de las que se dé
forma que no se ponga cuenta de los
en riesgo a los procesos de
trabajadores. eliminacion de

residuos conforme
al criterio vy
solicitar contrato
de empresa que
elimina y dispone
de los residuos
peligrosos.

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accider

(5%)

Numeral MARCO

CRITERIO MODO DE

Cumple

No No

VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’

LEGAL
3.2.1 Resolucion La empresa reporta a lalIndagar con los
1401/2007 Administradora de trabajadores, si se
Articulo  Riesgos Laborales (ARL), han presentado
14. a la Entidad Promotora de accidentes de trabajo
Salud (EPS) todos loso enfermedades
Decreto  accidentes y las laborales (en caso
Ley enfermedades  laborales afirmativo,  tomar
19/2012  diagnosticadas.Asimismo, los datos de nombre
Articulo  reportara a la Direcciony namero de cédula
140 Territorial el accidentey solicitar el
grave y mortal, como las reporte). Igualmente
Decreto  enfermedades realizar un muestreo
1295/1994 diagnosticadas comodel reporte de
Articulo  laborales.Estos reportes se registro de accidente
21 literal realizaran dentro de los de trabajo (Furat) y
e) ydos (2) dias habiles el registro  de
Articulo  siguientes al evento o enfermedades

62 recibo del diagndstico de laborales (Furel)

la enfermedad. respectivo,
Resolucion verificando si el
156/2005 reporte a las
Administradoras de
Resolucion Riesgos Laborales,

2851/2015 Empresas
Articulo Promotoras de Salud
1o y Direccion
Territorial se hizo
Decreto dentro de los dos (2)
1072/2015 dias habiles

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Articulos:
2.246.12.
numeral
11,
2.24.6.21
numeral 9,

224245

2.24.1.7

Numeral MARCO
LEGAL

3.2.2 Resolucién

1401/2007 todos

CRITERIO

La empresa

siguientes al evento

0 recibo del
diagnéstico de la
enfermedad.
MODO DE Cumple No No

VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica®
(0.5%)  (0.0%) Justific:

investiga Verificar por medio
los accidentes e de un muestreo si se

Articulo 4 incidentes de trabajo y las investigan los
numerales enfermedades cuando sean accidentes e
2, 3 y 4, diagnosticadas como incidentes de trabajo
Articulo  laborales, determinandoy las enfermedades
70. las causas basicas e laborales y si se
Articulo  inmediatas y la definieron acciones
14 posibilidad de que se para otros
presenten nuevos casos.  trabajadores
Decreto potencialmente
1072/2015 expuestos.Constatar
que la investigacion
Articulos: se haya realizado
dentro de los quince
2.2.4.1.6, (15) dias siguientes
2.2.4.6.21. a su ocurrencia a
numeral 9, través del equipo
2.2.4.6.32. investigador y
evidenciar que se
hayan remitido los
informes  de las

investigaciones de
accidente de trabajo
grave o mortal o una
enfermedad laboral
mortal.En caso de
haber accidente
grave 0 se produzca
la muerte verificar la
participacién de un
profesional con



Numeral

3.23

licencia Salud
Ocupacional o en
Seguridad y Salud
en el Trabajo en la
investigacion

(propio 0
contratado), asi
como del Comité
Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’
(0.5%) (0.0%) Justifici

Decreto  Hay un registro estadistico Solicitar el registro
1072/2015 de los incidentes y de los estadistico
Articulos: accidentes de trabajo, asi actualizado de lo
como de las enfermedades corrido del afio y el
2.2.4.6.16. laborales que ocurren; se afio inmediatamente
numeral 7, analiza este registro y las anterior al de la
conclusiones derivadas del visita, asi como la

2.2.4.6.21. estudio son usadas para el evidencia que

numeral  mejoramiento del Sistema contiene el anlisis y

10, de Gestion de Seguridad y las conclusiones
Salud en el Trabajo. derivadas del

2.2.4.6.22. estudio que son

numeral 8. usadas para el

Decreto mejoramiento  del

1295/1994 SG-SST.

Articulo

61

E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Numeral

331

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION

Resolucion La empresa mide la Solicitar los resultados
1401/2007 severidad de los de la medicion para lo
Articulo 40 accidentes de trabajo corrido del afio y/o el

como minimo unaafio  inmediatamente
Decreto vez al afio y realiza la anterior y constatar el
1072/2015 clasificacion del comportamiento de la
Articulo origen del severidad y la relacion
2.2.4.6.2  peligro/riesgo que los del evento con los
nums. 7, 18 genero (fisicos, peligros/riesgos.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

(0.0%) Justific



y 34

Numeral MARCO
LEGAL

3.3.2 Resolucién
1401/2007
Articulo 40
Decreto
1072/2015

Articulos:
2.2.4.6.21.
numeral 10,

Numeral MARCO
LEGAL

3.3.3 Resolucion
1401/2007
Articulo 40

Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.21
numeral 10,

Numeral MARCO
LEGAL

3.3.4 Decreto

quimicos, bioldgicos,
de seguridad,
publicos,
psicosociales, entre
otros).

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa mide la Solicitar los resultados
frecuencia de losde la medicion para lo
accidentes e corrido del afio y/o el
incidentes de trabajoafio  inmediatamente
y enfermedad laboral anterior y constatar el
como minimo unacomportamiento de la
vez al afio y realiza la frecuencia de  los
clasificacion del accidentes y la relacion
origen del del evento con los
peligro/riesgo que los peligros/riesgos.
generé (fisicos, de

quimicos, bioldgicos,

seguridad, publicos,

psicosociales, entre

otros.)

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa mide la Solicitar los resultados
mortalidad por de la medicién para lo
accidentes de trabajo corrido del afio y/o el
y enfermedades aflo  inmediatamente
laborales como anterior y constatar el
minimo una vez al comportamiento de la
aio y realiza lamortalidad y la
clasificacion del relacion del evento con
origen del los peligros/riesgos.
peligro/riesgo que los

genero (fisicos,

quimicos, bioldgicos,

de seguridad,

publicos,

psicosociales, entre

otros)

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa mide la Solicitar los resultados

Cumple
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

Cumple
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

Cumple
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

No No

(0.0%) Justific:

No No

(0.0%) Justific

No No

(0.0%) Justific



1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.21.
numeral 10,

Numeral MARCO
LEGAL

3.3.5 Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.21
numeral 10,

Numeral MARCO
LEGAL

3.3.6 Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.21
numeral 10,

prevalencia de lade la medicién para lo
enfermedad laboral corrido del afio y/o el
como minimo wunaafio  inmediatamente
vez al afo y realiza la anterior y constatar el

clasificacion del comportamiento de la
origen del prevalencia de las
peligro/riesgo que la enfermedades laborales
genero (fisico, y la relacion del evento
quimico, biolégico, con los
ergonémico 0 peligros/riesgos.
biomecénico,
psicosocial, entre
otros)

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

La empresa mide la Solicitar los resultados
incidencia de lade la medicion para lo
enfermedad laboral corrido del afio y/o el
como minimo wunaafio  inmediatamente
vez al afio y realiza la anterior y constatar el

clasificacion del comportamiento de la
origen delincidencia de las
peligro/riesgo que la enfermedades laborales
genero (fisicos, y la relacion del evento
quimicos, bioldgicos, con los
ergonémicos 0 peligros/riesgos.

biomecénicos,
psicosociales, entre
otros)

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa mide el Solicitar los resultados
ausentismo por de la medicion para lo
enfermedad laboral y corrido del afio y/o el
comdn y por aiio  inmediatamente
accidente de trabajo, anterior y constatar el
como minimo unacomportamiento  del
vez al afo y realiza la ausentismo y la
clasificacion del relacion del evento con
origen del los peligros/riesgos.
peligro/riesgo que lo

genero (fisicos,

ergonémicos, 0

biomecanicos,

quimicos, de

Cumple
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

Cumple
Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

No No

(0.0%) Justific:

No No

(0.0%) Justific:



seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros)

4. ESTANDAR DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)

Numeral MARCO
LEGAL

4.1.1 Decreto
1072/2015

Articulos:
2.2.4.6.15,

2.2.4.6.16.
numeral 2.

Numeral MARCO
LEGAL

4.1.2 Decreto
1072/2015

Articulo.
2.2.4.6.15.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa tiene Verificar que se realiza
definida y aplica unala identificacion de
metodologia para la peligros, evaluacién y
identificacion de valoracion  de  los
peligros y evaluacion y riesgos conforme a la
valoracion de  los metodologia definida de
riesgos de  origen acuerdo con el criterio y
fisico, ergondémico o con la participacion de

biomecénico, los trabajadores,
bioldgico, quimico, de seleccionando de
seguridad, publico, manera aleatoria
psicosocial, entre algunas de las

otros, con alcance actividades

sobre todos los identificadas.Confrontar
procesos, actividades mediante  observacion
rutinarias y nodirecta  durante el

rutinarias, maquinaria recorrido a las
y equipos en todos los instalaciones de la
centros de trabajo y en empresa la
todos los trabajadores identificacion de
independientemente de peligros.

su forma de

vinculacion ylo

contratacion.ldentificar
con base en la
valoracion de los
riesgos, aquellos que
son prioritarios.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La identificacion de Verificar que estén
peligros, evaluacion vy identificados los
valoracion del riesgo peligros, evaluados y
se desarrollé con lavalorados los riesgos,
participacion de con la participacion de
trabajadores de todos los trabajadores.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justific

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



Paragrafo
1

2.2.4.6.23

Numeral MARCO
LEGAL

413 Ley
1562/2012
Articulo
90

Decreto
1072/2015
Articulo
2.2.4.6.15.
paragrafo
20.

los niveles de la
empresa y es Solicitar si hay eventos
actualizada como mortales o catastroficos
minimo una vez al afio y validar que el peligro
y cada vez que ocurra asociado al evento esté
un accidente de trabajo identificado, evaluado y
mortal o un evento valorado.En caso de que
catastrofico en lase encuentren
empresa 0 cuando se valoraciones no
presenten cambios en tolerables, verificar la
los procesos, en las implementacion de las
instalaciones, 0 acciones de
maquinaria o equipos. intervencién y control,
de forma inmediata para
continuar con la tarea.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa donde se Revisar la lista de
procese, manipule omaterias primas e
trabaje con agentes 0 insumos, productos
sustancias catalogadas intermedios o finales,
como carcindgenas o subproductos y
con toxicidad aguda, desechos y verificar si
causantes deestas son 0 estdn
enfermedades, compuestas por agentes
incluidas en la tabla de o sustancias catalogadas
enfermedades como carcinégenas en
laborales, prioriza losel grupo 1 de |la
riesgos asociados a clasificacion de la
estas sustancias 0 Agencia Internacional
agentes y realiza de Investigacion sobre
acciones de prevencion el Cancer (International
e intervencion  al Agency for Research on
respecto. Cancer, IARC) o0 con
toxicidad aguda segun
los criterios del Sistema
Globalmente
Armonizado (categorias
I 'y I). Se debe verificar
que los riesgos
asociados a  estas
sustancias 0 agentes
carcinégenos 0 con
toxicidad aguda son
priorizados y se realizan
acciones de prevencion
e intervencion.

Cumple
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

No No

(0.0%) Justifici



Numeral

414

Asimismo, se debe
verificar la existencia de
areas destinadas para el
almacenamiento de las
materias  primas e
insumos y sustancias
catalogadas como
carcinégenas 0 con
toxicidad aguda.

MARCO CRITERIO MODO DE
LEGAL VERIFICACION

Decreto  Se realizan mediciones Verificar los soportes
1072/2015 ambientales de los documentales de las

riesgos  prioritarios, mediciones ambientales
Articulos: provenientes de realizadas y la remision
2.2.4.6.15. peligros quimicos, de estos resultados al
Resolucidn fisicos y/o bioldgicos. Comité Paritario en

2400/1979 Seguridad y Salud en el

Titulo 11 Trabajo o al Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici

E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Numeral

421

MARCO CRITERIO MODO DE

LEGAL VERIFICACION
Decreto Se implementan Verificar la
1072/2015 las medidas deimplementacion de las
Articulos  prevencion y medidas de prevencion y

2.2.4.6.15, control con base control, de acuerdo al
2.2.4.6.24  en el resultado de esquema de jerarquizacion

la identificacion y de conformidad con la
Resolucion de peligros, laidentificacion de los

2400/ 1979 evaluacion y peligros, la evaluacion vy

Capitulo I al valoracion de los valoracion de los riesgos

Vil riesgos  (fisicos, (fisicos, ergonémicos,

Articulos del ergondmicos, biolégicos, quimicos, de

63al 152  bioldgicos, seguridad, publicos,
quimicos, de psicosociales, entre otros),

Ley 9/1979 seguridad, realizada.

Articulos  publicos,

105 al 109. psicosociales, Verificar que estas
entre otros), medidas se encuentran
incluidos los programadas en el plan

prioritarios y éstas anual de trabajo.Constatar

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



MARCO
LEGAL

Numeral

4.2.2 Decreto
1072/2015
Articulos:
2.2.4.6.10.,
2.2.4.6.24.
paragrafo
1o,
2.2.4.6.28
numeral 6

Resolucion
2400/1979

Articulo 3o,
Capitulos |
al VIl del
Titulo 1
Articulos del
63 al 152

Ley 9/1979
Articulos del
105 al 109

MARCO
LEGAL

Numeral

4.2.3 Decreto
1072/2015
Articulo
2.2.4.6.12
numerales 7

y9

se ejecutan acorde que se dio preponderancia

conel esquemadea las medidas de
jerarquizacion, de prevencion y  control,
ser factible respecto de los
priorizar la peligros/riesgos

intervencion en la prioritarios.
fuente y en el

medio.
CRITERIO MODO DE
VERIFICACION
Se verifica laSolicitar los  soportes
aplicacion por documentales
parte  de los implementados por la

trabajadores de las empresa donde se verifica

medidas deel cumplimiento de las
prevencion y responsabilidades de los
control de lostrabajadores frente a la
peligros  /riesgos aplicacion de las medidas
(fisicos, de prevencién y control de
ergonémicos, los peligros/riesgos
bioldgicos, (fisicos, ergonémicos,
quimicos, de bioldgicos, quimicos, de
seguridad, seguridad, publicos,
publicos, psicosociales, entre

psicosociales,
entre otros).

otros).Realizar visita a las
instalaciones para verificar
el cumplimiento de las
medias de prevencion vy
control por parte de los
trabajadores de acuerdo
con lo enunciado en los
planes de prevencion y
control descritos.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

La empresa para Solicitar los
los peligros procedimientos,
identificados  ha instructivos, fichas
estructurado técnicas cuando aplique y
programa de protocolos de Seguridad y
prevencion y Salud en el Trabajo,

proteccion de la
seguridad y salud
de las personas
(incluye

Cumple No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%) (0.0%) Justifici

Cumple No No
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)  (0.0%) Justifici



Numeral MARCO
LEGAL

4.2.4 Decreto
1072/2015,
Articulos:
2.2.4.6.12
numeral 14,
2.2.4.6.24
paragrafos
loy 20,
2.2.4.6.25
numeral 12

Numeral MARCO
LEGAL

4.2.5 Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.12
numeral 14,

2.2.4.6.24
paragrafos
loy 2,

2.2.4.6.25
numeral 12

Numeral MARCO
LEGAL

4.2.6 Decreto
1072/2015

Articulos:

procedimientos,
instructivos, fichas

técnicas).
CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Se realizan Solicitar la evidencia de
inspecciones las inspecciones realizadas
sisteméticas a lasa las instalaciones,
instalaciones, maquinaria 'y equipos,
maquinaria o incluidos los relacionados

equipos, incluidoscon la prevencion y
los relacionados atencion de emergencias y
con la prevencion verificar la participacion
y atencion dedel Comité Paritario o
emergencias; con Vigia de Seguridad vy
la  participacion Salud en el Trabajo.

del Comité

Paritario o Vigia

de Seguridad vy

Salud en el

Trabajo.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Se realiza el Solicitar la evidencia del
mantenimiento mantenimiento preventivo
periodico de lasy/o correctivo en las
instalaciones, instalaciones, equipos Yy
equipos y herramientas de acuerdo
herramientas, de con los manuales de uso
acuerdo con losde estos y los informes de
informes de las las inspecciones o reportes
Inspecciones 0 de condiciones inseguras.
reportes de

condiciones

inseguras.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Se les suministran Solicitar los soportes que
a los trabajadores evidencien la entrega y
que lo requieran reposicion de los
los Elementos de Elementos de Proteccién

Cumple
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple
Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

No No

(0.0%) Justifici

No No

(0.0%) Justifici

No No

(0.0%) Justific



Proteccion Personal a los
2.2.4.2.4.2. Personal y se les trabajadores.Asimismo,

reponen verificar los soportes que
2.2.4.2.2.16, oportunamente  den cuenta del
2.2.4.6.12. conforme al cumplimiento del criterio
numeral 8, desgaste ypor parte de los
2.2.4.6.13. condiciones de contratistas y
numeral 4, uso de los subcontratistas.Verificar

mismos.Se los soportes que
2.2.4.6.24. verifica que los evidencien la realizacion
Numeral 5 y contratistas y de la capacitacion en el
paragrafo 1. subcontratistas uso de los Elementos de

que tengan Proteccion Personal.
Resolucion trabajadores
2400/1979 realizando Establecer Si hay

Articulo 2 actividades en la documentos escritos 0
literales f) yempresa, en supruebas de la entrega de

g), Articulos proceso de los elementos de
176, 177 vy produccién o de proteccion personal a los
178. prestacion de trabajadores.

servicios se les
Ley 9 /1979 entrega los
Articulo del Elementos de

122 al 124. Proteccion
Personal y se hace

reposicion
oportunamente
conforme al
desgaste y
condiciones de
uso de los

mismos. Se realiza
la  capacitacién
para el uso de los
Elementos de
Proteccion
Personal

5. ESTANDAR DE GESTION DE AMENAZAS (10%)

ES5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)



Numeral MARCO
LEGAL

5.1.1 Decreto

1072/2015 prevencion,

Articulos:
2.2.4.6.12.
numeral
12,
2.2.4.6.25.

2.2.4.6.28.
numeral 4

Numeral MARCO
LEGAL

5.1.2 Decreto

1072/2015 conformada,

Articulo
2.2.4.6.25
numeral
11

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

Se tiene un plan de Solicitar el plan de
prevencion, preparacion y

preparacion y respuesta ante

respuesta ante emergencias, constatar su
emergencias  que divulgacion.Verificar i
identifica las existen los planos de las
amenazas, evalla vy instalaciones que

analiza la identifican areas y salidas
vulnerabilidad, de emergenciay verificar si
incluye planos de existe la debida
las instalaciones sefalizacion de la empresa
que identificany  los  soportes  que
areas y salidas de evidencien la realizacion
emergencia, asi de los simulacros.Verificar
como lala realizacion de

sefializacion debida, simulacros y analisis del

simulacros  como mismo, validar que las

minimo una vez al mejoras hayan sido tenidas

afio y este esen cuenta en el

divulgado. Se mejoramiento del plan.

tienen en cuenta

todas las jornadas

de trabajo en todos

los centros de

trabajo

CRITERIO MODO DE

VERIFICACION

Se encuentra Solicitar el documento de

conformacién de la brigada
capacitada y dotada de prevencion, preparacion
la Dbrigada dey respuesta ante

prevencion, emergencias y verificar los
preparacion y soportes de la capacitacion
respuesta ante y entrega de la dotacion.
emergencias,

organizada  segun

las necesidades y el

tamafio de la

empresa (primeros

auxilios, contra

incendios,

evacuacion, etc.).

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

Cumple

(0.0%) Justific:

No No

Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)

(0.0%) Justifici



11 VERIFICAR

6. ESTANDAR DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUI

TRABAJO (5%)

E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%

Numeral MARCO
LEGAL

6.1.1 Decreto
1072/2015
Articulos:
2.2.4.6.19.,
2.2.4.6.20.,
2.2.4.6.21,,

2.2.4.6.22.

Numeral MARCO
LEGAL

6.1.2 Decreto
1072/2015

Articulo
2.2.4.6.29.

Numeral MARCO
LEGAL

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

El empleador tiene Solicitar los indicadores
definidos los de estructura, proceso y
indicadores de resultado del Sistema de
estructura, proceso y Gestion de Seguridad y
resultado del Sistema Salud en el Trabajo que
de Gestion de se encuentren alineados
Seguridad y Salud en al plan estratégico de la

el Trabajo. empresa.
CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

El empleador debe La empresa adelantara
realizar una auditoria por lo menos una vez al
anual, la cual seraafo, un ciclo completo
planificada con la de auditorias internas al
participacion del SG-SST, en donde su
Comité Paritario oalcance deberd incluir
Vigia de Seguridad y todas las areas.
Salud en el Trabajo.
Solicitar el programa de
la auditoria, el alcance
de la auditoria, la
periodicidad, la
metodologia vy la
presentacion de informes
y verificar que se haya
planificado con la
participacion del Comité
Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CRITERIO MODO DE
VERIFICACION

Cumple

(0.5%)

Cumple

(0.5%)

Cumple

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.0%) Justific:

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.0%) Justific

No No

Totalmente Cumple Aplica*

(0.5%)

(0.0%) Justific:



6.1.3 Decreto Alcance de

la Se debe solicitar a la

1072/2015 auditoria de empresa los
cumplimiento del documentos, pruebas de
Articulo  Sistema de Gestion la realizacion de
2.2.4.6.30 de Seguridad y Salud actividades y
en el Trabajo. obligaciones
establecidas en los trece
numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto
1072/2015
Numeral MARCO CRITERIO MODO DE Cumple No No
LEGAL VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica*

6.1.4 Decreto
1072/2015

(0.5%) (0.0%) Justific

La Alta Direccién Solicitar el documento
revisa una vez al afio donde conste la revision
el Sistema de Gestion anual

por la Alta

Comité

al Paritario de Seguridad y

del y Salud en el Trabajo.

Articulo.  de Seguridad y Salud Direccion, asi como la

2.2.4.6.31 en el Trabajo; suscomunicacion de los
resultados son resultados  al
comunicados
Comité Paritario de Salud en el Trabajo o al
Seguridad y Salud en Vigia de Seguridad y
el Trabajo o al Vigia Salud en el Trabajo y al
de Seguridad y Salud responsable del Sistema
en el Trabajo y al de Gestion de Seguridad
responsable
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

IV ACTUAR

7. ESTANDAR DE MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestio

Salud en el Trabajo. (10%)

Numeral MARCO CRITERIO
LEGAL
7.1.1 Decreto
1072/2015 que se definan
implementen

Articulos:
correctivas
2.2.4.6.33, con base en
resultados de

2.2.4.6.34 supervision,

acciones preventivas y/o las
necesarias preventivas y/o
los correctivas
la provenientes de los
resultados ylo

MODO DE Cumple No No
VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)  (0.0%) Justific

La empresa garantiza Solicitar la evidencia
e documental de la
las implementacion  de

acciones



Numeral MARCO
LEGAL

7.1.2 Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.31.
paragrafo,

2.2.4.6.33.,

2.2.4.6.34.

Numeral MARCO
LEGAL

7.1.3 Decreto
1072/2015

Articulos:

2.2.4.6.21
numeral 6,

2.2.4.6.22
numeral 5,

2.2.4.6.33,
2.2.4.6.34

Resolucion

inspecciones, la recomendaciones, de
medicion de los conformidad con el
indicadores del Sistema criterio.

de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
entre otros, y las
recomendaciones  del
COPASST o Vigia.

CRITERIO

MODO DE Cumple No No
VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%) (0.0%) Justifici

Cuando después de la Solicitar la evidencia
revision por la Altadocumental de las
Direccion del Sistema acciones correctivas,
de Gestidn de Seguridad preventivas y/o de
y Salud en el Trabajo se mejora que se
evidencia  que lasimplementaron segln
medidas de prevencion lo detectado en la
y control relativas a los revision por la Alta
peligros y riesgos en Direccion del Sistema

Seguridad y Salud en el de

Gestion de

Trabajo son inadecuadas Seguridad y Salud en
0 pueden dejar de ser el Trabajo.

eficaces, la empresa
toma las  medidas
correctivas, preventivas
y/lo de mejora para
subsanar lo detectado.

CRITERIO

MODO DE Cumple No No
VERIFICACION Totalmente Cumple Aplica’

(0.5%)  (0.0%) Justific

La empresa ejecuta las Solicitar la evidencia
acciones  preventivas, documental de las
correctivas y de mejora acciones preventivas,
que se plantean como correctivas y/o de
resultado de la mejora planteadas
investigacion de los como resultado de las
accidentes y de losinvestigaciones y
incidentes y la verificar si han sido
determinacion de las efectivas.

causas bésicas e
inmediatas de las
enfermedades laborales.



1401/2007
Articulo 12

MARCO
LEGAL

Numeral

7.14 Ley
1562/2012

Articulo 13

Decreto
1072/2015
Articulo
2.2.4.11.7

Cumple

No No

VERIFICACION  Totalmente Cumple Aplica’

CRITERIO MODO DE
Se implementan las Solicitar la evidencia
medidas 'y acciones documental de las
correctivas producto de acciones correctivas
requerimientos o realizadas en
recomendaciones de respuesta  a los
autoridades requerimientos 0

administrativas, asi recomendaciones de

como de las las autoridades
Administradoras de administrativas  asi
Riesgos Laborales. como de las

Administradoras de
Riesgos Laborales.
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(0.5%)

(0.0%) Justifici



