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“Por la cual se adopta el Plan institucional de Capacitacion vigencia 2018 parg los funcionarios de la Agenci
| ' Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
\INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 21 del articul®
3 12 del Decreto 4152 de 2011, y

| - CONSIDERANDO:

|
Que el numeral; 21 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 sefiala que es funcién del
Director Genefal “...adoptar el plan estratégico, el plan de gestién anual y Ips |
programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones della
Entidad, en coordinacién con las diferentes dependencias con sujecién al Plan
Nacional de Désarroh‘o. L

Que mediante e| Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el sistema nacional de capacﬂaclu)n
y el sistema de\ estimulos para los empleados del Estado.

Que segun lo ﬁispuesto en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el disefo de cada
empleo debe cbntener la descripcion del contenido funcional, el perfil de competencigs
y la duracion del mismo. Asi mismo, el numeral 1 del articulo 36 de la citada Lgy,
sefiala que la capacitacion y la formacién de los empleados publicos esta orientadalal -
desarrollo de Lsus capacidades y destrezas, habilidades, valores y competencihs
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional e
manera que es posible el desarrollo profesional de los empleados, y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios.

Que en el articulo 2.2.9.1 de Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector Funcidén Publica, se establece que los planes de capacitacidn deben responder
a estudios téchicos que identifiguen necesidades y requerimientos de las areas {le
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes institucionales y las
competencias laborales.

Humano, de acuerdo con los instrumentos establecidos en la normativa sobre el tema
efectudé mesas de trabajo para identificar y documentar las necesidades de cada una
de las dependencias, basados en la metodologia de “aprendizaje basado jen
problemas”, con el fin de incorporar propuestas y proyectos de aprendizaje en equjpo
para desarrollar en la Entidad.

Que la Dlrecmon Administrativa y Financiera a través del Grupo Gestién del Tale:];to

Que APC - Cdlombia mediante la Resolucion No. 077 del 01 de Abril de 2014, adopto
el Reglamentd Interno de Capacitacion de la Entidad.
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“Por fa cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién vigencia 2018 para los funcionarios de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Coiombia”

Que es necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para la presente
vigencia, por cuanto la formacién de los ‘servidores pﬂb‘licosi se constituye en una
inversién perceptiva e invaluable para la vida institucional, eillogro de los objetivos
propuestos en la hoja de ruta de la cooperacion, el cumphmlento de la misién y el
alcance de la vision de APC-Colombia. ‘

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan. lnstltumonal de Capalcntacnon de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia, para la
presente vigencia, el cual hace parte integral de la presente resplumon

ARTICULO SEGUNDO.- E! Grupo de Gestion del Talento Huniwano debera adelantar

las acciones pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- De acuerdo con o dlspuesto en Ia Ley 909 de 2004, la

Comisién de Personal de APC-Colombia participara en el | segwmlento del Plan
Instifucional de Capacitacion.

ARTICULO CUARTO - La presente Resolucién rige a parétir de la fecha de su
expedicion. ‘
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A FONSO LONDONO ZUREK
DIRECTOR GENERAL

Aprobé: Veronica Monterrosa Torre®]_
VoBo: Julio Cesar Cadavid Géme@
Proyectd: Silvia R. Gomez Sandovalga
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