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RESOLUCION No. CNSC - 20161010047335 DEL 23-12-2016

“Por la cual se aprueba el Sistema Propio de Evaluacion para las Entidades del Sector Presidencia de la
Republica”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 establece que el desemperio laboral de los empleados de
carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos, que permitan fundamentar un juicio ObjetIVO sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio laboral de acuerdo con los criterios
establecidos en dicha ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que mediante Acuerdo No. 20161000000816 de 2016 la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
establecid las directrices para que las entidades desarrollaran y adoptaran los sistemas propios para la
evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba.

Que las Entidades del Sector Presidencia de la Republica, sometieron a aprobacion de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados
de carrera y en periodo de prueba, con base en los lineamientos establecidos en el Acuerdo No.
20161000000816 de 2016.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 20 de diciembre de 2016, analizé el sistema
propio disefiado por las Entidades del Sector Presidencia de la Republica, verificando el cumplimiento
de los lineamientos y directrices generales fijadas por la CNSC en el Acuerdo No. 20161000000816 de
2016, por lo que se decide por unanimidad dar aprobacién al Sistema remitido.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBACION DEL SISTEMA PROPIO: Aprobar el Sistema Propio de
Evaluacion del Desemperio Laboral del Sector Presidencia de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION DEL SISTEMA PROPIO: El Director General del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica- DAPRE, mediante Acto Administrativo debera
adoptar el Sistema Propio de Evaluacion aprobado, el cual debera ser remitido a esta Comision
Nacional dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la expedicion del mismo.

ARTICULO TERCERO. APLICACION: El Sistema aprobado sera aplicado a partir del periodo de
Evaluacion del Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2017.

PARAGRAFO: El Director General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
- DAPRE, responsable de la adopcién del sistema de evaluacién del desempefio debera rendir a esta
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“Por la cual se aprueba el Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP”

Comision Nacional, con una periodicidad de dos afios a partir de la fecha de su aplicacién, un informe
sobre las incidencias mas relevantes que se hayan presentado durante el desarrollo del sistema.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACIONES Y AJUSTES: El Sistema Propio de evaluacién aprobado
por la CNSC podra ajustarse en cualquier momento, siempre y cuando estas modificaciones sean

revisadas y aprobadas por la CNSC, las cuales no seran de adopcién inmediata, si no a partir del
periodo siguiente de evaluacién.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

Fecka A

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente
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