REPUBLICA DE COLOMBIA

S

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION No. DE2019 4+ FER 2019

( )

Por la cual se delegan unas funciones, se conforman unos comités y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 110 Jel
Decreto 111 de 1996, 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 179
de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia establece la figura de la delegacion en arps
de permitir a las entidades p(blicas administrativas asignar tareas, funciones y competencias en st
subalternos o en otras autoridades.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por el cual se compilan las normas que
conforman el estatuto organico del presupuesto, establece: "Los drganos que son una seccion en e/
Presupuesto General de la Nacidn, tendsén la capacidad de contratar y comprometer @ nombre de /a
persona juridica de la cudl hagan parte, y ordenar €/ gasto en desarroflo de las apropiaciones incorporadas
en la respectiva seccidn, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refleren la Constitucion
Polftica y la ley. Estas facultades estardn en cabeza del jefe de cada drgano quien podrd delegarias en
servidores ptiblicos del nivel directivo o guien haga sus veces, y seran €fercidas teniendo en cuenta las
normas consagradas en €l Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en [as
disposiciones fegales vigentes.”

Que los articulos 9y 12 de la Ley 489 de 1998, sefialan:

"ARTICULO 90. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en /a
Constitucidn Politica v de conformidad con /a presente ley, podrdn mediante acto de delegacion,
transterir el efercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores
de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entigades
que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencion y|
decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados
publicos de lfos niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposfto
de dar desarrollo a los prinoipios de fa funcion administrativa enunciados en el articulo 209 ae la
Constitucion Politica y en la presente fey....”
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“ARTICULO 12. REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO. Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion
por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de Jos rectirsos procedentes contra los actos
de ellas.

La delegacidn exime de responsabilidad al delegarte, la cual corresponderd exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en e articulo 211 de la Constitucion Politica,
/a autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos
expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones de/ (Oddigo Contencioso
Administrativo....”

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
atribuy6 a los jefes y a los representantes legales de las entidades estatales, la potestad de delegar total
o parcialmente la competencia para contratar en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que el articulo 13 de la Ley 368 de 1997 establece que el Director del Fondo de Programas Especiales
para la Paz, serd el ordenador del gasto en virtud de la delegacién que le otorgue el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

Que el numeral 4 del articulo 2.2.2.1.2. del Decreto 1081 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la
Presidencia de la Replblica, establece como funcién del Director del Fondo de Programas Especiales para
la Paz : “(...)4. En virtud de la delegacion que /e otorgue el Director del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repdblica celebrar los contratos y efectuar los pagos, que se requieran para el
desarroflo del objeto y funciones del Fondo”.

Que el articulo 12 del Decreto 179 de 2019, establece:

“Articulo 12. Despacho del Director del Departamento. La Direccion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica estaré a cargo de! Director del Departamento, quien también se denominard Secretario General y cumplird, las
siguientes fuhciones:

()

5. Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de 'a Repliblica.

6. Sefialar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica, fijar los lineamientos de
direccién y control para el desarrollo de los programas y funciones de la entidad.

{..)

16. Crear y organizar grupos Internos trabajo con fin de desarrollar con eficiencia, eficacia y oportunidad los objetivos, politicas,
planes y programas del Departamento.

(.)
19. Suscribir a nombre de a Nacién los contratos relativos a asuntos propios de la Presidencia de la Reptblica conforme a la

Ley, a los de delegacidn y demas normas pertinentes.
20. Aprobar los anteproyectos de presupuesto inversién y de funcionamiento y el proyecto del Programa Anua! Mensualizado
de Caja-PAC (...)"

Que el numeral 12 del articulo 13 del Decreto 179 de 2019, establece que es funcién de la Secretaria

Juridica de la Presidencia de la Republica: "Representar judicial y extrajudicialmente a la Presidencia de Reptibica en los procesos
en que sea parte por delegacidn del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de que el Director
pueda delegar esas funciones en otros servidores de la entidad.”

Que el articulo 6 del Decreto Ley 691 de 2017 establece que la ordenacién del gasto del Fondo Colombia
en Paz y sus subcuentas, estard a cargo del Director para el Posconflicto del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Reptblica, o por el funcionario del Nivel Directivo que designe el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica en desarrollo de lo establecido en el
articulo 110 del Estatuto Organico del Presupuesto.

Que el artfculo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 dispuso
que entre otros las entidades y organismos de Derecho PUblico del orden nacional, deberédn integrar un
comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplird las
funciones que se le seftalen.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, el Comité de
Conciliacién es una instancia administrativa que actda como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente
decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacidn o cualquier otro método
alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio piblico, y el numeral 10 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del mismo decreto, dispuso que es funcién de los Comités de Conciliacion dictarse su propio
reglamento.

Que en la sesion No. 34 del 20 de septiembre de 2018, los miembros del Comité de Conciliacién aprobaron
su propio reglamento, y mediante Resolucidn No. 0689 dei 02 de octubre de 2018, se unificaron los
aspectos atinentes a la composicién, regulacién y funcionamiento del comité de conciliacion de la entidad,
los cuales se incluyen en el presente acto administrativo.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia, volumen y naturaleza de las actuaciones administrativ‘ S
y relaciones contractuales que desarrolla el Departamento Administrativo de la Presidencia de ia
Republica, se hace necesario delegar parcialmente la competencia para adelantar gestiones de card r
administrativo y contractual en algunos servidores publicos del nivel directivo o asesor, y confor ar
comités internos, en orden a garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién publica, de eficac a,
economia y celeridad en la entidad.

Que con fundamento en las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

TITULO 1
DELEGACIONES EN MATERIA DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 1. DELEGACION EN EL JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Delegar en|el
Jefe del Area de Talento Humano del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el
ejercicio de las siguientes funciones:

1.1. Ordenar el gasto y el pago por concepto de sueldos, prestaciones sociales, horas extras, tiempo
suplementario, compensatorios, recargos noctumos, dominicales y festivos, contribuciones
inherentes a la némina de servidores publicos, ex servidores publicos y personal en comisién del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repblica.

1.2. Autorizar los retiros de las cesantias de los servidores publicos y ex servidores publicos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

1.3. Ordenar el gasto y el pago de los emolumentos a que tenga derecho el personal destinado en
comisién administrativa permanente en la Casa Militar o en la Jefatura para la Protecci'n
Presidencial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica previa solici ud
seglin corresponda, del Jefe de Casa Militar o del Jefe para la Proteccion Presidencial, o us
delegados.

1.4. Conferir las comisiones de servicio al interior del pais de los servidores plblicos que presten sus
servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y ordenar el gasto
por concepto de vidticos y/o gastos de viaje, cuando a ello haya lugar.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11,

1.12.

1.13

1.14.

1.15.

Autorizar los viajes y ordenar el gasto por concepto de viaticos y gastos de viaje que se deban
reconocer al personal destinado en comisién administrativa permanente en la Casa Militar o en la
Jefatura para la Proteccién Presidencial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepUblica, previa solicitud del Jefe de Casa Militar o del Jefe para ia Proteccion Presidencial , o sus
delegados.

Dar posesién a quienes sean nombrados como empleados publicos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, con excepcién de los cargos del nivel directivo.

Autorizar el disfrute, aplazamiento, interrupcién, reanudacién, acumulacién y compensacion de
vacaciones, asi como ordenar el pago que corresponda por estos conceptos.

Otorgar licencia por luto, enfermedad, maternidad o paternidad y demas a que haya lugar, y
expedir el acto administrativo mediante el cual se ordena a la Entidad Promotora de Salud el
reintegro de las sumas correspondientes a las incapacidades.

Autorizar o negar las solicitudes de permiso remunerado superiores a un (1) dia que eleven los
servidores pUblicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Cuando la solicitud de permiso remunerado sea hasta por un (1) dia, la autorizarad o negara, €
empleado publico del nivel directivo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepUblica en cuya dependencia preste el servicio el servidor publico solicitante.

Otorgar licencia no remunerada a los servidores publicos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repuiblica.

Otorgar permiso académico compensado a los servidores publicos del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepUblica.

Conceder permiso para ejercer la docencia universitaria a los servidores plblicos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, sefialando los términos en los cuales se repondra
el tiempo de ese permiso.

Expedir el certificado de inexistencia de personal en la Planta de Personal, requerida para la
celebracidn de contratos de servicios, cuando:

1.13.1. No exista personal que pueda desarrollar la actividad.

1.13.2. Para el desarrollo de la actividad se requiera de un grado de especializacion que implique
la contratacién del servicio.

1.13.3. Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Expedir las autorizaciones para realizar contratos de prestacién de servicios con personas naturales
o juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir. Estas autorizaciones estaran precedidas de la sustentacion por parte de la
dependencia que requiere la celebracién del contrato, sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Expedir la certificacion de cumplimiento de los aspectos fijados en la disposicion legal aplicable,
para aquellos eventos en los que se requiera excepcionalmente contratar servicios altamente
calificados, cuyos honorarios sean superiores a la remuneracidn total mensual establecida para el
Director del Departamento, sin que en todo caso se exceda el valor total mensual de su
remuneracion incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales . Esta certificacion estaréd precedida de la
sustentacién por parte de la dependencia que requiere la celebracién del contrato, sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a realizar.
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1.16. Ordenar el gasto cuando se presente el uso de la lista de eleglbles para proveer vacantes definitivas
en el Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Repubiica.

1.17. Asignar ia prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada a
los servidores pUblicos dei Departamento Administrativo de la Presidencia de a Republica.

1,18. Adelantar los tramites de afiliacion y desafiliacion de la entidad, a la Administradora de Riesgos
Laborales, y Caja de Compensacién Familiar.

1.19. Nombrar los pasantes en el marco del programa de practicas laborales de que trata la Ley 1780 de
2016.

PARAGRAFO: Cuando la decisién o situacién administrativa a que se refiere el presente articulo con
excepcién del numeral 1, deba tomarse en relacién con el Jefe del Area de Talento Humano, la delegacién
recaerd sobre el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repliblica.

ARTICULO 2. DELEGACION EN EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

2.1 La funcidn de expedir, aprobar y/o modificar el Manual de Funciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2.2. Suscribir los documentos de afiliacién y desafiliacion de la entidad, a la Administradora de Riesgos
Laborales, y Caja de Compensacion Familiar.

TITULO II
DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

CAPITULO PRIMERO
SUBDIRECCION GENERAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y FONDO DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

ARTICULO 3. DELEGACION EN EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Delegar en el Subdirector Generai del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica:

3.1  La ordenacion del gasto, y la celebracién, modificacién y liquidacion de contratos y convenios, en
los siguientes eventos.

3.1.1 Cuando el valor del bien, obra o servicio a contratar sea superior a la menor cuantia de |a
Entidad.

3.1.2. Cuando se trate de la suscripcidn de convenios y contratos interadministrativos,
independientemente de la cuantia.

3.1.3. Cuando se trate de contratos sin cuantia o de aquellos en los que la entidad no
comprometa su presupuesto.

3.1.4. Cuando se trate de contratos de comodato.

3.1.5. Cuando se trate de Convenios de Asociacion o Cooperacidn a los que hacen referencia €l
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articulo 355 de la Constitucién Politica y los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998.

3.1.6. Cuando se trate de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de
cooperacién internacional que se celebre con organismos y entidades internacionales, con
otros estados, con gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y con
organismos internacionales.

3.2. La facultad de expedir y /o modificar el Manual de Contratacion del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

PARAGRAFO. Se exceptlia de la presente delegacion, la ordenacién de gasto, celebracién, modificacién
y liquidacién de contratos y convenios que por su objeto correspandan al Fondo de Programas Especiales
para la Paz o al Fondo Colombia en Paz.

ARTICULO 4. DELEGACION PARA APROBAR EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Delegar en
el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica, la facultad de
aprobar el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica
y sus modificaciones, salvo delegacién especial en la materia contenida en este acto administrativo.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz y en el Consejero Presidencial
Ejecutivo de Politica Regulatoria y de Proyectos de la Consejerfa Presidencial para la Estabilizacién y la
Consolidacién, para lo que guarda relacion con el Fondo Colombia en Paz , la facultad de aprobar y
modificar el Plan Anual de Adquisiciones de los bienes y servicios que por su objeto deban adquirirse con
cargo a cada uno de estos Fondos respectivamente.

ARTICULO 5. DELEGACION EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Delegar en el
Director Administrativo y Financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica,
la ordenacion del gasto, y la celebracién, modificacién y liquidacién de contratos, en los siguientes
eventos:

5.1. Cuando el valor del bien, obra o servicio a contratar sea igual o inferior a la menor cuantia de la
Entidad.

5.2. Cuando se trate de ordenacion de gasto en materia de servicios publicos.

PARAGRAFO. Se exceptia de la presente delegacién la ordenacion de gasto, celebracidn, modificacion
y liquidacién de contratos que por su objeto correspondan al Fondo de Programas Especiales para la Paz
o al Fondo Colombia en Paz.

ARTICULO 6. DELEGACION EN EL DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA
LA PAZ DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, la funcidn de ordenar el gasto, ordenar el pago por cualquier concepto
en cuantfa superior a 10 SMMLV, celebrar, modificar y liquidar contratos y convenios que se generen con
cargo a los rubros:

Funcionamiento transferencias corrientes fondo de programas especiales para la paz: Programas
Desmovilizados.

Inversidn implantacidén de programas especiales para la paz. Ley 368/97 acciones y actividades de
paz nacional,
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PARAGRAFO PRIMERO. La facultad de ordenar el pago de que trata el presente articulo, en cuanta
Igual o inferior a 10 SMMLYV se delega en el Asesor grado 7 asighado al Fondo de Programas Especial| s
para la Paz del Departamento Administrativo de la Presidencia de ia Repblica.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Esta delegacion comprende ademas la suscripcidon de contratos, convenios
interadministrativos, convenios de cooperacion y demas acuerdos de voluntades sin cuantia o que no
comprometan el presupuesto de la Entidad, asi como la suscripcion de convenios 0 acuerdos que se
celebren con organismos y entidades internacionales, con otros estados o gobiernos o con agencias
gubernamentales de aquelios, y con organismos multilaterales, asi come la suscripcion de los documentos
relacionados con la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos, cuando su
objeto corresponda al objeto y funciones del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

ARTICULO 7. DELEGACION PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, la ordenacién del gasto, el pago de viaticos y gastos de
vigje de los contratistas del Fondo de Programas Especiales para la Paz, acorde con las estipulacion s
que se pacten en cada contrato o convenio. Asimismo, incluye la ordenacién del gasto y del pago de |'s
viaticos y gastos de! viaje de acuerdo a la normatividad vigente, inciuidos los que se causen por
funcionarios del Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica, cuando cumplan
comisiones para asuntos relacionados con el objeto y funciones del Fondo de Programas Especiales para
la Paz

CAPITULO SEGUNDO
FONDO COLOMBIA EN PAZ - FCP

ARTICULO 8. DELEGACION ORDENACION DE GASTO FONDO COLOMBIA EN PAZ - FCP|.
Delegar en el Consejero Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacién, ia funcién de ordenar g
gasto, celebrar, modificar y liquidar contratos y convenios que se generen con cargo al presupuesto de
Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversion que le sea asignado al Fondo Colombia en Paz.

PARAGRAFO. E| Consejero Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacidn, en virtud de la
delegacion acd establecida obrara en todo caso con sujecion a las disposiciones del Decreto Ley 691 de
2017 y sus normas reglamentarias.

_ CAPITULO TERCERO |
DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ARTICULO 9. COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Seran integrantes del Comité Asesor de Contratacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica los siguientes servidores publicos,
quienes salvo autorizacién en contrario, no podran delegar su asistencia:

9.1. El Subdirector General de la Entidad, quien lo presidird, con voz pero sin voto.

9.2. FEl Director Administrativo y Financiero en aquellos casos en que no sea el competente contractual
del proceso de contratacion en estudio. En el evento en que sea el competente contractual, su
participacién en el Comité Asesor serd con voz pero sin voto.

9.3. El Jefe Area Administrativa

9.4. El Jefe Area Financiera.

9.5. El Jefe Area Talento Humano cuando se trate de procesos de contratacidn de prestacion d
servicios personales.

9.6. El Jefe Area de Contratos.
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9.7. El Jefe de la Oficina de Pianeacion

9.8. El Jefe de la dependencia solicitante de la contratacién o un representante suyo del nivel asesor 0
profesional.

9.9, El Jefe de la Oficina de Control Interno en calidad de invitado con voz pero sin voto

PARAGRAFO: El Jefe del Area de Contratos hara las veces de Secretario Técnico del Comité y tendrd a
su cargo la elaboracién y custodia de las actas de las sesiones del mismo. En ausencia del Jefe del Area
de Contratos, el Subdirector General designara el Secretario Técnico del Comité,

ARTICULO 10. OBJETO Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION: El Comité
Asesor de Contratacién del Departamento Administrativo de ia Presidencia de la Republica, tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de contratacién estatal, transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad de gue trata ei articulo 209 de la Constitucién Politica.

Seran funciones del Comité Asesor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repubiica:

10.1. Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacidén de los documentos soporte y de acuerdo
con la etapa y modalidad del proceso de seleccién, ia apertura del proceso, la publicacién de los
documentos contractuales, la adjudicacidn o deciaratoria de desierta de los procesos de seleccién
gue se adelanten y la celebracidn de los contratos que se reguieran.

10.2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal gue respaide el proceso de contratacién y Ia
concordancia dei rubro presupuestal con el objeto del gasto correspondiente ai bien, obra o
servicio a contratar, cuando corresponda.

10.3. Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacion de los documentos soporte y antecedentes
de la contratacion, la celebracidn de contratos para adquisicidn de bienes y servicios por la
modaiidad de contratacion directa, una vez se haya verificado que se cumplan los requisitos
establecidos para su procedencia.

10.4. Verificar, solicitar aclaraciones, u objetar, segln sea el caso, Ia recomendacién de los comités
evaluadores de las propuestas presentadas en el proceso de contratacion, con fundamento en los
estudios y documentos previos, y particularmente los factores de seleccién establecidos para Ia
seleccidn de la propuesta mas favorable.

10.5. De resuitar procedente de conformidad con las reglas de seleccidn, solicitar reevaluaciones,
requerimientos o visitas en aras de obtener una evaiuacion integral y objetiva de las ofertas.

10.6. Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacién de los documentos soporte y antecedentes
de la solicitud, la suscripcién de las adiciones, modificaciones y prorrogas de los contratos o
convenios gue sean presentadas por los supervisores de [0s mismos.

10.7. Recomendar al ordenador de gasto o competente contractual, previa verificacion de los
documentos soporte y antecedentes de la contratacién, ia celebracién de los convenios y/o
contratos en general, independientemente de su objeto o cuantia.

10.8. Presentar al Competente Contractual, las demas recomendaciones gue resulten necesarias en
aras de garantizar una seleccién objetiva en los procesos de contratacién vy las que se encuentren
relacionadas en el Manual de Contratacion.

10.9. Asistir a las audiencias de los procesos de seleccién a los que sean convocados por el Secretario
Técnico del Comité.
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PARAGRAFO.- No es obligatorio presentar para andlisis y recomendacion del comité al que se refiere
el presente articulo, los procesos de contratacién cuya cuantia sea inferior a 10 salarios minimos
mensuales legales vigentes, cualquiera que sea su objeto contractual.

ARTICULO 11. DE LA CONVOCATORIA Y SESIONES DEL COMITE. El Comité Asesor e
Contratacién del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Rep(blica, se reunird en form

presencial o virtual segin el caso, cada vez que sea convocado por el secretario técnico y de sus
reuniones se dejara constancia en actas. A ias sesiones del comité podran ser invitadas las personas que
a juicio de cualquiera de sus integrantes contribuyan a informar, explicar o dar claridad técnica,
financiera, juridica o de cualquier otra indole, en relacién con los temas que se van a tratar en la reunié'p
respectiva.

Una vez instalado el Comité, se presentaran para consideracion y decisidén los temas contractuales objeto
de la convocatoria, los cuales segln la modalidad de contratacidn de que se trate, deben incluir lo
siguientes aspectos como minimo:

como los requisitos de caracter técnico que deben ser exigidos al proponente o futuro contratis
el estudio de mercado, los factores tenidos en cuenta para fijar el monto del presupuesto ofici }
y la finalidad esperada con el proceso de adquisicion del bien, obra o servicio, aspecto que serd
presentado por la dependencia solicitante de la adquisicién, responsable de los estudios
documentos previos. r

11.1. La necesidad a satisfacer, el objeto a contratar y el detalle de las especificaciones técnicas, ::?{’

11.2. Aspectos generales del proyecto o documento definitivo del pliego de condiciones, términos de
referencia o solicitud de oferta. Los aspectos juridicos y los aspectos financieros incluidos los de
evaluacion de precio, serdn presentados por el estructurador juridico y por el estructurador
financiero del proceso respectivamente.

11.3. Las evaluaciones de las ofertas, para lo cual los integrantes del comité evaluador designaran un
vocero quien presentara el informe de evaluacion de las ofertas, las observaciones, respuestas al
mismo y la recomendacidn al competente contractual, de conformidad con las exigencias del
pliego de condiciones, términos de referencia o solicitud de oferta y el cuadro comparativo gue
demuestre el cumplimiento o no de las ofertas frente a las exigencias de orden técnico, juridico
o econdmico del proceso de contratacion.

11.4. El comité evaluador de las ofertas segln se determine en su designacién tendré como minimo un
integrante técnico (evaluacién técnica), uno financiero (evaluacion indicadores financieros v
precio) y uno juridico (evaluacidn juridica), y presentara su recomendacion sobre la decision del
proceso al comité asesor de contratacion, el cual podrd acoger la recomendacion o apartarse de
la misma y elevar una recomendacion diferente al competente contractual. |

El competente contractual tendré la absoluta libertad de acoger o apartarse de la recomendacion
del Comité Evaluador y/o del Comité Asesor de Contratacion.

11.5. Cuando se trate de modificaciones, adiciones, prorrogas, o cualquier otra situacion contractual
que se presente, debe exponerse la causal que origina la solicitud, la justificacion, la necesidad a
satisfacer, y los demds aspectos de los cuales se desprenda el cumplimiento al principio de
planeacion que rige la contratacion estatal, aspecto que serd presentado por el supervisor del
contrato. El Area de Contratos presentard para consideracion y decision del Comité los aspectos
juridicos que correspondan a la situacion contractual.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El Comité Asesor de Contratacién, podra
deliberar y sesionar cuando se encuentren presentes la mitad mads uno de sus miembros. El quorum

—Y
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decisorio requiere el voto de la mitad mas uno de los presentes. En’e| _evento en que no se comp|et¢t§_l
quérum deliberatorio, el Comité no podrd sesionar y el Secretario Técnico, deberd citar a nueve Comite.

CAPITULO CUARTO ,
DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

ARTICULO 13. COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL FONDO DE PRO_GRAMAS
ESPECIALES PARA LA PAZ. El Comité Asesor de Contratacién del Fondo de Programas Especiales para
la Paz, estara integrado asi:

13.1. Fl Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz, quien lo presidira, con voz pero sin
voto.

13.2. Un delegado del Director def Departamento Administrativo de [a Presidencia de la Republica.

13.3. Un delegado del Subdirector General def Departamento Administrativo de la Presidencla de la
Republica.

13.4. Un delegado del Alto Comisionado para la Paz.

13.5. El Jefe del Area Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o
su delegado.

13.6. Un representante del Fondo de Programas Especiales para la Paz designado por el Ordenador de
Gasto.

13.7. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en calidad de invitado con voz pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: En casos excepcionales se autorizard por el Presidente del Comité la
convocatoria a sesiones virtuales, con apoyo de medios técnicos o tecnoldgicos.

Actuard como secretario técnico del Comité de Contratacion el funcionario o contratista del Fondo que
designe el Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las sesiones del Comité podran ser invitadas las personas que a juicio de
cualquiera de sus integrantes contribuyan a informar, explicar o dar claridad técnica, financiera, juridica
o de cualquier otra indole, en relacién con los temas que se van a tratar en la reunion respectiva, asi
como los miembros de los comités estructurador y evaluador que se conformen.

ARTICULO 14. OBJETO Y FACULTADES DEL COMITE. El Comité Asesor de Contratacidn del Fondo
de Programas Especiales para la Paz, tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador del gasto
en materia contractual en el marco de las disposiciones aplicables y con sujecion a los principios que
rigen la funcién pulblica en especial los de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Para tal efecto el Comité cumplira las siguientes funciones:

14.1. Revisar los informes de evaluacion final realizados por el comité evaluador, en los procesos de
contratacion que superen el monto equivalente a la menor cuantia de la contratacién del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica vigente al inicio del respectivo
proceso.
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14.2. Recomendar la adjudicacién o declaratoria de fallida de los procesos de contratacion que superen
el monto equivalente a la menor cuantia de la contratacion del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repliblica vigente al inicio del respectivo proceso.

No obstante lo anterior, el Ordenador del Gasto podra someter a consideracion del Comité de
Contratacién cualquier tema de contratacién institucional que por su naturaleza, complejidad e injerencia
institucional estime conveniente,

£n todo caso, el ordenador del gasto podra apartarse de las recomendaciones que le realicen, previa
justificacion de la decision.

PARAGRAFO. Corresponde al Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz, en el marco de
las disposiciones legales que le sean aplicables y el manual de contratacion, definir los requisitos técnicos,
juridicos y financieros para la adquisicidn de bienes, servicios u obras que sean con cargo al presupuesto
asignado al Fondo.

ARTICULO 15. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE COMITE. El Comité Asesor de
Contratacion del Fondo de Programas Especiales para la Paz se reunird cada vez que lo convogue su
secretario y de sus reuniones se dejara constancia en actas. El comité de que trata el presente articulo
podra deliberar y decidir con la mitad més uno de sus integrantes con voz y voto. Las determinaciones
que se adopten tendran el carcter de recomendacion para el respectivo ordenador del gasto.

CAPITULO QUINTO |
FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE

ARTICULO 16. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE A LAS DEPENDENCIAS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA QUE
REQUIEREN LA ADQUISICION DEL BIEN O SERVICIO: Para facilitar el ejercicio de la delegacio
de que trata la presente resolucion, se asignan las siguientes funciones de impulso y tramite a IaE
dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, que requieren |
adquisicién del bien, obra o servicio: ‘

16.1. Elaborar, consolidar y suscribir los estudios y documentos previos para adelantar el proceso de
contratacién en la modalidad que corresponda, de conformidad con las disposiciones legales r
reglamentarias aplicables.

16.2. Elaborar el analisis del sector y de riesgos del proceso de contratacién que se requiere adelanta
en coordinacion con el Grupo de Adquisiciones del Area Administrativa del Departament
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

16.3. Establecer y justificar el presupuesto oficial estimado del proceso de contratacidn en la modalida
que corresponda, con fundamento en el estudio o condicdiones de mercado elaborado por la mism
dependencia.

16.4. Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacion en el cual se ponga a consideraciéi
cualquier asunto relacionado con la adquisicion del bien, obra o servicio solicitado por l?
dependencia.

16.5. Verificar que el bien, obra o servicio adquirido en virtud del proceso contractual cumpla con !T
finalidad para el cual fue solicitado,

16.6. Las demas que le sean asignadas en las disposiciones vigentes o en el Manual de Contratacion
de la Entidad.

.
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ARTICULO 17. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL AREA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. Para facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente resolucion se asignan
las siguientes funciones de impulso y tramite en el Jefe del Area Administrativa del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, directamente o a través de sus grupos:

17.1. Elaborar, actualizar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones 'y hacer seguimlento a su ejecucién.

17.2. Verificar que los bienes, obras y/o servicios que pretende adquirir la entidad y el presupuesto en
el proceso de contratacion, se encuentre incluido y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repubiica y expedir las correspondientes
certificaciones.

17.3. Verificar que se cumplan las disposiciones y politicas aplicables en materia de ingreso y salida de
bienes que sean adquiridos en virtud de los procesos de contratacion adelantados en el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica, asi como el control de bienes de
la entidad.

ARTICULO 18. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL AREA DE CONTRATOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Para facilitar
el ejercicio de la delegacion de gue trata la presente resolucién, se asignan las siguientes funciones de
impulso y trémite en el Jefe del Area de Contratos del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la RepUblica directamente o a través de sus funcionarios:

18.1. Designar los integrantes de los comités estructuradores y evaluadores técnicos, juridicos y
financieros, en los procesos de contratacién que se adelanten en el drea, cuando aplique segin
la modalidad de seleccién y el Manual de Contratacién o cuando se considere pertinente teniendo
en cuenta las caracteristicas del bien, obra o servicio a adquirir.

18.2. Designar los supervisores de los contratos cuando no sean designados en el contrato o cuando
se solicite el cambio de los designados.

18.3. Citar y presidir las audiencias Informativas, de Aclaracién y de Tipificacion, Estimacién y
Asignaci6n de Riesgos dentro de los procesos contractuales, cuando a ellas haya lugar.

18.4. Trasladar y/o publicar las evaluaciones del proceso contractual a los proponentes.

18.5. Suscribir o aprobar los documentos fisicos o en linea, correspondientes a las solicitudes de
aclaraciones 0 requerimientos a los proponentes, asi como, los de tramites e impulso de la
actividad contractual.

18.6. Dar respuesta a los derechos de peticién, presentados en el curso de la actividad contractual, o
asignados a esta dependencia.

18.7. Suscribir los documentos de impulso o trémite, dirigidos a las entidades gubernamentales o
privadas que sean necesarios relacionados con la actividad contractual.

18.8. Proyectar para suscripcion del Jefe del Area de Contratos, la aprobacién de la garantia tnica de
cumplimiento y demdas garantias que se requieran en la actividad contractual.

18.9. Citar, preparar y desarrollar la audiencia de debido proceso de conformidad con la Ley 1474 de
2011 o normas que la modifiquen, complementen, o sustituyan, y darla por terminada cuando de
su desarrollo se desprenda, que no hay lugar a la imposicion de multas, sanciones o declaratoria
de incumplimiento. En caso contrario, la decision deberd ser adoptada por el competente
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contractual que corresponda, segln el caso.

18.10. Proyectar la solicitud de expedicién de los certificados de disponibilidad presupuestal para la firm
del competente contractual y verificar cuando aplique la existencia de aprobacién de vigencias
futuras que se requieran en el desarrollo de los procesos contractuales.

18.11. Proyectar para suscripcion o aprobacién del competente contractual los documentos o actuacionsjls
en linea que se requieran en desarrollo del proceso contractual, tales como el aviso de
convocatoria, invitacion a participar en los procesos de minima cuantia, solicitud de oferta,
apertura del proceso, acto administrativo de justificacion de la contratacién, proyecto de plieg
de condiciones, pliego de condiciones definitivo, adendas y adelantar su trdmite de publicacién

en el SECOP segUin corresponda.

18.12. Consolidar la respuesta a las observaciones que presenten los interesados en los procesos de
contratacién.

18.13. Remitir al Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencig
de la Republica, la informacién requerida como insumo para dar cumplimiento a los reportes en
materia contractual con destino a los organismos de control, tales como el reporte para el Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas e Informes “SIRECI” de la Contraloria General de la
Replblica.

18.14. Gestionar la rendicion de los informes que sean requeridos en materia contractual por la
disposiciones legales aplicables, tales como los de transparencia y/o cdmaras de comercio. T

18.15. Suscribir los demas actos de impulso o tramite a que haya lugar en las diferentes etapas del
proceso de contratacion.

18.16. Previa solicitud de las dependencias usuarias, adelantar las funciones de impulso, tramite y
seguimiento en materia juridica de los procesos de celebracidon de contratos, convenios, acuerdos,
o cualquier tipo de instrumento de cooperacion internacional que se proyecte celebrar con
organismos y entidades internacionales, con otros estados, con goblernos o con agencias
gubermamentales de aquellos, y con organismos internacionales, y tramitar para firma del
competente contractual previa verificacion del Director Administrativo y Financiero.

18.17. Requerir a los supervisores de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de
cooperacion internacional que se celebren con organismos y entidades internacionales, con otros
estados, con gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y con organismos
internacionales, el envio oportuno de los informes de supervisién y seguimiento que debaﬁ

presentar en el ejercicio de sus labores de supervisién, con la periodicidad establecida por la
entidad. '

ARTICULO 19. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO, TRAMITE, Y SEGUIMIENTO A LOS
SUPERVISORES DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Para facilitar el ejercicio de la
delegacion de que trata la presente resolucién y sin perjuicio de las funciones asignadas a los supervisores
de los contratos en el Manual de Contratacion y en las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes, se asignan las siguientes funciones de impulso y tramite a los supervisores d

los contratos o convenios del Departamento Administrativo de la Presidencia de |la Rep(blica: T

19.1. Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion contractual, reportando oportunamente al Area de
Contratos cualquier hecho que pueda impedir el cumplimiento de las condiciones contractuales.

19.2. Suscribir las solicitudes de extension, prorroga, adicién o modificacién de los contratos suscritos
en uso de la competencia delegada, previa justificacion, siempre que no impliquen la celebracién
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de transacciones y/o conciliaciones.
19.3. Rendir con la periodicidad que se requiera informes de supervision al Area de Contratos.

19.4. Publicar los informes de supervisién y deméas documentos de su competencia que estép sujetos
a esta formalidad, en la plataforma que corresponda v.g. SECOP, pagina web de la Entidad.

19.5. Solicitar el PAC y tramitar oportunamente los pagos que se desprendan del contrato supervisado,
previo el cumplimiento de las formalidades definidas para dicho tramite, respetando el derecho
a turno de pago a los contratistas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007.

19.6. Solicitar el inicio de las actuaciones de debido proceso por presunte incumplimiento dando plena
observancia al procedimiento establecido en las disposiciones legales aplicables para la
declaracién de la caducidad, imposicién de multas, sanciones o declaratoria de incumplimiento.

19.7. Proyectar y tramitar en forma oportuna la liquidacion del contrato supervisado y el cierre del
expediente contractual.

ARTICULO 20. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL JEFE DEL AREA
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA: Para facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente resolucién y sin perjuicio
de las funciones asignadas a los supervisores de los contratos en el Manual de Contratacion y en las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes, se asignan las siguientes funciones de
impulso y trémite al Jefe del Area Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica directamente o por intermedio de los coordinadores de sus grupos internos de trabajo:

20.1. Verificar que el rubro presupuestal por el cual se solicita la expedicion del certificado de
disponibilidad de presupuestal para el proceso de contratacién, corresponda al concepto del gasto
del bien, obra o servicio a adquirir.

20.2. Verificar que se cumplan las disposiciones aplicables para registrar presupuestalmente el contrato
suscrito por el delegatario contractual del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

20.3. Tramitar oportunamente los pagos de los contratos que le sean tramitados verificando que se
cumplan los requisitos exigidos en las disposiciones legales aplicables en la materia y las
condiciones pactadas en el contrato para el pago, tales como el derecho al turno y documentos
requeridos para el pago.

20.4. Requerir a los supervisores de los contratos que no cumplan en forma oportuna con la obligacion
de tramitar el pago en la forma pactada en el contrato.

20.5. Realizar el sequimiento financiero, contable y de orden presupuestal, a los fondos cuenta y demas
fondos especiales del Departamento Administrativo de la Presidencia Republica, y asesorar a la
Subdireccidn General del Departamento a través de la Direccién Administrativa y Financiera, en
todo lo relacionado con el manejo financiero de mencionados fondos y apoyar en la preparacidn
de los informes a que haya lugar.

20.6. Acompafiar, desde el punto de vista presupuestal y contable, las diferentes etapas previas a la
suscripcidn de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de cooperacion
internacional que se celebren con organismos y entidades internacionales, con otros estados, con
gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y con organismos internacionales; y
realizar, una vez suscritos los mismos, el correspondiente seguimiento financiero, contable y de
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orden presupuestal, a gue haya lugar.

20.7. Asesorar, en el marco de sus competencias, al Subdirector General en el trémite correspondiente
a la expedicion de Certificados de Utilidad ComUn el cual deberd ser verificado previamente por
el Director Administrativo y Financiero.

TITULO III
PARQUE AUTOMOTOR Y LINEAS TELEFONICAS

CAPITULO PRIMERO
DELEGACION

ARTICULO 21. DELEGACION PARA LA ’ASIGNACI()N DE VEHICULOS Y TELEFONOS
CELULARES Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE VOZ Y/O DATOS . Delegar
en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, la facultad
de asignar vehiculos, teléfonos celulares y/o lineas telefonicas maoviles con planes de voz y/o datos en
el Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica y de adoptar las medidas necesarias
para darle cumplimiento a las disposiciones aplicables en Ila materia, previa recomendacion del Comite
Asesor de asignacion de vehiculos y teléfonos celulares y/o lineas telefénicas mdviles con planes de voz
y/o datos.

i CAPITULO SEGUNDO
COMITE ASESOR DE VEHICULOS Y TELEFONOS Y/O LINEAS

ARTICULO 22. COMITE ASESOR DE ASIGNACION DE VEHICULOS Y TELEFONOS CELULARES
Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE VOZ Y/O DATOS. . El Comité Asesor de
asignacion de vehiculos y teléfonos celulares y/o lineas telefénicas maviles con planes de voz y/o datos,
en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica estara integrado por los siguientes
servidores plblicos:

22.1. El Subdirector General quien lo presidira con voz pero sin voto

22.2. E! Director Administrativo y Financiero

22.3. El Jefe del Area Administrativa

22.4. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion

22.5. El Jefe del Area Financiera

22.6. El Jefe de la Oficina de Planeacion

22.7. El Jefe de la Oficina de Control Interno con voz pero sin voto.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE ASIGNACION DE VEHICULOS Y
TELEFONOS CELULARES Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE VOZ Y/O
DATOS. El Comité Asesor de asignacion de vehiculos y teléfonos celulares y/o lineas telefonicas moviles
con planes de voz y/o datos en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica tendra
las siguientes funciones:

23.1. Revisar las solicitudes de asignacion de vehiculos en el Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Republica que no correspondan a los cargos especificos autorizados en las
disposiciones legales vigentes y recomendarle al Subdirector General la decision que corresponda.
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23.2. Revisar los planes de telefonfa celular y lineas méviles existentes en el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepUblica y evaluar propuestas para optimizar los recursos por este concepto
en el marco de austeridad de gasto.

73.3. Evaluar las solicitudes de asignacién de teléfonos celulares y/o lineas telefénicas moviles con
planes de voz y/o datos, en el marco de las disposiciones aplicables y con sujecion a |os principios
que rigen la funcién publica.

23.4. Recomendar al Subdirector General la asignacién de teléfonos celulares y/o lineas telefonicas
méviles con planes de voz y/o datos de conformidad con las normas que rigen la materia.

23.5. Las demads que se desprendan de su naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO. E! Jefe del Area Administrativa, levantara las actas de las reuniones del comité
y con fundamento en las mismas proyectard y tramitara la expedicion del acto administrativo de
asignacién de vehiculos y/o teléfonos celulares y/o lineas moviles.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién, hara seguimiento
y mantendrd actualizada la informacién relacionada con la asignacién de teléfonos celulares y/o lineas
mdviles y consumos por este concepto.

CAPITULO TERCERO
PARQUE AUTOMOTOR

ARTICULO 24. PARQUE I’\UTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: El Parque Automotor del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repblica, estd conformado por el conjunto de vehiculos automotores de su propiedad
y/o los asignados para su servicio de conformidad con las disposiciones legales vigentes y con las
formalidades que correspondan.

Para los efectos previstos en esta resolucion el parque automotor de la entidad se clasifica asi:

24.1. VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION: son aquellos destinados
para prestar el servicio de seguridad y proteccion al Sefior Presidente de la Republica y su familia,
el Vicepresidente de la Republica vy su familia, y a los funcionarios de la entidad que por la
naturaleza de sus funciones lo requieran.

24.2. VEHICULOS DE ASIGNACION OFICIAL: son aquellos asignados por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica al servicio de un servidor publico de la Entidad,
para el cumplimiento de actividades inherentes a su cargo.

24.3. VEHICULOS PARA EL SERVICIO OPERATIVO: son aquellos destinados exclusivamente para
atender necesidades ocasionales e indispensables propias del objeto de la Entidad.

ARTICULO 25. Los vehiculo de asignacidn oficial y para el servicio operativo del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, deberan permanecer durante los dias no laborales en
los lugares que determine el Jefe del Area Administrativa. Si en cumplimiento de mision oficial durante
dichos dias se hace necesario movilizar uno o varios vehiculos, se requerira previa autorizacion del Jefe
del Area Administrativa.

ARTICULO 26. Todo vehiculo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sera
conducido por un conductor civil o uniformado asignado por la Entidad o un servidor del Cuerpo de
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S_eguridad del Estado asignado a la proteccion del Sefor Presidente de la Repulblica y su familia, el
Vicepresidente de la Republica y su familia, y a los demas funcionarios que lo requieran.

ARTE[CULO 27. Los conductores de los vehiculos que conforman el Parque Automotor del Departamento
Admlnlstrativo de la Presidencia de |la Replblica, deben cumplir las disposiciones legales y regiamentarias
vigentes en materia de transito, las funciones asignadas, y tendran las siguientes prohibiciones:

27.1. Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres en el desempeno del servicio.

27.2. Utilizar el vehiculo fuera del horario de servicio sin la autorizacion respectiva.

27.3. Utilizar el vehiculo para ensenar a conducir.

27.4. Dejar abandonado el vehiculo.

27.5. Permitir la conduccidn del vehiculo por otro funcionario o persona extrafia, salvo que por motivo
de seguridad sea indispensable.

27.6. Transportar un nimero de personas o carga que exceda la carga autorizada y sefalada en la
matricula del vehiculo.

27.7. Llevar los vehiculos a reparacién o mantenimiento sin la respectiva autorizacién del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica.

27.8. Realizar las demas conductas atentatorias contra el buen servicio de acuerdo con |2 naturaleza
del cargo y de las funciones asignadas.

ARTICULO 28. Corresponde al Jefe del Area Administrativa hacer seguimiento y verificar que en el |
Grupo de Transportes a su cargo, se cumplan las siguientes obligaciones, con relacién al Parque
Automator al servicio del Departamento Administrative de la Presidencia de la RepUblica:

28.1. Coordinar y contralar la administracién y uso de los vehiculos.
28.2. Vigilar el uso y parqueo de los vehiculos.

28.3. Adelantar las actuaciones que sean necesarias para garantizar el mantenimiento y reparacion de
los vehiculos, controlar los gastos por este cancepto y presentar los informes a que haya lugar
en la materia.

28.4. Vigilar que los vehiculos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica solo
sean atendidos en los talleres autorizados y/o contratados.

28.5. Adelantar las actuaciones a que haya lugar para garantizar que los seguros de los vehiculos
permanezcan vigentes.

28.6. Controlar el consumo de combustible de los vehiculos y utilizar las herramientas y medios
establecidos para presentar los informes correspondientes.

ARTICULO 29. E| Parque Automotor al servicio del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Replblica, se abastecerd del combustible estrictamente necesario para mantenerse en operacion y
servicio segin corresponda, para lo cual se dispondra de las herramientas y medios que permitan el
control permanente de los consumos, que en todo caso seran coherentes con las politicas de austeridad
y racionalizacion del gasto publico.
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PARAGRAFO: El abastecimiento de combustible Gnicamente se efectuara en el lugar autc?ri.zado,
siempre que se dé cumplimiento a los procedimientos establecidos y se cumpla con los requisitos y
controles adoptados para tal fin.

ARTICULO 30. El mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos se efectuara, previa
autorizacién del funcionario competente, y en todo caso en los talleres que para el efecto haya
contratado el Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica.

CAPITULO CUARTO
TELEFONOS Y/O LINEAS MOVILES

ARTICULO 31. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar teléfonos celulares y/o lineas
telefénicas méviles con planes de voz y/o datos a funcionarios diferentes a ios contemplados en el articulo
1 del Decreto 1598 de 2011 o norma que la sustituya o modifique, el Jefe de la dependencia, elevara al
Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la solicitud de
asignacién que deberd contener como minimo:

31.1. Nombre y cargo del servidor plblico que requiere la asignacion del teléfono o de la linea
31.2. Descripcién de la necesidad a satisfacer con el uso del equipo o de la linea
31.3. Justificacion de la solicitud

PARAGRAFO. El uso de los equipos celulares y/o lineas méviles de que trata el presente articulo, cuya
asignacién sea recomendada por el Comité Asesor de asignacién de vehiculos y lineas moviles, sera en
forma exclusiva para el desarrollo de las actividades inherentes a las funciones o competencias propias
del servicio de la entidad.

ARTICULO 32, La activacion de los equipos celulares se hard a través de planes voz y/o datos
corporativos y el Area de Tecnologias y Sistemas de la Informacién de la Presidencia de la Republica,
evaluara periddicamente el consumo del servicio, con el fin de garantizar que los planes adquiridos sean
los més convenientes desde el punto de vista econdmico y funcional, teniendo en cuenta los consumos
reales y atendiendo la politica de austeridad de gasto de la entidad.

ARTICULO 33. El servidor pUblico a quien se le haya asignado el teléfono o linea mévil de que trata el
presente capitulo, tendra en cuenta los siguientes lineamientos:

33.1. Laasignacién del teléfono celular y/o linea telefdnica mévil no debe considerarse como atribucion
o beneficio personal.

33.2. El teléfono celular y/o linea telefénica mdvil es de uso exclusivo del servidor plblico responsable.
33.3. El teléfono celular y/o linea telefonica mévil es para uso estrictamente oficial.
33.4. El teléfono celular tiene restriccién al trafico intemnacional de llamadas.

33.5. Ei servicio de Roaming deberd solicitarse mediante los procedimientos y con los requisitos fijados
por |a entidad.

33.6. En caso de extravio, robo, dafio u otra situacion similar, el servidor publico responsable del
equipo, debera adelantar el procedimiento sefialado para este tipo de situaciones y en todo caso
se dara aviso a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la
entidad.
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En los casos de robo o extravio, el servidor plblico deberd en forma inmediata reportar el hechp
al Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién, para proceder con el bloqueo de llamadas del
aparato, sin perJUIuo de comunicarlo por escrito, al Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de
Informacién, a mas tardar al siguiente dia habil de ocurrido al hecho acompafiado de la respectiva
denuncia ante el érgano competente.

ARTICULO 34. E! Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién de la Presidencia de la Replblica, en
caso necesario y por razones que asf lo justifiquen, previa aprobacion de la Subdireccién General de la
Entidad, tramitard el retiro del teléfono celular y/o linea telefénica mévil, entre otras causas por:

34.1. Cambio de funciones del servidor pdblico responsable.

34.2. Traslado de dependencia o reubicacién laboral del servidor publico responsable.
34.3. Retiro del servidor publico.

34.4. Reincidencia en el mal uso del teléfono celular.

34.5. Por necesidades del servicio.

ARTICULO 35. El servidor plblico a quien se le haya asignado el teléfono y/o linea movil, serd
responsable de la conservacion, limpleza, custodia, control, uso correcto del aparato y sus accesorios y
del uso racional de la linea. El funcionario responderd por la pérdida, deterioro o ambos, cuando no
correspondan a situaciones de caso fortuito, fuerza mayor o desgaste natural ocasionado por el uso. |

ARTICULO 36. El Area de Tecnologias y Sistemas de la Informacion de la Presidencia de la Repdblica
sera el responsable del registro y actualizacidn de la base de datos y/o inventarios de telefonos celulares
y/o lineas mdviles y accesorios asignados a los servidores publicos de la entidad, asi como del contro! de
los mismos y en consecuencia tendra la obligacién de informar oportunamente a la Subdireccién General
de la entidad, cualquier situacién que se presente en |a materia.

ARTICULO 37. En caso de retiro del servicio del servidor piblico que tiene asignado el teléfono celular,
debera proceder a la devolucién del mismo en forma inmediata, para lo cual deberd coordinar lo
pertinente con el Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

ARTICULO 38. Corresponderd a la Oficina de Control Interno verificar el cumplimiento de estas
disposiciones y trimestralmente preparara y enviara al Despacho del Subdirector General, un informe que
determine el grado de cumplimiento de las mismas y las acciones que se deben tomar al respecto.

TITULO IV
DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA

ARTICULO 39. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS DECISIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, la ordenacién del gasto para el
cumplimiento de las sentencias judiciales, conciliaciones y decisiones de orden administrativo, asi como
los gastos originados en los tribunales de arbitramento, cauciones, garantias bancarias o de compaiiias
de seguros que se requieran en los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos.

ARTICULO 40. DELEGACION PARA LA APERTURA CUENTAS BANCARIAS. Delegar en el
Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcién de
aperturar las cuentas bancarias de la Entidad, asi como todo el procedimiento asociado a esta actividad,
previa recomendacién que en la materia le sea elevada por el Jefe del Area Financiera de la entidad.
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ARTICULO 41. CONSTITUCION DE CAJAS MENORES Y DESTINACION. Delegar la funcién de
constituir y poner en funcionamiento las cajas menoreés en los términos de Titulo 5 de la Parte 8 del
Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos:

41.1. En el Subdirector General para las Cajas Menores que se requieran en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica, salvo delegacidn especial en otro servidor publico.

Esta delegacion comprende la funcién de autorizar por caja menor los gastos de alimentacion que
sean necesarios con ocasion de las reuniones de trabajo requeridas para la atencion exclusiva del
Director del Departamento, Consejeros Presidenciales, el Alto Comisionado para la Paz, y los
Secretarios Presidenciales, siempre y cuando el titular del despacho asista a la reunion. En todo
caso el Subdirector General de la Presidencia de la Replblica deberd dejar constancia por escrito
de la autorizacion del gasto.

41.2. En el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la RepUblica, con cargo a los recursos del Fondo de Programas Especiales Para la
Paz.

ARTICULO 42. ORDENACION DE GASTO Y DE PAGO PARA LAS DE CAJAS MENORES. Delegar
la ordenacién de gasto y de pago de las cajas menores que se constituyan en gl Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, en los siguientes servidores publicos:

42.1. La ordenacion del gasto de la caja menor que sean constituidas en el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, tales como la del despacho del Presidente de la Republica y la
del Area Administrativa, se delega en el Jefe del Area Administrativa, salvo delegacion especial en
otro servidor publico.

42.2. La ordenacion del gasto de la caja menor que sean constituidas en el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, para vidticos y gastos de viaje al interior y al exterior del pais, se
delega en el Jefe del Area Talento Humano.

42.3. La ordenacion del gasto y del pago, para las cajas menores que sean constituidas con cargo a los
recursos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se delega en el Director del Fondo de
Programas Especiales para la Paz.

42.4. La ordenacion del pago de las cajas menores que sean constituidas en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica con excepcién de las que se constituyan con cargo
a los recursos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se delega en el responsable de la
caja menor, seglin se disponga en el acto administrativo de constitucion de la caja menor.

ARTICULO 43. DELEGACION EN MATERIA PRESUPUESTAL. Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la facultad de desagregar el Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversién del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y sus modificaciones, de conformidad con el Catalogo de Clasificacién Presupuestal
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 44, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PAC. Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repblica, la funcidn de aprobar el Anteproyecto
de Presupuesto, el Proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja  PAC, asi como los demas planes
que se requieran para el ejercicio de la funcidn presupuestal, contable y de pagaduria al interior de la
entidad y las modificaciones a los mismaos.
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ARTICULO 45, DELEGACION PARA RECONOCER Y ORDENAR LOS PAGOS. Delegar en el Jefe del
Area Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcidn de ordenar
los pagos con cargo al presupuesto del Departamentoe Administrativo de la Presidencia de la Replblica.

Se exceptla de esta delegacién la ordenacion de los pagos que expresamente se deleguen a otro
funcionario en el presente acto administrativo.

ARTICULO 46. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrative de la Presidencia de
la Repuiblica la presentacién de las declaraciones de impuestos y la realizacién de los tramites tributario
en los cuales se requlera la firma del Representante legal del Departamento Administrativo de IE
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 47. Delegar en el Coordinador del Grupo de Pagadurfa de la Entidad la funcién de expedir
los certificados de retencidon a terceros, asi como:

47.1. Presentar ante la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales las siguientes declaraciones:

47.1.1, Declaracién mensual de retencién en la fuente
47.1.2. Declaracién de informacion exdgena mensual (convenios)
47.1.3. Reporte de informacion exégena nacional y la declaracién bimestral de IVA.

47.2. Presentar ante la Secretaria de Hacienda Distrital de Bogotd, la declaracion bimestral de ICA y e“
reporte de informacion exdgena distrital.

ARTICULO 48. INFORMES CONTABLES. Delegar la firma y presentacion de los informes contables \l
los Estados Financieros del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica, en e
Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 49. CUENTA FISCAL. Delegar la firma y presentacion de la Cuenta Fiscal del Departamentd
Administrativo de la Presidencia de ila Republica ante la Contraloria General de la Republica, en e
Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica.

ARTICULO 50. ESTADOS FINANCIEROS. Delegar en el Subdirector General del Departamento‘
Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcién de ordenar la depuracion, incorporacion
retiro y ajustes de las cifras de los estados financieros dela entidad, de acuerda con las recomendaciones
impartidas por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

TITULO V
DELEGACION EN MATERIA DE BIENES

ARTICULO 51, BAJA DE BIENES. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica la funcion de expedir el acto administrativo por el cual se da de baja
los bienes inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
previa recomendacién del Comité Evaiuador de Bajas y previo agotamiento de los procedimientos que
correspendan segun la modalidad de baja .

Delegar en el Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la|
Replblica la funcidn de expedir el acto administrativo por el cual se da de baja los bienes muebles de
propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, previa recomendacion del
Comité Evaluador de Bajas y previo agotamiento de los procedimientos que correspondan segun la
modalidad de baja.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz  Fondo Paz, la funcién de dar de
baja los bienes muebles e inmuebles administrados por el Fondo de Programas Especiales para la Paz -

/
g
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Fondo Paz y de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica,
adelantando los procedimientos que correspondan segln la modalidad de baja.

Definida la baja de los bienes, se dejara constancia de esa decisién mediante una resolucién motivada
previa |a recomendacion del Comité Evaluador de Bajas, sin perjuicio de adelantar el procedimiento legal
y administrativo pertinente.

ARTICULO 52. OFRECIMIENTO A TITULO GRATUITO DE BIENES POR OTRAS ENTIDADES.
Delegase en el Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Reptiblica la funcién de manifestar interés y recibir los bienes muebles que se dan de baja o sean
ofrecidos por otras Entidades Piblicas, bajo la modalidad de ofrecimiento a titulo gratuito y que sean
requeridos por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica para su normal
funcionamiento, previo visto bueno de la Direccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO 53. DELEGACION PARA ACEPTAR, DAR TRAMITE Y RECIBIR BIENES EN
DONACION. Delegar en el Subdirector General de [a Presidencia de la Republica la funcion de aceptar,
dar tramite y recibir bienes a titulo de donacién con destino al Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la Repdblica.

ARTICULO 54. CERTIFICADOS DE UTILIDAD COMUN. Delegar en el Subdirector General de la
Presidencia de la Republica la funcién de expedir los certificados de utilidad comin establecidos en el
articulo 96 de la Ley 788 de 2002 y reglamentado por el Decreto 540 de 2004, en los casos de
competencia de la Entidad. La expedicidn de dichas certificaciones estard sujeta al concepto técnico
previo de Ia dependencia encargada de evaluar si los proyectos beneficiados con los recursos recibidos
a titulo de auxilio o donacién son de utilidad comun.

ARTICULO 55. DELEGACION PARA REPRESENTAR AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN TEMAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Delegar
en el Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
funcidon de suscribir los formularios, comunicaciones, permisos, licencias, autorizaciones Y demas
documentos que se requieran tramitar ante las autoridades de transito administrativas de registro y
demds a que haya lugar, para realizar los diferentes tramites legales, tributarios y administrativos sobre
los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Repuiblica, asf como sobre todos aquellos bienes que detente a titulo de depdsito, comodato, tenencia,
destinacién provisional o a cualquier otro titulo en virtud del cual sea legaimente responsable.

ARTICULO 56. PROPIEDAD HORIZONTAL. Delegar en el Director Administrative y Financiero del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, la representacion de la entidad, en la
Asamblea de Copropietarios de la Propiedad Horizontal del edificio "DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - FONDO DE PROMOCION DE LA CULTURA".

TITULO VI
DELEGACION EN MATERIA DE PLANES Y SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 57. DOCUMENTOS PLANES. Delegar en el Subdirector General del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica la funcién de aprobar el documento del Plan Estratégico
Sectorial, el documento del Plan Estratégico Institucional, el documento del Plan de Accién Anual y el
documento del Plan Anticorrupcidn, Atencién vy Participacion Ciudadana y sus modificaciones y los demas
documentos planes que deban expedirse en la entidad segdn las disposiciones que sean aplicables.

ARTICULO 58. OTROS PLANES. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Replblica, la funcién de aprobar el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar y de Incentivos, el Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, asi como los demas planes
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gue se requieran para el ejercicio de la funcion administrativa al interior de la entidad y las modificaciones
a los mismos.

ARTICULO 59. MODIFICACIONES PLANES DE ACCION. Delegar en el Jefe de la Oficina de
Planeacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcién de aprobar en
el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia de la Republica SIGEPRE, las
modificaciones a los planes de accion de las dependencias de la Presidencia de la Replblica.

ARTICULO 60. DOCUMENTOS SIGEPRE. Delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacidn del
Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica la funcion de aprobar las caracterizaciones
de los procesos, manuales, lineamientos, procedimientos, guias, instructivos y documentos generales del
Sistema Integrado de Gestién de la Presidencia de la Republica SIGEPRE.

ARTICULO 61. CODIFICACION INTERNA. Delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcion de fijar, asignar y actualizar la
codificacién interna del Departamentoe Administrativo de la Presidencia de la Republica conforme a los
procedimientos que estén aprobados y publicados en el Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia
de la Replblica SIGEPRE,

TITULO VII
OTRAS DELEGACIONES

ARTICULO 62. DELEGACION PARA EXPEDIR ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION DE
HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS Y DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS. Delegar en
el Subdirector General de!l Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica, la facultad de
expedir el acto administrative correspondiente para la aprobacion de las Tablas de Retencién Documental
y de las Tablas de Valoracion Documental del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo 4 de 2013 expedido por el Archivo
General de la Nacion o fa norma que lo modifique.

Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Republica, las
funciones establecidas en el articuio 16 de la Ley 594 de 2000.

ARTICULO 63. DELEGACION PARA CONFORMAR GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Delegar en
el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la facultad de
conformar Grupos de Trabajo y designar coordinadores, en el Departamento Administrative de la
Presidencia de la Republica.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz  Fondo Paz, la facultad de .
conformar Grupos de Trabajo y designar coordinadores, en el Fondo de Programas Especiales para la |
Paz Fondo Paz.

TITULO VIII
CONDICIONES DE LA DELEGACION

ARTICULO 64. CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las delegaciones efectuadas a través del
presente acto administrativo, serdn ejercidas por los servidores publicos delegatarios conforme a las
siguientes condiciones:

64.1. La delegacién es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante para
el delegatario y comprende la delegacion de todas las actuaciones que sean necesarias para
cumplir con el objeto de la funcion delegada.

"
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64.2.  El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta sujeto
a la observancia plena de las condiciones, requisitos y politicas establecidas, respecto de cada
uno de los actos, etapas y actuaciones de la funcion publica y de contratacion publica, en la Ley,
reglamentos, guias 0 manuales que sean vinculantes para el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepuUblica.

64.3. Cuando lo estime conveniente, el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Replblica podréd reasumir en todo caso y en cualquier momento, total o parciaimente, las
competencias delegadas por medio del presente acto.

64.4. Las facultades delegadas mediante la presente resolucion son indelegables. Los delegatarios no
podrén subdelegar en otros servidores publicos la realizacion de los actos o la celebracién de los
contratos, acuerdos o convenios objeto de la delegacion. Esta delegacion establece una relacion
juridica y funcional exclusiva e intransferible entre delegante y delegatario.

64.5.  El Director del Departamento Administrativo de fa Presidencia de la Replblica de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007 o demds normas que la modifiquen,
ejercera el control y seguimiento de la actividad contractual delegada, a través del Jefe dela
Oficina de Control Interno de la Entidad.

64.6. La delegacidn eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y de
manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucién Palitica, el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia,
revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo dispuesto en el Coédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, lo anterior sin perjuicio al
control y vigilancia de la actividad contractual delegada que le corresponde ejercer al delegante,
en los términos indicados en el presente acto administrativo,

64.7. El delegatario deberd observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la funcién administrativa y la contratacion estatal y es responsable de las
decisiones que tome en ejercicio de la delegacion.

64.8. El delegatario deberd atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por el delegante o por quien ejerza el control de la delegacion contenida en
el presente acto administrativo.

64.9. El delegatario deberd cumplir [as orientaciones generales dadas por el delegante.

64.10. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante o por quien ejerza el control
y seguimiento de esta delegacion.

64.11. Los servidores publicos en quienes se delega la facultad de adquirir compromisos, ordenar
gastos y ordenar pagos, deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en las normas
presupuestales aplicables particularmente en relacién con la obtencién previa y suficiente de los
certificados de disponibilidad y registros presupuestales a que se refiere el articulo 71 del
Decreto 111 de 1996, y de vigencias futuras cuando las condiciones de contratacidn prevean la
prestacion o recibo de los bienes y/o servicios contratados, en vigencias o ejercicios fiscales
anuales diferentes de aquel en el que se celebre el contrato respectivo.

64.12. La Supervision e Interventorfa son mecanismos para que la entidad piblica pueda vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, de alli que es obligatorio que
todo contrato cuente por lo menos con un Supervisor, quien serd el responsable, entre otras,
de monitorear la ejecucidn del mismo y como consecuencia de elio presentara al delegatario
respectivo, en forma periddica, l0s informes respectivos.
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64.13. En virtud del principio de continuidad de la administracién y de la presuncion de legalidad de los
actos administrativos, el cambio de funcionario que ejerza el cargo como delegante o delegatarip
no extingue los efectos del acto de delegacién. De ahf que, en caso de supresién de cargos o
de cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos cargos que asuman las funciones de la unidad, dependencia o area suprimida o cuyo
nombre haya sido modificado.

64.14. Las responsabilidades y consecuencias de |a presente delegacidn, se rigen por las normas legales
aplicables, y en particular por el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. REQUISITOS DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO Y RECURSOS. Los actos
expedidos por los delegatarios estan sometidos a los requisitos de expedicién exigidos para el deleganter
y seran susceptibles de los mismos recursos procedentes contra ellos.

TITULO IX ]
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DELEGACION

ARTICULO 65. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION DELEGADA. Para efectos de
lo dispuesto en los articulos 6 y 10 de la Ley 489 de 1998, se dispone que el Jefe de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica, ejerza el control y seguimiento de las
funciones delegadas en el presente acto administrativo.

TITULO X
PACTO DE INTEGRIDAD Y ACCION DE REPETICION

ARTICULO 66. PACTO DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPROMETIDOS
EN LA GESTION CONTRACTUAL. Los servidores plblicos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, involucrados en la actividad contractual, deberan suscribir un PACTO DE
INTEGRIDAD, en el que haga explicito su compromiso para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion v la responsabilidad de rendir cuentas, siguiendo para el efecto el formato establecido
por el Area de Contratos, a través de la cual, en todo caso asumird como minimo los siguientes
Compromisos:

66.1.  No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna otra forma de halago o beneficio a ningin
interesado en los procesos de contratacién o en la ejecucion de los contratos que se encuentren
asociados a su gestion o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni permitir que
terceras personas o servidores publicos bajo su autoridad, coordinacién o direccidn ejerzan su
influencia para definir la adjudicaciéon de la propuesta, o para la adopcion de decisiones
relacionadas con el proceso de contratacion o con la ejecucion del contrato que no se ajusten a
las directrices y principios de la contratacion estatal.

66.2. Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
dependientes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repiblica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se
desarrollen bajo su competencia, responsabilidad o gestion.

66.3. No efectuar acuerdos o realizar actos o0 conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusion en los procesos de contratacion o la distribucion de adjudicaciones de contratos entre
varios proponentes de manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo
condiciones que no consulten los intereses del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica.
).li
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66.4. Asumir y reconocer expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de incumplimiento
del PACTO DE INTEGRIDAD o de cualquiera otra de sus obligaciones legaies asociadas a las
gestiones propias de la contratacidn estatal bajo su cargo:

66.4.1. Las consecuencias previstas en el Codigo Unico Disciplinario o cualquiera otra norma
que las compiemente, modifique, reforme o aclare o que sea aplicable en materia
disciplinaria.

66.4.2. Las consecuencias y sanciones que surjan como resuitado del proceso de
responsabilidad fiscal que se inicie con fundamento en la aplicacién de la Ley 610 de
2000 o cualquiera otra norma que la complemente, modifique, reforme o aclare y el
resarcimiento del detrimento patrimonial correspondiente, en los términos de la misma

ley.

ARTICULO 67. ACCION DE REPETICION. La accién u omision de los servidores pUblicos que en
desarrollo de sus funciones deban participar a cualquier titulo en la gestién, impulso, definicién, decision,
control, supervisién, o coordinacién de los procesos de contratacion del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, que afecte de forma directa o indirecta el patrimonio del Departamento
Administrativo de la Presidencia de ia Repblica, dard lugar a la accién de repeticién contemplada en ia
Ley 610 de 2000.

TITULO XI
DE OTROS COMITES

o, CAPITULO PRIMERO
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

ARTICULO 68. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE. Créase el Comité Técnico
de Sostenibilldad Contabie del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el cual
estard conformado por los funcionarios que desempefien los siguientes cargos:

68.1.  El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica quien
lo presidird y tendra derecho a voz y sin voto.

68.2.  El Director Administrativo y Financiero

68.3.  El Jefe del Area Administrativa

68.4.  El Jefe del Area Financiera

68.5.  El Jefe de la Oficina de Planeacidn

68.6.  El Coordinador del Grupo Contabilidad quien ejercera la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la Oficina de Contro! Interno, serd invitado a las reuniones del
Comité, quien deberd acompafiar y evaluar en forma separada, independiente y objetiva el cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas aplicables en materia de sostenibilidad del Sistema Contable.

Tendra voz pero no voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se podra invitar a las sesiones del comité, a otros servidores plblicos cuando
sea del caso y el tema lo amerite.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL COMITE: Seran funciones del Comité Técnico de Saneamiento
Contable las siguientes:
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69.1. Recomendar la depuracién de los saldos contables reflejados en la informacién financiera del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de Ias
responsabilidades y autonomia que caracteriza el ejerciclo profesional del Contador Publico.

69.2.  Asesorar al Subdirector General del Departamento en la determinacién de las politicas y montos
objeto de depuracién, asi como en los procedimientos que sobre sostenibilidad el sistema
contable debe cumplir 1a entidad, de tal manera que se garantice la sostenibilidad y permanencia
de un sistema contable que produzca informacién razonable y oportuna.

69.3.  Recomendar al Subdirector General del Departamento la procedencia del retiro de los saldos a
favor de la entidad cuando previa evaluacién objetiva y documentada dela relacion costo-
beneficio se llegue a concluir que su cobro ocasionaria un detrimento o pérdida patrimonial para
la entidad.

69.4,  Estudiar y evaluar los informes que presentan las dreas competentes sobre el proceso de
sostenibilidad contable y recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar
proponiendo su descargo o incorporacion en los estados financieros de la entidad.

69.5. Las demds que le sean asignadas segln la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE: Son funciones del
Secretario Técnico del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, las siguientes:

70.1.  Convocar al Comité Técnico de Sostenibilidad Contabie y preparar la documentacion a discutir.
70.2.  Elaborar las actas de cada seslén del comite.

70.3.  Preparar un informe anual de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones.

70.4. Las demas que le sean asignadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

PARAGRAFO. El Secretario Técnico del Comité, invitara a los miembros permanentes y a los servidores
ptiblicos que deban asistir para analizar los casos que hayan sido remitidos previamente para estudio ¢
si del resultado de Ios estados financieros se evidencias cifras que deban ser analizados y depuradas por
el comité

ARTICULO 71. SESIONES. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunird cuando lo estime
conveniente, a fin de cumplir con sus funciones. Sesionara con minimo tres (3) de sus integrantes.

CAPITULO SEGUNDO
COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 72. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Créase el Comité de Seguridad
de la Informacién en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para definir y
aprobar las directrices, politicas y mecanismos de control y seguimiento de la Informacion de la entidad,
de conformidad con el marco normativo vigente.

ARTICULO 73. OBJETO DEL COMITE: La conformacién del Comité tiene por objeto la planeacion,
formulacion y la evaluacién de las politicas de seguridad de la informacién, procesos, procedimientos y
metodologias especificas de seguridad de la informacion para el adecuado uso y administracién de los
activos de informacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 74. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El Comité
de Sequridad de la Informacion estara conformado por los siguientes miembros:

p
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74.1.  El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien
lo presidira.

74.2.  El Director Administrativo y Financiero.
74.3.  El Jefe para la Proteccién Presidencial o su delegado

74.4.  Ei Jefe de Area de Tecnologia y Sistemas de Informacion del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la RepUblica, quien serd el Secretario Técnico del Comité.

74.5. El Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de fa
Republica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la RepUblica, e! designado del Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la
Informacién de la Jefatura para la Proteccién Presidencial, y el Coordinador del Grupo de Gestion
Documental, podran asistir como invitados, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, el Secretario Técnico del Comité podra convocar otros
funcionarios y/o terceros, cuando asi lo estime conveniente y de acuerdo con la agenda del Comite. Estos
funcionarios asistiran con voz pero sin voto.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El Comité de
Seguridad de la Informacion tendra las siguientes funciones:

75.1.  Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion SGSI de Ia
Presidencia de la Repliblica.

75.2. Realizar el sequimiento y/o verificacion de la implementacion de los requisitos, controles e
indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

75.3.  Supervisar la integracion del Sistema de Gestion de Segundad de la Informacién SGSI con el
Sistema Integrado de Gestion- SIGEPRE del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la RepUblica.

75.4.  Aprobar las medidas y Politicas de Seguridad de la Informacion y sus modificaciones, en relacion
con los activos de la informacion para la Presidencia de la Republica.

75.5.  Adoptar las medidas y acciones a que haya lugar, de conformidad con los resultados de los
diagndsticos del estado de la seguridad de la informacion para el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, con el fin de tomar y establecer las
medidas necesarias.

75.6.  Establecer mecanismos necesarios para prevenir situaciones de riesgo o incidentes de seguridad
fisica o virtual que puedan generar pérdidas patrimoniales o afectar los recursos de informacion
de la entidad.

75.7.  Aprobar el uso de metodologias especificas para garantizar confiabilidad, disponibilidad e
integridad de la seguridad de la informacidn.

75.8. Revisar y aprobar los proyectos de seguridad de la informacién y servir de facilitadores para su
implementacion.
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75.9.  Recomendar la investigacion de los incidentes de seguridad de la informacidn ante las instancias
necesarias cuando haya lugar a ello.

75.10. Evaluar los planes de accion para mitigar y/o eliminar riesgos en seguridad de la informacion.

75.11. Alinear sus acciones y decisiones a la normatividad vigente en materia de tecnologias y
seguridad de la informacién.

75.12. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del Comité

ARTI(;ULO 76. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Corresponde al Secretario Técnico del
Comité Seguridad de la Informacidn, el cumplimiento de las siguientes funciones:

76.1. Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

76.2. Elaborar las actas de reunién del Comité oportunamente.

76.3. Enviar la agenda a los miembros del Comité oportunamente.

76.4. Llevar y custodiar el archivo de las actas y demas documentos soporte del Comité.

76.5. Verificar el quérum al inicio de las sesiones.

76.6. Recibir y preparar la respuesta a los documentos que sean de competencia del Comite.

76.7. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

76.8. Realizar sequimiento a los compromisos y tareas pendientes del Comité.

76.9. Las demas que le sean asignadas por el Comité

PARAGRAFO. La convocatoria a los miembros de! Comité se hara a través de los sistemas de

informacidn y/o comunicaciones de la Presidencia de la Replblica, indicando el dia, 1a hora, el lugar o
forma de reunion, el objeto de la sesién y respectivo orden del dia.

CAPITULO TERCERO
EQUIPO DE RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 77. EQUIPO DE RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
Establézcase como drgano consultivo del Comité de Seguridad de la Informacidn, el Equipo de Respuesta
a incidentes de Seguridad de la Informacién conformado en la Jefatura para la Proteccion Presidencial
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repblica, quién tendra a su cargo las siguientes
funciones:

77.1. Emitir concepto sobre los aspectos necesarios para garantizar la seguridad de la Informacion.

77.2. Proponer los temas, la informacién y los indicadores que el Comité de Seguridad de la Informacion
determine que habran de considerarse de interés de la Entidad.

77.3. Asesorar y proponer acciones para orientar y mejorar la Seguridad de la Informacién de la
Presidencia de la Republica.

7
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77.4. Coordinar con el Area de Tecnologias de la Informacién y Sistemas, la definicion de proyectos y
medidas de seguridad de la Informacidn.

77.5. Realizar el registro detallado e informar oportunamente la ocurrencia de eventos e incidentes de
seguridad de la Informacién, con el fin que el drea de Tecnologfas y Sistemas de Informacion,
tome las acciones correspondientes.

27.6. Establecer contacto con diferentes organismos especializados en materia de seguridad de la
informacién, de acuerdo al marco de cooperacién nacional definido en el CONPES 3854 de 2016.

ARTICULO 78. REUNIONES. El Comité de Seguridad de la Informacidn se reunira por lo menos una
vez por semestre, y en forma extraordinaria cuando la situacién lo amerite, previa convocatoria del
Secretario Técnico.

PARAGRAFO . Las sesiones se podran realizar de forma presencial o virtual a través de los sistemas de
informacién y comunicaciones de la Presidencia de la Republica, que permita el intercambio de
informacién entre los miembros del Comité de Seguridad de la Informacion.

La sesién virtual deberd desarrollarse dentro del término que especifique la convocatoria.

ARTICULO 79. QUORUM DELIBERATORIO y DECISORIO. Para realizar las deliberaciones y toma
de decisiones del Comité de Seguridad de la Informacicn, se requerira la mitad mas uno de sus miembros
con voz y voto.

ARTICULO 80. ACTAS. De cada decisidn de! Comité de Seguridad de la Informacién, el Secretario
Técnhico del mismo levantard un acta en la que consten las decisiones adoptadas, la cual debera ser
suscrita por el Presidente del Comité y el Secretario Técnico. Las actas del comité, recibiran tratamiento
de "informacién publica privada.

CAPITULO CUARTO
COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 81. COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, es una instancia administrativa que act(a como sede de
estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los
intereses a cargo de la entidad.

ARTICULO 82. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comite de Conciliacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y los servidores publicos o contratistas que intervengan
en sus sesiones en calidad de invitados, obrardn con base en los principios de la legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propdsito fundamental proteger
los intereses de la entidad y el patrimonio pUblico. En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover
la utilizacién exitosa de los métodos alternativos de solucion de conflictos establecidos en la ley, en
procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 83. CONFORMACION. El Comité de Conciliacién del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Replblica estard conformado por los siguientes servidores publicos, quienes concurriran
con voz y voto y seran miembros permanentes:

83.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, quien podra
mediante oficio delegar en el Subdirector General, quien lo presidira.

83.2. El Secretario Juridico ¢ su delegado

83.3. EL Director Administrativo y Financiero
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83.4. El Jefe del Area Financiera
83.5. Ef Jefe de la Oficina de Planeacién

Seran invitados permanentes al Comité de Conciliacién con derecho a voz pero sin voto, el Jefe de la
Oficina de Control Interno y el Secretario Técnico del Comité

PARAGRAFO PRIMERO. E! Secretario Técnico del Comité, asistird en forma obligatoria a todas las
sesiones del Comité de Conciliacidn con voz pero sin voto y sera ejercida por un profesional del derecho
de la Secretaria Juridica, designado por el Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria para los integrantes con
voz y voto; asi mismo no es delegable, excepto para el caso del Director del Departamento y el Secretario
Juridico.

PARAGRAFOQ TERCERO. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién
jerarquica y funcional deban asistir seglin el caso concreto y los apoderados que representen los i nteresef
de la entidad en cada proceso. El comité podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado quien podra participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO CUARTO. No se permitira la participacién en calidad de miembros permanentes del
Comité a funcionarios que no reinan las calidades exigidas por las normas vigentes, como tampoco de
contratistas, ni de personas ajenas a la entidad; exceptuando los casos expresamente permitidos por la
normativa para tratar asuntos puntuales.

ARTICULO 84. FUNCIONES. E! Comité de Conciliacion del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repliblica cumplira las funciones previstas en e! articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069
de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefialan a continuacién:

84.1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.
84.2. Disear las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

84.3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

84.4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

84.5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefialar la posicion
institucional que fije los parémetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

84.6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidn de repeticidn e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.
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84.7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

84.8. Recomendar los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados, si hay lugar a ello,

84.9. Aprobar el plan de accién anual del Comité de Conciliacion de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1069 de 2015 en sus articulos 2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4.3.1.2.6

84.10. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité.

84.11. Seleccionar un grupo de profesionales de apoyo para la Secretaria Técnica del Comité cuando la
entidad se encuentre en media y alta litigiosidad, segun lo sefialado por la Agencia Nacional de
Defensa juridica del Estado.

84.12. Dictar su propio reglamento.

84.13. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean

sometidos al tramite de la mediacién ante fa Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 85. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad v la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses previstas
en el ordenamiento juridico, especiaimente las estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el articulo
141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del Proceso; el articulo 40 de Ley
734 de 2002, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

ARTICULO 86. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los integrantes del
Comité de Conciliacidn se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de
intereses, deberd informar al Comité antes de iniciar su correspondiente sesidn para que los demas
integrantes decidan sobre su procedencia, dejando constancia en fa respectiva acta.

ARTICULO 87. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION. Adoptar el Reglamento
interno del Comité de Conciliacién del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
aprobado por sus miembros mediante acta No. 34 de 2018, cuyo texto se transcribe a continuacion:

"CAPITULO 1
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ARTICULO 1. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacién se reunird al menos dos (2) veces al mes y cuando las
circunstancias lo exijan, en forma presendial en las instalaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Reptliblica, o no presencial mediante correo electrénico, mensajes de datos o cualquier medio o forma de comunicacion que
establezcan sus miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley
1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o sustituyan. E! Comité podré sesionar con un minimo de tres de 5us miembros
permanentes y adoptara las dedisiones por mayoria simple.

ARTICULO 2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. E! Comité de Condiliacién se reunird extraordinariamente cuando las
necesidades del servicio as lo exijan, o cuando lo estime conveniente su Presidente o su delegado, ! Secretario Juridico o su
delegado, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria
Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

ARTICULO 3. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, en la misma
se seflalard nuevamente fecha v hora de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la
Seqetarfa Técnica confirmara la citacién mediante correo electrdnico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del
Comité y asi mismo realizara su programacién a través del medio electrdnico iddneo definida por la entidad.

ARTICULO 4. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la peticidn de condiliacién ante la entidad, el
Comité de Conciliacién cuenta con guince (15) dias hibiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decisién, la cual se comunicard en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando 1a certificacion en la que consten sus
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fundamentos. En caso 'de que la decisidn no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras
entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo 1as circunstancias del caso, de (o cual se dejara constancia en el
acta respectiva.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procederd a convocar a los miembros
permanentes, invitados o fundionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos un (1) dfa de anticipacion, mediante
correo electrénico en el cual sefialara el dia, hora, fugar de la reunién, forma de realizacién de la sesidn y & respectivo orden
del dia.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, las fichas técnicas correspondientes para su correspondiente
estudio.

La asistencia del Secretario Técnico det Comité serd obligatoria a todas las sesiones del Comité de Conciliacion v, en todos los
casos, debera convocar a ias sesiones del Comité con derecho a voz, al Jefe de ia Oficina de Controi Intemo o quien haga sus
VECES,

ARTICULO 6. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefialados, ef Secretario Técnico informard al Comité si
existen invitados a la sesién, realizard control de asistencia y justificacion de ausencias, verificara el qudrum y dard lectura del
orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacién del Comité, sin perjuicic de someter a consideracién
del Comité proposicicnes que se consideren necesarias analizar en desarrolio ded comité Aprobado el orden del dia, se dard
inicio a la sesion, Para tal efecto, & Secretario Técnico concedera €l uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que se
sustente &l asunto sometido a conocimiente o decision del Comité. Una vez se haya surtido la presentacidn, los miembros e
invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometide a su consideracion,

PARAGRAFO. La recomendacion del Comité de Corciliacién acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién del
gasto.

ARTICULO 7. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. E Comité deliberard con minimo tres (3) de
sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacidn; de persistir el empate, quien preside el Comité decidira el
desempate.

ARTICULO 8. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del Comité que se aparten de las dedsiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberdn expresar las razones de su disenso, de las cuales se dejard constancia en
el acta.

. cAPITULO 11 .
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 9. FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacion de ios casos respectivos, el abogado gue tenga a cargo la
representacién del asunte materia de conciliacién judicial o prejudicial o de otro mecanismo alternativo de solucion de confiictos,
o del proceso judicial en el que se deba evaluar y estudiar para aprobacién la oferta de revocatoria directa a la que se refiere
el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la procedencia de inidiar fa accién de repeticidr, debera
agotar el trdmite previo a su presentaciér y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, segin los lineamieritos
definidos por el Comité de Conciliadidn en estas materias, asi mismo deberd cumplir con les requisitos definidos en el Sistema
Unico de Gestién e Informacion Litidiosa del Estado -eKOGUI, si los hubiere.

Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en
las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012, &l Decreto 1069 de 2015, las normas que las
modifiquen o sustituyan, asi como las demds disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en ¢ Sistema eKOGUI, seglin corresponda, y la integridad, veracidad v fidelidad de la
informacién y de los hechos consignados en ellas, son responsabilidad del abogado que las elabore.

ARTICULO 10. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN GARANTIA CON FINES
DE REPETICION. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, 0 las normas gue los modifiquen o sustituyan, los apoderados del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica, deberan presentar informe al Comité para que éste determine la procedencia
del llamamiento en garantia con fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 11. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. Con el propdsito de dar cumplimiento al
numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, et Secretario Técnico
del Comité deberd preparar un informe de la gestidn del Comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que sera entregado al
Director del Departamento o su delegado y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

.. capituLo I
SECRETAR{A TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 12, SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por un profesional del Derecho de la
Secretaria Jurfdica del Departamente Administrativo de ia Presidencia de ia Replblica, guien tendra a su cargo las sigulentes
funciones:

1. Elaborar [as actas de cada sesién del Comité.

2. Verificar &l cumplimiento de Jas decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar uri Informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 del presente Reglamento.
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4. Someter a consideracién del Comité Ia informacién que éste requiera para la formulacidn y disefio de pollticas de prevencidn
del dafio antijuridice vy de defensa judicial, asl como las directrices institucionales de concillacion de la entidad.

5. Informat al Coordinador de los agentes del Ministerio Pdbiico ante 3 lurisdiceién de o Contencioso Administrativo acerca de
las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

6. Presentar al Comité ia propuesta del plan de accién anual de! Comité de Conciliacin para su aprobacidn en los términos que
establezca la entidad para la formulacidn def respectivo Plan Institucional. Las oficinas de planeacién y de control interno de la
entidad, o quien haga sus veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria que le compete, esta lamado a brindar el apoyo
técnico y acompafiamiento que se requiera para tal efecto.

7. Las demds que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 13. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las actas serdn elaboradas por ei Secretario Técnico det
Comité, quien debera dejar constancia de las decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y el Presidente del Comité, dentro
de los cinco (S) dias siguientes a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener una numeracidn consecutiva, la cual estard
a cargo de |a Secretaria Técnica de! Comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para el estudio del Comité de Conciliacién en cada sesidn hacen parte integral de [as respectivas actas.
PARAGRAFO, Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacién seran atendidas por el Secretario
Técnico.

ARTICULO 14. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de fa concifiacién o de cualguier otro mecanismo
altermativo de solucién de conflictos, del pacto de cumplimiente, |a accidn de repeticidn o del llamarmiento en garantia con fines
de repeticion o 1a oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el pardgrafo del articulo 95 de la Ley
1437 de 2011, se consignara en ia respectiva acta del Comité, segun lo establecido en el articulo 1B del presente Regiamento,
y se certificard por parte del Secretario Técnico, para su presentacion en el Despacho que corresponda por parte del apederado
de la entidad.

. CAPITULO IV .
PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO

ARTICULO 15. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO. Sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacidn, éste deberd proponer los carrectivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacién de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha candenado a la entidad, o en los procesos que haya
decidido condiliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucidn de conflictos previsto en la Ley. Lo anterior en el evento en
que se hayan presentado condenas, concitiaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos durante el perioda. La politica de prevencién det dafic antijuridico deberd ser evaluada, actualizada e implementada
anualmente de acuerdo con los lineamiertos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica def Estado, para las
entidades plblicas del orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. En la eventualidad que en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica no se
presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de prevencidn del dafio antijuridico debera construirse
con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones
judiciales en su contra.

Cualquier modificacién al reglamento serd competencia del comité de conciliacidn de acuerdo a la funcidn asignada en el
numeral 10 del articulo 4 de la presente resolucidn.

ARTICULO 16. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069
de 2015, |a prevencidn del dafio antijuridico serd considerada como un indicador de gestidn y con fundamento en aguel se
asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.”

i CAPITULO QUINTO i
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNQO.

ARTICULO 88. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, estard conformado por:

88.1. FEl Director del Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Repdblica quien lo presidira.

88.2. El Subdirector General de! Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien
presidird el Comité en ausencla del Director y podra ser a su vez su delegado.

88.3. El Director Administrativo y Financiero.
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88.4.

88.5.

88.6.

88.7.

88.8.

88.9.

88.10.

88.11

El Jefe de la Oficina de Planeacion.

El Jefe del Area Administrativa.

El Jefe del Area Financiera.

El Jefe del Area de Contratos.

El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de informacion.
El Jefe del Area de Talento Humano.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra voz pero no tendra derecho a voto y actuara
como Secretario Técnico del Comiteé.

ARTICULO 89.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema
de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las
siguientes funciones:

89.1.

89.2.

89.3.

89.4.

89.5.

89.6.

89.7.

89.8.

89.9.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de la
Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECIL.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de ia administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de Auditoria
Interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Reglamentar el funcionamiento de los distintos Subcomités de Coordinacién del Sistema de
Control Interno que se organicen.

Las demas que le sean asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 90. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIéN DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
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Interno del Departamento Administrativo de la Presidencla la Replblica, seslonara por lo menos cuatro
(4) veces al afio y en todo caso, cada vez que alguno de sus miembros lo considere necesarlo.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una antelaclén de por lo
menos cinco (5) dfas habiles, efectuara citacion a todos los miembros del Comite.

ARTICULO 91. QUORUM. El Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, deliberard y decidira con la mitad mas
uno de sus miembros.

PARAGRAFO. Al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto
cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

ARTECULO 92, FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Correspondera al Secretario Técnico del
Comité Institucional de Coordinacidn del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica:

92.1. Citar a las sesiones del Comité.
92.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.
92.3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

92.4. Coordinar con las dependencias y procesos del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la RepUblica, para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

92.5. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 93. SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El
Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno es un instrumento que busca facilitar la gestion
de la Entidad, con el fin de establecer aspectos que permiten valorar en forma permanente la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los resultados de
la gestién, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento de la Entidad.

ARTICULO 94. CONFORMACION DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. El Subcomité de Coordinacién del Sistema Control Interno estara integrado por
el Jefe de la dependencia o proceso, quien lo presidira, y los funcionarios designados por el mismo,
quien a su vez nombrara un secretario técnico.

PARAGRAFO PRIMERO. En cada sesidn del Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, asistird el Jefe de la Oficina de Contro! Interno del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica o el funcionario de esta oficina, encargado de la asesoria y acompafiamiento
en el seguimiento a la gestién del proceso o dependencia quien actuara en calidad de invitado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto
cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.
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ARTICULO 95. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Corresponde al Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

95.1, Apoyar al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno en el
fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en cada una de las dependencias y
procesos de la Entidad.

95.2. Impulsar la elaboracion y seguimiento de indicadores de gestion y de impacto segln corresponda.

95.3. Velar por laimplantacién y seguimiento de los procedimientos encaminados a lograr los propdsitos
institucionales, mejorar los mismos mediante su simplificacion, buscando {a economia, eficiencia
y eficacia en la gestidn.

95.4. Hacer seguimiento a los puntos de control establecidos en cada una de las caracterizaciones de
los procesos y proponer las mejoras necesarias.

95.5. Realizar el seguimiento permanente a los diferentes Planes de Mejoramiento formulados
internamente, 0 en mutuo acuerdo con los entes de Control.

95.6. Realizar seguimiento al cumplimiento de la gestion, de conformidad con los Planes Estratégico vy
de Accion de la dependencia y proceso, y proponer las mejoras necesarias.

95.7. Realizar sequimiento al estado de los riesgos del proceso y dependencia, asi como a las acciones
preventivas y correctivas y proponer los ajustes necesarios.

95.8. Sensibilizar al interior de cada proceso y dependencia los valores y el principio establecidos en el
Manual de Excelencia Etica y Buen Gobierno, propendiendo por su aplicabilidad en el transcurso
de cada vigencia.

95.9. Fortalecer la cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacién, buscando mecanismos de
sensibilizacién de los servidores publicos, creando un ambiente de autocontrol permanente;
comprometiéndolos con la organizacién y haciendo que estos se ejerzan como ejercicio intrinseco
de las acciones propias de sus funciones o actividades laboraies.

ARTICULO 96. FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. E! Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Departamento
Administrativo de la Presidencia la Republica, sesionarad por lo menos dos (2) veces al afic y en todo
caso, cada vez que uno de sus miembros lo considere necesario.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico,
con una antelacién de por to menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacién a todos los miembros del
Subcomité.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones que adopte el Subcomité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 97. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponderd al Secretaric Técnico del Subcomité de
Coordinacion de! Sistema de Control Interno, 1as siguientes funciones:

97.1. Programar, organizar y citar las sesiones del Subcomité.

97.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.
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-

97.3. Llevar el registro y control de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

97.4. Las demds que le sean asignadas.

_ CAPITULOSEXTO |
COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA DEL )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 98. CONFORMACION DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA. El Comité Sectorial
de Auditoria del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, estara conformado por:

98.1. El Jefe de la Oficina de Control Interno de! Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica quien lo presidira, o su delegado.

08.2. El Jefe de la Oficina de Control de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
UNGRD, o su delegado.

98.3. El Jefe de la Oficina de Control de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion de
Grupos Alzados en Armas “ARN"

98.4. H Jefe de la Oficina de Control de la Agencia Colombiana para la Cooperacién Internacionat
“APC”, o su delegado.

08.5. El Jefe de la Oficina de Control de ia Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco "ANIVB”, o su
delegado.

PARAGRAFO. SECRETARIO TECNICO: El comité contard con una secretaria técnica ejercida por un
jefe de control interno de las entidades pertenecientes al sector administrativo, elegido por la mayoria
simple.

ARTICULO 99.- FUNCIONES DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA. Corresponde al Comité
Sectorial de Auditoria, el ejercicio de las siguientes funciones:

99.1. Acompafiar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que requieran
conocimientos especializados.

99.2. Efectuar sequimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios sefialados por el
Gobierno Nacional.

99.3. Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector administrativo las actividades
prioritarias que deben adelantar en sus auditorfas y hacer seguimiento a las mismas.

99.4. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento de los roles de las
oficinas de control interno o de quienes desarrollen las competencias asignadas a éstas y
proponer su adopcion.

99.5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las entidades
pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al comité sectorial de desarrollo
administrativo, para que se tomen las acciones a que haya lugar.

99.6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en el sector.

99.7. Evaluar el cumplimiente y aplicacién de los roles de las Oficinas de Control Interno, de acuerdo
a los lineamientos del Departamente Administrativo de la Funcién Puablica:
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99.7.1. Liderazgo Estratégico.

99.7.2. Enfogue Hacia La Prevencion.
99.7.3. Evaluacion a la Gestidn del Riesgo.
99.7.4. Evaluacion y Seguimiento.

99.7.5. Relacidn con los entes Externos.

99.8. Verificar entre otros aspectos, los Indicadores y avances de los compromisos de cada una de las
entidades gue conforman el Sector:

99.8.1. Calificacidn anual del Modelo Estandar de Contro! Interno MECI.

99.8.2.  Evaluacién Contro! Interno Contable.

99.8.3. Indice de Transparencia Nacional. ‘

99.8.4. Fenecimiento, calificacion y numero de hallazgos de la Contraloria General de la
RepUblica.

99.8.5. Certificacién y renovacion de Certificaciones en Calidad.

99.8.6. Avance SIGEP.

99.8.7. Comportamiento aplicacion Ley de Cuotas MND y OND.

99.8.8. Avance en la Implementacion NIIF.

99.8.9. Cumplimientos reporte eKQGUI.

99.8.10. Aprobacién TRD.

99.8.11. Indicadores Plan Estratégico Sectorial.

99.8.12. Ejecucion Presupuestal.

99.8.13. Proyectos de Inversion.

99.9, Las demas que correspondan a la naturaleza del Comité.

, , . )
ARTICULO 100. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA. El Comite
Sectorial de Auditoria, sesionara por lo menos dos (2) veces al afio y en todo caso, cada vez que alguno
de sus miembros lo considere necesario.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una antelacion de por lo
menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los miembros del Comité.

ARTICULO 101. QUORUM, El Comité Sectorial de Auditoria, deliberard y decidird con la mitad mas
uno de sus miembros.

PARAGRAFO. Al Comité Sectorial de Auditoria, podran asistir otros funcionarios o personas en calidad
de invitados, los cuales tendrdn derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo:
requiera.

ARTICULO 102. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE SECTORIAL DE
AUDITORIA. Correspondera al Secretario Técnico del Comité Sectorial de Auditoria:

102.1. Citar a las sesiones del Comité.
102.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.
102.3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias,

102.4. Coordinar con las dependencias para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean
inherentes al mismo.

102.5. Las demés que le sean asignadas.

=
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PARAGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Sectorial de Auditoria, constaran en actas suscritas
por el Presidente y el Secrefario Técnico.

i CAPITULO SEPTIMO .
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 103. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Replblica, estara conformado por:

103.1. El Director del Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica, quien lo presidira

103.2. El Subdirector General, quien lo presidira en ausencia del Director del Departamento y podra ser
a su vez su delegado.

103.3. El Director Administrativo y Financiero

103.4. El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien ejercerd la Secretaria Técnica

103.5. El Jefe del Area Administrativa

103.6. El Jefe del Area Financiera

103.7. El Jefe del Area de Contratos

103.8. El Jefe del Area de Talento Humano

103.9. El Jefe del Area de Tecnologfas y Sistemas de Informacién

103.10. El Coordinador del Grupo de Atencidn a la Ciudadania.

103.11. Ei Coordinader del Grupo de Presupuesto y Coordinador del Grupo de Contabilidad, en aquellas
sesiones donde el Comité cumpla las funciones del Comité Interno de Programacion
Presupuestal, conforme Io establece el articulo 19 de la Resolucion 010 de 2018 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

103.12. El Secretario Juridico o su delegado

103.13. Ei Coordinador del Grupo de Gestion Documental, en aquellas sesiones donde cumplan las
funciones del Comité de Archivo, conforme lo establece el articuio 15 del Decreto 2578 de 2012.

PARAGRAFO. Concurriran solo con derecho a voz, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces y los servidores
publicos que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo con el asunto a ftratar.

ARTICULO 104. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento
Administrativo de !a Presidencia de la Republica:

104.1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion -MIPG.

104.2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.




RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJA No 41

Continuacion de Ia resolucidn “Por la cual se delegan unas funciones, se conforman unos comités y se dictan otras disposiciones".

104.3.

104.4.

104.5.

104.6.

104.7.

104.8.

104.9.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién |-
MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidon y Desempefio y los organismos d
control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion intern
de la gestidn.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia d
seguridad digital y de la informacion.

Revisar anualmente el Sistema Integrado de Gestion del Departamento Administrativo.
Aprobar el Programa de Gestion Documental.

Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo 16 del Decreto
2578 de 2012.

104.10. Cumplir la funcién del Comité Interno de Programacion Presupuestal de liderar el proceso de

implementacién del catdlogo de clasificacién presupuestal durante la programacion anual. |

104.11. Disefiar e implementar estrategias para asegurar que los procesos del SIGEPRE, se

104.12. Fomentar la toma de decisiones que contribuya a la implementacién de acciones correctivas, d

104.13. Las demds que tengan relacidn directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion de

ARTICULO 105. Son funciones del Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefi
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica, las siguientes:

105.1.

105.2.

105.3.

105.4.

105.5.

105.6.

implementen, mantengan y mejoren.

L§*)

mejora y la identificacién de posibles riesgos con relacién a todos los aspectos del SIGEPRE.

Modelo.

L>J

Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio e invitados
indicando hora, dia y lugar de reunidn.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio y enviarla previamente a
cada uno de los miembros del Comité.

Elaborar las actas de cada sesion del Comité. Custodiar, conservar y coordinar €l archivo y contro
de las actas del Comité, asf como de los demds documentos que se posean tanto en medio fisico
como electrénico.

Verificar las decisiones adoptadas por el Comité.

Coordinar y articular el Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia de la RepUblica (SIGEPRE)
e informar al Comité su desempefio en términos de su eficiencia, eficacia y efectividad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una vez cada tres
(3) treses a la ejecucidén de las politicas de gestion y desempefio del Departamento Administrativ
de Presidencia de la Republica.
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ARTICULO 106. El comité se reunird en sesién ordinaria cada tres (3) meses. No obstante: se_pqdré
reunir de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Tecnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Secretario
Técnico. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones tales como-
teleconferencia, correo electrénico, via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del Comité.

) CAPITULO OCTAVO i}
COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 107.- El Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector de la Presidencia de la
Repliblica, estara conformado por los siguientes servidores de las entidades que integran el sector:

107.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica quien lo presidira.

107.2. El Subdirector General, quien |o presidira en ausencia del Director del Departamento y podra ser
a su vez su delegado.

107.3. El Director de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, o el Secretario General por
ausencia del director.

107.4. El Director de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, o el Secretario General
por ausencia del director.

107.5. El Director de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, o el Secretario General por
ausencia del director.

107.6. E! Director de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia o el Director de
Coordinacién Interinstitucional en ausencia del director.

PARAGRAFO PRIMERO. Concurrira con derecho a voz, el Jefe de la Oficina de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica o quien haga sus veces, y los servidores
plblicos que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo con el asunto a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria Técnica del comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina de
Planeacién del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica o quien haga sus veces,
conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1499 de 2017.

ARTICULO 108. Son funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de la
Presidencia de la Republica:

108.1, Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector Presidencia.

108.2. Dirigir y articular a las entidades del sector Presidencia en la implementacion, desarrollo vy
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion  MIPG.

108.3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio de las entidades del sector y proponer estrategias
para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada tres meses.

108.4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada trimestre, a las acciones y estrategias sectoriales
adoptadas para la operacién y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y
proponer los correctivos necesarios.
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108.5. Dirigir y articular a las entidades del sector en la operacion de las politicas de gestién y
desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la RepUblica y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital

108.6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, operacién, desarrollo y evaluaciélh
del Modelo en su integridad, en el Sector Presidencia.

ARTICULO 109. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestién y Desempeﬁp
del Sector Presidencia, las siguientes:

109.1. Convocar a las sesiones a los integrantes del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio e
invitados, indicando hora, dia y lugar de reunién.

109.2. Programar la agenda del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y enviarla previamente a cada
uno de los integrantes del Comité.

109.3. Elaborar las actas de cada sesién, las cuales deberan ser suscritas por el Presidente y la Secretaria
Técnica del Comité.

109.4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

109.5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una vez cada tre
(3) meses a la ejecucién de las politicas de gestion y desempefio del Sector Presidencia.

109.6. Las demas que tengan relacidn directa con las funciones de la Secretaria.

ARTICULO 110. El comité se reunird en sesion ordinaria cada tres (3) meses. No obstante, se podrd
reunir de manera extraordinaria por solicitud de cualquiera de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solicitadas por la Secretarl'l
Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea 0
sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones tales como:
teleconferencia, correo electrénico, via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de lo
miembros del Comité.

. CAPITULO NOVENO
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL l

ARTICULO 111. Créase el Comité de Convivencia Laboral al interior del Departamento Administrativ
de la Presidencia de la Republica, el cual estd conformado de la siguiente manera:

111.1. Dos (2) representantes del empleador con sus respectivos suplentes, designados por el Directo
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

111.2. Dos (2) representantes de los servidores publicos con sus respectivos suplentes, los cuale
elegidos por votacion secreta mediante escrutinio pablico.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité elegira por mutuo acuerdo entre sus miembros un Presidente y un
Secretario, quienes tendran las funciones sefaladas en las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Jefe del Area de Talento Humano asistira a las sesiones del comité comd
invitado permanente.
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PARAGRAFO TERCERO. El periodo de los miembros del Comité de Convivencla sera de dos (2) afios,
a partir de la conformacién del mismo, contado desde la fecha de la comunicacién de la eleccidn y/o
designacién.

ARTICULO 112. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Son funciones del Comité
de convivencia Laboral:

112.1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

112.2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule gueja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad.

112.3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

112.4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

112.5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

112.6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

112.7. En aquellos casos en que no se liegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el respectivo Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién.

112.8. Presentar a la alta direccidn de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de
la gestidn del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

112.9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias o a los grupos encargados de la gestion del recurso humano.

112.10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serén presentados a la alta direccion de
la entidad.

ARTICULO 113. REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de
sus integrantes y extraordinariamente cuando se presente casos que requieran de su atencion.

ARTICULO 114. CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS. H Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Repliblica, convocara la eleccién de los representantes de los servidores plblicos en el Comité de
Convivencia Laboral, mediante acto administrativo.

La convocatoria a las elecciones y el cronograma deben ser publicados ampliamente a traves de los
medios de divulgacién con que cuenta el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
basados en los lineamientos contenidos en el presente acto administrativo.
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ARTICULO 115. CANDIDATOS. Podran postularse como candidatos a representantes de los servidores
publicos en el Comité de Convivencia Laboral, todos los funcionatios vinculados a la planta de personal
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con excepcién de aquellos a los que
se les haya formulado una queja de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los
seis (6) meses anteriores a la conformacion del Comité.

ARTICULO 116. INSCRIPCION. La inscripcidn de los candidatos para el Comité se hard de manera
individual, de acuerdo a los términos de la convocatoria, minimo tres (3) dias habiles antes de las
elecciones. La Jefatura del Area Talento Humano creara un formato para este fin.

La mscrlpcmn podra hacerse en fisico a través del sistema de correspondencia de la entidad dirigido Ia
Jefe del Area de Talento Humano, en el cual se debera anexar una foto tipo carné para el tarjetén.

En caso de que al finalizar esta etapa no se hayan inscrito como minimo cuatro (4) candidatos, se volverd
a abrir el periodo de inscripciones y se modificara el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 117. DIVULGACION DE CANDIDATOS. El dia habil siguiente a la terminacién del periodo
de inscripciones, se realizara la divulgacién masiva de los servidores publicos validamente inscritos que
seran candidatos.

ARTICULO 118. LISTAS DE VOTANTES Y SISTEMA DE VOTACION. Tres (3) dias habiles antes a
la fecha de las elecciones, la Jefatura del Area de Talento Humano publicaréa la lista de votantes. |

La Jefatura del Area Talento Humano organizard el sistema de votacién de tal manera que garantice que
todos los empleados pliblicos puedan ejercer el derecho al voto; el proceso de votacion se realizard por
medio electrénico, dejando constancia en el acta de escrutinio del nimero total de sufragantes, del
nimero de votos obtenido por cada candidato y de los votos considerados nulos o en blanco.

Finalizado el término para votar, el Jefe de Talento Humano realizard el cierre de las elecciones
levantara un acta donde incluya todos los pormenores de la jornada electoral.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o su Delegado, vigilard el proceso de votacidn y de escrutinio.

ARTICULO 119. CONFORMACION DEL COMITE. Seran elegidos como representantes principales dL
los servidores publicos en el Comité de Convivencia Laboral, los candidatos que hayan obtenido la mayor
votacion, hasta completar el niimero de integrantes. Seran elegidos como suplentes los dos candidatos
que sigan en el mismo orden descendente de votacién. Si el nimero de votos a favor de mas de dos
candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE CONCILIATORIO. El procedimiento interno se
surtira de la siguiente manera: El servidor publico que considere que es objeto de acoso laboral, io podré
poner en conocimiento a través de escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité de Conwvencnz
Laboral, anexando las pruebas que considere necesarias, indicando de manera clara las razones en qu
sustentan |a queja y la conducta que presuntamente se configura, asi como el nombre de los funcionarios
que presuntamente estan incurriendo en conductas de acoso laboral.

Si revisada la queja, se observa que no cumple los requisitos, se soficitard al quejoso que dé el alcance
pertinente o aporte la documentacién faltante, en el término de quince (15) dias calendario. En caso de
no allegarse lo solicitado, el Secretario del Comité procederd a archivar la queja con la respectiva
anotacién, sin perjuicio de que la misma vuelva a ser presentada.

Si de |a queja presentada el Comité advierte que los hechos narrados no constituyen acoso laboral, creara

un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.
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Cuando la queja cumpla con los requisitos seflalados en esta Resolucion, se convocard al Comité de
Convivencia para el conocimiento de la queja a fin de que se estudie el caso en la sesion ordinaria

inmediatamente siguiente.

Solo se convocaré a sesién extraordinaria si a ello hubiere lugar, cuando de los hechos objeto de la queja
se evidendie ostensiblemente que se puede afectar, tanto la seguridad fisica y emocional del servidor
publico como la prestacién del servicio.

Se citaré individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma. Debido a la confidencialidad y la reserva que debe guardar el
procedimiento conciliatorio, la citacidn no se realizaré por el trémite interno de gestion documental.

Una vez escuchadas las partes de manera individual, el comité definira si en la misma diligencia, adelanta
el tramite conciliatorio o si fija una nueva fecha para ello.

Determinada la fecha para el trdmite conciliatorio se adelantaré de la siguiente forma:
El Presidente orientara la sesidn y dara la palabra al (la) Secretario(a) del Comite.

El (la) Secretario{a) del Comité realizara una breve explicacion de los motivos por los cuales se ha
convocado a dicha audiendia, de la queja impetrada, de las partes involucradas en el conflicto y de la
finalidad de esa actuacion.

El Comité propondra a las partes formulas de acuerdo, y para tal efecto se estableceran los compromisos
entre las mismas para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad, el cual constard en acta que sera firmada por los integrantes del
Comité vy las partes involucradas; el Comité hara ademas el seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en que la queja constituye
una conducta de acoso laboral, se dara traslado a la Procuradurfa General de la Nacidn, en los términos
del articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, dejando la constancia de que se agotd el procedimiento previo y
conciliatorio al interior de la entidad.

Si no asistiere alguno de los interesados, deberd justificar debidamente su ausencia ante el Comité, y
éste fijard una nueva fecha. Si no se presenta a la segunda citacion o no justifica su inasistencia, se
dejara constancia en acta suscrita por la parte presente y los miembros del Comité.

Si la parte renuente a asistir es la afectada, se entendera desistida la queja y se procederd al archivo de
la misma; si por el contrario, la parte renuente es la denunciada, se entendera que no existe voluntad
conciliatoria y el Comité deberd enviar el expediente a la Procuraduria General de la Nacion, en los
términos del articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, informando a las partes involucradas.

Toda la actuacién que se produzca en virtud de! procedimiento aqui sefialado, asi como las pruebas y las
identidades de las personas involucradas en ella, por via activa o pasiva, se mantendra en reserva y
confidencialidad.

ARTICULO 121. IMPEDIMENTOS O RECUSACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Los
impedimentos o recusaciones de los miembros del Comité de Convivencia Laboral, frente a las quejas
formuladas por presunto acoso laboral, se sujetaran al siguiente procedimiento:

El miembro del Comité de Convivencia Laboral, que considere estar impedido para conocer de una queja
por acoso laboral, deberd remitir escrito debidamente motivado al Jefe de Talento Humano, quien
decidira de plano el impedimento dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de su
recibo, en acto que no admite recurso.
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En el evento en que algin miembro del Comité de Convivencia Laboral, sea objeto de recusacion, la
misma deberd ser presentada ante el Director de la Entidad o quien haga sus veces, quien en un término
de diez (10) dias calendario debera resolverla mediante acto administrativo debidamente motivado. Para
tal fin podra solicitar informacién que considere pertinente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la recusacién o el impedimento prosperan, respecto de un miembro del
comité, entrard a remplazarlo el respectivo suplente. En el caso de presentarse y aceptarse una causal
de impedimento o recusacidn, frente al miembro principal como al suplente, el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de |a Republica procedera a la designacion de un representante Ad hoc.
En el caso de los representantes de los servidores

En el evento de no haberse presentado mas candidatos, el Director designara dicho servidor publico de
una terna que remitiran los representantes principales de los empleados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Son causales de impedimento y recusacion las contempladas en el Codigo
General del Proceso y en las normas que los sustituyen o complementen.

ARTICULO 122. CADUCIDAD. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran seis (6) meses
después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia dicha ley.

) CAPITULO DECIMO
COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 123. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL: El Comité Paritario de Salud
Ocupacional del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, estara integrado por:

123.1. El Jefe de Area de Talento Humano y/o su delegado, quien actuard como Presidente del Comité.
123.2. El Jefe del Area Administrativa y/o su delegado.

123.3. El Jefe de la Oficina de Planeacion y/o su delegado.

123.4. Tres (3) representantes de los funcionarios con sus respectivos suplentes que seran elegidos
mediante votacion libre y secreta por todos funcionarios del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. |

ARTICULO 124. PERIODO: Los miembros de! Comité seran elegidos por un periodo de dos (2) afios
al cabo del cual podran ser reelegidos por otro periodo igual.

ARTICULO 125. SESIONES: El Comité Paritario de Salud Ocupacional se reunird por lo menos una vez
al mes y extraordinariamente cuando se considere necesario.

A las reuniones de! Comité deberan asistir solo los miembros principales y solo en caso de ausencia
justificada de uno de los principales asistiran el suplente, quien tendrd voz y voto.

ARTICULO 126, QUORUM - El quérum para que sesione el Comité Paritario de Salud Ocupacional
estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros. De conformidad con el articulo octavo de la
Resolucién 2013 de 1986, pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para empezar la
reunion del Comité, éste sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

ARTICULO 127. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL. Ademas de
las funciones que sefialan el Decreto 614 de 1984, la Resolucidn 2013 de 1986 y demas normas que las
modifiquen o adicionen, el Comité Paritario de Salud Ocupacional tendra las siguientes funciones:
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127.1. Promover y vigilar la aplicacion de las normas legales vigentes y los reglamentos Qe Salud
Ocupacional que establezca el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

127.2. Proponer la adopcion de medidas v el desarrollo de actividades que permitan preservar la
integridad fisica y ia buena salud del funcionario en su ambiente de trabajo y en otros lugares de
la entidad.

127.3. Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
dirigidas a los funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

127.4. Apoyar a la Brigada de Emergencia del Departamento Administrativo de {a Presidencia de la
Republica y recibir los informes sobre las actividades que ésta adelante en la Entidad.

127.5. Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
y proponer al Jefe de Area de Talento Humano de la Presidencia de la Republica las medidas
correctivas que cada caso amerite.

127.6. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y
las operaciones realizadas por los funcionarios de la Entidad e informar al Area de Talento Humano
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir medidas preventivas y de control.

127.7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten al Comité, los funcionarios de la entidad en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

127.8. Servir como organismo de coordinacion entre la administracion de la entidad y los funcionarios
en la solucién de reclamos relativos a la salud ocupacional y seguridad industrial

127.9. Hacer seguimiento a la asesoria que preste la Administradora de Riesgos Laborales ARL al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, velando porque sea adecuada,
oportuna y eficaz.

127.10. Las demds funciones que sefialen las normas sobre Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

127.11. Elegir el Secretario del Comité entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 128. PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del Presidente del Comité las previstas
en la Resolucion 2013 de 1986 y en las normas que la modifiquen o adicionen

ARTICULO 129. SECRETARIO DEL COMITE El Secretario del Comité Paritario de Salud Ocupacional
tendra las siguientes funciones:

129.1. Convocar a las reuniones del Comiteé.

129.2. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

129.3. Elaborar el acta de cada reunion y someterla a discusion y aprobacion del Comite.

129.4. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

129.5. Las demas que sefiale el Comité y que correspondan a la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 130. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS AL COMITE.

130.1. CONVOCATORIA.
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El Area de Talento Humano convocard mediante avisos de inscripcién de candidatos, a todos los
funcionarios de la Presidencia de la Replblica para que se postulen como miembros al Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

La lista de candidatos inscritos serd publicada en las carteleras del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, para el conocimiento y participacion de todos los funcionarios.

130.2. JURADOS DE VOTACION: El Jefe de Area de Talento Humano designara a dos (2) funcionarios
para actuar como jurados de votacion, a quienes corresponderan las siguientes funciones:

130.2.1 Preparar y custodiar la urna de votacién el dia de las elecciones.
130.2.2. Verificar la identidad de! funcionario votante y hacerle firmar la lista.
130.2.3. Impedir que un funcionario sufrague mas de una vez.

130.2.4. Efectuar el conteo de votos.

130.2.5. Elaborar el acta de la respectiva votacion.

130.3. ESCRUTINIO DE VOTOS: Finalizada la votacion, los jurados abriran la urna ante el Jefe de Area
de Talento Humano o su delegado, para la realizacién del respectivo escrutinio.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el nimero total de votos resulte superior al nimero total de
votantes, se eliminardn al azar los votos sobrantes; en caso contrario se contaran como votos en blanco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ei conteo de votos se deberd invitar a un representante de la Oficina
de Control Interno, ademas podran asistir los candidatos inscritos.

ARTICULO 131. REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS. Los tres candidatos con mayor
votacion seran los miembros elegidos para conformar el Comité Paritaric de Salud Ocupacional y log
resultados serdn publicados para conocimiento de todos los funcionarios del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Los funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica deben cumplir con

las normas y programas de Salud Ocupacional, los cuales buscan el bien comun y satisfacer las
necesidades generales de los funcionarios de la entidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
COMITE ACADEMICO Y DE CAPACITACION

ARTICULO 132. COMITE ACADEMICO Y DE CAPACITACION: Créase el Comité Académico y d
Capacitacion, Bienestar y Estimulos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repubiica,
el cual estard integrado asi:

132.1. E} Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica ¢ su
delegado, quién lo presidira.

132.2. Ei Director Administrativo y Financiero
132.3. El Jefe del Area de Talento Humano.
132.4. El Jefe del Area Financiera

132.5. El Jefe del Area de Contratos.

132.6. Et Coordinador del Grupo de Contabilidad.
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132.7. El Coordinador del Grupo de Bienestar y Responsabilidad Social del Area de Talento Humnano,
quien ejercera la Secretaria.

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la Oficina de Control Interno, sera invitado a las reuniones del
Comité, quien debera acompafiar y evaluar en forma separada, independiente y objetiva el cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se podra invitar a las sesiones del comité, a otros servidores publicos cuande
sea del caso y el tema lo amerite.

ARTICULO 133. FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO Y DE CAPACITACION. EI Comité
Académico y de Capacitacion, Bienestar y Estimulos tendra como funciones:

133.1. Participar en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacidn, plan de Bienestar y estimulos
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para cada vigencia,
atendiendo las necesidades de la Entidad.

133.2. Aprobar los programas diferentes a educacién formal de acuerdo con el Plan Institucional de
Capacitacién y las cuantias a asignar.

133.3. Planificar y aprobar las convocatorias para educacién formal y su desarrollo.
133.4. Aprobar las Instituciones para los programas diferentes a educacion formal.

133.5. Velar para que se garantice el cumplimiento del Plan de formacidn vy capacitacidn como los
programas de bienestar e incentivo y que se gjecuten las apropiaciones presupuestales.

133.6. Resolver los temas no previstos en el Plan Anual de Capacitacién y los programas de bienestar e
incentivos.

133.7. Autorizar y ordenar los giros o desembolsos con cargo al presupuesto, relacionados con educacién
formal.

133.8. Crear modificar o suprimir las actividades de capacitacion, bienestar y estimulos de acuerdo con
las necesidades de la Entidad.

133.9. Analizar y evaluar y aprobar las causas para la suspension, terminacidn o cancelacion de los
créditos condonables, comisidn de estudios de los funcionarios beneficiarios de los mismos.

133.10. Divulgar el Plan Institucional de Capacitacién y todos aquellos eventos académicos ofrecidos por
entidades publicas o privadas que sean de interés para los funcionarios de la Entidad.

133.11. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
identidad, participacién y seguridad laboral de los funcionarios de la Entidad, asi como la eficacia,
efectividad y eficiencia en su desempefio.

133.12. Contribuir con acciones participativas en promocidn y prevencién a la construccion de un mejor
nivel educativo, recreativo social y de salud en los funcionarios.

133.13. Promover los valores del funcionario piblico y los valores éticos en busca de una cultura de
servicio plblico que privilegie la responsabilidad social, que genere compromiso institucional y
sentido de pertenencia e identidad.
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133.14. Contribuir en la divulgacidn de las actividades de los planes y programas de bienestar social y
de estimulos de la Entidad, asi como velar por el uso racional y eficiente de los recursos destinados
para la ejecucion de dichos programas.

133.15. Definir los criterios y orientar al Area de Talento Humano en el disefio y evaluacién participativa
del Plan de incentivos de la Entidad.

133.16. Aprobar el programa de estimulos de acuerdo con las disposiciones de la Entidad, cuya
formulacion ejecucion y evaluacion sera responsable el Area De Talente Humano.

133.17. Aprobar el informe anual de programas de capacitacion, bienestar y estimulos desarrollados en
la respectiva vigencia.

133.18. Las demas gue senale la Ley y las normas que reglamentan la materia.

PARAGRAFO. - Este Comité se reunira cuando sus miembros lo consideren necesario. Las decisiones
se tomaran por mayoria de sus miembros, se consignaran en Actas suscritas por los que intervinieron en
ella. Podran ser invitados a las reuniones las personas que dada su preparacidn especial puedan prestar
asesoria en asuntos de su competencia, quienes tendran voz perc no voto.

ARTICULO 134. SECRETARIO DEL COMITE ACADEMICO Y DE CAPACITACION. El Coordinador
del Grupo de Bienestar y Responsabilidad Social del Area de Talento Humano del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, actuard como Secretario del Comité Académico y de
Capacitacion.

ARTICULO 2!.35. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE ACADEMICO Y DE
CAPACITACION: Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

135.1. Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
135.2. Elaborar las actas de reunion del Comité oportunamente.
135.3. Enviar la agenda a los miembros del Comité oportunamente.
135.4. Llevar y custodiar el archivo de las actas y demas documentos soporte del Comité,
135.5. Verificar el quérum al inicio de las sesiones.
135.6. Recibir y preparar la respuesta a los documentos que sean de competencia del Comité.
135.7. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.
135.8. Realizar seguimiento a los compromisos y tareas pendientes del Comité.
135.9. Las demads que le sean asignadas por el Comité
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
COMITE ASESOR DE BAJA DE BIENES

ARTICULO 136. COMITE ASESOR DE BAJA DE LOS BIENES. EI Comité Evaluador de Baja de Bienes
de Propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, estara integrado por:

136.1. El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica quien
lo presidira y actuara con voz pero sin voto.
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136.2. El Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz  Fondo Paz, cuando se trate de
bienes de propiedad del Fondo Cuenta, quien actuara con voz pero sin voto.

136.3. El Director Administrativo y Financiero

136.4. El Jefe del Area Administrativa

136.5. E! Jefe del Area Financiera.

136.6. El Coordinador del Grupe de Contabilidad.

136.7. El Coordinador del Grupo de Recursos Fisicas; quién actuard como Secretario Técnico.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei Jefe de la Oficina de Control Interno asistira como invitado y actuara con
voz pero sin voto. El Funcionario Evaluador de la Baja del bien, serd invitado a las sesiones del comite.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL Comité Evaluador de Baja se reunird por lo menos dos veces al afio, previa
convocatoria efectuada por el Secretario Técnico del Comité y de forma extraordinaria cuando por
razones de urgencia y necesidad deba adelantarse la baja de bienes. De las reuniones se suscribira el
acta correspondiente, la cual tendra como soporte los conceptos técnicos emitidos por el (los) Evaluador

(es).
ARTICULO 137. FUNCIONES DEL COMITE. Correspondera al Comité Asesor de Baja de Bienes:

137.1. Estudiar la necesidad y conveniencia de dar de baja los bienes muebles e inmuebles, de acuerdo
con los conceptos técnicos emitidos, de conformidad con el Manual para el Manejo y Control de
Bienes de la Entidad.

137.2. Recomendar la baja, al competente respectivo, de conformidad con las diferentes modalidades
sefialadas en el marco legal vigente y reglamentado en el Manual para el Manejo y Control de
Bienes de la Entidad.

137.3. Las demas que se desprendan de la naturaleza del Comité.

i CAPITULO DECIMO TERCERO
COMITE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 138. COMITE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. Conférmese el Comite
del Plan Estratégico de Seguridad Vial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica,
el cual tendra un caracter permanente y funcionara con sujecion a lo previsto en la Resolucion 1565 de
2015 y demas normas que la modifican o adicionen.

ARTICULO 139. INTEGRANTES DEL COMITE. E| Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial estara
integrado por:

139.1. El Subdirector General del Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica quien
lo presidira.

139.2. El Director Administrativo y Financiero
139.3. El Jefe de la Oficina de Planeacién

139.4. El Jefe del Area de Talento Humano




RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJA No 53

Continuacion de la resolucion “Por la cual se delegan unas funciones, se conforman unos comités y se dictan otras disposiciones”

139.5. El Jefe del Area Administrativa

139.6. Un delegado de la Secretaria Juridica

139.7. Un delegado del COPASST

PARAGRAFO PRIMERO: Asistird como invitado el Jefe de la Oficina de Control Interno, quién actuara
como miembro permanente, con voz pero sin voto. Asf como también aquellos funcionarios de las areas

0 dependencias y expertos de otras entidades pUblicas o privadas que contribuyan al cumplimiento del
Plan Institucional de Seguridad Vial.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Coordinador del Grupo de Transportes serd el Secretario Técnico del
Comité y no podré delegar esta funcién, teniendo a su cargo la elaboracidn y custodia de las actas de las
sesiones del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: En ausencia del Coordinador del Grupo de Transportes, el Secretario Técnico
del Comité sera el Jefe del Area Administrativa.

ARTICULO 140. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial cumplira
las siguientes funciones.

140.1. Plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre los
funcionarios a favor de la seguridad vial en la Entidad.

140.2. Fortalecer la cultura de la Seguridad Vial al interior de la Entidad.

140.3. Establecer estrategias, lineas de accién y metas a cumplir en el Plan Institucional de Seguridad
Vial de la Entidad.

140.4. Definir la visién, los objetivos y alcances del Plan Institucional de Seguridad Vial para la Entidad.
140.5. Acordar los cronogramas de las diferentes acciones y realizar seguimiento de las mismas.

140.6. Aprobar el Plan Institucional de Seguridad Vial.

140.7. Revisar el Plan Institucional de Seguridad Vial

140.8. Formular propuestas orientadas a la prevencion, atencién y mitigacion de accidentes de transito.

140.9. Elaborar informes semestrales de seguimiento a las acciones del Plan Institucional de Seguridad
Vial

140.10. Las demas contenidas en la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Transporte y/o
autoridad competente.

ARTICULO 141. SESIONES. El Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial se reunira al menos dos
(2) veces al afio de manera ordinaria, y de manera extraordinaria las veces que se considere necesario
de acuerdo a solicitud de alguno de sus miembros.

La convocatoria a sesiones ordinarias deberé hacerse con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion
y al menos un (1) dia habil para las extraordinarias, por parte del Secretario Técnico.

La convocatoria a sesiones deberd acompafiada del orden del dia, indicando la hora, fecha y lugar de la
sesion.

g




RESOLUCION NUMERO }3 DE2019  HOJANo 54

. 4

Continuacion de la resolucion “Por la cual se delegan unas funciones, se conforman unos comités y se dictan otras disposiciones”

TITULO XII
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 142. DEROGATORIAS. La presente resolucion deroga las Resoluciones 2322 de 2007,
2562 del 10 de noviembre de 2010, 2968 del 20 de diciembre de 2010, 630 de 2011, 1623 del 15 de
julio de 2011, 3471 del 22 de octubre de 2012, 4202 de 2012, 1774 del 17 de abril de 2013, 889 del 17
de febrero de 2014, 5042 del 8 de octubre de 2014, 1039 del 4 de diciembre de 2015, 159 del 16 de
marzo de 2016, 0923 del 30 de noviembre de 2016, 0493 del 7 de julio de 2017, 0494 del 7 de julio de
2017, 0757 del 10 de octubre de 2017, 954 del 13 de diciembre de 2017, 0982 y 0983 del 22 de diciembre
de 2017, 279 de 2018, 300 del 4 de mayo de 2018, 0320 del 09 de mayo de 2018, 0392 del 19 de junio
de 2018, 0689 del 02 de octubre de 2018, v las demas disposiciones, reglamentos, directivas, circulares
y directrices que le sean contrarias.

ARTICULO 143. VIGENCIA. La presente resolucion regira a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

/. 52)

(/>ORGE MARIO EASTMAN ROBLEDO
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