APC~COLOMBIP

Ageneny Presidencizl de Coopeation mmnacical

RESOLUCIONNo. 47 2 Dk 19 NOY 2018

“Por Ia cual se conforma el Comité de Conciliacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, se deroga la Resolucion 551 de 2016 y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
' COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991,
el cual fue adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, reglamentado por el Decreto 1716 de 2009; el
Decreto 1069 de 2015; el numeral 14 del Articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 446 del 7 de julio de 1998 y demas normas concordantes, establecen la conciliacion judicial y
extrajudicial como mecanismo de resolucion de conflictos y descongestion de los despachos judiciales,
tendientes a obtener mayor eficiencia de la administracion de justicia. Que el articulo 75 ibidem prevé la creacion
de un Comité de Conciliacion en las entidades pablicas, conformado por funcionarios det nivel directivo.

Que mediante Decreto 1716 de 2009 el Gobiemo Nacional reglamentb, entre otros asuhtos, la funcion,
integracion, funciones y demas aspectos relacionados con los comités de conciliacion.

Que el Decreto 1716 de 2009, fue compilado en el Decreto (nico reglamentario 1069 de 2015, modificado por
el Decreto 1167 de 2016, y seiiala en el articulo 2.2.4.3.1.2.1: “Las normas sobre comités de conciliacion
contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho piiblico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los enles descentralizados de estos mismos niveles. Estos enfes pondran en funcionamiento
los comites de conciliacion, de acuerdo con las reglas que se establecen en el presente capitulo.”

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto Gnico reglamentario 1069 de 2015, dispone que el “Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, anélisis y formulacién de polificas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de Ja entidad.” -

Que el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016 sefala: “Ef articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2016 (sic)
quedaré asi: Articulo 2.2.4.3.1.2.3. Infegracion. EI comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y serdn miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.

2. Elordenador del gasto o quien haga sus veces. _ : )

3. El Jefe de Ia Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses
litigiosos de fa entidad. En el Departamento Administrativo de fa Presidencia de la Repiblica,
concurriré el Secretario Juridico o su delegado. ' :

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a fa estructura organica
de cada ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo fas excepciones previstas en los numerales 1 y
3 del presente articulo.”

Que el paragrafo segundo del articulo 2° del Decreto 1167 de 2016, sefiala que al Comité de Conciliacion podra
ser invitada la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime
conveniente con derecho a voz y voto.
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“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacion de Ja Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, se deroga la Resolucién 551 de 2016 y se dictan ofras disposiciones”

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto tnico reglamentario 1069 de 2019 establece en su numeral 10, que el
comité de conciliacién dictara su propio reglamento.

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica consagra como herramienta de proteccion y defensa de los
intereses piblicos, el deber del estado de repetir contra el agente suyo por cuya conducta dolosa o gravemente
culposa sea condenado a la reparacion patrimonial de los dafios antjjuridicos que le sean imputables.

Que la Ley 678 de 2001 regula la responsabilidad patrimonial de los servidores y ex servidores pliblicos a través

del ejercicio de la accion de repeticion de que trata el articulo 90 de la Constitucién Politica o del llamamiento
en garantia con fines de repeticion.

Que el decreto 4152 de 2011 cre6 la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-
Colombia como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa ¥
financiera y patrimoni_o propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de |a Republica.

Que mediante Resolucién No. 551 del 09 de noviembre de 2016, suscrita por el Director General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Interacional APC — Colombia, se conformé el Comité de Conciliacion y, se definid

el reglamento del comité de conciliacion y defensa judicial de la APC ~ Colombia siendo ésta Giltima una funcién
del Comité de Conciliacion,

Que como consecuencia de todo le anterior se hace necesario, conformar el Comité de la APC-Colombia,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. Objeto del comité. Conformar el Comité de Congiliacion de APC-Colombia como
instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses plblicos a cargo de APC-Colombia.

El Comité de Conciliacién decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la congiliacion o cualquier
otro medio altemativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pliblico.

PARAGRAFO: La decision de conciliar tomada por los miembros del Comité de Conciliacion, en los términos
del articulo anterior, por s sola no dara lugar a investigaciones disciplinarias i fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion en su contra, ni constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO. Integracion del Comité. El Comité de Conciliacion de Ia APC-Colombia estara
integrado por los siguientes servidores publicos:

Integrantes permanentes:

1. £l (la) Director (a) General, quien lo preside, o su delegado

2. El (fa) Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a), en su calidad de ordenador de gasto.
3. El{la) Asesor (a) con funciones de gestion juridica.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que designe por escrito el Director General.

La participacion de los integrantes del Comité Interno de Conciliacion sera indelegable, salvo la excepcion
prevista en el numeral 1 del presente articulo.
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“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacion de la Agencia Presidencial de Coaperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, se deroga fa Resolucion 551 de 2016 y se dictan otras disposiciones”

PARAGRAFO PRIMERO. E| (la) Asesor con funciones de Control Interno de la APC-Colombia, concurmira a las
sesiones, previa convocatoria, selo con derecho a voz.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Concurriran, solo con derecho a voz, los servidores publicos o personas cuya
presencia se considere necesaria para la mejor comprension de los asuntos sobre los que deban debatir los
integrantes del Comité de Conciliacion; el apoderado que represente los intereses de APC-Colombia en cada

proceso, el Director Técnico o Asesor que tenga relacion con el asunto a debatir y, el Secretario Técnico del
Comité.

PARAGRAFO TERCERO. A las sesiones del Comité de Conciliacion podra asistir el (la) delegado (a) de ia

Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado, quien participara cuando lo estime conveniente, con derecho
avoz y voto.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Seran funciones del Comité de Conciliacion de ia APC -Colombia, acorde
con el numeral 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Agencia.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Agencia, para determinar
las causas generadoras de los confiictos; ef indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en sus actuaciones administrativas, asi .como las

deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de.los cuales el representante legal o el apoderado de la
Agencia actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluarlos procesos que se fallen en contra de la Agencia con el fin de determinar la procedencia de
la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decnswn en los
casos en que se decida no instaurar la accidn de repeticion,

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados extemos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos que a ellos se encomienden.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO CUARTO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, sera ejercida por
un abogado de las dependencias que conforman el Comité.
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RESOLUCIONNo. 4 7 2 DE 19 KOV 2018

“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacién de Ia Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia, se deroga fa Resolucion 551 de 2016 y se dictan otras disposiciones™

El Secretario técnico cumplira las funciones contenidas en los articulos 20 y 28 del Decreto 1716 de 2009; el

articulo 2.2.3.4.1.11 del Decreto 1069 de 2015 y las demés que lo complementen, modifiquen o reglamenten,
entre ofras:

1.

9,

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita
por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de'los cinco (5) dias habiles
siguientes a la correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de Ias decisiones adoptadas por el Comité de Congciliacion.

Preparar un informe de ia gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
al Director General de APC-Colombia y a los miembros del Comité de Conciliacién cada seis (6)
meses.

Proyectar y someter a consideracion de! comité la informacion que este requiera para la formulacion ¥
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de APC-Colombia.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité de Conciliacion adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion,

-Convdcar a través del Sistema Unico de Gestion de Informacién de la Actividad Ligitiosa del Estado

eKOGUI, con al menos tres (3) dias de anticipacion, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a los

integrantes permanentes del Comité y los demas invitados. Este plazo podra ser inferior cuando ias
circunstancias lo exijan.

La convocatoria se hara a cada miembro del Comité indicando el dia, la hora y el lugar en el cual se
hara la reunion; asi mismo se remitira el orden del dia y las fichas de conciiiacién que se discutiran.

Elaborar a través del Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
eKOGUI, el orden del dia para cada sesion de comité y las actas de cada sesion.

Cumplir con las demas funciones a que haya lugar frente al Sistema Unico de Gestién e Informacién
de la Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI, de acuerdo con la nommatividad vigente y lo
reglamentado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO QUINTO: Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacién se reunira por lo menos dos veces al
mes y, cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince {15) dias a
partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de Ja audiencia de

conciliacidn, por parte del apoderado judicial, aportando copia de Iz respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

PARAGRAFO. El Comité de Conciliacion deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara sus decisiones por mayoria simple

ARTICULO SEXTO: Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad. E| apoderado dara cumplimiento a las funciones sefialadas en
el articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1089 de 2015 y las demés que lo complementen, modifiquen o reglamenten.
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RESOLUCION No. £ 7 2 19 NOY 2018

“Por Ia cual se conforma el Comité de Conciliacion de Ia Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Cofombia, se deroga la Resolucion 551 de 2016 y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion
551 de 2016 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D. C., a los 19 NGV 2018

Qvﬁ\%}; sy 3o Vo s

OSPINAIDE NICHOLLS
Directora General

Elabord: Diana del Pitar Morales B. Asesora de Direccién gon funciones de gestion juridicas)
Reviso: Carlos Augusto Castafio Charry Direclor Administrativo y Financiero
Aprobd: Angefa Ospina de Nicholls







