INFORME PORMENORIZADO | CUATRIMESTRE 2018
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Escala de Valoracién Madurez
Componentes del MECI Escala de 1-5 ( Para conocer el resultado final en porcentaje multiplique el resultado por 20% )

Estado Descripcion
1 Inicial disefioe
L. de v un alrequisio legal,
2 Basico
En caso de documentos, se cuenta con una propuesta y ain no ha sido aprobada.
Se ha definido la forma para dar respuesta de embargo, no ha (Seesta
Encaso yp
su v
4 Satisfactorio
Encaso , publicado y socializado a as parte:
5 Avanzado
t , esté vigente, ha yselehan mejoras,
COMPONENTE ACTIVIDADES LINEAS DE
ESTADO VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
MECt DE CONTROL MIPG DEFENSA MECI
El Representante Legal y su equipo directivo| De acuerdo con la informacién reportada por Planeacion, el Director General de la Agencia validd el plan de accion 2018 y en el Comité Directivo se revisan y validan las acciones de corto plazo|
orienta el Direccionamiento Estratégico y la (victorias tempranas) y las de mediano plam (acciones de plan de accion v estratégcas). Todas ellas contribuyen a hacer segulmlenm y direccionar los planes de la Agencia. As! mismo, en las
Planeacién Institucional. , se tratan la gestion institt del Modelo ¥
Avanzado Gestion con el concurso de todos los d\recmres dela Axenmz y un renresentante de la Direccion Generzl De acuerdo con la mlnrmzcmn reponadz por el Asesor de la D\reoman General, durante,
7ses\ones de C ), en las sig C 1: 11/01/2018, Cc 2: 30/01/2018, Cc ,
Comité Directivo 4: 01/03/2018, C 09/03/2018, Comité : v 7:30/04/2018.
Dimension
Asegurar biente de irecci i
= Estratégicoy | F| Representante Legal y su equipo directivo) De acuerdo con Ia informacién reportada por Planeacién, por parte del representante legaly con el respaldo de Ia alta di de la Entidad, se han i cto
o determina las politicas y estrategias que aseguran de las personas encargadas de asumir las funciones del personal directivo que se ha retirado durante el periodo en cuestién. En particular, por medio de acto administrativo, se encargd a la
que la estructura, procesos, autoridad y la
responsabilidad estén claramente definidas para) Cooperacién Internacional, se procedié a nombrar mediante acto administrativo de posesién en propiedad a Santiago Molina (anterior asesor de la Direccién de Demanda), como nuevo Director.
el logro de los objetivos de la entidad. Avanzado | También conviene mencionar que debido a las miltiples responsabilidades que ha tenido que asumir el director y por necesidades del serv io, s\empra mediante am administrativo y con el|
respaldo de la alta direccion, el director los diferentes la Agencia, propias de la Entidad
para cada periodo.




LiNEAS DE

e Secon ol e e ) ESTADO VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
Evaluar el cumplimiento de los estandares de| De acuerdo con la informacion reportada por la Direccion de Oferta, Coordinacion de Gestién Contractualy la Asesora con funciones de Juridica, la evaluacion de los esténdares de conducta, la
conducta y la préctica de la integridad (valores) | p (valores) y piblico se realiza de manera periéica e individual segin el tipo de vinculacion de I proceso, d
principios del servicio publico de sus equipos de| manera:
trabajo. 1 Gblicos: Por medio de la Laboral
2. Contratistas Ley 80: Por medio de los inf P
3. Contratistas PNUD: Por medio de la evaluacion de servicios.
La Coordinadora Administrativa, el coordinador Financiero, Director de Demanda y Directora de Coordinacién Interinstitucional, reportan que se cuenta con los compromisos comportamentales|
concertados y evaluaciones para el desempefio de los funcionarios, los cuales reposan en cada historia laboral. En cuanto a la contratista de Administrativa a la fecha de corte no se tiene ningdn|
X mecanismo para verificar el cumplimiento aqui mencionado.
Bisico
Dimentién Gestion) De acuerdo con la informacién reportada por el coordinador de Talento Humano, por las instrucciones recibidas en capacitacidn sobre MIPG en Presidencia, se hace necesario realizar la
R actualizacion del Cédigo de Excelencia Etica (socializado y adoptado bajo la Resolucion No. 350 del 28 de agosto de 2017, al interior de APC-Colombia, actualmente se encuentra vigente), a un|
[ Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. La Direccién General a través del Grupo de Gestion del Talento Humano, determiné que se programard una actividad a través de la cual APC-Colombia,
quiere consolidar una cultura organizacional para los servidores publicos, basada en los principios y los valores del Cdigo de Integridad y Buen Gobierno, entregando un reconocimiento grupal,
o pecuniario a cada Direccién, que se destaque durante el afio, por demostrar la excelente apropiacién de los principios y los valores institucionales de APC-Colombia, en el Componente del Plan|
de Incentivos 2018, dentro del marco del Plan de Estimulos e Incentivos - PEI 2018,
Cumpli las politicas y estrategias establecidas| Eescerdoreon B R fommceso e pael oot padordepaents i sola e stéa e | Tas p para el
para el desarrollo de los servidores a su cargo. efini Buen Gobierno, Ia Gestion Pablica
Avanzado del Interior, gestion que seesrj adelanmndn en conjunto con Planeacién.

AMBIENTE DE CONTROL

El drea de talento humano monitorea y supervisa|
el cumplimiento e impacto del plan de desarrollo|
del

talento humano y determina las acciones de|
mejora correspondientes.

Satisfactorio

e e e e e e i jimiento a |
igar allo.

en el cuatrimestr

El drea de talento humano, analiza e informa a la
alta direccién, los gerentes piblicos y los lideres|
de proceso sobre los resultados de Ia evaluacion
del desempeio y se toman acciones de mejora y|

De acuerdo con la informacion reportada por el coordinador de Talento Humano, en cumplimiento al procedimiento de Evaluacion de Desemperio A-PR-028 Version 3 de marzo 14 de 2017, que
su actividad No. 9 establece Ia realizacion del Informe Anual, consolidado de resultados de la evaluacion anual y de los planes de mejoramiento, se presenté a la Direccion Administrativa y
Financiera el nforme Consolidado - Resulados EDL vigencia 2017, el dia 15 de marzo de 2018, incuyendo un plan de mejoramiento de una servidora. Durante el segundo custrimestr, se e

Dimensidn Talento | ;jzne; e mejoramiento individuales, rotacion de|  'ntermedio 3
R DETED Hum: personal. Control Interno recomienda que desde el praceso de Gestion de Talento Humano se informe en el Comité Insitucional de Gestian y Desempefio el anlisis de los resultados de Ia evaluacién del
parti de decarrolio de as desempefo correspondiente al primer semestre de 2018, que facilte Ia toma de decisiones a que haya lugar.
otras dimensiones de MIPG
Eldrea de talento humano, gestiona y reporta los e scurdo con l formacon reprtad por ol coorinador de Tlnto Human,encuao s Acuerdo e estin TalrtoHumano i fecuado s requeriienos ar qu o Garentes|
acuerdos de gestion de los gerentes pblicos. Piblicos alleguen el resultado de Ia evaluacion por lavigencia 2017y
Control Iterno recommienda a proceso de Gestion de Talento Humano y a s gerentes pibilos de APC- Colombi, IEDonar los acuerdos de gestion, en cumplimiento de lo establecido por a Ley
Bisico 909 de 2004 Numeral 3 Art. 50 el Decreto 1083 de 2015 Art. 22.13.1.7 3111 Evaluacion
Evaluar a eficacia de fas estrategias de fa entidad Al para promover la ntegridad en el servico publico, De acuerdo con fa informacion reportada por el coordinador de Talentol
para promover la integridad en el servicio Humano, por as instrucciones reciidas en capaciacion sobre MIPG en Presidenci, s hace necesario reaiza I actualzacion del Coigo de Excelenca Etica (socialzado y adoptado bajo I3
dblico, especialmente, si con ella se orienta Resolucidn No. 359 del 28 de agosto de 2017, alinterior de APC-Colombi ) 3 un Codig y
s o ansern @
senvidores hacia el cumpl de los T T DG T T e Estratégicoy Planeaci emplear en'a
e L Inicial entidad, la ntegridad ip Lo anterior del ¥ Buen
los principios del servicio publico. Gobierno.
Evaluar el diseno y efectividad de los controles | BNy OB Ve e DG I i I L (S Z Ve B0 Ise ef
provee informacién a la alta direccidn y al Comité| en los procesos: 1. Evaluacién, control y 2. Gestién de ¥ seguimiento, 4 ¥ priorizacién. El plan de trabajo de control internol
de Coordinacién de Control Interno referente a contempla "Verlficar y evaluar a gestién de riesgos de la entidad, su identificacion, causas, efectos, controles  plan de manejo-Enfoque disefo, ejecucién y efectividad de controles v el
Dimensién control |1 efectividad y utiidad de los mismos. o gunda nea defensa’,para el mes de noviembre de 2015
interno Avanzado EnelC oordinacién de de 2018, se presentaron los resultados de Ia evaluacién por dependencias, en la cual se incluyd la gestion de|
riesgos de lavigencia 2017.
Proporcionar informacion sobre a idoneidad y| Control Interno presenta a informacien acerca del resultado de la gestion 2017, mediante Ia evaluacien por dependencias, al Comité Institucional de Control Interno, realzado en el 9 de febrero]
efectividad del esquema operativo de Ia entidad, de 2018, asi como el plan de trabajo de control inteno, que contiene el programa de auditoria para el afto 2018, que fué aprobado y através del cumplimiento de éste, se obtiene la informacien|
elflujo de informacion, las politcas de operacion, acerca de la consecucion de los objetivos de la Agencia.
y en general, el ejercicio de la responsabilidades|  Avanzado
en la consecucion de los objetivos.
Ejercer Ia uditoria interna de manera técnica y| Durante ol primer cutrmestre 6l ao, s cumple e plan de abalo de Controlniern,en donde se eferce [a audora niern de manera Ecic e cumplminto de s polias pracices|
acorde con fas politcas y précticas apropiadas. Avanzado apropiadas. publican en la pgi ellink h
Establecer la Polftica de Administracion del De acuerdo con la informacion reportada por Planeacion, el 21 de julio de 2017 se implemento a poltica de gestion del riesgo actualizada para la Agencia, I fecha se han generado algunos|
Riesgo. cambios a la gesti6n del riesgo que no afectan la poliics, como por ejemplo: se actualizo contexto estratégico general de la Agencia, asi como la actualzacién del mapa de riesgos con sus|
Avanzado respectivas acciones de tratamiento, planes de contingencia y valoracién, Io cual se realizo a principio de esta vigencia. Por lo anterior, se puede afirmar que se tiene establecida la politica del
gestion del iesgo.
€1 Comité Institucional de Coordinacion de] £l Comite ontrol {1 los resultados de la gestion de Ios riesgos para fa vigencia 2017 y se incluye en el plan de trabajo de Control Interno, en el rol de avaluacion de la
| Dianay Control Interno, evali y da linea sobre la 3 afio 2018. No
Asegurar o entidad. Avanzado
tiesgo en la entidad stratégicoy
Planeacion
(Asumir a responsabldad primaria del 1y de a e 2 o P e i i i L G s G s e s e & )
y evaluacion de los cambios que, Comité Comité v 29 de enero, 2
podrian tener un impacto signifcativo en el pyanzado de febrero de 2018,
mismo. Durante el primer cuatrimestre del 2018 os lideres de los bieron la carta de én, en que responden por la ény. sistema de|
A partir_de la poltica de_administracion_del De acuerdo con la informacion reportada por Planeacién, base el plan de accion d fa Agenciay o retos actuales
R T S R O N S B G S S S e SRR e Dl
yia riesgosy, mesas de L
R R | < ctacorc sin embargo es importante reforzar el mensaje y con ello a importancia de Ia gestion el riesgo como parte s planes y actvidades de la Agencia, Es importante resaltarl
espectiicos bajo la. supervision de a alta aue actualmente los riesgos se gestionan a través del aplicativo Brijula, o cual permite hacer seguimiento directo por Planeacién y Control Interno y los lideres de los pro:esos, mejorando asi el
reccién. Con base en esto, establecen los o, seguimiento y mejoramis i6n del riesgo.
mapas de
Identificar y_valorar Ios riesgos que pueden De acuerdo con la informacion reportada por Planeacion, con 1a partcpacion de equipos de trabajo de cada proceso se definieron 105 rlesgos e acuerdo con 105 productos  servicios, 105
oimension | 1ecte el 0gro de los objetivos istiucionales y T T T T e g T e A S o S G e
omensy definir y diseiar los controles alosriesgos; los
Direccionamiento
Fohadgeoy satisfactorio Control Interno recomiends, producto de a evaluacin del sistema de control interno contable, realizada en el mes de febrero de 2018 de "Realizar de autoevaluaciones periodicas paral

Consolidar los seguimientos a los mapas de|
riesgo, establecer un lider de la gestion de|
riesgos para coordinar las actividades en esta)
materia y elaborar informes consolidados paral
las diversas partes interesadas.

Satisfactorio

De acuerdo con la informacion reportada por Planeacion, se tiene establecido un lider de la gestion del riesgo para la Entidad, quien lidera la identificacion y actualizacion de los riesgos, la

valoracién de los mismos y la definicidn de acciones para su tratamiento. Asi mismo, este lider se encarga de hacerle seguimiento a la gestién de los riesgos, Ia validacion de todos los elementos

¥ la elaboracién de los informes de a gestion del ala Entidad. En particular se generd el informe de la gestion de los riesgos de corrupcin para el primer
plan d

Hacer seguimiento a su gestion, gestionar los|
riesgos y aplicar los controles.

Satisfactorio

P: gestiony 3 g
De acuerdo con la informacién reportada por el coordinador de Talento Humano, se realiza a través de reuniones mensuales: Desayunos Calidosos, se verifica el estado de las actividades

De acuerdo con la informacion reportada por el Asesor de la Direccion General, Comunicaciones realiza informes de seguimiento a la gestion. No se han presentado situaciones de criss que|
evidencien el riesgo del Manual de Crisis, riesgo.

De acuerdo con la informacion reportada por la Direccion Administrativa y Financiera - Tecnu\nglas de Ia Informacién, Gestion Contractual, Gestién Administrativa, Gestién Financiera, Gestion|
Juridicay reportan i

1 Director de Demanda reporta que periodicamente se han hecho coités de Direccion en los que se hace seguimiento a os temas priortaios de la Direccion. En el marco de estos comités sel
han desarrollado comités de han los temas del de Planeacion y Gestion y hacer I el equip
de trabajo. En especial la mesa de autocontrol realizada en enero de 2018, permitid que el equipo de trabajo conociera e hiciera aportes a los riesgos asociados al proceso y los controles que se|
deben mantener para evitar su materializacién.

deOferta, mapa de 1 encuentran d v

Se hace seguimiento a través de instrumentos tales como la matriz de programacién de actividades y proyectos de cooperacidn Sur Sur; Matriz de ejecucién financiera de recursos FOCAL,

seguimiento a convenio, contratos con recursos FOCAI dentro del marco de la Cooperacion Sur Sur. Ia informacién se rep en Brijula. En cuanto al control se|
c Plan d de vigencia actual, quipo de trabajo, canal

 se realiza de

Ia gestion de los riesgos al proceso de Estratégico y Planeacién mediante|

Ia aplicacion definid

registra en

Control Interno recomienda que en el aplicativo Brijula se reporte el avance en para cada riesgo, v , adicional al




VALOR

‘COMPONENTE ACTIVIDADES LINEAS DE ESTADO
MECI DE CONTROL MIPG DEFENSA MECI
Los supervisores e interventores de contratos|
deben realizar seguimiento a los riesgos de estos|
e informarlas alertas respectivas.
Dimensién Gestion
con Valores para
Resultados
GESIIQN DE Los.
|Nsmuc|oNALEs
Gestion del riesgo a partir
del desarrollo delas otras X
Basico

dimensiones de MIPG

Dimension Talento
Humano

Seguir los resultados de las acciones|
emprendidas para mitigar los riesgos, cuando|
hayalugar.

Satisfactorio

OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

S 0 e B 20 s ) e G- G 1 S S - s G 0 sy 0.
encontrar. pertinentes.

De acuerdo con la informacién reportada por el Asesor de la Direccion General, Comunicaciones tiene el contrato para el sitio web con la empresa XIMIL Technologies, durante el primer
cuatrimestre se terminG el contrato MC-011 de 2017 en el cual no se realizaron ningunos desarrollos para ser evidenciado el riesgo al contrato. En este mismo periodo se inicid el proceso de
contratacion y se adjudico el contrato 031 de 2018 (se adjunta evidencias de certificaciones solcitadas al proveedor para seguimiento al riesgo). El proceso de comunicaciones cuenta con un
contrato de prestacion de servicios por ley 80, este cuenta con la respectiva poliza de cumplimiento y no ha presentado riesgo; ademas del contrato anterior tambien cuenta con tres service

a riesgos

fecha

la Direccién fera - I,
contratos de servicios, asi como los contratos a través de los Acuerdos Marcos se ha recibido de manera satisfactoria por lo tanto se han realizados los respectivos recibidos a satisfaccion que da
" i

o . »

ontractual, en el proceso el supervisor de icios, realiza el s

através de los inf evaluan el 6 Es asi como el

supervisor realza el seguimiento mensual alos riesgos de cada contrato a su cargo, Informan las lertas y toman medidas para preveniros y/o mitg al ion de la|

entidad.

st L e e Sl [ bajo Dicho [
yalafechanose izado ningun ri i la cual alertas.

rector de Demanda reporta que el seguimiento a los convenios de contrapartida se hace teniendo como referente los lineamientos vigentes y las condiciones de cada conveni
Durante el primer trimestre se identificaron retrasos injustificados y demoras en ejecucion del de 2018, que motivaron comunicaciones |
a Direccidn Administrativa y Financiera con el objetivo de generar Ias alertas correspondientes. También se solicitd a través de correo electronico, la realizacion de un Comité Extraordinario de
i lo al respecto.

v decisione

L Directora de Coordinacién Interinstitucional, reporta que durante el primer cuatrimestre del aio no se ha realzado seguimiento a os riesgos de los contratos cuya supervsion esta bajo la
: @ o o

oordinacion J

De acuerdo con lo reportado por el Director de Oferta, los supervisores del proceso de 1a entidad real mensual a los riesgos de cada contrato o|
convenio a su cargo, informan las alertas y toman medidas para prevenirlos y/o mitigarlos conforme. zI manual de supervision de la entidad. Las evidencias de los informes de supervision |

De acuerdo con o reportado por Planeacién, los resgos contractuales se definieron en el momento de la coniratacién y cada uno de los contratos vigentes los tiene asignados, sin embargo, en la
actualidad no sereal iento puntual.

Control

contratos, por p: informar |

De acuerdo con Io reportado por Planeacion, 3 la fecha no se han materializado riesgos asociados al proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacién, por tanto no se ha dado lugar all

los respectivos

De acuerdo con fa informacidn reportada por el coordinador de Talento Humano, se ha efectuado Ia verificacion de certificaciones de experiencia y estudios y la expedicion de certificaciones de

cargo.

La coordinadora Administrativa reporta que para el grupo interno de trabajo tiene establecidos losroles y responsabilidades para cada integrante, en atencién a lo establecido en los manuales de

Dei feron los ld v de los controles, qui delos controles apli
L . . o o o101

El coordinador Financiero reporta que en el aplicativo Brijula, mensualmente se cargan los indicadores de gestion de la ejecucion del PAC. De otra parte, en[a tesoreria de la entidad reposan las
conciiaciones bancarias que se realizan mensualmente. Igualmente, para efectos de registrar en el SIIF Nacion las cuentas por pagar y las obligaciones, e efectda el check ls para verifcar que
cada orden No. 009 del 17 de marzo de 2016.

De acuerdo con lo reportado por el Director de Oferta, el seguimiento a los resultados se realiza a través de las acciones que haya generado en casos de incumplimiento de cualquiera de los
actores que involucra el manejo de los recursos de FOCAI Para este caso, la orden de compra Nol4144. (Tiquetes aéreos) correspondiente 2 la vigencia 2017, se tomaron las medidas|
aconsejadas por parte de Colombra Compra Eficiente;

Asesorar en metodologias para a dentifcacion En taller realizado el 1 2018, iderado por ireccionami i 6 izaa Identificacién de riesgos de
de los riesgos, en —
con la segunda linea de defensa. ntermedio
Identificar y evaluar cambios que podrian tener| (A traves de las actividades programadas en el plan de trabajo de Control Interno en los iony lacion con entes externos de Tey, evaluacion dela
un impacto significativo en el SCI, durante las gestion del riesgo y enfoque hacia la prevencion se pueden identificar y evaluar los cambios que pueden tener un impacto significativo en el Sistema de Control Interno. Particularmente en éste
evaluaciones peridicas de riesgos y en el curso| oo dtimo rol, durante el primer cuatrimestre del afo, se acompafaron las mesas de autocontrol de los procesos 1. Evaluacién, control y mejoramiento, 2. Gestién de comunicaciones, 3,
del trabajo de auditoria interna. guimiento, 4.
Comunicar al Comité de Coordinacion de Control Control Interno presenta a informacién acerca del resultado de la gestién 2017, mediante la evaluacion por dependencias (que incluye la gestion de riesgos), al Comité Institucional de Conrol
Interno Dos‘b\es cambios e impactos en la Interno, realizado en el 9 de febrero de 2018, intern 2018, que fué aprobado y a través del cumplimientol
Dimensidn control [ evalua Avanzado de éste, se identifican los posibles cambios e impactos en la evaluacin del riesgo.
interno AR
Revisar la efectividad y la aplicacion de controles, (A traves de las actividades programadas en el plan de trabajo de Control Interno en los ony lacion con entes externos de controlinformes de ley, evaluacion de Ia
planes de contingencia y actividades de| gestion del riesgo y enfoque hacia la prevencién se pueden identificar y evaluar los cambios que pueden tener un impacto significativo en el Sistema de Control Interno. Particularmente en éste
monitoreo vinculadas a riesgos claves de la Gitimo rol, durante el primer cuatrimestre del afio, se acompafaron las mesas de autocontrol de los procesos 1. Evaluacién, control y mejoramiento, 2. Gestién de comunicaciones, 3.
entidad. Avanzado g 4. i6ny 6 i 6
Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude (A través de las actividades programadas en el plan de trabajo de Control Interno en los Jaci d ley, evaluacion dela
0 corrupcion en las dreas auditadas. Avanzado estion del iesgo y enfogue haciaa prevencién se pueden identificar e iesgo de fraude o corrupcion. 0 el primer cuatrmestre 2018 se verfica ¢ cumpliiento del plan anticorrupcin v e
Establecer las _ politicas _de _operacion De acuerdo con lo reportado por Planeacion, se establecié como politica de operacion hacer seguimiento periddico a la gestion del riesgo y como lideres de la gestion del riesgo
encaminadas a controlar los riesgos que pueden realizar cuatrimestralmente y en dos cortes adicionales, en los cuales se revisara de manera general la formulacion de los riesgos y la correspondiente aplicacién de los controles y
Dimensién legar 3 incldir en el cumplimiento de. los| las acciones definidas.
Intermedio 3 § — i o ) - § ” §
riesgo enla entidad Estratégicoy Control Interno recomienda  al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, evidenciar la politica de operacién para hacer seguimiento periédico a la gestion del riesgo
Planeacién por parte de los responsables en los procesos y Planeacién en donde se revisaré de manera general la formulacién de los riesgos y la correspondiente aplicacién de los controles y|
las acciones definidas.
Disefar De acuerdo con lo reportado por Planeacion, con el registro del plan s que los bles de cada actividad reportan sus
de control. Esto incluye reajustar y comunicar, avances con soportes y que concuerdan los avances con la gestidn y el avance planeadu, as[ mismo, se han \mplememadn e rigurosos en el reporte de informacion de soporte para)
politicas odos los elementos de control existentes (indicadores, Plan de Accidn, Plan Riesgos, Planes de Asi mismo, se controles autométicos (alertas del
v procedimientos relacionados con la tecnologla| | 5 Brijula) para avisar a los responsables de actividades dentro del plan de accién, el de anticorrupcién y las acciones de mejora que estdn por vencerse. También se inicié la implementacion de

Planeacién

y asegurar que los controles de Tl son adecuados
para apoyar el logro de los objetivos.

Disefiar e  implementar procedimientos|
detallados que sirvan como controles, a través de|
una estructura de responsabilidad en cascada.

Satisfactorio

Supervisar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos por parte de los servidores|
piiblicos a su cargo.

version de pruebas de una nueva version del aplicativo para mejorar el desempefio de Ia herramienta con el &nimo de mejorar los controles realizados y que la herramienta contribuya a tomar
decisiones con base en los controles all articulados.

De acuerdo con lo reportado por Planeacion, derivado de los fiujos de aprobacién de Brijula, se tienen establecidos controles en cascada que inician directamente por el autocontrol de cada
servidor, ya que la herramienta permite que el servidor verifique Ia informacién antes de ser enviada; luego la validacion por parte del lider de proceso, en seguida se realiza la revision por parte
de planeacion y por Gltimo queda la informacion y la ventana disponible para que Control Interno realice la validacion de informacién. Todo lo anterior, contribuye a la transparencia y la
asertividad de la informacién que se consigna en el aplicativo.

De acuerdo con la informacion reportada por el coordinador de Talento Humano, el cumplimiento de las politicas y procedimientos, se puede verificar a través del cumpimiento de Planes,
Programas, Proy 1 p Brjula.

e T 0 R B i P T el L £ Tl 0 1 O G W et

definidas en yeuya las politicas por el Director y Financiero. €l proceso de |
cuenta con el servicio de mesa de ayuda que se encuentra contratado a traves de los AMP y en el que en el inicio del contrato se solicité firma de Acuerdo de Confidencialidad. El personal de Ia

. Tambien se tiene I proceso de gestion giay

los Iprocesoy p "

y asesora con funciones de juridica, para el afio 2018 se establecieron los indicadores que miden el Proceso de|
Gestion Contractual, y a , el Coordinador identificar el las p por parte de los servidores piblicos|
o 0 cargo, ademés Ios controles de asstenca y seguimiento a compromisas d cada una de ls reuniones permiten que ol coordinador realce esta supervison de una manera permanente y|
controlada.

La coordinacién financiera reporta: TESORERIA: Para efectos de la adecuada ejecucion del PAC, el Ministerio de Hacienda estableci un procedimiento de circularizacion de operaciones|
i

elabora bajo de Ia Direccién del Tesoro Nacional para hacer seguimiento a la ejecucién del PAC. Adicionalmente, la profesional con funciones de|
tesoreria recibe las solicitudes de PAC de cada una de las dependencias interas ejecutoras de presupuesto, hace el seguimiento a la ejecucién del PAC aprobado para la entidad y publica
mensualmente el indicador de gestion de la ejecucion del PAC en el apicatvo Brijula y en la pagina web de la entidad,
PRESUPUESTO: Para efectos del seguimiento a las politicas y  los procedimientos de gestién de la ejecucion del presupuesto, mensualmente se envian a los entes de control (Presidencia de Ia
Repilblica, Contraloria General de la Repablica, Ministerio de Hacienda) los informes de la ejecucién los formatos, con & ¥ enlos términos p

A la Comisicn Legal de Cuentas de la Cémara de Representantes, se envia la informacién requerida en los términos de modo, tiempo y lugar exigidos por tal entidad. En relacién con los informes
internos, en el aplicativo Brjulay en la pagina web de la entidad, se publican de la ejecucion tal. De otra parte, El Ministerio de Hacienda tiene|
establecidas  las  guias y  procedimientos  para  efectuar  los  registos  de  la iformacién  presupuestal en el  SIF  Nacién,

_indicadores_de_gestion_de_ejecucion_presupuestal_abril_2018.pdf).
CENTRAL DE CUENTAS: Existe un lineamiento de tipo procedimental para efectuar el registro de las cuentas por pagar y las obligaciones. La circular interna No. 009 del 17 de marzo de 2016
establece los requisitos que debe cumplir cada orden de pago antes de ser registrada en el SIIF Nacidn. De otra parte, la circular interna No. 2018200000036 de enero de 2018, establece cormo|
funcién de Cental de Cuentas, I evisién y aprobcién de o documents que se deben carga en a plataforma SECOP I con el inde continuarcon el proceso presupuestal. £l Ministeio de




CCOMPONENTE
MECI

ACTIVIDADES
DE CONTROL

LINEAS DE

MIPG

DEFENSA MECI

ESTADO

VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES DE
CONTROL

Actividades de control a
partir del desarrollo de las

otras
dimensiones de MIPG

Dimensién Talento
Hum;

Satisfactorio

CONTABLE : D acuerdo con lo stablecdo por Ia Contaduria General de 1 Nacion en a resolucién No. 533 de octubre de 2015, I entdad adopts el nueve marco nermativo paa l contabiidad
piiblica, por lo que a partir del 1° de enero de 2018, implemento las N Contabilidad p ~NICSP. En este normativo, la entidad, mediante|
resolucion firmada por el Director General, aprobd su manual de politicas contables que se constituye en la directriz para la valuacién, clasificacién y registro de sus activos, pasivos, patrimonio,
ingresos, costos y gastos y para la elaboracién y presentacién de sus estados financieros. £l manual de politicas contables fue adoptado mediante Resolucién No.002 de 2017 y se encuentral

€l Director de Demanda reporta que en el marco de los comités de direccién que se han desarrollado, se ha hecho seguimiento a los temas prioritarios de la Direccidn. Los formatos|
por

La Directora de Coordinacién Institucional, reporta que desde la Direccién de Coordinacion se lideran tres i) y Priorizacién de necesidades y

poten e s sectoels | il ) Clesos ot (] brepacscon)y Formblacin el Intervenclones | e et  SUpsrviion de sl cumpl e e rlementacionse

realiza durante la gestion diaria de esta Direccién, teniendo en cuenta que dichos estén de cooperacién

parte de los sectores y territorios. En cuanto al primero, v el nuevo médulo de CICLOPE, por|

q pera tener 2018 F I d realizada por DCla través de|
de Dy C: d i

A través de las evaluaciones que se le han hecho a los funcionarios de la Direccidn de Oferta, se ha hecho para garantizar las politicas y los

pott= deliecioq delofera [ erfan condos od sl des e cont s ey 20y PNUD)o3clles = foies v evah o e segmera per ey b se el e
Enla DOCI, de los funcionarios, v de APC-Colombia y

Director que tamb

De acuerdo con lo reportado por Planeacidn, los servidores piblicos asociados al proceso de direccionamiento estratégico y planeacion realizan sus funciones de acuerdo a las politicas y|
procedimientos instiuclonale. Lo anterior, se eidencia en la conformidad de Ias accones desarrlladas por el proceso. De igual manera, cuando se ha detectado inconformidad en el
han formulado acci ivas y en i hay lugar a ello se han formulado | como se puede observar en el
aplicativo Brojula la accién de mejora 5206.

Asegurar que el personal responsable investigue|
y actie sobre asuntos identificados comol
resultado de la ejecucion de actividades de|
control

Satisfactorio

Enlk imientos y el plan de accion i os responsables e cada accién o control y se cuenta con estrategias de seguimiento. De acuerdo con la informacion reportada

por el coordinador de Talento Humano, mediante reniones de equipo, s revisa l avancey se determinan soluciones  actvidades que requieran e concurso delequipo para sacalas adelante,
de los mismos.

Como resultado de Ia actividad de control que realiza el Asesor Juridico , cada uno de los responsables debe actuar frente a las fallas que han sido identificadas. Como ejemplo de lo anterior s

adjuntan correos electronicos a través de los cuales el Asesor realiza las correcciones pertinentes a cada caso especifico y como resultado cada responsable debe actuar y corregir de manera

oportuna la falencia.

ctividades d doal | de funciones, ejecutan | i le permiten dar

El Director de Demanda reporta que a informacién que hasido registrada en CICLOPE ha sido objeto de verificacion y validacion por parte de | t
con necesidades de ajuste o complemento han sido regresados a los usuarios responsables para su optimizacién antes de hacer la publicacion. El equipo de la Direccidn ha dentificado puntos
mejorar en iclope y han | de Planeacion.

La Directora de Coordinacidn Interinstitucional reporta que las evidencias que se relacionan en los avances de las acciones de control del Proceso 'Preparacion y Formulacion', son entregadas|
o Direccion de Coordinacion Interinstitucional, reportado en el aplicativo Brdjula.

los cuales
- Planificacion de actividades en el Marco de la Cooperacién Sur Sur y Triangular (finales de afio y prinicipios del siguiente)
- Programacion de actividades en el Marco de la Cooperacidn Sur Sur y Triangular (diariamente y mensual)

- Ejecucion de actividades en el Marco de la Cooperaci6n Sur Sur y Triangular ferre v final de afio)
Enla DOCI, hay una persona responsable de hacerle seguimiento y actualizacion a estas actividades, de gestionar También,
contratos que tienen un supervisor a cargo y quienes tienen la responsabiidadde notifcar cuzlquier tipo de inconsistencia, actuando de acuerdo a as politcas de la entidad en el momento del

encontrar v mediante v

Control i imi tividad I , en razén a 6 ausencia de control. La|
anterior o curso ion el ion del pl i [ identi

Establecer responsabilidades por las actividades|
de control y asegurar que personas|
competentes, con

autoridad suficiente, efectien dichas actividades|
con diligencia y de manera oportuna

Avanzado

En el plan de accién institucional se definen los responsables de cada accion o control. Los responsables y los puntos de control para los procesos se encuentran establecidos en los
+ http://192.168.1.231/sig/index.php

De acuerdo con la informacién reportada por a Direccion Administrativa y Financiera - Ti, para el proceso de Gestion de Tecnologias de la informacion, se han definido de comin acuerdo las
responsabilidades de control de acuerdo a los perfiles del equipo de proceso, en cuatro perfiles claramente definidos: Gestién y Gobierno T, Seguridad de la Informacion, infraestructura y
servicios y soporte.

De acuerdo con la informacién reportada por la coordinacion de Gestion Contractual, en cada uno de los procedimientos que integra el proceso de Gestion Contractual se han establecido
que estos imi llevando adecuada. I P ontractual

que realicen este tip i , un e i baci procesos de contratacién. Por otra parte, el coordinador
delega a cada uno de los miembros del grupo segin sus competencias, llevando el control del reparto en una planill verifica el

Ias actvidades delegadas a través de correos electronicos, donde pide actualizacién del estado de las actvidades, para poder realizar de TR cualquier tipo de control o revisién.

hacen p:

De acuerdo con la informacidn reportada por la asesora con funciones de juridica, en cada uno de los que integra el p Juridica se h blecid

para verificar que estos procedimientos se esten llevando a cabo de decuada. €l Asesor Juri responsables que realicen este i i El Asesor|
delega a cada uno de los miembros del grupo segin sus competencias, a través de correos electronicos. Adici el Asesor verifica el limiento de las actividades|
delegadas a través de correos electronicos, donde pide actualizacién del estado de [as actividades, para poder realizar de manera pertinente cualquier tipo de control o revisién. Finalmente los
controles de asistencia y compromisos de las reuniones hacen parte de las L permiten llevar el Seanexan

delo anterior.

Gesti trabajo i rolesy. il cada ntegrante, en atencion a los manuales de . Del

igual manera e establecioron o lideres el soguimiento y de los controles, quienes se encargan de manera permanente de cargar la evidencias de los controles aplicados. Los avances|
correspondientes se cargan a través del aplicativo Brojula.

La Directora de Coordinacién Interinstitucional reporta que las personas responsables del seguimiento a s actividades de control son las Asesoras de la Direccién de Coordinacion

quienes i licativo Brjula.

De acuerdo con lo reportado por el Director de Oferta, cada funcionario ista tien: il de deben actuar con su jefe directo y con|

las dreas de control para Unas de las grandes direccion es la ejecucién de recursos que dependen del Director de Oferta,

supervisores y del ordenador del gasto y para garantizar que dicha ejecucion esté controlada debidamente, la Direccion Ha creado instructivos y procedimientos, con base, en las politcas de la
requieren

De acuerdo con lo reportado por Planeacion, la actividades de control efectuadas dentro del proceso son efectuadas y compartidas por cada uno de los integrantes del equipo de acuerdo a las

responsabildades que cada uno desempefi, sin embargo Ia revisién periédica y el seguimiento a dichas acciones es efectuado por el enlace del proceso en el marco del Modelo Integrado de
Planeaci6n y gestion. El reistro de i jiento de riesgos, en el reporte de avance de plan de accién y del plan|
i ionyen indi Ia vigencia. aplicativo Brjula.

Analisis periddico de los indicadores de gestion.

Satisfactorio

De acuerdo con lo reportado por Planeacion, desde el inicio de la vigencia se convocaron a todos los procesos para revisar, actualizar y complementar los indicadores de gestion a su cargo y se|

realizaron los respectivos andlisis de pertinencia de los existentes y su conveniencia para mantenerlos o bien para reemplazarlos, producto de ello se actualiz6 Ia bateria de indicadores de gestion|
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inanciers, de Control Interno Contable, Ia cual hallé deficiencias en los indicadores de gestion actuales.
Gestion documental acorde con la normativa y| D i 6n reportada por i istrativa, se han desarrollado actividades para it
las instrucciones del Archivo General de la Ia normatividad vigente, se mantiene actualizado el Formato Unico de Inventario Documental segin Io sefialado por el severdo 042 de zooz ¥ se han realizado sociaizaciones sobre los
Nacién. Intermedio lineamientos en gestién documental. De igual manera se tiene control pe tan copias de asistencia de realizadasy
del control de préstamo de expedientes.
Dimensién Gestion | Frecuencia de lainduccion y reinduccion. De acuerdo con la informacion reportada por el coordinador de Talento Humano, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion, la frecuencia de realizacion de Induccion y reinduccion esta|
pred dada de acuerdo con el ingreso de personal o cambios organizacionales. Durante el periodo se realizaron en las fechas: 19y 22 de enero, 27 y 28 de febrero, 5, 6,11y 12 de abril de 2018. La)
e reinduccion se realiz6 en el afio 2017 a través de a Soy Embajador. De acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacién 2018, la reinduccion se realiza en el momento en que se
(el o Avanzado produzcan cambios organizacionales, con el fin de actualizar a los servidores y a todos los colaboradores en virtud con los cambios o novedades producidas en la Entidad. Para el segundo
semestre de presentarén por
Mejoramiento del clima laboral para fomentar| De acuerdo con la informacién reportada por el coordinador de Talento Humano, dentro del PEI 2018, quedd contemplada la medicién del clima organizacional, en las vigencias anteriores se
una mayor productividad y generacin de| gestions la intervencién dentro del PEI 2016 y 2017, de conformidad con los resultados obtenidos en esa medicién. Ademds, en el primer cuatrimestre de 2018, se realizé la actualizacién de las|
conocimiento. satisfactorio siguientes Politicas de Ia Calidad de der a Incentivos, dirigid publicos de la Agencia: horarios laborales flexibles, cortando|
lia, dia habil pleafios, viernes feliz,incentivo por uso de bicicleta en APC Colombia.
Transferencia de conocimiento de los De acuerdo con la informacion reportada por el coordinador de Talento Humano, se inicié la estrategia de Gestién del Conocimiento definida en el Plan de Accion 2018, se efectud la socializacién
proveedores y contratistas hacia la entidad. Bésico con los Di realizé fich: y
Verificar que los controles estén disenados e Se verifica el disefio e implementacion de los controles para Ios riesgos, contemplados en el mapa de risgos de la Agencia, publicado en la pagina web de la entidad en el link
implementados de manera efectiva y operen| . i i fon-al-c i i lan anti 6nyde
como se pretende para controlar los riesgos.
Suministrar_recomendaciones para mejorar la (A traves de las actividades programadas en el plan de trabajo de Control Interno en los Y relaci6n con entes externos de controkinformes de ley, evaluacion de Ia
eficienciay eficacia de los controles. gestion del resgo, enfoque hacia la prevencion ara mejorar la eficaciay eficiencia de los controles. Ejemplo de ésto es
Avanzado 1a recomendacién producto de la evaluacién del sistem de contro Interno contable, T TG autoevaluaciones perédicas para determinar Ia
efectividad y numeral 16 del
s Evaluar si los procesos de gobierno de Tl de fa Atravé ivi [ i i6 imi incluy a " i idad y privacidad de fa inf
entidad apoyan las estrategias v los objetivos de| Estrategia GEL".
G Intermedio 3




‘COMPONENTE ACTIVIDADES LINEAS DE
ESTADO VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
MECI DE CONTROL MIPG DEFENSA MECI
po informacién sobre la_eficiencia, Atravé ivi i 6 incluyd la Ve de la inf
efectividad e integridad de los controles ", por lasn ctvidad a
tecnolégicos y, Intermedio 5
segin sea apropiado, puede recomendar
mejoras a las actividades de control especificas.
Establece politicas apropiadas para el reporte de| L2 Agencia cuenta con l Politica d seguridad de I nformacién Codigo: A-OT-011 - Version: 05— Fechar marzo 14 de 2017, en a cual se se indica a csificacion de a informacion. Desde Ia poltia
informacién fuera de la entidad y directrices| icaci édigo: E-OT-017 - Version: : 2017 informacion i
sobre informacion de  cardcter  reservado;
Dimensién |personas autorizadas para brindar informacion
Direccionamiento | regulaciones de
. . Avanzado
Estratégicoy | privacidad y tratamiento de datos personales;
Planeacién  |general todo lo relacionado con la comunicacion
delainformacion fuera de a entidad.
Desarrolar y mantener procesos de| d Tos roles de enfoque hacia la prevencion dan y leven
comunicacién facilitando que todas las personas| cabo su de control intern interna apoya con mmnhuyen Un ejemplo de lo enunciado es!a estraegla sobre los ineamientos
entiendan y lleven a cabo sus responsabilidades| del proceso electoral, lmpar!!dos através dela Circular 01 de
de control interno.
De acuerdo con la informacién reportada por comunicaciones internas, se realizé el Primer Indice de Efectividad de las piezas y canales de comunicacién interna en APC-Colombia. Sobre este
Satisfactorio documento se han implementado acciones de comunicacidn asertiva para todos los colaboradores de la Agencia. En este sentido se han realizado semanalmente piezas para la linea de
e (int d
encuentro. Red Social, para lo cual i elgrupode
Facitar canales de comunicacion, tales como| De acuerdo con la informacién reportada por el Asesor de la Direccién General, el médulo de PQRS recibe solictudes de la cludadania garantizando Ia confidencialidad del mismo, adicional a los
lineas d W canales regulares e el que el usuaro se idetiica Cabe resalar que siuna slcitud andnim, llega por cuslquiera de 105 mecios puestos @ cisposicion d I cdadani (orreo leciénic,
anénima telefénica), y 1a Agencia.
o confidencial, como complemento a los canales|
normales. Basico De acuerdo con la informacién reportada por la coordinadora Administrativa, la Estrategia de Atencidn al Cludadano estd siendo revisada y actualizada con el acompaamineto del Programa
I Ciudadano de DNP; aa fecha etapa de p v 1437,
Asegurar que entre los procesos fluya De acuerdo con a informacion reportada por el Asesor de la Direccion General, Comunicaciones realiza reuniones de equipo editorial con participacion de los diferentes procesos, para ue la
informacion relevante y oportuna, asi como hacia informacion fluya. €n el periodo se realiza reunion de equipo editorial 1: 19/01/2018 y reunion de equipo editorial 2: 01/03/2018. Para asegurar que la informacién se comunique a externos, se
INFORMACIGN Y ClgmEiagh Jos ciudadanos, i i i i
COMUNICACION CETEED Dimensién | organismos de controly otros externos.
organizacional Informaciény nreporad por T
Comunicacin Embajador 2017, (Este afio con base en metafora del Mundial de Fitbol se implementar|
Copa APC-Colomba por 7 semanas. (obedeciendo aas dimensiones de MIPG))
6 5 delequipo ida.
Control Interno recomienda la articulacin efectiva entre comunicacién interna y externa para asegurar que entre los procesos fluya informacion relevante y oportuna, asi como hacia los
o .
Informar_sobre la_evaluacion a la_gestion De acuerdo con la informacion reportada por el Asesor de la Direccion General, la evaluacion a Ia gestion y resultados se hace a nivel de Comité Directivo y se publica en Ia pagina web de la
institucional y a resultados. |Agencia, como parte de la rendici6n de cuentas. Planeacion informa que a través de la invitacién recurrente y la inclusién de los servidores como actores activos de la audiencia publica de
Avanado 6n de cuentas, se convoco a la presentacién de los resultados de Ia gestion de la Agencia de 2017 y Ia evaluacidn de los mismos por parte de a ciudadanfa a traves de su participacion a
Implementar métodos de comunicacion efectiva. De acuerdo con la informacion reportada por el Asesor de la Direccion General, se realizd y publicé el Informe de Gestion 2017, se realiz6 una Rendicién de Cuentas llevada a cabo en el primer
trimestre de 2018, uso de redes sociales con hashtags y piezas, ejercicio de innovacion abierta y videos elaborados y publicados.
De acuerdo con la informacidn reportada por comunicaciones internas, se cuenta con el Plan Estratégico de Comunicacion Interna alineado a las actividades de Talento Humano. Este plan tiene
como soporte para a implementacién de campaias, una mariz consalidada de actvidades de cada grupo de trabalo de Ia Direccién Administrativay Financiera, o cual garantiza uso adecuado de
plezas y g World Café y se participa innovaciény imi
Evaluar _periodicamente las _practicas _de| trav ivi i incluy a Vo ela
confiabilidad e integridad de Ia informacién de la Estrategia GEL", por medio de a cual se podrd recomendar las mejoras a las actividades de i el interno, en el rol de relacién|
entida i ley, i imi imi 1712-Accesoala i6n pu i [
Dimensién control | recomienda, segin sea apropiado, mejoras of  niermedio 5
terno implementacién de nuevos controles y|
salvaguardas.
Suministrar informacion a la alta direccién sobre| De acuerdo con Io reportado por Planeacion, al de 30 de abril atn no se habia consolidado fa informacion de avance de los indicadores de gestion y de resultado de cada proceso, dado que
el monitoreo llevado a cabo a los indicadores de| muchos de ells se estaban actualizando y, por otra parte, el aplicativo Brujula presents algunos inconvenientes. Adicionalmente, no se logrs consolidar la informacién porque el equipo de
gestion, _ v Intermedio 5 planeacién
determinando si el logro de los objetivos est
dentro de fas tolerancias de riesgo establecidas. Control Interno recomienda al proceso de Direccionamiento estratégico y Planeacién, suministrar informacién a la alta direccién sobre el monitoreo llevado a cabo a los indicadores de gestion,
Dimensi . . o . .
Evaluacién continua o ';“’"_‘:" de
autoevaluacién evaluacién para [gfectyar seguimiento a los riesgos y controles de| los pr i Brujulay en | i6n 406 de 2017.
resultados |5y proceso. De acuerdo con la informacién reportada por la Direccion a-Ti, paralos ri de a informacién, de acuerdo a las reglas establecidas en el FW y Consola
ivi i i dela e if red.
Satisfactorio
Establecer el plan anual de auditoria basado en €l plan anual de auditoria 2018 se basa en riesgos, priorizando Ios procesos de mayor exposicion. i de-trabaj I - La metodologia de
MONTOREG O riesgos, priorizando aquellos procesos de mayor|  Avanzado priorizacién es adaptado de Instituto de Auditores Internos. COSO ERM. Agosto 2014.
S lpeRvEIGN exposicién.
CONTINUA Generar informacién sobre evaluaciones llevadas| La Durante f priver cistrnesre do 2018 s ha gaerado nformacén sobr s evaliacioneslevads @ cabo por e prieray seginda Mnea de defenss, a través de os roles d arazgo
acabo por la primera y segunda linea de defensa. estratégico, enfoque hacia la prevencién (a través de las mesas de Dy ley. Para
Intermedio 3 Comité informe de i laprimeray i
R
L fualaciones | pimensién control
independientes-Auditoria i = - 7 2 -
e interno Evaluar si los controles estan presentes (en (A través de las actividades programadas en el plan de trabajo de Control Interno en los roles de evaluacion de Ia gestion del riesgo y enfoque hacia la prevencion se evaluan los controles de los
polticas y  procedimientos) y funcionan, riesgos y el logro de los objetivos establecidos en la planeacion institucional. Particularmente en éste dltimo rol, durante el primer las
apoyando el control de los riesgos y el logro de|  Avanzado 1. Evaluacion, y mej Gestion icaciones, 3. i imiento, 4. ¥ priorizaci
los objetivosestablecidos en la. planeacion
ttucional.
Establecer y mantener un sistema _de| A traves del aplicativo Brdjula médulo planes de mejoramiento, se gestionan los hallazgos y planes de mejoramiento, Ios cuales se monitorean periédicamente y se retroalimenta en las mesas de|
hallazg; Satisfactorio autocontrol lideradas por los procesos.
Evaluar el control v Incluido en Plan de trabajo de v febrero de 2018, _control_interno_contable_2017.pdf
wanzado
interno contable interno
Intermedio 3,98 79 '6
< seubicaen puntuacién de 3,98.
Acont p 1, conel d yse generan|
AMBIENTE DE CONTROL:
Control Interno recomienda que en el Comité Institucional de Gestion y i fi primer
semestre de 2018, que facile I toma de decisones 3 que hayaluga.
Control Interno recomienda y alos gerentes publicos de APC- Colombia, reportar I dos d , Io establecido por la Ley 909 de 2004 Numeral 3 Art. 50 el Decreto
1083 de 2015 Art. 2.2.13.1.7 Concertacion, Art. 2.2.13.1.8 Responsables, Art. 2.2.13.1.11 Evaluacién.
Control Interno recomienda d proceso de I emplear ena entidad, para promover a integridad en el
seviciopiblice, ndependienta del oo devinculacén de o sevidor. Lo anteror o est supeditad a estableciento del Codigo de Integridad y Buen Gobierno.
GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES
Control nterno recomiends, producto de l evaluacion del istema e contrl intern contable,realizada en o mes de febrero de 2013 de "Realizar la efectividad de k
taly como lo establece el numeral 16 del I de pol b b
Control Interno recomienda que en G I I les definid d , con evidencias p , adicional al
do de las tareas o acciones definid: plan
Control Interno recomienda que se realice el [ tratos, por parte de los informar las alertas respectivas.

ACTIVIDADES DE CONTROL
Control Interno recomienda al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacin, evidenciar la politica de operacién para hacer seguimiento periédico a la gestion del riesgo por parte de los responsables en los procesos y Planeacion
en donde se revisard de manera general la formulacién de los riesgos y la correspondiente aplicacién de los controles y las acciones definidas

Control Interno recomienda que el seguimiento y control de & idad los se fortalezca, en razén a da por ausencia de control. La anterior recomendacion se realiza,
f por los hallazgos identificady

INFORMACION Y COMUNICACION

Control Interno recomienda 6 6 v para asegurar que entre los procesos 6 ¥ oportuna, asi los ciudadanos,

externos.

MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA|

Control Interno recomienda al proceso de Direccionamiento estratégico y Planeacién, suministrar inf la alta d sobre el fos gestion, 1 logro de los ob

dentro de las tolerancias de riesgo establecidas.




