2 o -I 7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
INFORME AL CONGRESO -DAPRE-

PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ( s TODOS PORUN
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA € NUEVO PAiS






Presidencia
Republica de Colombia

Juan Manuel Santos
Presidente de la Republica

General (r) Oscar Naranjo
German Vargas
Vicepresidencia de la Republica

Luis Guillermo Vélez
Alfonso Prada

Secretaria General

Marilyn Lépez

Secretaria de Prensa

Nubia Lopez

Oficina de Planeacion
Revision y ajustes

Direccién de Gestién General
Direccién de Operaciones

Diseiio
Secretaria de Prensa
- Oficina de Publicaciones

Fotografia
Secretaria de Prensa

Publicacion
Julio de 2017

www.presidencia.gov.co



DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE

Paula Gaviria Betancur

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos
Juan Carlos Restrepo Piedrahita

Consejeria Presidencial de Seguridad

Gabriel Adolfo Jurado Parra

Direccién para Proyectos Especiales

Luis Fernando Mejia Gémez

Direccién para la Coordinacion de Infraestructura
Luis Hernando Angarita

Direccién para la Coordinacion de Vivienda

Alfonso Prada Gil
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Claudia Gonzélez

Secretaria Juridica

Camilo Andrés Cetina Fernandez

Secretaria de Transparencia

Flor Marilyn Lépez

Secretaria de Prensa

Maria Cristina Trujillo de Muiioz

Consejeria Presidencial para la Primera Infancia
Martha Esperanza Ordoiiez Vera

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
Juan Manuel Valdés Barcha

Direccién para Asuntos Politicos

Juan Carlos Reyes Cafion

Direccion del Sistema Nacional de Juventud
Colombia Joven

Carolina Soto Losada
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL SECTOR
PRIVADO Y COMPETITIVIDAD

Aura Maria Londofio Sanchez

Direccién para el Sector Privado
Fernando Henao Velasco

Direccién de Competitividad e innovacién

Rafael Pardo Rueda
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLICTO

Gloria Ospina Sorzano

Direccién para el Postconflicto

Sergio Bueno Aguirre

Direccion para la Accion Integral contra Minas
Antipersonales

Eduardo Diaz Uribe

Direccién para la Sustitucién de Cultivos llicitos

Camilo José Granada Barrera
ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL DE COMUNICACIONES

Carlos Eduardo Correa Escaf
DESPACHO DEL ALTO CONSEJERO PRESIDENCIAL PARA
LAS REGIONES

Sergio Jaramillo Caro
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ

Gerson lvan Arias Ortiz

Direccion Temética

Mauro Rodrigo Palta Cerén

Fondo de Programas Especiales para la Paz

Paula Acosta
DIRECCION DE GOBIERNO Y AREAS ESTRATEGICAS

Piedad Jiménez Montoya
DIRECCION DE GESTION GENERAL

Nubia Patricia Lopez
Oficina de Planeacién
Maria Elisa Morén Baute
Oficina de Control Interno

Claudia Yolima Jimenez Rivera
DIRECCION DE OPERACIONES

Dalys Cecilia Silgado Cabrales

Grupo Atencion a la Ciudadania

José Saul Rodriguez Vargas

Oficina de Control Interno Disciplinario

Adriana Paola Andrade Jaimes

Area Administrativa

Gonzalo Quintero Perilla

Area Financiera

Miguel Eduardo Gonzalez Rebellon

Area de Contratos

Carlos Hernan Vargas Hernandez

Area de Talento Humano

Alex Mauricio Escallon Contreras

Area de Tecnologia y Sistema de Informacién

Joshua Mitrotti

Agencia De Reincorporacién Y la Normalizacién - ARN
Sergio Londono Zurek

Agencia Colombiana para la Cooperacion — APC
Carlos lvan Mérquez

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
- UNGRD

Claudia Luque

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas - ANIV



CONTENIDO

Presentacion 7
Introduccion 9
Estructura DAPRE 14
Gestion del Departamento Administrativo de 17

la Presidencia de la Reptiblica

Competitividad e Infraestructura Estratégicas 19
- Coordinar con las Entidades del Gobierno Nacional y el Sector
Privado los temas de Infraestructura y Competitividad para el

Desarrollo del Pais 20
Movilidad Social 33
- Fortalecer los Programas y Proyectos Sociales con Enfoque

Diferencial 34
Seguridad, Justicia y Democracia para la Construccion de la Paz 57
- Fortalecer la Institucionalidad en Materia de Seguridad, Derechos

Humanos, Paz y Posconflicto a Nivel Nacional y Regional 58
Buen Gobierno 93

- Promover el desarrollo y seguimiento de los temas estratégicos,

compromisos del Gobierno Nacional, la eficienciay la

transparencia administrativa 94
- Proporcionar la Seguridad Integral, el Apoyo Logistico, el

Cubrimiento y el Suministro Informativo al Presidente de la Republica 104
- Fortalecer la institucionalidad a través de mejores practicas en

la gestion de Procesos Administrativos 108

Anexo 118






PRESENTACION

Honorables Senadores y Representantes:

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica pre-
senta al Honorable Congreso de la Republica este informe, en el que se
recopilan todos los logros y avances, resultado de la gestién adelantada
por la Entidad y sus entidades adscritas en el marco de las funciones
encomendadas a las mismas durante el periodo mayo 2016 a mayo 2017

Para este afo de gobierno, hemos centrado nuestros esfuerzos hacia el
cumplimiento de las estrategias y metas definidas de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el Sefor Presidente, Juan Manuel Santos
Calderén para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018"Todos por un Nuevo Pais” para alcanzar esa paz tan anhelada.

Alfonso Prada Gil
Director Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica
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INTRODUCCION

Este informe se presenta al Honorable
Congreso de la Republica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 208 de
la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 254 delaLey 5 de 1992. El presen-
te informe corresponde a los resultados
alcanzados entre mayo de 2016 y mayo de
2017 por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y sus
entidades adscritas (DAPRE).

El documento esta estructurado a partir de
las cuatro estrategias trasversales definidas
en el Plan Nacional de Desarrollo, alineadas
con los objetivos institucionales del cua-
trienio definidos para el DAPRE.

Para tal efecto, una de las funciones prin-
cipales del departamento es la de apoyar
al Sefor Presidente en la coordinacion de
los diferentes sectores publicos y privados
para la implementaciéon de programas,
planes y politicas definidas para el perio-
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do de gobierno y asi lograr las metas que
este Gobierno se ha propuesto para este
cuatrienio, tales como:

« Politicas en materia de competitividad
e infraestructura estratégica.

« Programas y proyectos sociales con
enfoque diferencial que permitan la
movilidad social.

« Planes, programas y politicas para la
construccion de la paz, fortalecimiento
de la institucionalidad en materia de
seguridad, derechos humanos y pos-
conflicto.

o Politica de Buen Gobierno enfocada al
fortalecimiento de la eficiencia admi-
nistrativa, la transparencia y mejores
practicas en la gestién de procesos
administrativos.

De acuerdo con lo anterior, para la estructu-
racion de los Proyectos de Interés Nacional
Estratégicos (PINES) se ha promovido la
coordinacién interinstitucional y entre
el sector publico y privado a través de la
Comisién Intersectorial de Infraestructura
y Proyectos Estratégicos (CIIPE), en donde
se han identificado 107 PINES.

Por otro lado, en lo relacionado a la pro-
mocién y coordinacién de programas
y proyectos con enfoque diferencial se
destaca la sancién presidencial de la Ley
1804 del 02 de agosto de 2016 por la cual

se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”y asi mismo el apoyo
en la ampliacion de la oferta de infraes-
tructura adecuada y dotada, en donde
se adquirieron y entregaron elementos
de sefalizacion que permitiran la éptima
adaptacién y utilizaciéon de los espacios
definidos en los Centros de Desarrollo
Infantil y que beneficiardn aproximada-
mente a 4.125 nifos y nifias. También, con
la finalidad de promover la participacion
de los jévenes en la agenda publica se ha
coordinado la generaciéon de oportuni-
dades para esta parte de la poblacién a
través de proyectos de emprendimiento.
Asimismo, se ha fortalecido la transver-
salizaciéon del enfoque de género en las
agendas regionales a través de la estrate-
gia de acompanamiento liderado por la
Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer.

En cuanto a la promocién de la paz, se
ha avanzado en la puesta en marcha de
proyectos de la Estrategia de Respuesta
Rapida, con el objetivo de generar con-
fianza en los territorios mas afectados por
el conflicto armado y asi cumplir con los
compromisos derivados de la mesa de
conversaciones en pro de las victimas. De
acuerdo con lo anterior, la Direccion para
el Posconflicto lider6 la formulacién e im-
plementacién del Plan 100 dias, posterior
a la firma del Acuerdo Final.
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En materia de Derechos Humanos, se ha
venido impulsado laimplementacién de di-
ferentes medidas de reparacion con el obje-
tivo de cumplir con las érdenes y decisiones
deinstancias internacionales como la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.
Al mismo tiempo, gracias al trabajo coor-
dinado con otras instancias del Gobierno
Nacional, durante la vigencia 2016, se logré
liberar 869.670 mts? en 2016 (287.661 mts?
por operaciones de despeje y 582.009 mts?
a través de cualificacion de informacién en
consejos de seguridad) y durante 2017' se
han liberado 209.248,5 mts? (63.846 mts2
mediante operaciones de despeje, 11.045,5
mts? a través de cancelacion en operaciones
de desminado y 134.357 mts?a través de
cualificacion de informacion).

Adicionalmente, los 32 departamentos
del pais cuentan con lineas de accién
que transversalizan la Politica Publica de
Derechos Humanos en sus planes de desa-
rrollo departamentales y en el marco de la
prevencion del reclutamiento, utilizacion y
violencia sexual contra nifios, nifas y ado-
lescentes en este cuatrienio se ha logrado
que 562 municipios cuentes con rutas de
prevencién y 123 municipios cuenten con
planes de prevencién.

Por otro lado, en lo referente al tema de la
promocién de la transparencia, con corte
a diciembre de 2016 se evidencia el 80%
de avance de la Politica Publica Integral
Anticorrupcién en lo relacionado con la
regulacién normativa y el fortalecimiento
institucional.

Para cumplir con los logros que se descri-
ben en este documento, y con el objetivo
de garantizar una adecuada asistencia al
Senor Presidente y cumplir con las funcio-
nes encomendadas orientadas a tener un
pais en paz, equitativo y educado, se ha
modificado la estructura organizacional del
departamento por medio de los Decretos
1649 del 2 de septiembre de 2014, el 2145
del 4 de noviembre de 2015, el 724 del 2
de mayo de 2016, y el 672 de 2017* que
deroga los anteriores.

Funciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la
Republica

1. Asistir al Presidente de la Republica,
en su condicién de Jefe del Estado, en
su labor de velar porque los diferen-
tes érganos del Estado se colaboren
armoénicamente para la realizacion de
sus fines.

1.- Corte a abril de 2017, seguin lo reportado en Sinergia del DNP.
2. -Corte 31 de diciembre de acuerdo con lo reportado en Sinergia del DNP. Es de aclarar que no se tomé la linea

base para este dato.

3.- Corte 31 de diciembre de acuerdo con lo reportado en Sinergia del DNP. Es de aclarar que no se tomé la linea

base para este dato.

4.- http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20672%20DEL%2026%20DE%20ABRIL%20DE%20

2017.pdf.
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2.

Organizar, dirigir, coordinar y realizar
directamente, si fuere el caso, las ac-
tividades necesarias que demande el
Presidente de la Republica, para el ejer-
cicio de las facultades constitucionales
que le corresponde ejercer, en relacion
con los 6rganos del Estado que inte-
gran las ramas del poder publico y los
demds 6rganos estatales, autdbnomos
e independientes.

Colaborarle al Presidente de la Repu-
blica en su deber de garantizar los
derechos y las libertades de todos los
colombianos.

Organizar, asistir y coordinar las ac-
tividades necesarias que demande
el Presidente de la Republica, para el
ejercicio de las facultades constitu-
cionales que le corresponde ejercer
como Jefe del Estado y suprema au-
toridad administrativa y disponer lo
necesario, segun sus instrucciones,
para la eficiente y arménica accion del
Gobierno, representandolo, cuando asi
lo demande, en la orientacién y coor-
dinacion de la administracion publica
y de sus inmediatos colaboradores en
la accion de Gobierno.

Asistir al Presidente de la Republica
en el cumplimiento de sus deberes
constitucionales y legales.

6.

10.

Coordinar las relaciones entre el Pre-
sidente de la Republica con los entes
territoriales, el sector privado y las
organizaciones sociales.

Hacer las veces de Secretario Ejecuti-
vo en los Consejos, Comités o demds
organismos de consulta, asesoria,
coordinacién o apoyo que dependan
directamente del Despacho del Presi-
dente de la Repubilica.

Divulgar los actos del Gobierno Na-
cional y coordinar lo referente a una
adecuada difusion de la gestidon gu-
bernamental.

Apoyar al Presidente de la Republica
en los diagnésticos, estudios, andli-
sis y demas actividades que contri-
buyan a la formacién de criterios,
conceptos o formulaciones que éste
desee definir.

Propender por la evaluacién del im-
pacto de las politicas de Gobierno
frente a los objetivos estratégicos de
cada dreay sugerir los arreglos institu-
cionales que correspondan, verticales
o transversales, encaminados a forta-
lecer la capacidad de las entidades
del Gobierno Nacional para formular
y ejecutar las politicas publicas de
sectores estratégicos.
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11.

12.

Asesorar al Presidente de la Republica
en el estudio de la constitucionalidad,
legalidad y conveniencia de los distin-
tos proyectos de ley, decretos y actos
administrativos de competencia del
primer mandatario.

Prestar el apoyo logistico y administra-
tivo que se demande, para el ejercicio
de las facultades y funciones presiden-
ciales.

Sector Presidencia

De acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 672 de 2017, el Sector Administrativo de

la Presidencia de la Republica estd integra-
do por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica y las siguien-
tes entidades adscritas:

« Agencia para la Reincorporacién y Nor-
malizaciéon (ARN).

« Unidad Nacional par la Gestion de Ries-
go (UNGRD).

» Agencia Presidencial de Cooperacién In-
ternacional de Colombia (APC Colombia).

« Agencia Nacional Inmobilaria Virgilio
Barco Vargas (AVB).
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Este documento tiene como objeto in-
formar sobre la gestion realizada por el
Departamento Administrativo de la Pre-
sidencia de la Republica y las entidades
que conforman el sector Presidencia, en

el periodo comprendido entre mayo de
2016 y mayo de 2017, bajo las estrategias
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo,
alineadas con los objetivos institucionales
del cuatrienio, asi:

Tabla N° 1. Alineacion estrategias PND y objetivos institucionales

ESTRATEGIA BASES PND OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Competitividad e
infraestructura estratégicas

Coordinar con las entidades del gobierno y el sector
privado los temas de infraestructura y competitividad
para el desarrollo del pais

Movilidad social

Fortalecer los programas y proyectos con enfoque
diferencial

Seguridad, justicia y democracia para
la construccion de la paz

Fortalecer la institucionalidad en materia de seguridad,
derechos humanos, paz y posconflicto a nivel nacional
y regional

Buen Gobierno

Promover el desarrollo y seguimiento de los temas
estratégicos, compromisos del gobierno nacional, la
eficiencia y la transparencia administrativa

Fortalecer la institucionalidad a través de mejores
practicas en la gestion de procesos administrativos

Proporcionar la seguridad integral, el apoyo logistico,
el cubrimiento y el suministro informativo al Presidente
de la Republica







GESTION DEL
DEPARTAMENTO
S ADMINISTRATIVO
DE LA
PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

‘_ ' % Mayo de 2016 — Mayo de 2017
»
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Con el fin de avanzar hacia la construccién
de un pais en paz, equitativo y educado, el
gobierno ha planteado una estrategia que
conlleve el avancey mejoramiento delain-
fraestructuray competitividad estratégicas
necesarias para fomentar el crecimiento,
el desarrollo humano y la integracién y
conectividad del pais. En tal sentido, el
Departamento Administrativo de la Pre-
sidencia de la Republica, se ha propuesto
el siguiente objetivo para este cuatrienio:

Coordinar con las Entidades del Gobierno
Nacionaly el Sector Privado los Temas de
Infraestructura y Competitividad para el
Desarrollo del Pais

Coordinacién e Impulso a Proyectos de
Interés Nacional Estratégicos - PINES

Durante este periodo se ha promovido la
coordinacion interinstitucional y con em-
presas y gremios del sector privado, lo que
ha permitido avanzar en la estructuracion,
consolidaciony puestaen marcha de Proyec-
tos deInterés Nacional Estratégicos — PINES.

A través de la Comision Intersectorial de
Infraestructura y Proyectos Estratégicos
~CIIPE, el pais tiene identificados 107 PI-
NES, alos cuales se les realiza seguimiento
en lo relacionado con el cierre financiero,
andlisis juridicos, estados de los trdmites
en las diferentes entidades, procesos de

licenciamiento, seguridad juridica, reco-
mendacion de estrategias. El propdsito
de la Alta Consejeria Presidencial para el
Sector Privado y Competitividad ha sido
agilizar y optimizar los procedimientos y
trdmites y contar con una estrategia de
gestiénintegral que permita sacar adelante
con éxito cada proyecto de Infraestructura,
Minas, Energia, e Hidrocarburos, Comuni-
caciones, Salud y Comercio:

« 59 Proyectos de Infraestructura.
o 21 Proyectos de Hidrocarburos.
» 12 Proyectos de Mineria.

« 9 Proyectos de Energia.

» 4 proyectos de Comercio.

» 1 Proyectos de Comunicaciones.

1 Proyecto de Salud.

Coordinacion de proyectos de la
Agenda Nacional de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Alta Consejeria para el Sector Privado y
Competitividad es la encargada de coordi-
nar el Sistema Nacional de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacién (SNCCTI),
cuyo principal instrumento de gestion es
la Agenda Nacional de Competitividad,
compuesta por los proyectos que buscan
enfrentar los desafios del sector productivo
y generar mayor competitividad del pais.



COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICAS 21

De acuerdo con lo anterior, en diciembre
de 2016, gracias al trabajo de coordinacién
realizado por la Alta Consejeria para el
Sector Privado y Competitividad, sesioné
la Comisién Nacional, 6rgano de concer-
tacién entre el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales y la sociedad civil en
temas relacionados con la productividad y
competitividad del pais y de sus regiones,
la cual fue presidida por el Sefior Presidente
delaRepublica, quien enfatizé la necesidad
de contar con indicadores que permitan un

seguimiento adecuado a la competitividad
del pais.

Por otro lado, si bien la ejecucién efectiva
de los proyectos de la agenda se asigna
a distintas entidades, la Alta Consejeria
participa en todos los Comités Técnicos
para asegurar que el trabajo coordinado
y articulado entre entidades de Gobierno
y con el Sector Privado sea efectivo y los
proyectos de la Agenda Nacional sean
ejecutados de forma efectiva:

Tabla N° 2. Agenda Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2014 - 2018 (Principales logros Junio 1° de 2016 —Mayo 31 de 2017)

EJES PROYECTO LOGROS
Construccion de una Politica de  Construccion y aprobacion del Documento Conpes
Desarrollo Productivo de largo 3866 de 2016 en el marco del Comité Técnico de
plazo Politica de Desarrollo Productivo coordinado por la
B - Alta Consejeria Presidencial
Implementacién de la Politica de
Desarrollo Productivo
Desarrollo Exportacion de servicios Bajo la coordinacién de la Alta Consejeria se ha im-
Productivo pulsado la coordinacién de las diferentes lineas de
accion de la estrategia formulada por Min Comercio:
1. Fortalecimiento empresarial para la exportacion
de servicios, 2. Inversién en capital humano para
la insercion en el comercio global de servicios, 3.
Promocion comercial y 4 .Mejora en el clima de ne-
gocios para la exportacion de servicios
Implementacion de lineamientos  La Alta Consejeria apoyo a Colciencias en la revi-
L de politica para estimular la in-  sién y ajuste del proceso actual de evaluacion ex
Ciencia, o o o
p version privada en ciencia, tec- ante de proyectos, adecuando los actuales criterios
Tecnologia

e Innovacioén ) . .
deducciones tributarias

nologia e innovacién a través de

y su ponderacién para calificacion, a las caracteris-
ticas especificas de la investigacién, desarrollo e
innovacion
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EJES

Ciencia,
Tecnologia
e Innovacion

PROYECTO

Disefio e implementacion del
piloto de calificacion automatica
para empresas altamente inno-
vadoras y parques cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion, en
beneficios tributarios para Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion

LOGROS

En coordinacion con Colciencias se disefio e im-
plementd un piloto para la aplicacion automatica
del beneficio tributario por parte de las empresas
reconocidas como altamente innovadoras y parques
cientificos, tecnolégicos y de innovacion

Estructuracion de Colombia Bio

Colciencias, bajo la coordinacién de la Alta Conse-
jeria, estructurd y esta implementando el proyecto
Colombia Bio, que busca fomentar el conocimiento
profundo de aquellos territorios antes no explorados
en el pais, en convenio con aquellas instituciones
expertas en investigacion cientifica del pais y asi
fortalecer los conocimientos de la biodiversidad del
pais y la comprensidn de sus posibles usos

Disefio e implementacion del
Ecosistema Cientifico

Se ha liderado la creacion de alianzas que aporten
soluciones a las necesidades del pais en focos es-
tratégicos definidos. Se han identificado 5 focos es-
tratégicos: salud, alimentos, sociedad, bioeconomia
y energias sostenibles

Desarrollo
Regional

Agendas Integradas Departa-
mentales de  competitividad,
ciencia, tecnologia e innovacion y
fortalecimiento de las Comisiones
Regionales

La Alta Consejeria ha liderado la implementacion del
proyecto que tiene por objetivo fortalecer el rol que
cumplen las Comisiones Regionales y utilizar las
Agendas Integradas como la herramienta de enlace
entre los departamentos y el Sistema Nacional.

La Consejeria identificd recursos de Cooperacion
del Banco de Desarrollo de América Latina CAF con
los cuales se apoyd a 9 departamentos a través de
cada Comision Regional

Transformacion
Agropecuaria

Formulacion del Plan Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion del Sector Agropecuario Co-
lombiano (PECTIA)

Se formulé el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién del Sector Agroindustrial que de-
finio los objetivos estratégicos, estrategias y lineas
de accién del sector agropecuario y agroindustrial
colombiano, desde la perspectiva de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en un horizonte de 10
afos. Tomando las recomendaciones recientes de la
OCDE para reforzar el sistema de innovacion agri-
cola colombiano y las recomendaciones de la Mision
para la Transformacion del Campo Colombiano en
materia de CTI, el pais cuenta con una guia asocia-
da alainversion y al desarrollo de capacidades que
promuevan la productividad del sector agropecuario.
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EJES PROYECTO LOGROS
Mejoramiento de eficiencia ope- La Alta Consejeria facilitd la coordinacién entre el
rativa y servicio al cliente del Ins-  Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Ins-
tituto Colombiano Agropecuario  tituto Colombiano Agropecuario y el Ministerio de
(ICA) Comercio, Industria y Turismo. Dicha gestion permi-
ti6 que a través de un convenio se identificaran los
principales obstaculos que los empresarios tenian al
acceder a los servicios del ICA formulando un plan
de accion para intervenir los procesos de mayor im-
pacto
Misién de Logistica y Comercio  El Departamento Nacional de Planeacion con el
Exterior apoyo de la Alta Consejeria construy6 la Misidn de
Logistica y Comercio Exterior, que identificd los prin-
Infraestructura : - -
cipales cuellos de botella que dificultan la actividad
logistica en el pais y propuso un plan de accién de
corto y mediano plazo
Disefio e implementacion del Gracias a la coordinacion de la ACPSPC junto con
Sistema Nacional de Educacion otras entidades se ha posicionado como un instru-
Terciaria — Sistema Nacional de  mento esencial en la pertinencia y calidad de la ofer-
Cualificaciones ta educativa, especialmente en los niveles técnico y
tecnologico
Salud, " o L .
L. Politica de Formalizacion Empre-  Se inici6 la construccion del Documento Conpes de
Educacién y

Empleo Formal

sarial y Laboral

Formalizacién Empresarial y Laboral, bajo el lideraz-
go del Departamento Nacional de Planeacion con el
apoyo de las entidades del SNCCTI.

Mejoramiento de eficiencia ope-
rativa y servicio al cliente del
INVIMA

Se fortalecid la presencia del INVIMA en todas las
regiones del pais y especialmente en los pasos fron-
terizos

Anticorrupcion

Implementacion de mecanismos
modernos para el control en la
lucha contra el contrabando y el
comercio delictivo

La Alta Consejeria apoy6 y coordind la gestion para
adquirir los equipos y elementos especializados,
que hacen parte de la Plataforma tecnolégica deno-
minada “Sistema Integrado de Andlisis para el Con-
trabando - SIAC” creada con la finalidad de generar
soluciones dinamicas e integradas para atacar los
sistemas de economia criminal

Justicia

Comunicacion de Actos Procesa-
les a través de TIC

La Alta Consejeria ayudo6 en la estructuracion del
proyecto, que busca implementar un modelo de co-
municacion electronica de actos procesales a través
de una solucion tecnoldgica, especificamente para
la notificacion masiva de Acciones de Tutela en con-
tra las Entidades del Estado
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EJES

Institucionalidad

PROYECTO

Adopcion de los estandares in-
ternacionales de informacion
financiera, de auditoria y asegu-
ramiento de la informacion (NIIF)
en el sector publico

LOGROS

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica del
Ministerio de Comercio y la Pontificia Universidad
Javeriana, con el apoyo y asistencia técnica de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comer-
cio y Desarrollo (UNCTAD), implementaron la Herra-
mienta para el Desarrollo de la Contabilidad (ADT
por sus siglas en inglés), que sirve para evaluar la
infraestructura contable y la capacidad actual de un
pais para producir informacién corporativa de alta
calidad

Seguimiento  Indicadores de
Competitividad 'y  propuesta
de indicadores propios para el
SNCCTI.

De acuerdo con lo solicitado por el Sefior Presidente
de la Republica en la Comision Nacional de Compe-
titividad del 5 de diciembre de 2016, la Alta Conse-
jeria lider6 la construccion de una primera propues-
ta de bateria de indicadores internos del Sistema
Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Capacidades institucionales para
la implementacion del analisis de
impacto normativo

Se ha construido una propuesta de decreto que bus-
ca crear la Comisién Intersectorial para la Mejora
Regulatoria y de la Produccion Normativa

Fuente: Alta Consejeria Presidencial para el Sector Privado y Competitividad

Proyectos de la Comision Colombiana del Océano
Se han venido articulando y coordinando con la Comision

Colombiana del Océano, los siguientes proyectos:

Tabla N° 3. Proyectos Comision Colombiana del Océano

PROYECTO AVANCE

Se coordinaron mesas interinstitucionales de seguimiento al tramite de cada pro-
yecto. Conformacion de una mesa interinstitucional liderada por la Direccion de

Infraestructura o - - o -
A Proyectos Especiales; expedicion de la resolucion que racionaliza tramites de la
Nautica o » . o -
Direccion General Maritima-Dimar y proyecto de decreto que unifica requisitos para
concesiones marinas
Se aprobo en segundo debate en Plenaria de Camara de Representantes. Actual-
Proyecto mente se encuentra para primer debate en Senado de la Republica Sus objetivos
de Ley son: aumentar pena de prision, implementar excepcion para captura en el término
de Pesca de 36 horas, aplicacion de enajenacion temprana y establecer procedimiento admi-

nistrativo sancionatorio para casos de flagrancia
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PROYECTO AVANCE

Proyecto
de Ley
de Costas

El proyecto fue archivado por cambio de Legislatura. Nuevamente se radicé en Pre-
sidencia de la Republica para ser presentado como iniciativa de Gobierno por parte
del Ministerio de Transporte. Este proyecto consagra definiciones de playa, terrenos
de bajamar, naturaleza de dominio publico de las playas marinas y terrenos de ba-
jamar, delimitacion de playas y terrenos de bajamar, a cargo de Instituto Geogréafico
Agustin Codazzi IGAC, con apoyo Técnico de la Dimar, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, la Superintendencia de Notariado y Registro y el Servicio
Geoldgico

Erosion costera

Se priorizaron 11 zonas afectadas del pais: KM 19 Barranquilla - Santa Marta, Car-
tagena, Ciénaga, Turbo, Bahia Solano, Juradd, Necocli, San Andrés, Arboletes,
Riohacha, Puerto Colombia. Se realiza seguimiento al estado de cada proyecto. Se
articul6 con cada Entidad las actuaciones que se deben realizar en el marco de sus
competencias. Se lleva a cabo mesa de trabajo para definir gobernanza en el tema

Primer Parque
Tematico de Buceo

Como resultado de la coordinacion y convergencia de esfuerzos entre la Armada
Nacional, DIMAR y Parques Nacionales, el 12 de noviembre de 2015 se inaugurd
el primer parque temético de buceo en el pais, en el &rea de amortiguamiento del
Parque Nacional Natural Corales del Rosario y de San Bernardo

Emision
Estampilla Postal
Comisién
Colombiana

del Océano

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones mediante Re-
solucion 632 del 07 abril de 2016 aprobd la emision de la estampilla postal denomi-
nada Comision Colombiana del Océano

Conpes para la
formulacién de una
Politica Integrada
para la Gestion
Integral de las Zonas
Marino- Costeras

de Colombia

En Coordinacion con la Comisién Colombiana del Océano, el Departamento Nacional
de Planeacion DNP, el Ministerio de Ambiente y otras entidades, se vienen desarro-
llando talleres de construccion de un Conpes cuyo objetivo general serd fortalecer la
gobernanza multinivel del territorio marino costero a partir de las acciones concurren-
tes y complementarias del Estado, para promover el desarrollo sostenible, la competi-
tividad, los intereses maritimos y la generacion de conciencia maritima

Fuente: Direccién de Proyectos Especiales

Apoyo, orientacion y coordinacién
interinstitucional a los proyectos de la
Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio

Barco Vargas

La Direccion para la Coordinacion de Pro-
yectos Especiales ha venido articulando
y coordinando con la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco, los proyectos
que tiene a su cargo, Como son:

» Ciudad CAN - Bogota: proyecto que
apunta a la modernizacion de las sedes
administrativas de las entidades publi-
cas del orden nacional que en la actua-
lidad ocupan instalaciones ubicadas en
el Centro Administrativo Nacional - CAN,
dando con ello solucién a las apremian-
tes necesidades de espacio fisico para su
adecuado funcionamiento y de manera
complementaria, contribuyendo con
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la provision de vivienda y el desarrollo
econdmico y social de este importante
sector del Distrito Capital.

e Ministerios - Bogota: En el marco de
este proyecto, se ha apoyado el proce-
so de enajenacion y de expropiacion
de los predios que conforman las
manzanas 4, 6 y 10 requeridos para el
desarrollo del mismo, en los términos
que prevé la Ley

« Traslado y/o reubicacién de bases mili-
tares de Barranquilla y Pereira

Proyectos de Infraestructura de
Transporte del Pais

Con el fin de establecer y verificar los
avances en la planificacién, contratacion,
ejecucién, operacion y mantenimiento de
los proyectos de obra publica y de conce-
siones, requeridos para el desarrollo de la
infraestructura de transporte del pais, se ha
efectuado la coordinacién y seguimiento
correspondientes entre el Ministerio de
Transporte y sus entidades adscritas y
vinculadas.

Las concesiones y proyectos de obra pu-
blica, son:

o Concesionesde Primera, Segunday Ter-
cera Generacion a cargo de la Agencia
Nacional de Infraestructura: 12 conce-
siones en ejecucion, 9 terminadas.

¢ Concesiones de Cuarta Generacién; Olas
1,2y 3acargodela Agencia Nacional de

Infraestructura: 9 en pre-construccion,
11 en construccién, 5 estructurados sin
recursos disponibles, 1 en licitacion y 1
en estructuracién

Concesiones aeroportuarias a cargo de
la Agencia Nacional de Infraestructura -
ANI: Se reportan 8 en ejecucion, 8 termi-
nadasy 2 en proceso de estructuracion.

Concesiones aeroportuarias de Iniciativa
Privada (IP) a cargo de la Agencia Nacio-
nal de Infraestructura - ANI: Se reportan
7 de las cuales 5 cuentan con prefacti-
bilidad aprobada y 2 se encuentran en
estudio.

Concesiones Férreas a cargo de la Agen-
cia Nacional de Infraestructura - ANI: Se
reportan 4 en ejecucion.

Concesiones de Iniciativa privada Fé-
rreas a cargo de la Agencia Nacional de
Infraestructura- ANI: Se reportan 13 de
las cuales 7 cuentan con prefactibilidad
aprobaday 6 se encuentran en proceso
de estudio.

Proyectos concesionados de Iniciativas
Privadas (IP en adelante) a cargo de la
Agencia Nacional de Infraestructura-
ANI: Se tienen 11 IP adjudicadas de las
cuales 7 se encuentran en etapa de pre
construccion, 3 en etapa de construc-
ciény 1 enlicitacion. Asuvez 26 IP estan
en etapa pre factibilidad de las cuales 7
estan entregadas, 6 aprobadas y 13 en
estudio.
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« Proyectos aeroportuarios a cargo de
la Aerondutica Civil: Se reportan 20 en
ejecucioén, 14 terminados.

» Proyectos de obra publica del programa
Vias Para La Equidad y otras inversiones
en Proyectos de Impacto del Instituto
Nacional de Vias: 62 en ejecucion, 12
en pre-construccién, 8 terminados y 8
de estudios y disefios.

La informacién detallada de los proyectos
de infraestructura del transporte del pais
gue se encuentran terminados, en estruc-
turacioén, en construccion o en ejecucién
y que han sido liderados y coordinados
por la Vicepresidencia de la Republica y la
Direccidn para la Coordinacion de infraes-
tructura, se presentan en el Anexo de este
informe.

Proyectos de Infraestructura Vial para
la Construccion de Paz

Con el proposito de fortalecer y propiciar
condiciones parala paz, se han adelantado
2 proyectos de infraestructura social en el
departamento del Tolima:

» Sector del Muro K4+320 al K4+500 de
la via que del municipio de Chaparral
conduce al municipio de Rioblanco

» Pontén el Condor de la via que del mu-
nicipio de Ataco conduce al municipio
de Planadas, que representa 10,682 ki-
[6metros, al 31 de diciembre 2015.Enlo
corrido de 2016 se adelanté el proyecto

Puente Cano Fisto y se han construido
0,61 kilébmetros.

Proyectos de Infraestructura Social
para Entidades Oficiales

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
BarcoVargas, como responsable de la gestion
inmobiliaria y de infraestructura social para
las entidades oficiales, ha venido desarro-
llando proyectos, entre los cuales se resaltan
Ciudad CANy Ministerios,ambosen laciudad
de Bogota con los siguientes avances:

Ciudad CAN - Bogota

El proyecto Ciudad CAN apunta a la mo-
dernizacion de las sedes administrativas de
entidades gubernamentales actualmente
localizadas en el Centro Administrativo
Nacional — CAN.

La Agencia oriento sus esfuerzos en los
siguientes aspectos:

« Formulacion y radicacién del Plan Par-
cial como instrumento de planificacién
urbanistica, este proceso incluyé la
elaboracién de los estudios técnicos y
normativos requeridos para su respec-
tiva formulacién; asi como acciones de
socializacién, tanto con las entidades
incluidas en el Plan Parcial como con
la comunidad y vecinos colindantes
para explicar el alcance del proyecto.
Actualmente se espera el concepto de
viabilidad del Plan Parcial de Renovacién
Urbana Ciudad CAN por parte de la Se-
cretaria Distrital de Planeacién — SDP
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Estructuracion técnica, financiera y legal
para la construcciéon del primer edificio
del proyecto Ciudad CAN bajo la moda-
lidad de Asociacién Publico-Privada.

Obtencién delalicencia de urbanismoy
construccion del primer edificio del pro-
yecto Ciudad CAN, la cual fue aprobada
mediante resolucion 16-4-1299 del 30
de septiembre de 2016 expedida por la
curaduria urbana N° 4.

El Consejo Nacional de Politica Econémica
y Social - CONPES aprobd la recomenda-
cion emitida por el Consejo Superior de
Politica Fiscal - CONFIS en relacién a la
asignacion de Vigencias Futuras de APP
por $80.000 millones de pesos para el
horizonte de tiempo comprendido entre
el 2018 y el 2037 para la construccion del
primer edificio del proyecto de renovacion
urbana ciudad CAN a través de la modali-
dad de Asociacién Publico Privada.

Se obtuvo concepto favorable respecto
a la adecuacion de los riesgos del pro-
yecto a la politica de riesgo contractual
del Estado y disponibilidad de cupo.

Con la participacion del Ministerio de
Defensa Nacional, se identificaron las
necesidades generales para la formu-
lacién y estructuracion del proyecto de
reubicacién de la sede del nivel central
de dicha Cartera, y se efectué una im-
plantacién urbanistica preliminar de
dichas instalaciones dentro del proyecto
Ciudad CAN.

Ministerios - Bogota

En relacion con este proyecto la gestion de
la Agencia estuvo orientada a:

» Avance en lagestion predial de las man-
zanas 4,6y 10 parala adquisicién de los
inmuebles que hacen parte del drea de
intervencién del proyecto.

Manzana 4: De los 73 predios se ofertaron
11, de los cuales 8 ya fueron entregados y
se encuentran escriturados anombre dela
Agencia, 2 en proceso de expropiaciony 1
en proceso de firma del respectivo contrato
promesa de compra venta.

Manzana 6: De 28 predios que integran
esta manzana, la Agencia cuenta con la te-
nencia material de 26 inmuebles, de los dos
restantes, uno cuenta con orden de entrega
anticipada, cuya ejecucién depende de la
decision de algunos recursos interpuestos
por el propietario y el otro se encuentra en
proceso de avallo para posterior oferta
a nuevos titulares, este ultimo dado el
proceso de restitucion adelantado por el
Seminario San José.

Manzana 10: Estd conformada por 7 pre-
dios de los cuales 2 fueron cedidos gratui-
tamente a la Agencia, 4 se encuentran en
proceso de expropiacion, pendientes de la
orden de entrega anticipada de los mismos,
y 1 se encuentra pendiente de definicion
la respectiva modalidad de adquisicion.

Finalmente, y como parte del proceso de
gestién predial se adelanté la demolicién
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de 15 predios de la Manzana 6 y de las
12 unidades que forman parte de una
propiedad horizontal que se localiza en
dicha manzana, 11 se encuentran des-
manteladas.

o Adopcion del Plan de Implantacion
como instrumento de gestion normativo
que viabiliza el desarrollo de la Manzana
6 del proyecto Ministerios, mediante
resolucién N° 1284 del 06 de septiembre
de 2016.

» Avanceen laelaboracion de los estudios
técnicos requeridos para la formulacion
del instrumento de planificacion urba-
nistico-Plan de Implantacion- requerido
para el desarrollo de la manzana 10 del
proyecto.

» Avance en la elaboracion de los disefios
arquitectonicos y estudios técnicos defini-
tivos de las Manzanas 6 y 10 del proyecto.

Traslado y/o reubicacion de bases
militares

Base Naval de Cartagena:

La Agencia Nacional Inmobiliaria, el Mi-
nisterio de Defensa Nacional y el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
suscribié un convenio interadministrativo
con el fin de aunar esfuerzos para reubicar
la Base Naval con las condiciones 6ptimas
de infraestructura y seguridad que se re-
quieren e identificar los elementos que ha-
gan posible la formulacion, estructuraciéon

y ejecucion de un proyecto de desarrollo
inmobiliario en los predios que entregara
el Ministerio de Defensa en el sector de
Bocagrande.

Por otra parte, la Agencia Nacional Inmo-
biliaria, el Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias y la Agencia Nacional
de Infraestructura, suscribieron convenio
interadministrativo cuyo objeto prestar
apoyo técnico al Distrito de Cartagena en
la viabilizacion de los proyectos de infraes-
tructura y de gestion inmobiliaria integral
que en materia de transporte y de desarrollo
urbano, requiere la ciudad de Cartagena.

Canton Militar de Barranquilla

El 22 de Julio de 2016, la Agencia suscribio
un convenio interadministrativo con el
Ministerio de Defensa Nacional, el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barran-
quilla y la Empresa de Desarrollo Urbano
de Barranquilla EDUBARA, con el fin de
aunar esfuerzos para lograr, el reordena-
miento del inmueble en el que se ubica
actualmente el “Canton Militar El Paraiso”
y la relocalizaciéon del mismo, mediante
un esquema de vinculacién voluntaria del
propietario del inmueble al proyecto de
renovacién urbana que adelanta el Distrito
en el mencionado sector de la ciudad de
Barranquilla.

Batallon San Mateo en Pereira

El 27 de mayo de 2016 la Agencia suscribid
convenio interadministrativo con el muni-
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cipio de Pereira, para identificar en forma
coordinada los elementos requeridos para
la formulacién, estructuracion y ejecucion
de un proyecto de renovacién urbana en
la zona donde actualmente se ubica el
Batallén San Mateo de Pereira, de forma
tal que facilite la reubicacién de la base
militar y contribuya a su financiacién; e im-
plementar en forma conjunta las acciones
necesarias para su efectiva materializacion.

Otros proyectos
Museo Nacional de Colombia

El Ministerio de Cultura, la Agencia Nacio-
nal Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas y el
Fondo Nacional del Ahorro, suscribieron el
convenio interadministrativo No. 2990 de
2015, cuyo objeto es aunar esfuerzos para
adelantar la actualizacion del Plan Especial
de Manejo y Proteccion (PEMP) del Museo
Nacional de Colombia, mediante la identifi-
cacién de potencialidades de desarrollo del
inmueble actualmente ocupado por dicho
museo, asi como de los predios ubicados
en el 4rea de influencia del mismo, que
garanticen la preservacion de los valores
patrimoniales y permitan su ampliacién y
modernizacion, a través de laimplementa-
cién de una norma urbana que promueva
el desarrollo del mencionado proyecto.

Fiscalia General de la Nacion

La Agencia suscribié un convenio interad-
ministrativo marco de cooperacion con la
Fiscalia General de la Nacion para prestar

asesoria, asistencia técnica y proponer
lineamientos en laformulacion, estructura-
ciény ejecucion de los proyectos urbanos,
de gestion inmobiliaria y/o infraestructura,
destinados a atender sus necesidades en
materia de espacio fisico para el funcio-
namiento de sus sedes administrativas a
nivel nacional.

Superintendencia de Vigilancia y Seguri-
dad Privada

El 29 de diciembre de 2016, la Agencia
suscribié con la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada convenio
interadministrativo con el fin de aunar
esfuerzos para desarrollar de manera
conjunta la formulacién, estructuracion
y ejecucion del proyecto de adecuacion
fisica para el funcionamiento de una sede
complementaria localizada en la Avenida
Calle 26 No. 57 — 41, Edificio T8 piso 11 de
la ciudad de Bogota D.C.

Contraloria

El 29 de diciembre de 2016, la Agencia
suscribié convenio interadministrativo
con la Contraloria General de la Republica,
con el propdsito de aunar esfuerzos para
formular, estructurar y ejecutar proyectos
inmobiliarios para atender las necesidades
en materia de infraestructura fisica de
las diferentes sedes de la entidad a nivel
nacional. Actualmente se encuentran en
curso una serie de diagnésticos para resol-
ver los problemas de infraestructura que
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presentan algunas sedes del mencionado
organismo de control, que permitiran iden-
tificar las acciones a implementar.

Ingreso a la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economico
(OCDE)

El acceso de Colombia a la OCDE brinda
ventajas competitivas, pues ademas de
participar en las discusiones donde se
imponen los mas altos estandares eco-
némicos, sociales y ambientales para el
desarrollo de politicas publicas, también es
un espacio en donde el pais puede incidir
en la agenda global para el desarrollo de
temas estratégicos de la nacion.

De acuerdo con lo anterior y con la dina-
mica del proceso de acceso de la OCDE,
delegados del Gobierno colombiano han
sustentado semestralmente los avances
en cada uno de los temas que evaltan
los 23 Comités®. De igual manera, se han
recibido visitas de expertos de la Organi-
zacion, con el fin de identificar los avances
del pais.

En este sentido, a la fecha el pais ha obte-
nido la aprobacion de 20 de 23 comités:

Comité de Agricultura
Comité de Asuntos Fiscales

Comité de Cohecho en las Transacciones
Comerciales Internacionales

Comité de Competencia

Comité de Desarrollo Regional
Comité de Educacion

Comité de Estadisticas

Comité de Gobierno Corporativo
Comité de Inversién

Comité de Mercados Financieros
Comité de Pesca

Comité de Politica Cientifica y Tecnolo-
gica

Comité de Politica del Consumidor
Comité de Politica Digital

Comité de Politica Regulatoria
Comité de Salud

Comité de Seguridad Social y Pensiones
Privadas

Comité de Gobernanza Publica
Comité de Politica Ambiental

Comité de Quimicos

5. 23 Comités que evaluan a Colombia para ingresar a la OCDE:

1. Comité de Inversién; 2. Convencion Anti-soborno; 3. Comité de Gobierno Corporativo; 4. Comité de Mercados
Financieros; 5. Comité de Seguros y Pensiones; 6. Comité de Competencia; 7. Comité de Asuntos Fiscales; 8.
Comité de Politica Ambiental; 9. Comité de Quimicos; 10. Comité de Gobernanza Publica; 11. Comité de Politica
Regulatoria; 12. Comité de Politica y Desarrollo Territorial; 13. Comité de Estadisticas; 14. Comité de Desarrollo
Econdmico; 15. Comité de Educacion; 16. Comité de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales; 17. Comité de Salud; 18.
Comité de Comercio y Grupo de Trabajo en Créditos a la Exportacion; 19. Comité de Agricultura; 20. Comité de
Pesca; 21. Comité de Ciencia y Tecnologia; 22. Comité de Informacién y Politica de las Telecomunicaciones; 23.

Comité de Politica del Consumidor.
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En el marco de la estrategia de Movilidad
Social del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais’, el
Departamento Administrativo de Presi-
dencia de la Republica formulé el objetivo
estratégico “Fortalecer los programas y
proyectos con enfoque diferencial’, desa-
rrollando acciones orientadas a apoyar la
atencion integral a la primera infancia, el
ejercicio de los derechos de nifas, nifios
y adolescentes y jovenes en el territorio
nacional, fortalecer la politica publica de
equidad de género e impulsar proyectos
de vivienda social. Los avances de este
objetivo se presentan a continuacion:

Fortalecer los Programas y Proyectos
Sociales con Enfoque Diferencial

Atencioén Integral a la Primera Infancia
- Politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia De Cero
a Siempre.

Conforme alo dispuesto en la Ley No. 1804
de 2016 por la cual se establece la politica
de estado para el desarrollo integral de la
primerainfancia De Cero a Siemprey se dic-
tan otras disposiciones, la Presidencia de

la Republica, a través de la Consejeria Pre-
sidencial para la Primera Infancia, preside
y coordina la Comisién Intersectorial para
la Atencién Integral a la Primera Infancia.

En concordancia con lo anterior, a conti-
nuacion se presentan los principales logros
alcanzados a través de la gestion realizada
por la Coordinacién de la Comisién Inter-
sectorial para la Atencién Integral de la
Primera Infancia, atendiendo a las lineas
de accién de la politica De Cero a Siempre.

Coordinacion y articulacion
intersectorial para la implementacion
de la Politica de Desarrollo Integral de
Primera Infancia“De Cero a Siempre”

Como lo estipula la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre las lineas de accion se
centran en actividades relacionadas con
la gestion territorial, calidad y pertinen-
cia en las atenciones, movilizacién social
seguimiento y evaluacion, y gestion de
conocimiento. En este sentido, los logros
que se alcanzaron entre 31 de mayo de
2016 y el 31 mayo de 2017, en cada una
de estas lineas fueron:
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Gestion Territorial:

Construccion intersectorial de los borra-
dores de los decretos reglamentarios de
la Ley 1804 de 2016: el primero, relativo
al reporte de informacién de los entes
territoriales al Sistema de Seguimien-
to al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia; y el segundo, relacionado con
los esquemas de financiacion y cofinan-
ciacién entre la naciéony el territorio para
lograr la sostenibilidad de la Politica.

Definicién de las acciones relacionadas
con la atencioén integral a la primera
infancia en zonas rurales dentro del
plan marco de implementacién de los
Acuerdos de Paz.

Inclusién de la atencidn integral a la
primera infancia como pilar de los Planes
de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET en el marco de laimplementaciéon
de los Acuerdos de Paz.

Coordinacién del proceso de acompa-
fAamiento territorial a través del cual 288
entidades territoriales fueron asistidas
técnicamente para la formulacién de la
Ruta Integral de Atenciones —RIAylaim-
plementacion de la politica de primera
infancia.

Mapeo y caracterizacion de oferta ex-
presada en programas y proyectos diri-
gidos para primera infancia en el dmbito
nacional y en los territorios priorizados,

con el fin de brindar orientaciones para
la articulacién de la oferta actual en los
territorios y una metodologia para la
planificacion articulada de la oferta por
parte de las entidades de la CIPI.

Coordinaciény acompanamiento al pro-
ceso de socializacion de la Ley 1804 de
2016 enlas 32 gobernaciones, el Distrito
Capital y 550 municipios.

Calidad y Pertinencia en las Atenciones:

» Consolidacion de la propuesta técnica

para la definicion de modalidades pro-
pias de educacidn inicial con comunida-
desindigenas, afrocolombianas, raizales
y el pueblo Rrom, y la construccion del
manual operativo del Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar — ICBF para
dar una atencion con pertinencia étnica
y cultural a las nifas y los nifios en pri-
mera infancia.

Fortalecimiento de capacidades para la
atencion integral con pertinencia étnica
y cultural, a través de este proceso se
ha avanzado en la produccién de Rutas
Integrales de Atencién con 15 comu-
nidades étnicas; en la elaboracién de
estudios de pautas de crianza con los
pueblos Arhuaco, Pijao, Embera Chami,
Sikuaniy con comunidades negras; enla
construccién de propuestas de atencién
por parte de 12 comunidades étnicas; y
en la elaboracién del Lineamiento Técni-
co para el Reconocimiento y Celebracién



36

INFORME AL CONGRESO DAPRE 2017

de la Diversidad desde la Politica De
Cero a Siempre.

Coordinacién y consolidacion de la
identificacién de las atenciones espe-
cializadas para nifos y niflas en primera
infancia victimas de conflicto armado y
sus familias en el marco de la asistencia,
la atencion y la reparacion y la RIA para
primera infancia.

Implementacion de la Estrategia Nacio-
nal de Promociény Apoyo ala Lactancia
Materna para las mujeres en centros de
reclusién en Bogotd. En este marco se
inaugurd el 31 de enero de 2017 la Sala
Amiga de la Familia Lactante - modali-
dad en reclusiones de mujeres - y una
sala en el entorno laboral dirigida al
personal de funcionarios del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - IN-
PEC en el mismo centro de reclusién.

Entrega de 3.000 Ajuares para Cuidarte
de Bienvenida para fortalecer el ingreso
temprano y la adherencia al control
prenatal por parte de las mujeres ges-
tantes para la reduccién de la mortalidad
materno infantil, fortalecer el desarrollo
de las capacidades de los padres y la
familia frente a las pautas de cuidado
durante la gestacién y el posparto, y las
capacidades para el cuidado y la crianza
del recién nacido

Implementacion y sostenibilidad de 210
salas de lectura para la primera infancia
ubicadas en espacios de atencion del

ICBF, en la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas, en ambientes hospitalarios,
espacios empresariales y de vivienda de
interés social. Cada sala cuenta con un
promotor de lectura cualificado, colec-
ciones de libros y musica especializada
en primera infancia, un espacio fisico
dotado y adecuacion estéticamente de
acuerdo a cada territorio.

Seguimiento y evaluacion y gestién de co-
nocimiento:

Construccién del Centro de Documen-
tacion mediante el cual se establecio un
inventario sobre los productos técnicos
elaborados por las entidades de la Comi-
sion Intersectorial para la Atencion Inte-
gral de la Primera Infancia, asi como los
construidos en el marco de las alianzas
realizadas en los afos 2012, 2013, 2015
y 2016.

Disefo de la Agenda Intersectorial de
Evaluacion y Gestién del Conocimiento
con el proposito de fomentar la planea-
cion de las acciones de politica en prime-
ra infancia con base en evidencia, y vin-
cular cada vez mas la toma de decisiones
técnicasy de asignacion de recursos con
los resultados de evaluaciones, estudios
einvestigaciones resultantes del ejercicio
de gestiéon de conocimiento.

Actualizacién de la Escala de Valoracién
Cualitativa de Desarrollo Infantil y la
Escala Abreviada del Desarrollo, como
instrumento fundamental de la Politica
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y como marco comun de los procesos de
medicién sectorial, que combina el en-
foque individual y la mirada poblacional

Movilizacion Social:

» Suscripcién y ejecucién del Convenio
de Asociacion No. 065 de 2016 para la
implementacién de la politica publica
de primera infancia que articulé la suma
de $56.276.550.367 aportados por 15
socios: 6 publicos, 2 privados y 7 orga-
nizaciones no gubernamentales, de los
cuales el DAPRE aporté $3.070.000.000.

o Construccion de la Estrategia de Coope-
raciéon y Alianzas de la CIPI, que busca
orientar la generacién de alianzas que
contribuyan al fortalecimiento de ca-
pacidades de los equipos a cargo de la
gestién de la Politica en el orden local
y nacional y de los equipos que estan a
cargo de la atencion directa de los nifios
y las nifas a través del intercambio de
experiencias significativas y participa-
cién en escenarios de cualificacion.

Fortalecimiento de la Oferta de
Espacios Adecuados para la Atencion
Integral a la Primera Infancia

e La Consejeria Presidencial para la
Primera Infancia establecié alianzas
con los sectores publico y privado,
los gobiernos locales, las agencias de
cooperacion internacional, las orga-
nizaciones no gubernamentales y las
comunidades beneficiarias para la in-

version en proyectos de infraestructura
y para el fortalecimiento de la oferta
complementaria para a la atenciéon
integral a la primera infancia, la cual se
resalta el Convenio Interadministrati-
vo DAPRE - MINCULTURA - FINDETER
No. 068-16, que articul6 la suma de
$56.571.270.000 entre las entidades
mencionadas, de los cuales el DAPRE
aportd $54.705.27.000 y Ministerio de
Cultura aport6 $1.886.000.000.

Adicionalmente, en el marco del contra-
to interadministrativo mencionado, la
Consejeria Presidencial para la Primera
Infancia apoyo a FINDETER en la presen-
tacién de 3 proyectos de infraestructura
para la atencién de la primera infancia:
Tesalia (Huila), Apartadé (Antioquia) y
Leticia (Amazonas); con asistencia finan-
ciera noreembolsable ante laEmbajada
del Japén por el valor de $898.169.415
(COP), donacion que fue aprobada y
en marzo de 2017, se suscribieron los
contratos de donacidn entre FINDETER,
como ejecutor del proyecto, y la Emba-
jada del Japon.

Durante el periodo comprendido entre
juliode 2016 y mayo de 2017 se han rea-
lizado 24 sesiones del Comité Ejecutivo
para realizar seguimiento a la formu-
lacion y ejecucion de los proyectos de
infraestructura en entornos culturales e
institucionales en el marco del contrato
interadministrativo. A la fecha, se han
viabilizado un total de 29 proyectos,
de los cuales 12 estan en ejecucion de
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la etapa de estudios y disefios® (etapa
de sostenibilidad), 7 en ejecucién’, 1
adjudicado®, y 1 terminado®.

Asistencia técnica para la articulacion
de acciones entre las diferentes
entidades del orden nacional y
territorial en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre.

En la viabilizacién de espacios para la
Primera Infancia, se realizaron mesas de
trabajo: en articulacion con el Ministerio
deVivienda, FINDETER, Prosperidad Social,
ICBF y SENA, con el fin de revisar la posi-
bilidad de establecer espacios adecuados
para la atencidn a la primera infancia en
los proyectos de macrovivienda. Asistencia
técnica para la formulacién del plan de ac-
ciéon para el mejoramiento de infraestruc-
tura en hogares comunitarios focalizados
por Prosperidad Social. Revisién y ajuste a
la "Guia de Implementacion de Proyectos
de Infraestructuras para la atencién a la
primera infancia - GIPI".

Asimismo; el equipo de Plan Padrino asistié
alas mesas técnicas con el ICONTECy el Mi-
nisterio de Educacién para prestar asisten-
cia técnica en la formulacion de la norma
NTC-6199 para el "Planeamiento y disefo

de ambientes para la educacion inicial en
el marco de la atencién integral’, norma
que fue ratificada en diciembre de 2016.

Posicionamiento de la Politica de
Estado De Cero a Siempre

La Consejeria Presidencial para la Primera
Infancia, asumiendo la voceria a favor de las
ninasy los nifos entre los 0 y los 6 aflos de
edad, busca dar a conocer las politicas, los
lineamientos, los estandares de calidad y
la Ruta Integral de Atenciones a la Primera
Infancia, asi como posicionar De Cero a
Siempre como la imagen articuladora de
las acciones de los sectores publico y pri-
vado en favor de los nifos y las nifas que
se encuentran en este ciclo de vida.

El equipo de la Consejeria Presidencial para
la Primera Infancia continué trabajando enel
desarrolloy fortalecimiento de herramientas
de comunicacion afavor de la primerainfan-
cia, entre las cuales se destacan actividades
como: Actualizacién permanente de sus
principales canales de informacion; Produc-
cién de piezas de comunicacion para apoyar
agentes educativos de primerainfanciaen la
promocién de habitos saludables, maneras
amablesy acciones responsables; suscripcion
de Alianza estratégica para el Fortalecimiento
y Sostenibilidad de la Politica Publica de

6. Belén de los Andaquies, El Doncello y La Montanita (Caquetd), Anapoima (Cundinamarca), Tierralta y Valencia
(Cérdoba), Policarpa y San Lorenzo (Narifio), Mocoa (Putumayo), Velez (Santander), San Pedro (Sucre), Yotoco, Valle

Del Cauca.

7. Tesalia (Huila), Apartadé (Antioquia), Potosi (Narifio), Sipi y Litoral de San Juan (Chocd), Zona Bananera

(Magdalena) y Macedonia (Amazonas).
8. Tierralta (Cordoba).

9. Pueblo Nuevo en el municipio de Bricefio (Antioquia).
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Atencion Integral a la Primera Infancia “De
Cero a Siempre.

Politica Publica de Juventud - Sistema
Nacional de Juventud

Con el propésito de implementar accio-
nes y medidas de prevencion, proteccion
y promocion tendientes a garantizar el
ejercicio pleno de la ciudadania juvenil,
en coordinacién con la sociedad civil y
para que las y los jévenes puedan realizar
su proyecto de vida y participar en la vida
social, politica, econémica y cultural del
pais, desde el Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de la Republica se
ha impulsado la formulacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas publicas de
juventud. Particularmente, la Direccion del
Sistema Nacional de Juventud “Colombia
Joven” ha coordinado y articulado el Sis-
tema Nacional de Juventud.

Como resultado de esta labor, se han logra-
do los siguientes avances:

Promocion de la Politica Publica

de Juventud, Fomento de la
Participacion de los Jovenes y Gestion
del Conocimiento especializado en
Juventud.

» El Sistema de Informacién y Gestion
del Conocimiento de la Direccion del
Sistema Nacional de Juventud elaboré
en 2016 cuatro herramientas peda-
gogicas orientadas al fortalecimiento
del Sistema: (1) Cartilla Subsistema de

Participacion, orientada a fomentar la
participacion social y politica de los
jovenes y la puesta en marcha del sub-
sistema de participacion. (2) Cartilla Ruta
de incidencia Politica y Estratégica para
el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Juventud, aporta en la identificaciéon
de escenarios y estrategias para el posi-
cionamiento de los temas de juventud.
(3) Estudio, Gasto Publico Social en
Adolescencia y Juventud en Colombia,
desarrolla un balance general de la
inversion en juventud en el pais tanto a
nivel sectorial como territorial, y plantea
retos significativos en materia de inver-
sion para potencializar el capital social,
en garantia de derechos de la juventud.
(4) El estudio, Efecto de las Nociones
de Juventud en las Politicas Publicas y
en la Estructura Institucional, se cons-
tituye en un esfuerzo reflexivo sobre la
institucionalidad que se requiere para
implementarlaley 1622 de 2013, desde
un enfoque de desarrollo integral. Estas
herramientas se socializaron en eventos
nacionales con la participacién de los
responsables de juventud y a través de
medios electrénicos, entre otros.

Se implementé en alianza con la ESAP
en 2016 el Primer Diplomado en Ges-
tion Territorial y Sectorial en Juventud,
de formacién no presencial, con 1031
participantes, en calidad de servidores
publicos, coordinadores de juventud,
jovenes pertenecientes a organizacio-
nes juveniles, entre otros. El Diplomado
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permitié a los asistentes fortalecer
sus capacidades analiticas, técnicas y
operativas, en beneficio de un éptimo
funcionamiento del Sistema Territorial
de Juventud.

En 2016 se realizaron 2 Encuentros
nacionales de coordinadores y respon-
sables de Juventud, en la ciudad de
Bogotd y 11 encuentros de coordina-
dores municipales de juventud en los
departamentos de Amazonas, Bolivar,
Caldas, Casanare, Cundinamarca, Quin-
dio, Sucre, Valle del Cauca, Putumayo,
Atlantico y Huila. Encuentros orienta-
dos a apoyar el proceso de formacién
de los coordinadores y la generacion
de capacidades institucionales para el
cumplimiento de la Ley 1622 de 2013,
mediante la apropiacion de conocimien-
tos, practicas y herramientas que contri-
buyen a laimplementacién de acciones
y estrategias dirigidas al fortalecimiento
de los sistemas territoriales de juventud,
el fomento a la participacion ciudadana
juvenil, la formulacién y ejecucién dela
politicas publicas de juventud. Se des-
taca la celebracién de la Semana de la
Juventud en San José del Guaviare con
la realizacién de diversas actividades y
el reconocimiento a los jévenes promo-
tores de desarrollo e innovacion social
de los territorios.

Teniendo en cuenta la posesién de nue-
vos alcaldes y gobernadores, durante
los primeros cinco meses en 2016, se

priorizé la asistencia técnica a los entes
territoriales mediante un ruta para inci-
dir e incluir del tema de juventud en los
Planes de Desarrollo, de manera que la
inversion social, se destina a garantizar
los derechos de los y las jovenes, es asi
como participaron en los talleres de
asistencia técnica funcionarios de 25
departamentos y 159 municipios.

Como resultado de la asistencia técnica
brindada para la ejecucién, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas, al
cierre de afo 2016, 10 departamentos
cuentan con politica publica de juven-
tud acorde con la Ley 1622 de 2013,
10 departamentos y el distrito capital
deben actualizar su politicay 12 depar-
tamentos deben iniciar el proceso de
formulacién de la politica de juventud.

Para el cierre del afo 2016 el fortaleci-
miento de la institucionalidad se refleja
en un incremento en la cantidad de de-
partamentos que cuentan con una ofici-
na encargada de los temas relativos a la
atencion de la poblacion joven, llegando
al 59% de entidades territoriales. Estas
dependencias contribuyen a coordinar
las acciones que garanticen el goce
efectivo de los derechos y el desarrollo
de capacidades de la juventud en cada
ente territorial.

De otra parte, como resultado del acom-
pafamiento a los entes territoriales, a
diciembre de 2016 se tienen 450 pla-
taformas de juventud conformadas en
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25 departamentos, y el Distrito Capital,
reportadas en SINERGIA, las cuales re-
presentan escenarios de encuentro, ar-
ticulacién, coordinacion y concertacion
para las juventudes.

Posicionamiento e Incidencia de los
temas de Juventud en las Agendas
Publicas

o Con el propésito de realizar segui-
miento de las medidas de prevencién,
proteccién, promocién y garantia de
los derechos de los y las jovenes, tal
como lo establece el articulo 8 ° de la
Ley 1622 de 2013, y como insumo para
la realizacién de la primera sesion del
Consejo Nacional de Politicas Publicas
de Juventud, serealiz6 en 2016 sistema-
tizacion y seguimiento sobre el cumpli-
miento de las medidas de prevencioén,
promocion y proteccion, teniendo en
cuenta la informacién reportada por las
distintas entidades. Adicionalmente, se
efectud analisis respecto a las medidas
enunciadas, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el Conpes 173 de 2014
“Lineamientos para la generacién de
oportunidades para los jovenes”.

» Se efectué acompafnamiento técnico al
trdmite legislativo en Camara del pro-
yecto de Ley Estatutaria 027 Senado/191
Cémara “Por medio del cual se modifica
la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y se dic-
tan otras disposiciones”. En plenaria de
Camaray Senado se realizé conciliacién
la cual aprueba el texto definitivo el dia

15 de junio de 2016 y posteriormente
su publicacién, dando trdmite al control
automatico ante la Corte Constitucional
el dia 06 de julio de 2016.

Se realizé convocatoria y acompafa-
miento para el disefio y desarrollo de la
metodologia utilizada para recolectar
insumosy propuestas de jévenes repre-
sentantes de los partidos politicos en el
proceso de construccion del Proyecto
de Ley de la Reforma Politica, que lide-
ra el Ministerio del Interior en nombre
del Gobierno Nacional. En concreto,
producto del proceso de incidencia de
las juventudes al interior de los partidos
politicos, el proyecto de ley incorporé las
propuestas referidas al financiamiento
estatal para las campanas electoralesy a
la minima edad para aspirar al congreso:
CAMARA 21 anos y SENADO 25 anos.

Participacién en la construccién del
Pacto Iberoamericano de Juventud,
aprobadoy firmado por los Jefes y Jefas
de Estado y Gobierno durante la XXV
Cumbre Iberoamericana realizada en oc-
tubre de 2016 en Cartagena, cuyo tema
escogido fueJuventud, Emprendimien-
to y Educacion’. Colombia Joven liderd
junto con el Organismo Internacional
de Juventud para Iberoamérica-OlJ,
todo el proceso de participacion de los
jovenes a nivel territorial con el fin de
que contar con insumos a incluir en el
Pacto. El proceso participativo incluyé
6 foros locales y 20 nacionales, el déci-
mo primer Encuentro Civico y el primer
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Foro de Didlogo Intergeneracional con
énfasis en juventud, que completaron
mas de 180 horas de debate publico
con cerca de 20 mil jévenes de diversos
paises de la region.

Participacion en la XVIII Conferencia lbe-
roamericana de Ministros y Responsables
de Juventud en el marco de la XXV Cum-
bre Iberoamericana de Jefes de Estado y
Gobierno realizada en Cartagena en octu-
bre 24 al 28 de 2016. Durante esta reunion
se eligieron a los nuevos representantes
del Consejo Directivo del OlJ, entre los
cuales, Colombia Joven fue elegida.

En el marco del Sexto Foro ECOSOC de
Juventud organizado por esta division
de las Naciones Unidas en Nueva York
el30y 31 deenerode2017,la Direccion
de Colombia Joven, participé como
panelista principal, con oportunidad
de socializar con la comunidad interna-
cional, otras autoridades de juventud
del mundo, jévenes y actores privados,
entre otros, acerca de la participacién
de la juventud colombiana en la cons-
truccién y consolidacion de la paz y de
los avances del gobierno colombiano en
politicas publicas de juventud relacio-
nadas con la superacion de la pobreza
y la promocion de la prosperidad para
la jévenes.

Producto de la participacion de Colombia
Joven en la 16° Cumbre de Nobeles de
Paz que serealizé en la ciudad de Bogota
en febrero 1 al 4, se destacan espacios

para el posicionamiento del tema de ju-
ventud en agendas internacionales. Con
la gestion de Colombia Joven, 80 volun-
tarios jovenes apoyaron la convocatoria
durante los 4 dias de la Cumbre.

El 2 y 3 de mayo de 2017 se desarrollo
en la ciudad de Bogotd la segunda
version del Foro Nacional de Juventud
que lideran el Organismo Internacional
de Juventud (OlJ) y el Sistema Nacional
de Juventud, “Colombia Joven’, junto
a jévenes que por su trabajo, se han
proyectado como lideres de laregion. A
esta gran iniciativa se unen los actores
que integran la Alianza Internacional
para la Cooperacion en Juventud, cuya
discusion se centra en el “Trabajo y Em-
pleo Juvenil’, para darle continuidad al
proceso de andlisis de las realidades de
las juventudes, que se viene realizando
desde 2016. Cabe destacar que los in-
sumos para este gran Foro Nacional en
su segunda version, se consolidaron a
través de seis foros regionales realizados
en Bogota, Cartagena, Neiva, Cucuta,
Cali y Villavicencio; en el marco de la
XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno.

En mayo 30y 31 de 2017 se realiza en
Chile el Il Foro de Jévenes de la Alianza
del Pacifico organizado por Nestlé Lati-
noaméricay el Organismo Internacional
de Juventud para Iberoamérica- OlJ, con
la tematica de empleabilidad juvenil, Co-
lombia Joven participay acompaina una
delegacion de 50 jovenes colombianos.
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o Producto de la implementacion de la

estrategia “Paz A La Joven’, a la fecha
4.658 jovenes de diversas regiones par-
ticipan en unared en la que comparten
desde la cotidianidad aportes para la
paz. Particularmente, en lo corrido de
2016 se realizaron jornadas de reflexion
en municipios de los departamentos de
Antioquia, Amazonas, Caquetd, Cundi-
namarca, Tolima, Huila, Caldas, Cauca,
Quindio, Risaralda y Putumayo, y Bogota
Distrito Capital.

En cumplimiento de los acuerdos sec-
toriales establecidos en la Estrategia
“Pacto: Todas las Manos por la Juventud’,
se desarrollé el 5 de octubre de 2016 el
taller con entidades publicas sectoriales
para definir y caracterizar los factores
incidentes, que afectan la convivencia
entre los jévenes vinculados al sistema
de responsabilidad penal adolescente
enlos Centros de Atencion Especializada
— CAES. Comorresultado de este talleren
el que participaron representantes del
ICBF, Ministerio de Justicia, DNP, opera-
dor del Redentor y un joven vinculado
al SRPA, se obtuvo un instrumento para
medir por variables factores conducen-
tes ala convivenciay la inclusién social.

Durante el periodo se han logrado
alianzas para la implementacion de la
estrategia Golombiao® con entes de-
partamentales y municipales (Cajica,
Melgar, Pasto, Puerto Boyacd, Arauca,
Sopo entre otros) de igual forma con
el sector publico y privado (Fundacién

Bancolombia, ACR, Fundacién Juventud
Lider, Corpolatin, entre otros). Estas
Alianzas han permitido llegar a cerca
2000 jovenes con la estrategia, y a tra-
vés de la ludica y el deporte promover
acciones concretas de paz y desarrollo.
Particularmente en el mes de noviembre
se llevd a cabo el CUARTO ENCUENTRO
NACIONAL DE GOLOMBIAO® E INTER-
CAMBIO DE EXPERIENCIAS "Hagamos
Equipo con la memoria y la Reconci-
liacién™ Cajicd, Cundinamarca, en este
encuentro se conté con la participacion
de cerca de 150 jovenes, provenientes
de14 delegaciones de zonas rurales y
urbanas de todo el pais.

Generacion de Oportunidades para
los Jovenes y Difusion de la Oferta
Institucional

e« En cumplimiento del documento
CONPES 173 de 2014, “Lineamientos
para la generacion de oportunidades
para los jévenes’, se han desarrollado
acciones concretas dentro de la estra-
tegia de capital social y la recuperaciéon
de la confianza como factores para la
minimizacion de las condiciones de
vulnerabilidad, tales como: a) Disefio
e implementacidon de una estrategia
de comunicacion, posicionamiento
y difusiéon sobre el rol de los jévenes
como agentes de desarrollo econémico
y social de las comunidades. b) Desa-
rrollo de una estrategia de informacién
de la oferta institucional sobre temas
asociados a capital humano, promocién
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de la empleabilidad y desarrollo de
competenciasy c) Formulacién del pro-
yecto “Implementacién de estrategias
de apoyo a iniciativas sociales de los y
las jovenes” para fomentar e impulsar
las iniciativas juveniles, en particular
aquellas no enfocadas a la generacion
de ingresos.

La plataforma digital SIJOVEN ha per-
mitido conectar en un solo lugar a los
jovenes con las oportunidades que
ofrece el Estado y a quienes trabajan
por la juventud. En 2016 se optimizan
los canales digitales del SI JOVEN con
nuevas funcionalidades para usuarios
y administradores, mejora la consulta
de los jévenes segun sus intereses, con
enfoque diferencial. Se generan docu-
mentos de difusidn, acceso vinculacion
y participacion de los jévenes a la oferta
tales como el cuadernillo institucional,
el afiche promocional del premio del
voluntariado juvenil, y escenarios orien-
tados a la cooperacion, el desarrollo
sostenible, la formacién, educacién, la
cultura, en pro de los derechos de los
jovenes y el ejercicio de ciudadania
juvenil, con el fin de ampliar de oportu-
nidades para los jovenes.

Con el objeto de fortalecer las com-
petencias transversales y habilidades
para la vida requeridas para incentivar
el liderazgo juvenil, en agosto de 2016,
el marco de la estrategia Youth For CO,
Colombia Joven ofrecié un espacio de
intercambio de conocimiento y expe-

riencias con 10 lideres expertos inter-
nacionales y nacionales y 200 jévenes
participantes.

En el marco del proceso de implemen-
tacion del Pacto Iberoamericano de
Juventud, en Mayo 2 y 3 de 2017, se
lanzo la plataforma #YoPuedoEmpren-
der iniciativa que responde al Acuerdo
No. 16: el cual busca incrementar el
protagonismo de las personas jovenes
en los ecosistemas de emprendimientoy
el desarrollo de proyectos de innovacion
social, a través de plataformas colabora-
tivas de acompanamiento cualificado y
acceso a fuentes de financiacion; maxi-
mizando los procesos de vinculacién
entre los gobiernos, la sociedad civil,
el sector privado, la academia y la coo-
peracion internacional para favorecer
el protagonismo de los jovenes en el
emprendimiento.

En su cuarta edicion, se desarroll6 el
Premio Nacional de Voluntariado Juve-
nil en 2016, que reconoce los esfuerzos
voluntarios de la juventud colombiana
para construir paz y desarrollo. Se
premiaron 5 jévenes en 5 categorias,
conté con el apoyo de 15 jurados de
alto nivel de sector privado, publico e
internacional. Por su parte, desde el 1
de abril de 2017 inici6 la convocatoria
de la quinta edicién del Premio que se
cierra el préximo 30 de Junio, los jove-
nes voluntarios tendran la oportunidad
de postularse a diversas categorias que
comprenden educacién y tecnologia;
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saludy calidad de vida; medio ambiente
y cambio climatico; arte y tradiciones
culturales; democracia, derechos huma-
nosy convivencia; jovenes colombianos
en el exterior; contralores escolares y
jovenes por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS. Adicionalmente, se
gestionaron alianzas para premiar a los
galardonados, entre ellos, un viaje de
intercambio de experiencias a Filipinas,
con el apoyo de la Agencia Presidencial
de Cooperaciéon Internacional de Co-
lombia — APC Colombia y la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de
la Repubilica

48 jovenes de los paises de la Alianza
del Pacifico (12 de México, 12 de Perd,
12 de Chile y 12 de Colombia), partici-
paron durante el mes de julio de 2016
en la segunda edicion del Proyecto de
Voluntariado Juvenil, orientado a gene-
rar oportunidades en los jovenes para el
desarrollo de habilidades y competencias
através de ser voluntarios en organizacio-
nes de los 4 paises involucrados, con el fin
de apoyar proyectos de desarrollo social
y econédmico. Colombia Joven, junto con
Organizaciones Solidarias, la Agencia Pre-
sidencial de Cooperacion Internacional y
la Cancilleria colombiana, hizo posible el
desarrollo de este intercambio.

En desarrollo de la tercera edicion del
Proyecto de Voluntariado Juvenil de la
Alianza del Pacifico, Colombia Joven en
2017 lidera activamente la gestidon de la
ubicacién de los 12 voluntarios de Perq,

Chile y México que realizan un mes de
voluntariado en Bogotd, asi como el
acompanamiento técnico para la eva-
luacién y seguimiento del proceso.

» Enelmarco del Programa Estado Joven,
liderado por el Ministerio de Trabajo
y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la
Republica participé en el piloto con la
vinculacion de tres pasantes remunera-
dos con una duracién de cinco meses,
Un pasante asignado al Grupo para la
Inclusién con Personas con Discapaci-
dad de la Direccion de Departamento,
y dos pasantes asignados a la Direccidn
del Sistema Nacional de Juventud “Co-
lombia Joven”quienes brindaron apoyo
técnico a Colombia Joven en temas
comunicacionales y en el Sistema de
Gestion e Informacion del Conocimiento
en Adolescencia y Juventud.

Politica Publica Nacional de Equidad
de Género para las Mujeres

Se ha liderado el disefio de las politicas
gubernamentales destinadas a promover
la equidad entre mujeres y hombres e im-
pulsado laincorporacion de la perspectiva
de género en la formulacion, gestion y se-
guimiento de las politicas, planes y progra-
mas en las entidades publicas nacionales
y territoriales a través de asistencia técnica
en materia de igualdad de géneroy empo-
deramiento de las mujeres. Se resaltan los
siguientes avances:
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Fortalecimiento de la Asistencia
Técnica a Nivel Nacional y Territorial
para Promover la Transversalizacion
del Enfoque de Género

» 80entidades territorialesy 30 institucio-

nes nacionales recibieron la asistencia
técnica de la Consejeria para la incor-
poracion del enfoque de género en la
formulacién, gestion y seguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos.
Como resultado de esta labor, se sensi-
bilizaron alrededor de 990 funcionarios
encargados de formular e implementar
iniciativas encauzadas hacia el logro de
la equidad entre hombres y mujeres.

Con el fin de responder a las crecien-
tes solicitudes de asistencia técnica
por parte de las Comisarias de Familia
se realizaron talleres sobre atencién
y prevencién de violencia basada en
género en los que participaron 1.415
personas procedentes de los depar-
tamentos de Santander, Tolima, Meta,
Arauca, Cundinamarca, Boyaca, Cauca,
Norte de Santander, Magdalena, Sucre,
Santander, Bolivar, Huila, Narifio, entre
otros. El objetivo fundamental de estos
talleres fue desarrollar herramientas que
permitan prevenir la violencia contra las
mujeres por razones de género, asi como
promover el respeto y restablecimiento
de sus derechos.

Organizacién del VI Encuentro de Meca-
nismos de Mujer y Género, con el apoyo

de la Agencia Espainola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID).
Elevento complementd la asistencia téc-
nica prestada por la CPEM en el marco
de la estrategia de transversalizacion
del enfoque de género en los planes
de desarrollo territoriales. Al encuentro
asistieron 24 mecanismos de género
departamentales y 23 municipales,
representantes de organismos inter-
nacionales, congresistas y funcionarios
de entidades del orden nacional. De los
resultados del encuentro se destacan
los avances mostrados por 26 goberna-
ciones en la promocion del desarrollo
institucional para la equidad de género,
la priorizacion de la creacion de nuevas
casas refugio o de acogida para mujeres
en 15 planes de desarrollo departamen-
tales, el compromiso de 27 mandatorios
de ciudades capitales por continuar
promoviendo la participacién social y
politica de las mujeres, y la incorpora-
cion de acciones especificas para las
mujeres en la construccion de la paz en
22 planes de desarrollo municipales.

El 25 de mayo de 2017, Dia Nacional por
la Dignidad de las Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el marco del Conflicto
Armado, se llevaron a cabo acciones de
reparacion simbdlica en 6 municipios del
pais: Barrancabermeja, Puerto Wilches
(Santander), Apartado, Turbo, Chigorodo
(Antioquia), y Tierralta (Cérdoba). Estas
acciones, realizadas y coordinadas con
las organizaciones de mujeres en los te-
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rritorios y la Organizaciéon Internacional
para las Migraciones (OIM), permitieron
generar reflexiones sobre la dignificacion
de las victimas y la corresponsabilidad
en las garantias de no repeticién de
estos hechos. En torno a 600 personas
participaron en estas actividades, princi-
palmente mujeres victimas del conflicto
armado, funcionarios del nivel nacional y
territorial, integrantes de Organizaciones
de Mujeres y representantes de Organis-
mos Internacionales.

Vale la pena resaltar que la accién rea-
lizada en Santander se coordiné con la
Organizacién Femenina Popular que,
por sus multiples victimizaciones, ha
sido reconocida como sujeto de repa-
racion colectiva y constituye uno de los
procesos organizativos con mas trayec-
toria en el pais.

Adicionalmente, la CPEM logré vincular
a gobernaciones y alcaldias en el pais a
esta conmemoracion, por lo que accio-
nes simbdlicas y de reconocimiento a
las victimas se desarrollaron en todo el
territorio nacional.

Se han llevado a cabo 7 comités de
seguimiento a la implementacion y
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008.
Con su realizacién se buscé conocer de
primera mano los principales problemas
que afectan a las mujeres en los territo-
rios, hacer la rendicién de cuentas en el
marco de la implementacion de la Ley,
promover la superacion de las barreras

de acceso a la justicia por parte de las
mujeres victimas de violencia, escu-
char a las organizaciones regionales de
mujeres e instar a los involucrados al
cumplimiento de la norma.

Se brindé orientacién telefénica a mu-
jeres victimas de violencia a través de la
administracién de la linea telefénica 155.
Entre el 31 mayo de 2016y el 29 de mayo
de 2017 serecibieron 201.129 llamadas,
de las cuales 23.681 presentaron casos
que requirieron asesoria.

La Consejera Presidencial para la Equi-
dad de la Mujer, Martha Ordénez Vera,
encabezé la delegacién colombiana en
el 61° periodo de sesiones de la Comi-
sion de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer (CSW61), que se llevé a cabo
en Nueva York, Estados Unidos, del 13
al 24 de marzo de 2017. En el marco de
las diferentes actividades y mesas de
trabajo con representantes guberna-
mentales y sociedad civil se presentaron
avances en materia de empoderamiento
econdémico y laboral de las mujeres,
implementacién del Sello de Equidad
Laboral EQUIPARES e inclusién de accio-
nes especificas para las mujeres rurales
en el Acuerdo de Paz.

En el marco de la creacion del Meca-
nismo Nacional de Coordinacién In-
tersectorial e Interinstitucional para el
Abordaje Integral de las Violencias de
Género, se ha presentado un avance en
laintegraciony articulacién de espacios
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para la atencién integral de las violencias
en sus diversas modalidades y en la
activacion de los procedimientos inter-
sectoriales para la atencion de las victi-
mas por parte de las instituciones del
orden nacional, con competencia en la
prevencién y atencion de las violencias
de género. Se han consolidado cuatros
espacios de trabajo: 1. Subcomité de
Prevencién: la CPEM ha desarrollado
un lineamiento técnico de prevencién
de las violencias de género con énfasis
en espacios publicos, dicho lineamiento
fue socializado con las entidades; 2. Sub-
comité de Sistemas de Informacion: se
construy6 con el liderazgo del DANE, la
CPEMy el Ministerio de Salud y Protec-
cién Social el documento titulado Marco
Normativo, Conceptual y Operativo del
Sistema Integrado de Informacién sobre
Violencias de Género; 3. Subcomité de
Atencidn liderado por el ICBF y 4. Sub-
comité de acceso a la justica.

Durante este periodo, la difusién de
publicaciones y documentos técnicos
en apoyo a la creacién de capacidades
y conocimiento en materia de atencién
y prevencion de violencias basadas en
género y derechos humanos de las mu-
jeres, centralizada en el eje transversal
de comunicaciones, siguié siendo una
tarea primordial para la Consejeria.
En total, se procesaron 81.505 piezas
comunicativas, entre las que se encuen-
tran plegables de la Ley 1719 de 2014,
imanes de la linea 155, brochures del

sello de equidad laboral EQUIPARES,
y postales sobre derechos sexuales y
derechos reproductivos.

La CPEM ha coordinado con las gober-
nacionesy alcaldias la socializacién de la
Politica Publica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres Rrom del pais.
A partir de este ejercicio se ha fortaleci-
do la relacién entre los mecanismos de
género locales y las Kumpariy, de modo
que se ha generado respuesta institucio-
nal a solicitudes directas de las mujeres
gitanas en sus territorios y ampliado la
oferta institucional en sus municipios.

La Consejeria brindé apoyo técnico a la
Oficina del Alto Comisionado paralaPazy
al Departamento Nacional de Planeacién
para incorporar el enfoque de género
en el Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo Final (PMI), orientando el trabajo
con su experiencia y conocimiento en
torno a la insercion de las necesidades
practicasy estratégicas de las mujeres en
el conjunto de objetivos, metas, priorida-
des e indicadores del PMI.

La Consejeria, junto con el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos,
elaboré el documento titulado Guia de
respuesta para el Mecanismo en Situacion
de Violencias contra las Mujeres en los
Lugares Cercanos a las Zonas Veredales
Transitorias de Normalizaciony los Puntos
Transitorios de Normalizacién. El objetivo
de este documento es orientar a los inte-
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grantes del Mecanismo de Monitoreo y
Verificacion del Acuerdo de Cese al Fuego
y de Hostilidades Bilateral y Definitivo y
Dejacion de las Armas en la identificacion
de hechos de violencia contra las mujeres
y activacion de rutas para la debida aten-
cién y proteccion de las victimas.

La Consejeria coopero exitosamente con
la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, el Ministerio del Interior y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) en el
disefo de la metodologiay el desarrollo
delas 32 jornadas departamentales para
la postulacion de las Organizaciones de
Mujeres que conformaran la instancia
especial para contribuir a garantizar el
enfoque de género en la implementa-
cién del Acuerdo Final.

Sedisefd la propuesta de mecanismo de
participacion de las organizaciones de
mujeres en los procesos de evaluacion
de dos politicas publicas: la de Equidad
de Género para las Mujeres, compila-
da en el CONPES 161 de 2013, y la de
Prevencién de Riesgos, la Proteccion y
Garantia de los Derechos de las Mujeres
Victimas del Conflicto Armado, conden-
sada en el CONPES 3784 de 2013.

Serealizé la adaptacion y traduccién del
Manual de Territorializacion de la Politica
Publica para la Prevencion de Riesgos, la
Proteccién y Garantia de los Derechos
de las Mujeres Victimas del Conflicto Ar-
mado, del espaiiol a las lenguas Embera,
Tukano y Sikuani. El manual, por estar

interpretado al idiomay a la estructura
socio-lingliistica de estos pueblos, re-
presenta una valiosa herramienta para
que las mujeres indigenas exijan sus de-
rechosy accedan ala oferta institucional
en materia de atencion y reparacion.

o EI 25 de noviembre de 2016 se conme-
mor6 el Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mujer con
una jornada de reflexion con mujeres,
servidoras y servidores publicos. Se
buscd generar conciencia en torno a los
efectos de la violencia hacia las mujeres,
contribuir ala erradicacion de la violencia
basada en género en escenarios publicos
y privados, y fomentar la participacion de
las mujeres en logro de la paz.

» La Consejeria, junto con la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, elaboré
el documento Las Mujeres como Pro-
tagonistas en la Construccion de la Paz.
Publicacién que se concibié como una
guia practica para laimplementacion del
Acuerdo Final, que resalta el protagonis-
mo de las mujeres en la construccion
de la paz, muestra como se incluyé el
enfoque de género en cada uno de los
puntos del Acuerdo y propone acciones
especificas para las mujeres.

Observatorio de Asuntos de Género
(OAG)

Se ha venido impulsando el Observatorio
de Asuntos de Género hacia un horizonte
de excelencia. Las prioridades definidas
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se orientan hacia el fortalecimiento del
sistema de indicadores, la elaboracién de
publicaciones de coyuntura sobre asun-
tos de mujer y género, y la promocién
de espacios académicos para poner de
relieve investigaciones de género de gran
relevancia.

» En colaboracién con la Universidad del
Rosario, la Consejeria realizé el cuarto
encuentro internacional y quinto na-
cional de investigadores en asuntos de
mujery género, abordando temas sobre
educacion, paz y desarrollo. Al evento
asistieron 80 personas entre funciona-
rios publicos, académicos, estudiantes,
mujeres lideresas, representantes de
organismos internacionales y sociedad
civil.

« Gracias a la gestidn de partidas de coo-
peracion internacional, en el segundo
semestre de 2016 se adelantaron inves-
tigaciones en temas de mujer y género
que serviran de base para establecer
pautas de politica. Una de las lineas de
investigacion se centrd en la caracteri-
zacién de la violencia econémicay patri-
monial contra las mujeres en Colombia.
Otra tuvo como eje analizar los riesgos
de violencia de género hacia mujeres,
nifas y adolescentes en contextos de
mineria.

o De acuerdo con el compromiso conte-
nido en el Plan Nacional de Desarrollo
2014 - 2018, en relacion al desarrollo

del sistema nacional de cuidados y la
definicion de una agenda nacional sobre
economia del cuidado, se ha avanzado
sustancialmente en la construccién de
la Agenda, asi como en la ampliacion
y profundizaciéon de los conceptos
contenidos en la Ley 1413 de 2010, en
el diagndstico en torno a la oferta de
cuidado directo e indirecto, en la identi-
ficacién delos principales problemas de
las personas cuidadoras y las personas
que reciben cuidado; y en la operati-
vizacion de la mesa de trabajo para el
seguimiento de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo.

« Elpasado 30 de noviembre y con el aval
de la UNESCO en Paris, organizaciones
gubernamentales y académicas del pais
firmaron el convenio para desarrollar la
Catedra UNESCO de equidad de género
en Colombia. La Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, OXFAM, ONU
Mujeres, la Universidad del Rosario, la
Pontificia Universidad Javeriana de Cali,
la Universidad Nacional, la Auténoma de
Bucaramanga, la Universidad del Norte
de Barranquillay la Universidad EAFIT de
Medellin se comprometieron a fortalecer
la equidad e igualdad entre mujeres y
hombres en diferentes ambitos sociales
através del ofrecimiento de esta catedra.

Se espera promover un sistema integrado
de actividades de estudio, investigacion,
formacion, informaciony comunicaciéon en
el fortalecimiento de la cultura de equidad
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e igualdad de género. Con el desarrollo
de seminarios, encuentros, diplomados
y actividades enmarcadas en temas de
mujer, familia, politica, economia, cultura,
educacion, salud, entre otros; se avanzara
en latarea queinicialmente se tiene previs-
ta hasta 2020, con un estimado de 70.000
estudiantes y docentes beneficiados en
cinco regiones de Colombia.

Promocion de los Derechos de
las Personas en Condicion de
Discapacidad

Como resultado de una iniciativa de la
Presidencia de la Republica, se conformé
la “Bancada IN” en la que 28 congresistas
de 9 partidos politicos se comprometieron
a promover los derechos de las personas
con discapacidad, impulsando la agenda
legislativa relacionada con el tema.

Con esta iniciativa se busca establecer
un canal de comunicacion eficaz entre la
“Bancada IN’, el Consejo Nacional de Dis-
capacidad, organismo consultor, asesor
institucional y de verificacion, seguimiento
y evaluacion del Sistema y de la Politica
Publica Nacional de Discapacidad y los
representantes de la sociedad civil con
diferentes discapacidades.

Por otra parte, como reconocimiento dela
Organizacion de los Estados Americanos
a los avances que ha tenido el pais en la
garantia del ejercicio pleno de los dere-
chos de las personas con discapacidad,
Colombia, fue elegida como Presidente

Pro Témpore hasta el afio 2018 del Comité
para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Contra las Personas con
Discapacidad.

Estrategia de Dotacion de
Equipamientos Sociales a Proyectos
de Vivienda Gratuita

Se ha impulsado la formulacién, imple-
mentacion y revisién de los programas de
vivienda, en particular del programa de
vivienda gratuita, en coordinacién con el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Con la estrategia de equipamientos socia-
les para vivienda gratuita, se estan invir-
tiendo recursos por valor de $841.370,9
millones para entregar a las comunidades
173 equipamientos, en 116 proyectos de
vivienda gratuita, en 40 municipios de 26
departamentos del pais.

» Educacién, 28 mega-colegios por valor
de $356.733 millones con capacidad
para atender a 37.185 nifos (34.400
estudiantes de colegios y 4.810 nifios de
primera infancia). 13 de estos colegios
con recursos del Ministerio de Educacion
Nacional y otros por valor de $159.139
millonesy los 15 restantes con recursos
de Fonvivienda por valor de $197.594
millones. Estado: 6 entregados, 2 termi-
nado, 12 en ejecucién, 7 en estudios y
disefios y uno en contratacion.

o Primera infancia, 22 Centros de Desa-
rrollo Infantil-CDI, con una inversion
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de $56.851 millones, con capacidad
para atender a 6.022 nifos de primera
infancia. Desarrollados con recursos
del Ministerio de Vivienda Ciudad y
Territorio ($4.299 millones) y el ICBF y
otros ($52.552 millones). Estado: 11 en-
tregados, 4 terminado, 6 en ejecucion, 1
en cierre financiero.

Seguridad, 3 Estaciones de policia, 5
CAl's, 29 refuerzos de cuadrantes y 15
refuerzos de movilidad, con unainversion
de $23.937 millones, financiados por el
Ministerio de Interior ($18.772 millones) y
entes territoriales y otros ($5.165 millones).
Estado: Estaciones de Policia, una cons-
truida, una en estudios y disefios y otraen
viabilidad; CAl’s, 5 construidos; fortaleci-
miento de cuadrantes, 19 entregadosy 13
en contratacién; refuerzos de movilidad,
15 en contratacion y adquisicion.

Convivencia, 12 Centros de Integracion
Ciudadana financiados por el Ministerio
de Interior, con unainversién de $10.515
millones. Estado: uno en operacién, uno
construido, 2 en ejecucién y 8 en estu-
dios y disenos.

Recreacion, 32 parques recreo — de-
portivos, financiados por Coldeportes,
con una inversién de $75.700 millones.
Estado: 11 entregados, 5 terminados, 11
en ejecucién, Tuno contratado sininiciar
y 4 para publicar convocatoria.

Cultura, 13 Bibliotecas publicas, financia-
das por el Ministerio de Cultura, conuna

inversion de $8.323 millones. Estado: 6
entregadas, una terminada, 3 en ejecu-
cién, 2 en estudios y disefios y una en
contratacion.

« TIC, 2 Punto Vive Digital, con una inver-
sion de $817 millones, los cuales fueron
financiados por el Ministerio de Vivien-
da, Ciudad y Territorio ($345 millones),
Min TIC y otro ($381 millones). Estado:
entregados.

o Salud, 8 centros de salud, con una in-
version de $48.483 millones, los cuales
fueron financiados por los entes territo-
riales ($39.824 millones) y el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio ($8.659
millones).

Programa Redistribucion de Recursos
FOVIS a Regiones Apartadas del Pais

Con elapoyo delas Cajas de Compensacion
Familiar - CCF, se impulso la expedicion
del Decreto 1737 de agosto de 2015 para
redistribuir los recursos de los subsidios
no ejecutados del FOVIS de las cajas mas
grandes, hacia otras regiones que no con-
taban con recursos para dicho subsidio.
Esta medida permite redistribuir mas de
$300 mil millones, entre 2016y 2018, para
impulsar la promocion de viviendas nuevas
en varios municipios.

Se firmaron 3 Convenios entre Cafam, Col-
subsidio y Compensar (Cajas Convocantes)
y Comfandi, Cajasan y Comfacesar (Cajas
Oferentes Regionales), para la realizacién
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de 6 proyectos con altos estandares urba-
nisticos y arquitecténicos, acompanados
con un equipamiento publico (parques
recreo-deportivos, centros de desarrollo
comunitario y/o atencién integral, biblio-
tecas y centros de musica).

» Los proyectos de vivienda seleccionados
en la primera convocatoria fueron:

 LasVegas (Comfandi): Cali, 4.985 solucio-
nes de viviendas, contard con un Centro
de Desarrollo Comunitario y parques
recreo-deportivos. Estado: en ejecucion
de obra.

o Ciudadela del Viento (Comfandi): Ja-
mundi, 1.340 viviendas, contara con
un Centro de Desarrollo Comunitario.
Estado: En obras de urbanismo.

o Ciudadela La Hacienda (Comfandi): Tu-
lud, 996 viviendas, contara con un Cen-
tro de Desarrollo Comunitario. Estado:
en viabilidad.

« Zafiro (Cajasan): Piedecuesta, 304 vi-
viendas, contard con una “Bibliotech
Cajasan”y un Centro de Mdsica. Estado:
en ejecucion de obra.

o Prados de la Sabana (CCF Cajasan): Sa-
bana de Torres, 186 viviendas, contara
con un centro recreacional. Estado: en
viabilidad.

o Urbanizacion Mattias Boulevard (Comfa-
cesar): Bosconia, 411 viviendas, contara

con una Unidad Integral de Servicios de
Comfacesar. Estado: en viabilidad.

Programa de Vivienda Gratuita

Con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y el Departamento de Prosperi-
dad Social se ha profundizado en temas de
acompafamiento social a los hogares be-
neficiarios de las viviendas gratis, buscando
generar espacios de sana convivencia,
pertenencia hacia los nuevos territorios,
tejido social y seguridad.

En 2016 se priorizaron 48 proyectos con
mas de 500 soluciones de vivienda, en 20
departamentos y el distrito capital para
trabajar en Organizacion Comunitaria y
Derechos y Deberes y, adicionalmente,
se disefi® una estrategia de intervencion
integral e individualizada a los proyectos,
con apalancamiento en privados y otras
entidades reconocidas en cada territorio.

» En Organizacion Comunitaria, se acom-
panaron 96 proyectos, con 457 propie-
dades horizontales - PH y 45 Juntas de
Accion Comunal JAC, teniendo como
resultados a la fecha:

- 141 propiedades horizontales legaliza-
das, con 141 Consejos de administracion
y 169 administradores elegidos.

- 133 visitas especializadas, con los con-
sejos, en el tema de PH.

- 22 JAC legalizadas.
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- En Derechos y Deberes, se han aten-
dido 100 proyectos, capacitando 1.246
funcionarios y 21.358 beneficiarios.

» En la estrategia de intervencion integral
e individualizada a los proyectos se han
suscrito 6 convenios con las Fundaciones
Orbis, Mario Santodomingo, Holcim y
Carvajal, laCorporacion Juegoy Nifiezy el
Ministerio de Cultura, el DPSy la Secretaria
de Cultura de Bogot4, para beneficiar a
34.825 hogares. En total, la inversién ha
sido de $21.029,8 millones, de los cuales,
en los 5 convenios suscritos con Funda-
ciones, éstas aportaron el 35%, y en el
convenio suscrito con otras entidades del
Estado, éstas aportaron el 72.6%.

Finalmente, cabe resaltar que se logré la
expedicion del Decreto 528 de 2016, por
medio del cual se crea el Sistema Nacional
de Acompanamiento Social e Infraes-
tructura Social del Programa de Vivienda
Gratuita, formalizando la interaccion de la
Vicepresidencia de la Republica con el resto
de entidades responsables, para permitir
un acompanamiento coordinado y eficaz
a las familias beneficiarias del programa.

Gestion del Riesgo de Desastres

A nivel internacional, durante 2016 la Uni-
dad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres (UNGRD) fue presidente del Gru-
po Asesor Internacional de Operaciones de
Busqueda (INSARAG), desde la cual se logré
gestionar temas claves para salvar vidas:

» Aprobacion del proceso de certificacion
de grupos USAR nacionales y emprender
la certificacién del grupo USAR interna-
cional intermedio.

« Participd en operaciones con el cumpli-
miento de todas las normas internacio-
nales como el apoyo en sismo Ecuador,
terremoto en Haiti e incendios en Chile.

o Sedesarrollé por primera vez en Colom-
bia el SIMEX (ejercicio de simulacién),
el cual fue calificado como uno de los
mejores ejecutados en el mundo.

En el territorio nacional se presentaron
eventos de emergencias que requirieron
del trabajo completo del Sistema Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres-
SNGRD- como lo fueron fenémeno El Nifio,
lluvias atipicas, temporada de huracanes
(Mathew- Otto), operacidn accidente aéreo
Chapecoense, deslizamiento en Copaca-
bana, avenida torrencial en Mocoa, desli-
zamientos en Manizales, entre otros. Los
servicios basicos de respuesta activados
fueron aguay saneamiento, Registro Unico
de Damnificados, Asistencia Humanitaria
de Emergencia, Alojamientos Temporales,
obras civiles de emergencia, Subsidios
de Arriendo, Generacion de Empleo en
conjunto con DPS, Capacitacién apoyados
por el SENA y cedulacién de la mano de la
Registraduria.

Adicionalmente, se inauguré el Museo del
Saber en Gestién del Riesgo de Desastres;
se presto asistencia técnica a 314 muni-
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cipios en 24 departamentos acerca de
incorporacién de la gestién del riesgo el
ordenamiento territorial, formulacion de
proyectos en gestion del riesgo, creacion
de Oficinas, fondosy planes de gestién del
riesgo de desastres; se ejecutaron 58 pro-
yectos de infraestructura en 48 municipios
de 20 departamentos y se publicaron dos
guias para las entidades territoriales.

Se ejecutaron proyectos por valor de
$372.702 millones en 27 departamentos
y 346 municipios, beneficiando a mas de

Tabla N° 3. Intervenciones
NUMERO DE

MUNICIPIOS
APOYADOS

NUMERO DE

MERCADOS
ENTREGADOS

EVENTOS
REGISTRADOS

1.1 millones de personas. Obras como las
redes de alcantarillado y acueducto del
barrio San Nicolas en Taraza, Antioquia; la
construccion de las compuertas de Tolony
adecuacion hidraulica en Chiquinquird, Bo-
yaca; construccion del terraplén transitable
en Gamarra, Santander; obras de control
de inundaciones en Cacota, Norte de San-
tander y construccion de obras de control
deinundacion en San Sebastian y El Retén,
Magdalena son ejemplos de mitigacién del
riesgo ejecutada desde la UNGRD.

4.907 177

138.000

KIT DE ASEO RECURSOS
ENTREGADOS INVERTIDOS
67000 Mgs de $112.000
millones

Fuente: UNGRD

Entre las intervenciones mas represen-
tativas se encuentra Mocoa, donde se
atendieron mds de 4.000 personas en
9 albergues oficiales, trabajando de la
mano con el Ejército Nacional, la Policia
Nacional y la Cruz Roja Colombiana; se
suscribieron 4.705 contratos de arren-
damiento de los cuales se han tramitado
3.770; se apoy6 con el transporte a otras
ciudades a mas de 800 personas en un
trabajo conjunto con OIMy Cancilleria; se
distribuyeron 2.070 toneladas de ayudas
alimentarias y no alimentarias y se planea
hacer unareconstruccién sin precedente
en el pais.

En cuanto al Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (PNGRD), se ha
evidenciado un avance significativo en la
ejecucién de proyectos del componente
programatico para el corto plazo en cada
uno de los objetivos del plan, resultado
que obedece en gran medida a la in-
corporacién de la Gestiéon del Riesgo de
Desastres en los planes de accion de las
entidades en cumplimiento de la Politica
Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres que impulsa la UNGRD a través
del programa de Acompanamiento Sec-
torial (20 sectores) y Agendas Estratégicas
Sectoriales ( priorizados 3 sectores).
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En las prioridades del Gobierno Nacio-
nal esta la de formular y estructurar las
politicas y programas relacionados con
el posconflicto, seguridad, acciéon contra
minas antipersonales y derechos huma-
nos, encaminados hacia la garantia de
los derechos de todos los ciudadanos y
ciudadanas. Para esto, en el marco del
proceso de paz adelantado en La Habana
— Cuba se atinan esfuerzos que orientan y
apoyan la determinacién de la agenda de
negociacion y la adopciéon de decisiones
en el marco de mesas de didlogo, suscrip-
cion e implementacion de acuerdos de
paz con grupos armados organizados al
margen de la ley, generando mecanismos
transitorios hacia la construccion de paz,
transformando las consecuencias de afos
de conflicto armado.

La entidad, con el propésito de dar cumpli-
miento a los retos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 en el
marco de sus competencias, ha planteado
el siguiente objetivo:

Fortalecer la Institucionalidad en Materia
de Seguridad, Derechos Humanos, Paz y
Posconfilicto a Nivel Nacional y Regional

Acuerdo General para la Terminacién
del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera

Durante los meses de mayo a agosto del
2016, la Oficina del Alto Comisionado para
laPazy la Direccién Tematica avanzaron en
los siguientes puntos, en torno al Acuerdo
General para la Terminacion del Conflicto
y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera:

En mayo de 2016 las delegaciones dieron a
conocer el acuerdo para brindar sequridad
y estabilidad juridica al Acuerdo Final. En
junio de 2016, las delegaciones llegaron al
“Acuerdo sobre la salida de menores de 15
anos de los campamentos de las FARC-EP
y compromiso con la elaboracién de una
hoja de ruta para la salida de todos los
demds menores de edad y un programa
integral especial para su atencion”.

Por otro lado, con el objetivo de contribuir
a garantizar el enfoque étnico, territorial
y diferencial en la implementacién de los
acuerdos sobre los diferentes puntos de
la Agenday en esa medida afianzar el res-
peto y proteccién de la diversidad étnica
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y cultural, las delegaciones del Gobierno
Nacional y las FARC-EP se reunieron con
representantes de los pueblos y comuni-
dades indigenas, Rom y afrocolombianas,
negras, palanqueras y raizales, para escu-
char sus recomendaciones e insumos en
el marco del punto sobre refrendacién,
implementacién y verificacion.

Enjunio de 2016 las delegaciones dan a co-
nocer el acuerdo para poner en marcha un
esfuerzo conjunto de sustitucion voluntaria
de cultivos de uso ilicito en el municipio
de Bricefo, Antioquia, en el marco de las
medidas de desescalamiento del conflicto
y construccién de confianza.

El 22 de junio de 2016, las delegaciones
informaron el Acuerdo para el Cese al Fue-
go y de Hostilidades Bilateral y Definitivo
(CFHBD) y la Dejacion de Armas (DA), las
garantias de seguridad y lucha contra las
organizaciones criminales responsables
de homicidios y masacres o que atentan
contra defensores de derechos humanos,
movimientos sociales o movimientos
politicos, incluyendo las organizaciones
criminales que hayan sido denominadas
como sucesoras del paramilitarismo y
sus redes de apoyo, y la persecucion de
las conductas criminales que amenacen
la implementacion de los acuerdos y la
construccion de la paz.

También fueron anunciados los acuerdos
frente a: 1. CFHBD y DA 2. Garantias de
seguridad y lucha contra las organizacio-

nes criminales 3. Refrendacion, donde se
acepta el mecanismo de participaciéon que
la Corte Constitucional indique.

El 5 de julio de 2016, se dio a conocer el ini-
cio de la revision de los temas pendientes
de los acuerdos, en donde se concluyeron
aquellos referentes al punto de partici-
pacion politica, precisando que varios de
ellos fueron solucionados en otros puntos
del acuerdoy otros alcanzando arreglos de
ambas partes.

Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera:

» El 24 de agosto de 2016 en La Habana,
Cuba, las delegaciones del Gobierno
Nacional y las FARC-EP anunciaron la
llegada a un Acuerdo Final, sobre la to-
talidad de los puntos de la Agenda del
Acuerdo General para la Terminacion del
Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera.

« Reconociendo el veredicto de las urnas
del 2 de octubre de 2016, se inicié un
proceso de Didlogo Nacional, en el cual
se tuvo en cuenta las propuestas de los
diferentes sectores que se manifestaron
en desacuerdo con el documento de
Acuerdo Final. Se sistematizaron mas
de 500 propuestas de ajustes y cambios,
provenientes de diferentes sectores de
la sociedad, y las cuales se llevaron a la
Mesa de Conversaciones en la Habana.
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En noviembre de 2016, el Gobierno Na-
cional y las FARC-EP alcanzan un nuevo
Acuerdo Final, que integra precisiones,
aportes y modificaciones sustanciales a
los textos anteriores, el cual es firmado
en el Teatro Coldn por el Presidente de
la Republica, Juan Manuel Santos y el
Comandante del Estado Mayor Central
de las FARC-EP

El 30 de noviembre de 2016, se refrendd
el Acuerdo Final en el Congreso de la
Republica, luego de dos jornadas de
votacién, donde el Senado aprobé el
documento con 75 votos y la Cdmara
de Representantes con 130 votos. Adi-
cionalmente, se vio respaldado por la
sentencia de la Corte Constitucional,
donde se establecié que la refrendacién
popular es vélida por la via del Congreso
delaRepubilica, al ser elegidos sus repre-
sentantes por voluntad popular.

El 1 de diciembre de 2016, iniciaron las
actividades de implementacién, con la
instalacion de la Comision de Segui-
miento, Impulso y Verificacion de la
Implementacion del Acuerdo Final y el
Consejo Nacional de Reincorporacion,
asi como la definicién del Dia D.

A finales de enero de 2017, se realizod
el desplazamiento de los guerrilleros
de las Farc hacia las 19 Zonas Veredales
Transitorias de Normalizacién -ZVTN-y
7 Puntos Transitorios de Normalizacién
-PTN-, los cuales fueron creados por

el Gobierno Nacional, en el marco del
Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera, con el fin de adelan-
tar el proceso de transito a la legalidad,
actividades preparatorias, para la rein-
corporacion y dejacion de armas.

Alafecha, estos son algunos de los avances
adelantados en las ZVTN y PTN:

- 20 asentamientos con cobertura total
de servicios esenciales.

- Proceso de caracterizacion en Salud
realizado en las ZVTN y PTN.

- 100% atencion médica.

- 7.300 personas afiliadas-Nueva EPS
Aprox.

- 6.637 personas atendidas
- 234 madres gestantes

- 1 médico y auxiliar en todas las zonas -
24 ambulancias en Zona.

- 6482 procesos de cedulacién realizados.
- 1.053 aprendices SENA certificados.

- 37 nifos iniciando proceso de escolari-
dad enlas ZVTN y PTN.

- 5.412 Personas Censadas en 17 de las
26 Zonas- Censo Socioeconémico CNR-
UNAL.
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- 19.145 personas de comunidades en
zonas/ Aprendices SENA certificados.

Implementacion del acuerdo final

A partir de la refrendacion del Acuerdo
Final en el Congreso de la Republica em-
pezé la etapa de implementacién y de
construccion de paz del Gobierno Nacional
con las FARC-EP.

El transito a la legalidad es el resultado del
compromiso de las FARC-EP de terminar
el conflicto, dejar las armas, no volver a
usarlas, cumplir con lo acordadoy transitar
alavida civil (Acuerdo Final). De acuerdo a
lo establecido en el articulo8de laLey 418
de 1997, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1779 de 2016; y lo establecido en el
Decreto 1753 de 2016, el Alto Comisionado
para la Paz mediante acto administrativo

acreditara el transito a la legalidad, de
conformidad con el listado entregado por
la organizacion a través del cual relaciona
a susintegrantes, una vez hayan dejado las
armasy asilo certifique laONU o asi lo ma-
nifiestan mediante acta de compromiso en
el caso de privados de la libertad (articulo
8 dela Ley 418 de 1997, modificado por el
articulo 1 de laLey 1779 de 2016).

La acreditacién permite el acceso a la rein-
corporacion social, econémica y politica y
al SIVJRNR, asi como a la amnistia.

Las FARC-EP hicieron entrega a la OACP de
un listado de 3.238 personas privadas de
la libertad, las cuales luego de un proceso
de revision juridica exhaustivo por parte de
la Oficina, sean acreditados hasta la fecha
2.441 privados de la libertad.

Tabla N° 4. Personas privadas de la libertad acreditadas

PRIVADOS DE LA LIBERTAD ACREDITADOS

Listados presentados por las Farc

3238

Acreditados por la OACP

2441

De acuerdo conloestablecidoenlaley418
de 1997 y en el marco de lo consignado
en el Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construcciéon de una
Paz Estable y Duradera, alcanzado el 12
de noviembre de 2016, entre el Gobierno
Nacional y las FARC-EP, el que contempla
en su numeral 4 del Acuerdo para Facilitar
la Ejecucion del Cronograma del proceso

de Dejacién de Armas alcanzado mediante
Acuerdo de 23 de junio de 2016:"“Las perso-
nas privadas de la libertad por pertenecer
a las FARC-EP, que tengan condenas o
procesos por delitos indultables segun las
normas en vigor a la fecha del inicio de
la dejacion de las armas, serdn objeto del
indulto previsto en la Ley 418 de 1997 y
sus posteriores reformas, exclusivamente
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para las conductas que las leyes permiten
indultar.

Las FARC-EP hicieron entrega de tres lista-
dos:los que una vez depurados y retirados
nombres que no se encuentran privadas
de la libertad, repetidos, los que no tiene
registro en INPEC; asi como personas que
registran otros delitos no conexos o la au-
sencia del delito politico, arrojé un total de
365, de los cuales 260 tienen la condicién
juridica de condenadasy 105 de sindicadas
o procesadas (amnistia impropia).

De este grupo y conforme lo establece el
citado Acuerdo, habiendo entrado en vigor
la Ley de Amnistiay el Decreto reglamenta-
rio de esta, hasta la fecha el Alto Comisio-
nado para la Paz ha certificado y remitido
al Ministerio de Justicia 227 expedientes de
personas que pueden acceder al beneficio
del indulto de acuerdo a lo establecido en
la Ley 418 de 1997, de los cuales, el Sefior
presidente ha otorgado mediante resolu-
cion presidencial 187 indultos a personas
privadas de la libertad por delitos politicos
y conexos, condenadas por pertenecer a
las FARC-EP.

Ley 1820 de 2016y el Decreto reglamenta-
rio 277 de 2017, regulé la amnistia por los
delitos politicos y los delitos conexos con
estos, asi como que adoptd tratamientos
penales especiales diferenciados con oca-
sion o en relacién directa o indirecta con
el conflicto armado.

En la misma se establecié y previo tres
situaciones juridicas posibles para los pri-
vados de la libertad:

e Amnistia de lure: Se otorga a los con-
denados y procesados por delitos po-
liticos y conexos (de acuerdo arelacion
de laley) y tienen como consecuencia,
cumplidos los requisitos, la libertad
inmediata.

o Libertad Condicionada - Art. 35: Priva-
dos de la libertad con delitos graves
no amnistiables ni indultables o que
tengan delitos de competencia de la
Sala de Amnistia (ejemplo narcotréfico
y extorsion), y que hayan permanecido
mas de 5 afnos privados de la libertad.
Cumplidos los requisitos y verificados
por la autoridad judicial competente,
quedan en libertad condicionada.

o Trasladoa ZVTN - Art. 35: Privados de la
libertad con delitos graves no amnistia-
bles niindultables o que tengan delitos
de competencia de la Sala de Amnistia
(ejemplo narcotréfico y extorsién), que
sean de competencia de la sala de am-
nistia y que no hayan permanecido mas
de 5 afnos privados de la libertad.

A continuacion se presenta las cifras de los
privados de la libertad que han accedido a
estos beneficios:
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Tabla N° 5. Personas privadas de la libertad que han accedido a beneficios

APLICACION DE LA LEY 1820 DE 2016

REPORTE LIBERTADES

Amnistia de iure 261
Libertad condicionada - 5 afios de privacion de la libertad 197
Traslado a zvtn — menos de 5 afios de privacion de la libertad 223
Total 681

Comision de Seguimiento, Impulsoy
Verificacion de la Implementacion del
Acuerdo Final CSIVI

Por medio del Decreto 1995 de 2016 se
crea la Comision de Seguimiento, Impulso
y Verificacion de la Implementacién del
Acuerdo Final (CSIVI), que esta confor-
mada por tres miembros representantes
de Gobierno Nacional: Alto Comisionado
para la Paz; el Ministro del Interior, el Alto
Consejero para el Posconflicto, y por tres
miembros representantes de las FARC-EP.
Durante los primeros 6 meses de funcio-
namiento de la CSIVI, se han realizado 55
sesiones de trabajo, en las cuales se han
avanzado en 1. Reforma Rural Integral, 2.
Participacion Politica, 3. Fin del Conflicto, 4.
Solucién al Problema de las Drogas llicitas,
5. Victimas y 6. Implementacion, verifica-
ciény refrendacion.

En marzo de 2017 se puso en marcha la
Instancia Especial de Alto Nivel con Pue-
blos Etnicos, que tiene las funciones de
actuar como consultora, representante e
interlocutora de primer orden con la CSIVI

y hacer seguimiento al enfoque étnicoen la
implementaciény se activd el componente
internacional de la verificacion del Acuerdo
Final, el cual estd liderado por los expresi-
dentes Felipe Gonzélez y José Mujica

En el marco de la CSIVI se aprobaron:

- Elprotocolo de funcionamiento del apo-
yo técnico al componente internacional.

- Los lineamientos del acompafamiento
internacional, como hoja de ruta para
el apoyo directo e indirecto de las orga-
nizaciones, paises y agencias, al disefio,
ejecucion y monitoreo de laimplemen-
tacion del Acuerdo Final.

Plan Marco de Implementacion

El Plan Marco de Implementacion contie-
ne el conjunto de propésitos y objetivos,
metas y prioridades e indicadores, las
recomendaciones de politica y medidas
necesarias para la implementacién de to-
dos los acuerdos, asi como la priorizaciéon
y secuencia —cronograma- e instituciones
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responsables. El Plan contiene las distintas
fuentes de financiacién y las instituciones
responsables de laimplementacion segin
corresponda, asi como los compromisos
de las FARC-EP.

Medidas Inmediatas humanitarias de
busqueda, ubicacion, identificaciéon y
entrega digna de restos de personas
dadas por desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto
armado

El Gobierno ha continuado con su compro-
miso de acelerar laidentificacién y entrega
digna de restos de victimas de quienes
hayan muerto en desarrollo de operacio-
nes de la Fuerza Publica inhumados como
N.N en cementerios ubicados en las zonas
mas afectadas por el conflicto; y la entrega
digna de los restos identificados que no
hayan sido auin entregados a sus familiares.

El Gobierno Nacional viene avanzando
en un proceso de aporte y recoleccién de
informacién que busca unificar la informa-
cion de personas dadas por desaparecidas
en el contexto y en razén del conflicto
armado.

Actos Tempranos de reconocimiento
de responsabilidad

En el marco de las medidas de reparacion
integral para la construccién de 