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	1. DATOS GENERALES.

	1.1 Nombre de la buena práctica
	No más de 10 palabras.

	1.2 Entidad líder
	Nombre completo y sigla.

	1.3 Persona de contacto
	Nombre completo, cargo, entidad, e-mail, teléfono.

	1.4 Otros actores involucrados
	Nombres completos de las entidades  y sus siglas.

	
	

	1.6 Lugar de ejecución de la buena práctica
	

	1.7 Tipo y número de ciudadanos participantes o beneficiarios
	Detalle las características que comparte la población beneficiaria de la práctica (género, nivel de ingresos, nivel de alfabetización, ocupación, edad y/o etnia etc). De ser el caso, señale si el grupo objetivo fue seleccionado con criterios de enfoque diferencial y el número de beneficiarios (puede ser un estimado). 

	1.8 Duración de la experiencia
	MM/AAAA –MM/AAAA.
Si la práctica no está finalizada poner: MM/AAAA –actualidad. 

	
	

	
	

	
	

	
	




	2. RESUMEN

	2.1 Objetivo general
	Describa cuál era la finalidad principal perseguida tras la implementación de la práctica

	2.2 Objetivos específicos
	Señale los objetivos o finalidades específicas perseguidas por la práctica.




	3. APORTES A LA AGENDA 2030
(Favor remitirse al Anexo No. 1)

	3.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

	Seleccione el número de identificación y refiera los principales ODS con los que tiene correspondencia la práctica

	3.2 Metas de los ODS a los que contribuye 

	Seleccione el número de identificación y refiera las metas de los ODS referidos en el anterior punto con los que tiene correspondencia la práctica.

	3.3 Indicadores de los ODS a los que contribuye 

	Conforme al anexo No. 1, seleccione el número de identificación y refiera los indicadores de los ODS y metas mencionados en los anteriores puntos.

	3.4 Cuál política pública soporta la experiencia propuesta

	En el marco de qué política pública se apoya la práctica?




	4. PROCESO

	

	

	4.2 Descripción de la problemática de origen 

	Destaque los aspectos de amenaza o riesgo que dieron origen a la iniciativa e inspiraron la formulación de objetivos y estrategias. 

	4.3 Identificación de la solución 

	¿Cómo surgió la colaboración de las entidades y actores involucrados?  
¿Cuál fue el proceso de la identificación de la solución?
¿En qué medida se tomaron en cuenta experiencias previas, incluso de otros contextos? 
¿Hasta qué punto la comunidad participó en la identificación de la solución?

	4.4 Implementación 

	Señale de la manera más clara y concreta posible quién fue responsable de la implementación, qué recursos se utilizaron, qué fases son necesarias y qué rol tuvieron las comunidades y ciudadanos individuales en el desarrollo de la ejecución de la práctica. 




	5. RESULTADOS E IMPACTO

	5.1 Resultados

	Indicar la contribución a la mejora o solución de la situación problemática que existía con anterioridad a la implementación de la buena práctica. Debe demostrar resultados o productos que sean medibles y comprobables como consecuencia de la implementación de la práctica

	5.2 Sostenibilidad de la Práctica

	Sostenibilidad: Se refiere a la garantía de continuidad en el direccionamiento de recursos, económicos, sociales y de capital humano, para la continuidad de las acciones que promueve la buena práctica o directamente para la permanencia de los resultados alcanzados.

	5.3 Factores de innovación

	Describa los componentes diferenciadores que la práctica introdujo para posibilitar cambios favorables en el entorno o contexto en el que ha tenido lugar su implementación.

	5.4 Potencial de intercambio o replicabilidad 

	La posibilidad que presenta la práctica o sus lecciones aprendidas para ser utilizadas en diferentes localidades regiones o países, teniendo en cuenta sus particularidades y características.  Dentro de este aspecto se tendrá en cuenta que si la práctica tiene una vocación más universal obtendrá mayor cantidad de puntos, si está enfocada a grupo específico recibirá menos puntaje. 


	5.5 Enfoque multiactor 

	 Esta práctica a qué actores  de la sociedad civil, entidades académicas o entidades públicas nacionales y territoriales involucra ¿




	5. GENERACION DE VALOR

	6.1 Conocimiento 

	Indique si a raíz de la implementación del proyecto existen: 
-Técnicas, métodos, saberes, metodologías desarrolladas o mejoradas
-Participantes que hayan adquirido mayores capacidades, competencias o hayan desarrollado habilidades ya existentes
-Productos de aprendizajes elaborados (guías, manuales, estudios de caso, Publicaciones en revistas indexadas) 
En caso de haber escogido una o varias de las opciones anteriores, indique brevemente cuál/es y de qué se trata/n.

	6.2 Visibilidad 

	Indique si la institución u organización ha realizado documentos (en medio físico o digital) de difusión y comunicación directamente relacionadas con el proyecto y, si éstas se han publicado en medios de difusión  propios, masivos y/o especializados.

	6.3 Factor Relacional

	Señale si la implementación del proyecto ha generado o afianzado relaciones y sinergias, que se han transformado en redes de trabajo, comunidades de aprendizaje, modelos colaborativos, entre otros.
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@ OBJETIV:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutri-
cién, y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas
las edades.

4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas
para todos.

8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.
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11. Consequir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos
(tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos
marinos para lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertifi-
cacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de
diversidad biolégica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, faci-
litar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.
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