e Entregables 2015

estratégicos

Iniclativa

Actlvidades

Producto

Responsable

Fecha Iniclo

Fecha Fin

Espacios e instrumentos de
focalizacion, alineacion y
articulacion

53%

Instalar los mecanismos de coordInaclén (sectorlales)

1 01/06/2015 31/10/2015
con cooperantes en las tres &reas priorizadas 53% 1/06/ 1/10/
11 Instalar mecanismo de Conservaclén y Sostenibllidad 52% Gloria Calderon 01/06/2015 31/10/2015
Amblental
1.1.1 Elborar las agendas t_je trabajo con cada entidad que hace 100% Agenda de trabajo de cada entidad Gloria Calderon 01/06/2015 31/07/2015
parte de este mecanismo
1.1.2 | Definir la priorizacion tematica del mecanismo 60% Documento de priorizacion tematica Gloria Calderon 01/08/2015 31/08/2015
1.1.3 | Definir la priorizacién territorial del mecanismo 0% Documento de Priorizacion territorial Gloria Calderon 01/08/2015 30/09/2015
1.1.4 ’?Azf;r;lr:i;n::ldolog\a de funcionamiento y opreacion del 100% Documento de Metodologia Gloria Calderon 01/08/2015 20/10/2015
1.1.5 |Convocar a la cooperacion internacional al mecanismo 0% Evenlo»de instalacion, con la participacion de Gloria Calderon 01/08/2015 31/10/2015
las entidades y cooperantes
1.2 |Instalar mecanismo de Construccion de Paz 54% Maria Alejandra Mateus 01/06/2015 31/10/2015
1.2.1 Elborar las agendas t_je trabajo con cada entidad que hace 100% Agenda de trabajo de cada entidad Maria Alejandra Mateus 01/06/2015 31/07/2015
parte de este mecanismo
1.2.2 | Definir la priorizacion tematica del mecanismo 70% Documento de priorizacion tematica Maria Alejandra Mateus 01/08/2015 31/08/2015
1.2.3 | Definir la priorizacion territorial del mecanismo 0% Documento de Priorizacion territorial Maria Alejandra Mateus 01/08/2015 30/09/2015
1.2.4 ’?Azf;r;lr:i;n::ldolog\a de funcionamiento y opreacion del 100% Documento de Metodologia Maria Alejandra Mateus 01/08/2015 20/10/2015
1.2.5 |Convocar a la cooperacion internacional al mecanismo 0% Evenlo»de instalacion, con la participacion de Maria Alejandra Mateus 01/08/2015 31/10/2015
las entidades y cooperantes
1.3 |Instalar mecanismo de Desarrollo Rural Sostenible 52% Gloria Calderon 01/06/2015 31/10/2015
1.3.1 Elborar las agendas t_je trabajo con cada entidad que hace 100% Agenda de trabajo de cada entidad Gloria Calderon 01/06/2015 31/07/2015
parte de este mecanismo
1.3.2 | Definir la priorizacién tematica del mecanismo 60% Documento de priorizacion tematica Gloria Calderon 01/08/2015 31/08/2015
1.3.3 | Definir la priorizacion territorial del mecanismo 0% Documento de Priorizacion territorial Gloria Calderon 01/08/2015 30/09/2015
1.3.4 ’?Azf;r;lr:i;n::ldolog\a de funcionamiento y opreacion del 100% Documento de Metodologia Gloria Calderon 01/08/2015 20/10/2015
1.3.5 |Convocar a la cooperacion internacional al mecanismo 0% Evenlo»de instalacion, con la participacion de Gloria Calderon 01/08/2015 31/10/2015
las entidades v cooperantes
Disenar Planes de trabajo de Cada Mecanismo de
2 N 100% DCl 01/09/2015 15/12/2015
Coordinacién de Cooperantes /09/ /12/
Plan de Trabajo Mecanismo de Conservacion y .
2.1 100% Gloria Calderon 01/09/2015 15/12/2015
Sostenibilidad Ambiental : 09/ /12!
2.1.1 |Concertar las lineas de trabajo del mecanismo 100% Documento del plan de trabajo Gloria Calderon 01/09/2015 15/11/2015
C I tidades del I Irededor d
2.2 | onvocar a s entidades ¢e, mecanismo arededor ¢ 100% [Informe de Avance Gloria Calderon 15/11/2015  |15/12/2015
oportunidades de cooperacion y alianzas estratégicas
213 Asesorar la for.mu.lécw'én de los proyectos ﬂug han sidp 100% 01/09/2015 15/12/2015
aprobados o viabilizados por la cooperacion internacional
Realizar seguimiento a los proyectos de cooperacion que
.1 100% 01/09/2015 15/12/2015
214 se estan ejecutando con las entidades del mecanismo 1/09/ ik
2.2 |Plan de Trabajo Mecanismo de Construccién de Paz 100% Maria Alejandra Mateus 01/09/2015 15/12/2015
2.2.1 |Concertar las lineas de trabajo del mecanismo 100% Documento del plan de trabajo Maria Alejandra Mateus 01/09/2015 15/11/2015
222 Ccnvuca.r a las entidades d<.e! meC§n|sm0 alrede‘dt.)r de 100% Informe de Avance Maria Alejandra Mateus 15/11/2015 15/12/2015
oportunidades de cooperacion v alianzas estratégicas
213 Asesorar la for.mu.lécw'én de los proyectos ﬂug han sidp 100% 01/09/2015 15/12/2015
aprobados o viabilizados por la cooperacion internacional
Realizar seguimiento a los proyectos de cooperacion que
.1 100% 01/09/2015 15/12/2015
214 se estan ejecutando con las entidades del mecanismo 1/09/ ik
23 Plan d(-l: Trabajo Mecanismo de Desarrollo Rural 100% Gloria Calderon 01/09/2015 15/12/2015
Sostenible
2.3.1 |Concertar las lineas de trabajo del mecanismo 100% Documento del plan de trabajo Gloria Calderon 01/09/2015 15/11/2015
232 Convocara las entidades del mecanismo alrededor de 100% Informe de Avance Gloria Calderon 15/11/2015 15/12/2015

oportunidades de cooperacién v alianzas estratégicas




Objetivos

estratégicos

Entregables 2015

Iniclativa

Actlvidades

Producto

Responsable

Fecha Iniclo

Fecha Fin

* 65% de allneaclén
medlante 3 mecanismos
tematicos Instalados con plan
de trabajo
* Emisl6n de certificado de
utllidad coman por parte de
APC-Colombla

50%

Asesorar la formulacion de los proyectos que han sido

1. RS 3 100% 01/09/2015 15/12/2015
213 aprobados o viabilizados por la cooperacion internacional 1/09/ /12/
Realizar seguimiento a los proyectos de cooperacion que
214 ,g proy . P . q 100% 01/09/2015 15/12/2015
se estan eiecutando con las entidades del mecanismo
3 Implementar la Metodologfa ART en los 5 46% el 01/02/2015 15/11/2015
depar
Articular y coordinar los actores implementadores de la . .
. 100%
31 metodologia en territorio (APC. FCM. PNUD) Cronograma de trabajo concertado Monica Varona 01/02/2015 15/04/2015
Realizar el primer encuentro Nacional ART: Identificacion
3.2 P o ) 100% Diagnésticos por departamento Monica Varona 15/04/2015 30/04/2015
de actores. proceso v programacion del | taller regional
Realizar de | taller en cada uno de los territorios: Definicion Ayuda de memoria por cada territorio (vision
33 za g 00% | por ca { Monica Varona 30/04/2015  |15/07/2015
de vision de desarrollo v cooperacion de desarrollo v cooperacion)
Realizar de |l taller territorial: Programacion y priorizacion Ayuda de memoria por cada territorio
34 1 atler & yp 0% [PYuCace ra p Monica Varona 15/07/2015  |31/08/2015
tematica participativa (definicién de prioridades)
Realizar de IIl taller territorial: Validacion técnica y politica
35 o " ye 0% Ayuda de memoria ( Validacion de la agenda) | Monica Varona 01/09/2015 15/10/2015
de la agenda. Plan de seguimiento v evaluacion
Realizar el Il encuentro Nacional: Intercambio de Documento de sistematizacion de la
3.6 . . . 0% _ Monica Varona 15/10/2015 31/10/2015
experiencias v lecciones aprendidas metodologia
3.7 [Lanzamiento de la comunidad de Practica 0% Espacio virtual Monica Varona 15/10/2015 31/10/2015
delr io de Ct i0
4 7 0% 01/09/2015 31/12/2015
COL - coL /09/ /12
Identificar los proyectos emblematicos financiados con . .
4.1 |recuursos de cooperacion y suceptibles de intercambio 0% (L:lgtadc de Proyectos Suceptibles de COL - Monica Varona 01/09/2015 31/12/2015
coL-coL
Listado de territorios con necesidades
4.2 |Focalizar los territorios e identificar sus necesidades 0% ) o Monica Varona 01/09/2015 31/12/2015
identificadas
Hacer el cruce entre la Oferta y la Demanda para los Documento con los casos identificados para .
. 0% M Vs 01/09/2015 31/12/2015
43 intercambios COL - COL apovar con el intercambio COL -COL onica Varona 1/09/ 12/
5 Identlflcar.f:onvocatonas estratégicas y apoyar la 55% 01/01/2015 31/12/2015
presentacion de proyectos
5.1 Mapeo Mensual de convocatorias de cooperacion 70% Tabla de Convocatorias Angelica Acosta 01/01/2015 31/12/2015
Internacional
Identificacion de dos convocatorias internacionales Documento descriptivo de Ia convocatoria
5.2 o N ) L 50% con justificacion de la priorizacion y Jhon Castafeda/ 01/07/2015 31/12/2015
estratégicas alineadas a la Hoja de Ruta y socializacion I .
socializacion del mismo
Identificacion de actores nacionales interesados en aplicar Numero de convocatorias con postulacion de
5.3 a la convocatoria P 50% actores nacionales ( convocatorias a las que |DCI 01/07/2015 31/12/2015
se presentan / convocatorias socializadas)
Apoyar en la Formulacion de Proyectos de los interesados Proyecto (s) presentados a la convocatoria
5.4 |(entidades, territorios, particulares) en esta convocatoria 50% ricj/rizada p Jhon Castaneda 01/07/2015 31/12/2015
priorizada P
Emlsl6n de certificado de utllidad comin por parte de
6 APC-Colombla 63% 01/04/2015 31/12/2015
6,1 |Elaborar el borrador del decreto reglamentario 100% Documento Borrador Felipe Valencia y Ricardo 01/04/2015 31/05/2015
6.2 Sgcla\\z.ar el borrador del decreto final (DIAN. Presidencia y 00% Borrador Socializado con las tres entidades Ffehpe Valencia y Ricardo 01/05/2015 31/07/2015
Minhacienda) Villalba
6.3 AgrfJbar el mafma\ de expedlclorj de Certificados de o M.a!wal de Ex'ped\cwon de Certificados de F.ehpe Valencia y Ricardo 31/07/2015 31/12/2015
Utilidad Comun de APC-Colombia Utilidad Comun Aprobado Villalba
Elaborar insumos que alimenten las negociaciones de
7 las estrategias/programas pais a partir de las 25% 01/01/2015 31/12/2015
prioridades de cooperacién
Sociali: DCl I de la N iacion, I ji C icacion dirigida al Direct licitand
7.4 |Socializar a DCI los pormenores de la legociacion, los ejes - omunicacian irigida al Director solicitando [\~ 01/01/2015  |31/12/2015
tematicos v prioridades del cooperante los insumos
Elab i rtir de | alisis de | ji C icacio los i rtir d Gloria Caldi Mari
7.0 |Flaborar insumos a partir de los analisis de los efes - omunicacién con los insumos a partir de oria Calderon y Maria 01/01/2015 |31/12/2015
tematicos de la HR estos analisis Aleiandra Mateus
Realizar Consultas a entidades y Territorios para a Comunicacién con los insumos Consolidados |Gloria Calderon y Maria
7.3 |Negociacion de los planes de accion de los Programas Pais 66% N L B y 01/07/2015 31/12/2015
. . de las consultas a las entidades y territorios |Alejandra Mateus
(CIPAP) de tres organismos multilaterales
Realizar Consultas a entidades y Territorios para a Comunicacién con los insumos Consolidados |Gloria Calderon y Maria
7.4 |Negociacion de los programas pais de 4 Fuentes 0% N L B y 01/01/2015 31/12/2015
) de las consultas a las entidades y territorios |Alejandra Mateus
Elaborar documento de insumos donde se refleje la 7 Documentos de insumos alineados
7,5 |alineacion de las prioridades nacionales y de la Hoja de 25% DD 01/02/2015 31/12/2015

Ruta con la negociacion con el cooperante internacional

dirirgidos a la Cancilleria.




Objetivos

estratégicos

Entregables 2015

Iniclativa

Actlvidades

Producto

Responsable

Fecha Iniclo

Fecha Fin

FOCALIZAR y
DINAMIZAR la Cl

51%

Elaborar insumos para visitas, reuniones y

8 r i i y triang de la Cancilleria 45% 01/01/2015 31/12/2015
alineadas a la Hoja de Ruta
81 Soci?\.\'zar a D(?I Igs pormenores de la consulta, los ejes 20% Comunicacién dirigida al Director solicitando DD 01/01/2015 31/12/2015
Elaboraclén de Insumos a tematicos v prioridades del cooperante los insumos
Canclllerfa para allneacisn 48% 82 Elabrorar insumos a partir de los analisis de los ejes 33% Comum‘c?c.:ic.'m con los insumos a partir de el 01/07/2015 31/12/2015
tematicos de la HR estos analisis
C icacio los i C lidad
8.3 |Realizar Consultas a entidades y Territorios eoy | ounicacion con los insumos Bonsoldados |, 01/01/2015  31/12/2015
de las consultas a las entidades v territorios
Elaborar documento de insumos donde se refleje la
8.4 |alineacion de las prioridades nacionales y la Hoja de Ruta 40% Insumo enviado a la Cancilleria DD 01/01/2015 31/12/2015
con la negociacion con el ite internacional
Formular proyectos con las entldades y territorios
9 Interesados en particlpar en Comlisiones Mixtas 75% 01/02/2015 20/12/2015
demandando experlenclas de palses soclos
Socializar a DCI el portafolio de Oferta del Pais con el cual "
91 se va a realizar la comisién mixta o Comunicacién con el portafolio DoCl 01/02/2015  20/12/2015
Identificar las entidades y territorios interesados en
9.2 participar en cada comision mixta Lo Listado de entidades y territorios DCI 01/02/2015 20/12/2015
93 Brin}jar el acon’:pafﬁamiTnth'y Zselsor\'a a las entidades y 100% 01/02/2015 20/12/2015
territorios para la formulacion de los proyectos Ficha de proyecto pel
Envio del conjunto de proyectos de demandas de Colombia
94 a la Direccion de Oferta Fltd Comunicacion con los proyectos DCI 01/02/2015 20/12/2015
10 |Diagnéstico inicial de la metodologia actual 40% Documento diagnostico Carlos Salazar 01/07/2015 30/10/2015
10,1 |Realizar balance de la convocatoria 2015 80% Documento balance convocatoria 2015 Carlos Salazar 01/07/2015 30/10/2015
- 10,2 IdeAnllf\ca>r las debilidades, forla?\ezas v oportunidades de 0% Documento con recomendaciones para 2016 | Carlos Salazar 01/07/2015 30/10/2015
Revision de metodologia de 28% mejoramiento de la convocatoria actual
seleccidn de proyectos —
11  |Disefio de fa de in de proy 17%  |ESquema de seleccion de proyectos Carlos Salazar 01/09/2015  |31/12/2015
actualizado
11,1 |ldentificar nuevos criterios de seleccién de proyectos 50% Criteros de seleccion definidos Carlos Salazar 01/09/2015 31/10/2015
11,2 |Definir el nuevo esquema de seleccion 0% Disefio de la convocatoria 2016 Carlos Salazar 01/09/2015 31/10/2015
11,3 |ldentificar los proyectos "buena practica" 0% Proyectos estratégicos identificados Carlos Salazar 01/11/2015 31/12/2015
12 Revision fa de for de proy 0% Metodologia de formulacion de proyectos Jorge Escalante 01/07/2015 31/10/2015
Mayor capacidad en 0%
. . formulacién de proyectos 0 Revisar y ajustar la metodologia de formulacion de iagnosti j i
Asignar y ejecutar el 100% de 121 Vel & o% |Piagnosticoyajustes dela metodologia Jorge Escalante 01/07/2015  |31/10/2015
los recursos de contrapartida . proyectos vigente actual
(COP 9 MM) 52% 12,2 |Socializar la metodologia de formulacion ajustada 0% Socializacion Jorge Escalante 31/08/2015 31/10/2015
Realizar sesion de acompafiamiento en la formulacion de
3 : . 0% J Escalant 01/07/2015 31/10/2015
123 proyectos identificados orge Escalante 1/07/ 1/10/
13 Efectuar la revision y ajuste del manual de supervision a3% Carlos Sal 01/07/2015 31/10/2015
de la entidad arlos Salazar 107/ /107
13,1 |Revisar el manual de supervision de la entidad 80% Manual de Supervision actualizado Carlos Salazar 01/07/2015 31/10/2015
13,2 Efectuar reumone.s para revisar las observaciones de cada 50% Manual de Supervision actualizado 27/07/2015 31/10/2015
uno de los profesionales
13,3 Consolidar do}c}umento con las observaciones y Disefiar los 0% Manual de Supervision actualizado 18/08/2015 31/10/2015
formatos a utilizar como anexo del manual
13,4 Consolidar el documento "Manual de Supervision” final con 0% Manual de Supervision actualizado 01/09/2015 31/10/2015

formatos (anexos)




Objetivos

estratégicos

Entregables 2015

Iniclativa

Actlvidades

Producto

Responsable

Fecha Iniclo

Fecha Fin

Supervision y control Integral a

52% la ion de los de
14 = 61% 01/04/2015 31/12/2015
proyectos de contrapartida contrapartida /04/. /12/
14,1 |Aprobar la asignacion de recursos de contrapartida 100% Proyectos aprobados pgra asignacion de Planeacion 01/04/2015 31/12/2015
recursos de contrapartida
14,2 Elaborar documentos técnicos para cada uno de los s0% Documentos técnicos de los proyectos Planeacion 01/07/2015 31/12/2015
proyecto aprobados
14,3 |Elaborar la minuta del contrato para los proyectos 50% Minuta del contrato Planeacion 01/08/2015 31/12/2015
14,4 |Realizar la supervision de la ejecucion de los proyectos 0% Reportes de seguimiento Planeacion 01/10/2015 31/12/2015
14,5 |Realizar liquidacion del proyecto 0% Liquidacién del proyecto Planeacion 01/12/2015 31/12/2015
15 Dlagnéstico del sistema de segulmlento 90% 01/06/2015 30/09/2015
Revisar la metodologia de seguimiento de la Direccion de
90%
151 Oferta Documento diagnéstico de la Direccion de Ofef Jorge Escalante 01/08/2015 30/09/2015
15,2 Revisar la metodologia de seguimiento de la Direccion de e Documento diagnéstico de la Direccion de Jorge Escalante 01/06/2015 30/09/2015
Demanda Demanda
Revisar di tos vigent APC -Colombi b
15,3 |eviear documentos vigentes en olombia sobre 0% . . Jorge Escalante 01/06/2015  |30/09/2015
esquema de seguimiento Documento revision metodologica
16
Disefio del de o 49% Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
161 Deﬁn.ir \»a codificacion estandar para guiar el esquema de o Codifi0§cién estandarizada para APC- Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
seguimiento Colombia
Alinear la codificacion estandar con los objetivos de adoptada por APC-Colombia con los
16,2 |desarrollo sostenible, Plan Nacional de Desarrollo, 100% objetivos de desarrollo sostenible, Plan Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
Sectores de Gobierno, Hoja de Ruta Nacional de Desarrollo, Sectores de
16,3 Ident.lf\(?ar los usuarios de la informacion del esquema de 0% ) ) - Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
seguimiento Usuarios de informacion
Metodologfa de segulmlento y 16,4 |Identificar las necesidades de informacion por usuario 0% Matriz con campos de informacion Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
plioto en el 10% de proyectos " Disefio e Implementaclén de N (Cooperantes, Gobiernos Territoriales, Poblacion, etc) requeridos
priorizados 46% esquema de segulmlento 46% 16,5 Um’fif:ar los tipos y los cam.p‘os de informacién que se o Matriz »ccn campos de informacion Jorge Escalante 01/06/2015 15/10/2015
requieren para la informacion requeridos
60%
16,6 Establecer datos basicos sobre indicadores. Informacién base para indicadores establecid| Jorge Escalante 01/07/2015 16/10/2015
0%
16,7 Aprobar el manual de seguimiento de APC-Colombia Jorge Escalante 01/07/2015 15/10/2015
17 0% Planeacion 01/09/2015  |31/12/2015
ion del de
Seleccionar los proyectos estratégicos para realizar el L
P 3 O o 0% . . Pl 01/09/2015 31/12/2015
71 pilotaje de seguimiento Proyectos de contrapartida seleccionados y pr| aneacion 1/09/ 112/
0%
17,2 Realizar prueba piloto de seguimiento a proyectos Realizar pruebas de seguimiento 01/09/2015 81/12/2015
0% i6
17,3 Hacer seguimiento en terreno de los indicadores definidos Hacer el primer seguimiento a los indicadores Planeacion 01/09/2015 81/12/2015
0% i6
17.4 Reportar el avance periodico de los indicadores Reportes de indicadores Planeacion 01/09/2015 81/12/2015
17,5 Presentar informes sobre avance en los indicadores. 0% Informes de avance Planeacion 01/09/2015 31/12/2015
18 Preparar la Iniclativa 83% DD 01/01/2015 31/12/2015
18,1|Mapeo de los fondos existentes 100% | Pocumento descriptivo de los fondos Ginna Ortiz 01/02/2015  |31/12/2015
existentes
18,2 |Establecer un proceso y cronograma para el esfuerzo 100% Documento del procedimiento y cronograma |Ginna Ortlz 01/01/2015 31/12/2015
Identifi bjeti ifi
1g,3| denicar objetivos espectiicos 100% | Documento de objetivos Ginna Ortz 01/01/2015  |31/12/2015
Tdentiticar una estrategia para coordinar entre 1as partes
18,4 |interesadas 100% Estrategia de coordinacion Ginna Ortiz 01/01/2015 31/12/2015
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Desarrollar un concepto preliminar del fondo

18,5 100% Documento Concepto del Fondo Glnna Ortlz 01/01/2015 31/12/2015
Tdentiticar ineas de trabajo y quienes liaerarian cada una Documento de lineas de trabajo con
18,6|de ellas 0% g Ginna Ortiz 01/11/2015 31/12/2015
Responsables
Disefio de 2 instrumentos
N . Creacl6n de Instrumentos
financieros 43% 43%
financleros de CI
19 |Dlsefiarla iniclativa y fomentar apoyo a% oD 01/07/2015  |31/12/2015
19,1 |ldentificar términos preliminares de un posible contrato 0% Borrador de términos preliminares Glnna Ortlz 01/11/2015 31/12/2015
19,2 |Hacer el analisis necesario para afinar la iniciativa 15% Documento de Anélisis Manuel Trujillo 01/07/2015 31/12/2015
19,3 |Determinar si se necesitan cambios legales 0% Concepto Juridico Glnna Ortlz 01/11/2015 31/12/2015
19,4 |Involucrar a diversos actores para afinar el disefio 0% :(:/t‘;f:;m ¥ reunidn con los diferentes Ginna Ortiz 01/11/2015 31/12/2015
Consid | to, la viabilidad y los beneficios de |
19,5 | ConSiderar el costo, fa viabilidady fos beneticlos de fas 0% |Concepto Ginna Ortiz 01/11/2015  31/12/2015
actividades propuestas
20 |ESY 1B e Instr 90% DD 01/01/2015  |31/12/2015
Innovadores de Cooperacln Internaclonal
Definir objetivos, tipos de alianzas estratégicas y
20,4 |Procedimientos que se gestionen desde las diferenes 90% | Documento alianzas estratégicas Mariana Diaz 01/01/2015  |31/12/2015
direcciones de APC (en concordancia con nuestra Hoja de
Ruta, Plan Nacional de Desarrollo y ODS).
Realizar el Mapeo de socios potenciales para establecer AE y
20,2 |Clasificar a los socios potenciales segun: internacional o 90% Matriz de socios potenciales Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
nacional: piblico/ privado/ tercer sector: nivel de agregacién
Actualizar el mapeo de socios potenciales
20,3 90% Matriz actualizada de socios potenciales Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
Negoclaclon y suscripcln de allanzas estratéglcas para
21 DD 01/01/2015 31/12/2015
focallzar y dinamizar la Cl. 60% 1/01/ 112/
10 allanzas conjuntas entre — — "
actores de Cl y actores no 211 Acordar .objetlvos,‘actlvldades y resultados de la alianza con 50% Ayudas de memoria Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
oficlales 65% Plan de Alianzas estratégicas 65% cada socio potencial
21,2 Ela b?rar documento técnico y propuesta de convenio (si se 60% Documento de Propuesta Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
requiere / cuando corresponda)
21,3 FomTallzar las alianzas estratégicas cuando se defina. (si se 80% Memcrar?do de. Fntend\mlento, Acuerdos, Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
requiere / cuando corresponda) carta de intencion
22 ion de las é 45% 01/01/2015 31/12/2015
22,1 |Elaborar POA (insumos grupo agregacion de valor) 60% Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
22,2 |Implementar el POA 60% Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
22,3 |Hacer seguimiento a la Alianza Estratégica 60% Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015
22,4|Balance y/o cierre de ejecucion de la alianza estratégica 0% Mariana Diaz 01/01/2015 31/12/2015

31/08/2015



Objetivos estratégicos

COMPARTIR
conoclmlento de valor|
con palses en
desarrollo

41%

Resultado del cuatrenio

Entregables 2015

Iniciativa

Actividades

Producto

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Fin

1 Disefiar un modelo de agregacl6n de valor para los proyectos 50% Modelo de agregacion de valor para proyectos de CSS y CT Fernando Nivia 01/07/2015 30/11/2015
de CSS v CT
Identificar socios internos y externos clave, con los que APC
* Metodologia y evaluacion 2 deberia establecer alianzas estratégicas para escalar la 0% Mapeo de socios internos y externos realizado. Fernando Nivia 03/08/2015 31/12/2015
del portafolio actual para Agregacion de valor de la CSSyCTr | 13% CAETE AR S Er
Al menos el 50% del portafolio de establecer linea de base ol far ol modalo d 1on do val T Estategia on deval os deCSSyCT
Cooperacion Sur-Sur y Triangular * 100% de ejecucion de 3 mplementar ol modelo de agregacion de valor para los 0% strategia de agregacion de valor para proyectos de y Fernando Nivia 01/10/2015 30/11/2015
B R 32% proyectos de CSS y CT implementada.
genera contribuciones de alto valor iniciativas acordadas con ~
on el desarrallo de paises socios Cancilleria Difundiry visibllizar la propuesta de agregacion de valor de la Estrategia de agregacion de valor para proyectos de CSS y CT Fernando Nivia / James
4 CSS y CT, e Incorporaria al sistema de Informacion de la 0% e al sistema de informacion de Leaver 01/09/2015 30/11/2015
Direccl6n de Oferta. la Direccion de Oferta.
Mejoramlento de la planeacién y o . d d y bajo todas las
gestién de las Comixtas y programas 33% 5 ;:ss cr v e e 33% alos de CSSyCT para |Jorge Vélez 01/07/2015 31/12/2015
reglonales yer. 2015.
Mejoramlento de la planeacién y _ _ d d y bajo todas las
gestién de las Comixtas y programas 33% 5 ! v e e 33% alos de CSSyCT para |Jorge Vélez 01/07/2015 31/12/2015
Al menos el 80% de las buenas reglonales CssyCT. 2015.
précticas se Intercamblan medlante 1 buena préctica
proyectos de Cooperacin Sur-Sur o Intercamblada 40% — — ) —
Triangular. & s ¥ conr o de dos a‘l;eanzas Po—— 100% |Mianzas estratégicas formuladas y concertadas entre los socios, | o o 01/07/2015 31/12/2015
Documentacion de aprendizajes para 36% P " convenios formulados y concertados entre los socios.
ol intercambio sectores estratégicos
7 Implementacion de la alianza estratégica con la Fundacion 5% Alianza estratégica con la Fundacion Habitat implementada. Claudia Rivero 27/07/2015 31/12/2015
8 Implementaci6n de la allanza estratégica con la Oficina de 1% Alianza égica con la_Oficina de Ct 6n Sur-Sur de las__|Claudla Rivero 01/07/2015 |31/12/2015
20 nuevas buenas practicas y de dos allanzas Al traté formulad rtadas entre |
en sectores ” 2 buenas précticas 6 ianzas estratégicas formuladas y concertadas entre los socios,
identi P 236 Documentaclén de aprendizajes para 36 CEmE e @ en 100% | yvenios formulados y concertados entre [0s socios. Claudia Rivero 01/07/2015 31/12/2015
son y % el Intercamblo % sectores estratéglcos
validadas 7 Implementaci6n de la allanza estratégloa con la Fundaclén 5% |Alianza con la Fundacion Habitat Claudla Rivero 27/07/2015 31/12/2015
8 Implementacidn de la alianza estratégica con la Oficina de 1% Alianza estratégica con la_Oficina de Cooperacién Sur-Sur de las | Claudia Rivero 01/07/2015 |31/12/20185
Minimo § 5 Disefio de 1 instrumento Innovacion para lograr una 9 Estructuracl6n de allanzas estratégicas e Instrumentos 100% |[Alianzas é Sandra Bultrago 01/07/2015 31/12/2015
proyectos de Cooperacidn | . - i . o " s s = = n ppn - - -
Triangular implementados innovador para triangulacion 56% Cooperacion Sur-Sur y Triangular méds 56% 10 Negociacion v suscripcion de alianzas estratégicas para 87% Alianzas estratégicas negociadas y suscritas para compartir Sandra Buitrago 21/07/2015 [15/09/2015
eficaz. 11 Implementaci6n de las allanzas estratéglcas. 0% Alianzas é) Sandra Bultrago 21/07/2016 [31/12/2015
Al menos el 50% del portafollo de | * Metodologfa y evaluacion A E (R Rl R EEs, Fi e (R ey Gl
Cooperacldn Sur-Sury Trlangular del portafollo actual para Inversion en Cooperacion Sur-Sury !
genera contribuclones de alto valor establecer Inea de base Traingular 50% 12 oo dqut-,;n e IavI Sl de 50% Plan de Accl6n, Proyecto de Inversién 2015-2017 Jorge Vélez 16/07/2015 |31/12/2015
en el desarrollo de pafses soclos/ Al * 100% de ejecuclén de & ades, Incluldas las vigendlas futures

31/08/2015




Objetivos estratégicos

Entregables 2015

Iniciativa

Actividades

Producto

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Fin

VISIBILIZAR los
resultados de la Cl

34%

1 Desarrollar y presentar el anélisis de ( de i6 50% German Infante 01/07/2015 31/12/2015
* Base de datos de proyectos
(Fichas de buenas 1,1|Identificacion y recoleccion de informacion 100% Base de datos de proyectos |German Infante 01/10/2015 31/10/2015
experiencias de cooperacion) Anélisis de modelos exitosos de
. 50% " 50%
* Modelos exitosos cooperacion
identificados 4,2|Diagnostico y analisis 50% Documento de anélisis German Infante 01/11/2015 30/11/2015
1,3[Presentacion de la informacion 0% German Infante 01/07/2015 31/12/2015
D: I litica d icacit todas las & del .
3 A;;:ci':’““e' a politica de comunicaciones en todas las areas de la 100%  [Sesion de presentacion Ana Maria Rocha 25/06/2015 25/06/2015
4 Seleccionar las historias prioritarias a producir en video (2) y escrito (6) 80% Seleccién de historias a produ Comunicaciones 29/06/2015 10/07/2015
5 Contratacion de proveedor 23% 2 videos de historias Comunicaciones 03/08/2015 30/11/2015
" . . 90%
Elaboracién y difusién masiva de S| Etaboracien de estudios previos 03/08/2015 10/08/2015
historias memorables de proyectos de 5,2 Convocatoria proveedores 0% 24/08/2015 28/08/2015
o 54% 5,3|Eleccion proveedor 0% 01/09/2015 11/09/2015
5,4 | Produccion de historias 0% 21/09/2015 30/11/2015
6 de historias escritas 33% 6 historias escritas Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
Reunion periddica del comité de comunicaciones para identificar posibles
6,1 hi N 33% 01/07/2015 31/12/2015
istorias
6,2 Definicion de 1 historia escrita por mes 33% 01/07/2015 31/12/2015
6,3|Solicitud informacion basica y contactos al area que corresponda 33% 01/07/2015 31/12/2015
6,4 |Elaboracion de historias escritas 33% 01/07/2015 31/12/2015
Revision de contenidos para control de calidad
6,5 33% 01/07/2015 31/12/2015
7 Difusién interna y externa de las historias 33% Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
12 historias de Cl publicadas 8 nién periédica del comité de 33% Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
(incluyendo 3 videos de 8% 9 Anélisis y priorizacién de de las areas 33% Matriz de contenidos Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
historias prioritarias) ’ 10 F i6n de 10 articulos por mes 33% 10 articulos en pagina web pol Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
101 Visibilizacion de los principales logros y resultados de los proyectos de CSS y CTR 3% 01/07/2015 31/12/2015
Elaboracién y difusién de noticias de
actualidad sobre APC-Colombia en: 33% 10,2 Visibilizacion de los principales logros y resultados de los proyectos de demanda &5 01/07/2015 31/12/2015
i i ° Visibilizacion de los principales logros y resultados de los proyectos de
portal en internet, redes sociales, foros, 103 izacion de los princip: grosy proy 33% 01/07/2015 31/12/2015
medios de comunicacién coordinacion interinstitucional
10,4 |Visibilizacion de la gestion del Director General 33% 01/07/2015 31/12/2015
Revision de contenidos para control de calidad o
11 33% Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
12 Difusién interna y externa de los 33% Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
13 Medici6 33% Informe de pubicaciones Comunicaciones 01/07/2015 31/12/2015
14 i i i ias i 100% i
Consolidar BBDD de medios y inter o BBDD de medios de comunical Angela Martin 27/07/2015 31/07/2015
Elab i6n d trategi I it ion de relacio I di .
15 a"aa‘;:)rsaclon e estrategla para la construccion de relacion con los medios y 13% Estrategia de relacionamiento Angela Martin 03/08/2015 14/08/2015
est
Vincular generadores de opinién 40% i
(nacionagles e internacionZIes) 28% 151 Anélisis del contexto actual sobre la presencia de APC-Colombia en medios Angela Martin 03/08/2015 10/08/2015
15,2 |Elaboracion del documento 0% Angela Martin 11/08/2015 21/08/2015
153 Divulgacion de la estrategia y entrenamiento de medios a APC-Colombia i Angela Martin 28/08/2015 28/08/2015
16 i6n de gii 0% Angela Martin 17/08/2015 31/12/2015
17 i6 0% Informe de free-press Angela Martin 17/08/2015 31/12/2015
18 Desarrollar ejercicio/taller de construccién de marca 40% Propuesta narrativa y mensajej Ana Maria Rocha 01/09/2015 16/10/2015
| 18,1 |Contratacién de proveedor 80% Comunicaciones 03/08/2015 31/08/2015
| 18,2 |Ejecucién del taller 0% 07/09/2015 16/10/2015
Estrategia de marca APC- 13% Estrategia de Posicionamiento 13% 19 Definir estrategia de marca de APC-Ci 0% Estartegia de marca APC Color Ana Maria Rocha 19/10/2015 20/11/2015
b b
Colombia creada
20 Registro de marca 0% DAF 01/07/2015 31/12/2015

31/08/2015




Iniciativa

Actualizacion del Manual de
Supervision

31%

Actividades

Reallzar un anélisis previo sobre la aplicaclén y estado

Producto

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Fin

1 actual del manual de supervisién a los contratos y 100% 01/05/2015 30/06/2015
convenlos en APC Colombla
Documento de diagnostico
Remltir una circular a los funclonarles sollcitando que de I de . d
11 las que se han enla 100 |9¢ oS - supervisores de ) ) 01/05/2015 | 01/05/2015
de y contratos y convenios para Ricardo Villalba
" tener en cuenta en la revision
y ajuste del manual de
con sup de y supervisién.
para sobre el ejerciclo de
12 supervislén de manera que este Intercamblo de 100% 01/06/2015 30/06/2015
experlenclas sea un Insumo para el ajuste del manual de
supervislén.
2 Efectuar la revision y ajuste del manual de supervision de 33% 01/06/2015 07/09/2015
la entldad
21 Revisar el manual de supervislén de la entldad 80% 01/06/2015 24/07/2015
Manual de Supervision . .
Efectuar reunlones para revisar las observaclones de cada Ricardo Villalba
. 50% I
22 |10 de los profesionales actualizado 27/07/2015 | 14/08/2015
con las y Disefiar
. 0%
23 los formatos a utllizar como anexo del manual 18/08/2015 | 31/08/2018
24 el 'Manual de Supervisién" final 3 01/09/2015 07/09/2015
con (anexos)
Presentar para aprobacldn el nuevo Manual de
3 . 0% 08/09/2015 15/09/2015
Supervision /09/ /09/
Proyectar Resolucién que adopta el manual de Manual de Supervision . )
.. . 0% N Ricardo Villalba 08/09/2015 11/09/2015
34 Supervision para firma del Director de APC aprobado y publicado /09/ /09/
32 Firmar y publicar resolucléon po_r medlo de la cual se G 14/09/2015 15/09/2015
adopta el manual de supervision
Efectuar la revisln y aJuste del manual de contrataclon
4 33%
gy 01/07/2015 | 07/07/2015
4.1  (Revisar el manual de contrataclén de la entidad 80% 01/07/2015 | 24/07/2015
Manual de Contratacion " "
42 Efectuar reunlones para revisar las observaclones de cada Ss7 ¢ Ricardo Villalva 27/07/2015 14/08/2015
uno de los profeslonales actualizado
con las y diseiiar los
. 0%
43 formatos a utllizar como anexo del manual 18/08/2015 31/08/2015
a4 Consolldar el documento "Manual de contrataclén” final o 01/08/2015 | 07/09/2015
con (anexos)
5 Presentar para aprobaclén el nuevo Manual de o 08/09/2015 15/09/2015
Proyectar Resoluclén que adopta el manual de Manual de contratacion " .
.. 0% . Ricardo Villalba
54 para firma del Director de APC aprobado y publicado 08/09/2015 | 11/09/2015
5.2 Firmar y publicar resoluclén por medlo de la cual se o 14/09/2015 15/09/2015
adopta el manual de
Capacltar y actuallzar al 100% de los funclonarlos y
6 contratlstas de la entldad que puedan ser nombrados 38% 15/06/2015 30/11/2015
supervisores en materla de contrataclén
Preparar los temas del primer taller a realizar con énfasis en
6.1 supervision de y i isit de 100% 15/06/2015 24/06/2015
ejecucion).
6.2 |Organizar la Iégistica para convocar y desarrollar el taller 100%  |Funcionarios  de  APC 01/07/2015  |30/07/2015
orientados en temas de Ricardo Villalba
6.3 Preparar los temas del selg/undo taller a realizar con énfasis o contratacion . 01/08/2015 23/09/2015
en el Manual de contratacion
6.4 Organizar la logistica para convocar y desarrollar el taller 0% 01/09/2015 30/09/2015
65 F.‘ve;.zararzlozéemas del t;n:er taller a realizar con énfais en o 15/10/2015 23/11/2015
6.6 Organizar la logistica para convocar y desarrollar el taller 0% 01/11/2015 30/11/2015




Reallzar un segulmlento para anallzar sl el manual de
7 de APC- requlere o 0% 01/07/2015 30/11/2015
alas y de la entldad Revision del manual de
Efectuar la revisién inicial de los manuales de cada uno de tidad actu:l de Ial DAF
7.4 |los profesionales, para luego realizar reuniones de trabajo 0% entidac comparado con los 01/07/2015  |01/11/2015
con los funcionarios lineamientos de la hoja de
Actuallzaclén del Manual de F n n oYy ruta
con  can de la estructura Desarrollar mediante mesas de trabajo la revision de las
gos 0% 72 funciones plasmadas en cada cargo y los cambios 0% 02/11/2015  |30/11/2015
organlzaclonal claros, de valor y
propuestos
complementario
8 Presentar para aprobacién el nuevo manual de funclones 0% 01/12/2015  |31/12/2015
c -
81 ) y los durante as labores de 0% Resolucién de adopcion del 01/12/2015  |31/12/2015
diagnostico : DAF
manual de funciones
Elaborar el manual de funciones de APC-Colombia teniendo
0%
82 en cuenta la hoja de ruta y efectuar su notificacion 16/12/2015 |31/12/2015
9 Actuallzaclén de los documentos del Sistema de Gestlon 0% Eulalia Porras 10/02/2015|  31/12/2015
de Calldad
9,1 Realizar diagnéstico del estado actual de los documentos 100% Eulalia Porras 10/02/2015 30/04/2015
9.2 Realizar ajustes de los documentos 50% Eulalia Porras 30/04/2015 31/12/2015
9.3 Aprobar los documentos 50% Eulalia Porras 30/04/2015 31/12/2015
9.4 Socializar los documentos 0% Eulalia Porras 30/04/2015 31/12/2015
95 Rleglstrar lnfovmlaclon en .el médulo de documentos del o Eulalia Porras 17/11/2015 31/12/2015
sistema de gestion de calidad -SGI
10 porla 0% Eulalia Porras 01/09/2015 31/12/2015
Realizar la sesi6n del Comité Institucional de Desarrollo
10,1 |Administrativo para verificar el desempeno del Sistema de 0% Eulalia Porras 01/09/2015 30/09/2015
Gestion Integral
10,2 |Implementar las recomendaciones de la Alta Direccién 0% Eulalia Porras 30/09/2015 31/12/2015
11 Gestlén de Indicadores 0% Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
41,1 | Definir los lineamientos para la generacion de KPIs APC- 0% Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
112 |Realizar ficha técnica de los indicadores 0% Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
41,3 |Aprobar los indicadores 0% Carlos Salazar 01/10/201Q 31/10/201Q
11.4 |Socializar los indicadores 0% Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
Registrar informacion en el médulo de Planeacion
0%
115 del Sistema de Gestion de Calidad -SGI Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
11,6 |Realizar seguimiento y analisis de datos 0% Carlos Salazar 01/10/2015 31/10/2015
12 Gestlén de Rlesgos 24% Planeacion 02/01/2015 31/12/2015
42,1 |Formulacion del contexto estratégico (DOFA) 100% Direccién General 02/01/201§| 30/06/201§|
122 |Realizar diagnéstico del estado actual de los Riesgos 90% Eulalia Porras 13/07/2015 24/07/2015
12,3 |Realizar ajustes o formulacién de Mapa de Riesgos 0% Eulalia Porras 24/07/201§| 15/08/201§|
12.4 |Aorobar el Mapa de Riesgos 0% Direccién General 15/08/2015 30/08/2015
42,5 |Socializar el Mapa de Riesgos 0% Eulalia Porras 01/09/201Q 30/09/201Q
Registrar informacion en el médulo de Riesgos del Sistema "
0%
12,6 de Gestion de Calidad -SGI Eulalia Porras 01/09/2015 30/09/2015
12,7 |Realizar seguimiento y analisis de datos 0% Eulalia Porras 01/10/2015 15/10/2015
Publicar el plan con los riesgos i y N
128 . 0% Eulalia Porras 02/01/2015 31/12/2015
sus seguimientos
i3 Gestlén del Producto no Conforme 0% Eulalia Porras 01/08/2015 30/09/2015
131 Realizar diagnéstico del estado actual de Producto no G Eulalia Porras 01/08/2015 15/08/2015
conforme
13,2 Ajustar la herramienta para el registro de producto no G Eulalia Porras 16/08/2015 31/08/2015
conforme
13,3 el de registro del producto no 0% Eulalia Porras 01/09/2015|  15/09/2015
conforme
Gestl6n por procesos, no por areas; y 13,4 |ldentificar y Registrar los productos no conformes 0% Eulalia Porras 01/09/2015|  15/09/2015
gestlén documental 16%
(certiflcaclén
13,5 |Realizar seguimiento y analisis de datos 0% Eulalia Porras 01/09/2015 30/09/2015
14 Reallzaclon de Auditorias del SGI 52% Direccion General 01/05/2015| 31/10/2015
14,1 |Aprobar del programa de auditoria 100% Jorge Escalante 01/05/2015 15/05/2015
14,2 |Conformar el Grupo de Auditores Internos 100% Eulalia Porras 02/08/2015 30/08/2015




Marco Estratégico
Interlorizado, Manual de
Supervisién actuallzado,

evaluacl6n de satlsfacclén,
esquema de segulmiento,
optimizacién de archivo

Contratar y supervisar la capacitacion al grupo de auditores

60% I
14,3 Internos Eulalia Porras 01/03/2015 31/07/2015
Control Interno,
14,4 |Formular los planes de auditoria 0% Administrativa 01/09/2015 30/09/2015
(D v
14,5 |Realizar auditoria in situ: Visitas, Informes 0% Planeacion 01/10/2015 31/10/2015
15 Gestlon de Planes de MeJoramlento 0% Planeacion 01/08/2015 31/12/2015
15,1 Formular las acciones preventivas y correctivas segtn las G Juridica 01/08/2015 31/12/2015
fuentes.
15,2 Realizar seguimiento y analisis de datos 0% Direccion General 01/08/2015 31/12/2015
soporte y on del Sistema de
16 - P 25%
Informaclon de Gestion Integral - SGI 06/07/2015|  31/12/2015
16,1 |Elaborar Estudios Previos 100% Documento Katerine Pifieros 06/07/2015 15/07/2015
" Direccién Administrativa
16,2 |Elaborar Contrato 0% Minuta de Contrato N . 21/07/2015 31/07/2015
y Financiera
16,3 |Capacitaralos funcionarios de APC Colombia en el uso del 0% |Actas de Asistencia Katerine Pifieros 03/08/2015|  31/08/2015
sistema SGI
Realizar soporte y mejoras Sistema de Informacién de . N .
0% 03/08/2015
16,4 Gestién Integral - SGI Actas de reunion y avance Katerine Pifieros /08 31/12/2015
17 de 0% 02/11/2015| 31/12/2015
17,1 |Contratar auditoria 0% Contrato Eulalia Porras 02/11/2015 16/11/2015
17,2 |Realizar auditoria 0% Informe Eulalia Porras 02/11/2015 31/12/2015
Gestlén contractual para el Slstema de Informacién de
18 100%
Cooperaclén Intemaclonal 04/03/2015|  30/06/2015
18,1 |Estimar costos de sistema de informacion 100% Cotizaciones Katerine Pifieros 01/03/2015 30/04/2015
18,2 Elaborar estudios previos 100% Estudios previos Katerine Pifieros 15/04/2015 30/05/2015
18,3 C’j:fi':i'czsmd"’s previos de acuerdo a requerimientos de DAF | 0| e previos ajustados | Katerine Pifieros 01/06/2015|  18/06/2015
- . Minuta del contrato y N -
18,4 |Elaborar actos administrativos 100% i Katerine Pifieros 19/06/2015 30/06/2015
Resolucion
18,6 |Firmary legalizar el contrato interadministrativo 100% Aprobacion polizas Katerine Pifieros 23/06/2015 07/07/2015
19 AJuste o mejora procesos y procedimientos 10% 13/07/2015| 18/09/2015
Realizar diagnéstico del actual estado de los Procesos y
19,1 |Procedimientos de la APC-Colombia 0% Documento de diagnéstico | Katerine Pifieros 13/07/2015 17/07/2015
Realizar i para i y di i los roles
19,2 |y responsabilidades, dependencia asignada y las tareas 60%. Actas de reunién Katerine Pifieros 21/07/2015 14/08/2015
ifinae aua rumnlan rada da lne Ao
Realizar una izaci y ificacion de los
19,8 |procesos y imi en los y! 10% Documento Katerine Pifieros 15/08/2015 04/09/2015
idne nav Ia APCLalambia
Construir Mapa de Proceso en caso de modificacion
194 0% Documento Katerine Pifieros 07/09/2015 08/09/2015
Entregar propuesta de los procesos y procedimientos de la
19,6 |APC, para su aprobacién. 0% Documento Katerine Pifieros 09/09/2015 09/09/2015
Identificar los indicadores de proceso y de producto.
19,6 0% Documento Katerine Pifieros 10/09/2015 16/09/2015
Aprobar mapa de procesos, procesos y procedimientos popr L
19,7 |1a APC-Colombia 0% Actas de reunion y Katerine Pifieros 17/09/2015|  18/09/2015

aprobacion




Procesos criticos mislonales
‘automatizados (sistema de
Informacién)

16%

licenclamlento herramlenta BPM

20 0% 21/09/2015| 25/09/2015
Entregar licencias certificadas a nombre de la APC - Colombia
Acta de Entrega N -
0%
20,1 Certificado de licencias Katerine Pifieros 21/09/2015 25/09/2015
Instalar licencias BPM en los servidores de APC-Colombia
20,2 0% Katerine Pifieros 21/09/2015 25/09/2015
Acta de i iony
Configurar la herramienta BPM en los servidores de APC- configuracién
20,3 |Colombia 0% Katerine Pifieros 21/09/2015 25/09/2015
y
21 0% 01/10/2015| 31/12/2015
Parametrizar los procesos misionales en la herramienta BPM .
211 0% |Documento modelamiento 1. ine piferos 01/10/2015|  30/11/2015
de procesos
Elaborar el plan de pruebas
21,2 0% Documento Katerine Pifieros 19/10/2015 23/10/2015
Realizar pruebas de funcionamiento de cada uno de los
21,3  |procesos implementados 0% Acta de pruebas Katerine Pifieros 26/10/2015 04/12/2015
Analizar resultado de Pruebas
21,4 0% Documento Katerine Pifieros 03/11/2015 04/12/2015
Realizar ajustes requeridos a la parametrizacion de los
21,5 |procesos 0% Actas Katerine Pifieros 03/11/2015 04/12/2015
Migrar informacion en caso de requerirse
21,8 0% Actas Katerine Pifieros 03/11/2015 04/12/2015
Crear roles, perfiles. . " .
217 ox | Confiearacion en el SISEM?: | aterine piferos 17/11/2015|  20/11/2015
Crear politicas de seguridad . " .
218 ox | Confiearacion en el SISEM?: | aterine piferos 23/11/2015|  27/11/2015
Configurar Geovisor WEB
21,9 0% Geovisor Web Katerine Pifieros 03/11/2015 13/11/2015
Poner en produccion cada unos de los procesos
21,1 0% Sistema de informacion Katerine Pifieros 17/11/2015 31/12/2015
22 Alianzas para levantar la informacion 0% 01/10/2016| 31/12/2015
22,1|Identificar i de ir ion de ion 0% 01/10/2015 31/12/2015
22,2 | Definir la arquitectura de la base de datos 0% 01/10/2015 31/12/2015
22,3|Mapeo de actores estartégicos-fuentes de informacion 0% 01/10/2015 31/12/2015
22,4 |Estandarizar informacion a partir de las fuentes internas. 0% 01/10/2015 31/12/2015
22,5|Alimentar la BBDD 0% 01/10/2015 31/12/2015
de Sistema de
23 0% 07/07/2015| 31/12/20156
Elaborar contenido campana de expectativa para Sistema de’
23,1 |Informacién 0% Documento Katerine Pifieros 03/07/2015 07/07/2015
Disenar i de la fa de i para
23,2 |sistema de Informacién 0% Disefio campaiia Katerine Pifieros 07/07/2015 10/07/2015
Iniciar campana de expectativa
23,3 0% Medios de comunicaciones | Katerine Pifieros 13/07/2015 24/07/2015
Elaborar plan integral de comunicacion y sensibilizacion
23,4 |interno y externo 0% Documento Katerine Pifieros 03/08/2015 10/08/2015
Realizar encuesta para establecer la percepcion del nuevo
23,5 |sistema de informacién 0% Encuestas Katerine Pifieros 11/08/2015 28/08/2015
Entregar analisis itativo y/o itativo del
23,8 |de la encuesta realizada. 0% Informe Katerine Pifieros 31/08/2015 04/09/2015




Crear video personalizado de sensibilizacion

23,7 0% Video Katerine Pifieros 07/09/2015 30/09/2015
Entregar video personalizado de sensibilizacion
23,8 0% Video Katerine Pifieros 01/10/2015 09/10/2015
Aprobar video personalizado de sensibilizacion
23,9 0% Acta de aprobacion Katerine Pifieros 13/10/2015 16/10/2015
Divulgar video de sensibilizacion
23.10 0% Mecanismo de divulgacion Katerine Pifieros 19/10/2015 31/12/2015
Realizar jornadas de sensibilizacion de ‘"resistencia al
23,11 |cambio” o% Acta de reunion de jornadas | Katerine Pifieros 19/10/2015|  31/12/2015
técnlca y del sistema de
24 |informacién 0% 19/10/2015| 24/12/2015
Entregar cronograma de capacitacion
24,1 0% Documento Katerine Pifieros 19/10/2015 23/10/2015
Realizar talleres y/o cursos para usuarios segun el perfil . .
24,2 oy |Actadeasistencia de Katerine Pifieros 26/10/2015|  04/12/2015
capacitacién
Entregar material didactico de aprendizaje de uso del
24,3 |sistema o% Material didactico Katerine Pifieros 26/10/2015|  04/12/2015
Realizar encuesta de satisfaccion de los talleres y/o cursos
24,4 0% Encuestas Katerine Pifieros 03/11/2015 14/12/2015
Entregar del resultado cualitativo de la encuesta
24,5 0% Informe Katerine Pifieros 17/11/2015 24/12/2015
Informes mensual de avance de implementacion sistema de’
24,6  |informacion o% Informe mensual Katerine Pifieros 01/08/2015| 24/12/2015
25 y disefio del de las 20% 01/06/2015  [31/12/2015
25,1 |Actualizar base de datos APC (orientacién hacia los clientes) 40% Comunicaciones 01/07/2015  |30/08/2015
Formatos de encuesta de
Definir contenido de encuesta de acuerdo a la finalidad de la acuerdo al perfil de clientes
25,2 |satisfaccion al cliente y de esta manera presentar el disefio y 0% que maneja APC, con Jorge Escalante 01/08/2015 30/08/2015
Evaluacl6n de la satlsfacclon del 10% de encuesta a partir de la de valor de ion de la finalidad de
cllente la misma (que se quiere
26 Definir cronograma de encuestas y medlo para % medir)y periodicidad DAF 01/09/2015 30/09/2015
efectuarlas N N
(claridad, y
calidad de la informacion)
28,1 |Evaluacion de resultados y hacerlos publicos dentro de APC 0% Jorge Escalante 01/12/2015 31/12/2015
De ser procedente formular planes de mejoramiento para los
26,2 items que no logren una adecuada ponderacién (menor a 0% DAF 01/12/2015 31/12/2015
90%)
Formulaclén de planes de acclén
27 100% 01/06/2015| 17/07/20156
Formular planes de accion por objetivo estratégico
274 100y |Documento en excel Todas las direcciones 01/06/2015|  30/06/2015
elaborado por las areas
Realizar reuniones inter areas para integrar temas
27,2 |relacionados 100%  |Acta de reunién Jorge Escalante 15/06/2015|  07/07/2015
Consolidar planes de accion por objetivo estratégico
27,3 100% Archivo en Excel Jorge Escalante 06/07/2015 08/07/2015
Presentar planes de accion a la Direccion General
27,4 100% Acta de Asistencia Jorge Escalante 08/07/2015 08/07/2015
Realizar ajustes a partir de las recomendacion de la Direccion
27,5 |General 100%  |Acta de Asistencia Jorge Escalante 08/07/2015|  17/07/2015
Aprobar el plan de accion
27,8 100% Acta de aprobacion Direccion General 17/07/2015 17/07/2015
Segulmlento y mediclén al Plan de Acclén
28 44% 10/07/2015| 31/12/2015
Disenar metodologia de seguimiento
Esquema de gestion por resultados 48% 28,1 90% Esquema Carlos Salazar 10/07/2015 17/07/2015
Realizar las reuniones de analisis estratégico de acuerdo a la
282 |periodicidad establecida 28% Documento metodolégico | Carlos Salazar 15/07/2015|  31/12/2015




Reportar avance por las areas responsables

28,3 28% Carlos Salazar 15/07/2015 31/12/2015
28,4 |Presentar resultados de avance 28% Acta de reunion Carlos Salazar 15/07/2015 31/12/2015
29 Operaclon del modulo de planes del sistema de gestion de % 08/07/2015| 31/12/2015
calldad
Registrar de datos inciales en el modulo de planes en el
29,1 |aplicativo SGI o% Informacién SGI Katerine Pifieros 08/07/2015|  15/08/2015
Capacitar al personal en el médulo de planeacion estratégica
29,2 |gel aplicativo SGI o% Acta de Capacitacion Katerine Pifieros 15/08/2015|  31/12/2015
203 Registrar avar_\c.es de acuerdo a la periodicidad establecida G Esquema Katerine Pifieros 15/08/2015 31/12/2015
para cada actividad
” Acta de asistencia de N .
29,4 |Reportar avances de la gestion 0% o Katerine Pifieros 15/08/2015 31/12/2015
capacitacién
del sistema tipo de
30 on de fio Laboral sus 8% 01/08/2015  |30/11/2015
falenclas y necesldad de mejora
Elaborar un documento diagnostico que describa la realidad Documento de Diagnostico y
80,1 |del sistema tipo de EDL aplicado en APC-Colombia, 15% Disefo delSistema EDL DAF 01/08/2015 30/11/2015
identificando sus falencias y necesidad de mejora Propio
Disefiar el sistema de evaluacion propio que desarrolle las
siguientes etapas: Documento de Diagnostico y
de y 24% 30,2 |1.Di icoe ificacion de i y 0% Disefo delSistema EDL DAF 01/09/2015 01/09/2015
proplo jerarquicas por empleo Propio
2. Identificacion de conocimientos basicos por empleo
Diseiiar un que defina los pasos
31 para el acceso a empleos de carrera administrativa a 40% 01/08/2015 30/09/2015
través de encargos.
Elaborar un documento en la cual se defina el procedimiento Procedimiento publico para
81,1 |paraaccedera gos (il una ion en 80% acceso a encargos en APC- | David Lopez 01/08/2015 30/08/2015
power point ilustrativa) Colombia
" PP . publico para
31,2 |Fresentar al Director Administrativo el procedimiento para 0% acceso a encargos en APC- | David Lopez 01/09/2015  |30/09/2015
aprobacion leebio
Efectuar orlentaclén especifica al 100% de los servidores 100% de los servidores de
32 de APC sobre los deberes y 45% . DAF 01/07/2015|  30/10/2015
APC capacitados
que le Implican sus funclones especificas.
82,1 |Preparar material de capacitacion 15% David Lopez 31/07/2015 15/09/2015
32,2 |Realizar a través de Talento Humano 60% David Lopez 25/09/2015  09/10/2015
32,3 |Realizar charla 60% David Lopez 15/10/2015]  15/09/2015
33 Reallzaclén de Auditorias del SGI 2% Eulalia Porras 01/08/2015 30/11/2015
Capacitacién en coaching, 25% o 33,1 |Aprobar del programa de alfdltovla 100% Eulal,a Porras 01/08/2015 30/11/2015
personal mejorando su nivel de a7 Progmmas_ de capacitacion en 329% 33,2 |[C el Gruplo de Audltoules Irlﬂ/ernos _ 100% Eulalfa Porras 01/08/2015 30/11/2015
ingles, 25% personal d 33,3 |Contratar y supervisar la capacitacion al grupo de auditores 60% Eulalia Porras 01/08/2015 _|30/11/2015
capacitado en formulacin 33,4 |Formular los planes de auditoria 0% Eulalia Porras 01/08/2015__|30/11/2015
33,5 [Realizar auditoria in situ: Visitas, Informes 0% Eulalia Porras 01/08/2015 30/11/2015
34 Reallzar en para 15 N
servidores 0% 01/08/2015 30/11/2015
Estudios de mercado,
34,1 0% estudios previos, apertura del | Diana Ardila 24/08/2015 |18/09/2015
Adelantar gestiones contractuales proceso
Listado de funcionarios ) N
34,2 0% seleccionados, plan operativo Diana Ardila 01/09/2015 18/09/2015
Coordinar detalles logisticos de la capacitacion
34,3 |Apertura de capacitacion 0% Diana Ardila 20/10/2015 06/11/2015
35 Reallzar curso de Inglés para 20 servidores de APC 70% 01/06/2015 30/11/2015
Colombla
Contrato de prestacion de
351 100% Diana Ardila 01/02/2015  |30/05/2015

Adelantar gestiones contractuales

servicios




Listado de funcionarios

35,2 100% seleccionados, plan operativo| 1ana Ardila 25/05/2015  |29/05/2015
Coordinar detalles logisticos de la capacitacion
35,3 |Apertura de capacitacion 100% Diana Ardila 02/06/2015  |02/06/2015
354  |Entregar certificacion der nivel 50% Reunién de certificacion | Diana Ardila 18/09/2015  (18/09/2015
Programas de capacitacion técnica: 355 | chtregar certificacin 2do nivel 0% Reunién de certificacion |21 Ardila 11/12/2015  |11/12/2015
75% del personal con un segundo
e 55%
idioma y 75% del personal con en de para 15
idad en for i6n de proy 36 | ores 40% 01/06/2015  |30/11/2015
Documento que contiene el
plan de estudios con las ) N
36,1 100% sugerencias de cada una de | Diana Ardila 06/06/2015  [17/07/2015
Definir el programa de estudios las Direcciones
36,2 |Adelantar gestiones contractuales 50% estudios previos, apertura del | Diana Ardila 01/06/2015 |31/07/2015
36,3 Elaborar el contrato 0% prestacion de servicios Diana Ardila 31/07/2015 31/07/2015
TISTado en Tirme ae
36,4 |>cloccionarlos 15 cupos para cursar el Diplomado y s0% | asistentes a la capacitacion, | piana Ardila 27/07/2015  |05/08/2015
definicion logistica del desarrollo del curso plan operativo de la
385 |Apertura de capacitacién 0% Diana Ardila 10/08/2015 |10/08/2015
37 Jornada de vacunaclén I 100% 01/02/2015 _ |01/03/2015
| 87,4 |incribir funcionarios 100% listado de inscritos Diana Ardila 23/02/2015 01/03/2015
| 87,2 |Realizar jornada de vacunacion 100% listado de asistentes Diana Ardila 01/03/2015  |01/03/2015
38 Taller dia de la secretarla 100% 01/04/2015  |30/04/2015
38,1 |Coordinar detalles logisticos 100% listado de inscritos Diana Ardila 01/04/2015  |30/04/2015
38,2 |realizar el taller 100% listado de asistentes Diana Ardila 01/04/2015  |30/04/2015
39 de 100% 01/04/2015 30/04/2015
| 39,4 |incribir funcionarios 100% listado de inscritos Diana Ardila 01/04/2015 30/04/2015
| 89,2 |Realizar jornada de toma de examenes 100% listado de asistentes Diana Ardila 01/04/2015  |30/04/2015
40 Dla del servidor piblico 100% 01/06/2015 30/06/2015
40,1 |Coordinar detalles logisticos 100% Diana Ardila 01/06/2015 30/06/2015
40,2 del taller de i ion y i6 égi oo informe realizacion taller Diana Ardila 01/06/2015 30/06/2015
de clima en el 100% de los
41 50%
de la Agencla 01/06/2015 30/09/2015
41,1 | Definir variables a evaluar 100% Insumo para la elaboracién |Diana Ardila 09/07/2015 17/07/2015
de instrumento de medicion
100% i il
412 Aplicar instrumento de medicion Prueba psicométrica Diana Ardila 29/07/2015 29/07/2015
TToTTTE Ue AU
413 0% por el proveedor Diana Ardila 12/08/2015  |12/08/2015
41,4 |Plantear el plan de mejoramiento 0% para fortalecimiento de clima|Diana Ardila 12/08/2015 12/08/2015
42 |Reallzar Jornada de prevenclén de riesgo psicosoclal 0% 01/07/2015 31/07/2015
Invitacion a través de la ) i
421 Difundir la actividad para inscripciones ® intranet Diana Ardila 01/07/2015 31/07/2015
42,2 Desarrollar jornada 0% Diana Ardila 01/07/2015 31/07/2015
R al mejor de camrera
43 administrativa / mejor equipo de Apc-colombla (Plan de 0% 01/10/2015 30/11/2015
Incentivos)
431 I f sobre fones de oy | realizadas porlos Directores |, 5 g 01/10/2015 |30/11/2015
del afio anterior a los funcionarios de carrera
43,2 |Reunion del comité de incentivos 0% para otorgamiento del Diana Ardila 01/10/2015  |30/11/2015
43,3 |Entregar incentivo mejor io de carrera 0% Diana Ardila 01/10/2015 30/11/2015
43,4 |equipo 0% realizadas por los Directores |Diana Ardila 03/11/2015  |06/11/2015
Acta y evaluacion del comité | .
435 Reunion del comité de incentivos 2 para otorgamiento del Diana Ardila 13/11/2015 13/11/2015
43,6 |Entregar incentivo mejor equipo interno de aprendizaje 0% Diana Ardila 27/11/2015 27/11/2015
_ 44 Vacaclones recreativas para 16 hljos de funclonarlos 100% 01/06/2015 31/12/2015
Programa de bienestar 57%
| 44,1 |Invitar a inscripciones 100% Publicacion en la intranet  |Djana Ardila 16/06/2015 19/06/2015
| 44,2 Realizar el de 100% Diana Ardila 06/07/2015 06/07/2015
45 Planes recreodeportivos (Torneo de Futbol 5) 100% 01/05/2015 01/11/2015
45,1 |Invitar a inscripciones 100% Publicacion en la intranet  |Djana Ardila 06/04/2015 17/04/2015
452 100 | "Mforme final derealizacion |\ ppgiyg 08/05/2015  |29/05/2015

Realizar el Torneo

de la actividad




Implementacién de Programa
de Bienestar y medicién de
clima organizacional

35%

46 Tomeo de Bolos 0% 01/09/2015 31/10/2015
46,1 |Invitar a inscripciones 0% Publicacion en la intranet  |piana Ardila 01/09/2015 31/10/2015
informe final de realizacion | i
46,2 Realizar el Torneo 0% de la actividad Diana Ardila 01/09/2015 31/10/2015
& Reunlén Informe final de gestlén 0% 01/12/2015 31/12/2015
471 0% Consolidado de informacién |Diana Ardila 01/12/2015 |31/12/2015
Recoleccion de informacion de avances de gestion de avances de gestion 2015
47,2 0% Diana Ardila 01/12/2015  [31/12/2015
Realizacion reunion avances de gestion
48 - 60% 01/01/2015  [31/12/2015
481 o o o ) 60% Certificaclones de aptitud ;o2 prgia 01/01/2015  |31/12/2015
Realizar examenes médicos de ingreso, periédicos y retiro. laboral
= de Gestlon Integral en Seguridad y Salud Laboral 33% 01/07/2015 31/12/2015
49,1 60% Diana Ardila 17/04/2015 30/11/2015
Realizar jornada de Pausas activas
que contiene 1a
49,2 g i i alizacién matriz de riesgos 100% matriz de riesgos laborales | Diana Ardila 13/07/2015  |13/07/2015
TISTado ae ama
493 Capacitar a los servidores en generalidades de SG-SST 0% capacitacion Diana Ardila 21/07/2015 |21/07/2015
Capacitar a la brigada de emergencias en atencion de listado de asistencia a la ’ N
49,4 incendios 0% capacitacion Diana Ardila 06/08/2015 06/08/2015
49,6 |Aplicar bateria riesgo psicosocial 0% psicométrica y entrega de  |Diana Ardila 10/09/2015  [10/09/2015
entrega de documento i 3
49,6 | Analizarla y plan de @ actualizado del plan de | Diana Ardila 16/09/2015  |16/09/2015
49,7 100% listado de asistenciaala | pjana Ardila 20/09/2015  |29/09/2015
Capacitar a la brigada de emergencias en blsqueda y rescate capacitacion
49,8 0% . . . Diana Ardila 07/10/2015 07/10/2015
listado de asistencia a la
Capacitar a los servidores en higiene postural capacitacion
50 Construcclon de estrategla de marca APC-COLOMBIA 0% 01/10/2015 30/11/2015
Recoleccion de informacion
50,1 |Realizar un taller para el disefio de la estrategia de marca 0% para definicién de la Diana Ardila 01/10/2015 |30/11/2015
50,2 |Definir la estrategia de marca 0% Documento que contiene la |, 1 ija 01/10/2015  |30/11/2015
51 Redlsefio de la Intranet de APC Colombla 0% 01/09/2015 01/11/2015
51,1 |Revisar el estado actual de la herramienta 0% D'ag"::‘l':" de estado actual | gy o mas 01/09/2015  |01/11/2015
N Propuesta de redisefio de la |_.
51,2 |Plantear la propuesta de mejora 0% actual Sistemas 28/09/2015 09/10/2015
Visibilizacién de los cambios
51,3 |Adecuar la plataforma 0% surtidos en la plataforma de [Sistemas 14/10/2015 25/10/2015
Estrategla de Comunicaclén Interna 12% B 2 dovel T R 1a Intranet
52 ampafia de relanzamlento de la Intranet de 0% 01/11/2015 |30/11/2015
52,1 |Disehar fa de iva e il 0% Ci 01/11/2015 30/11/2015
" = o -
52,2 Ejecuctar la campana correo electrénico Comunicaciones 01/11/2015 30/11/2015
R de de de Talento
53 60%
Y oD 01/07/2015 31/12/2015
Allegar i al area de 15 dias antes Material documental,
53,1 de la fecha de publicacion de las acnvld.adef de tlalento Gsr fotografico y d? redaccion Diana Ardila 01/07/2015 31/12/2015
humano referente a los planes de capacitacion, bienestar y para el diseo de las
salud i de la Agencia icacit
54 en los 0% 01/09/2015 30/11/2015
54,1 |Creacion y difusion de cero papel 0% Material para difusion 01/09/2015 30/11/2015
54,2 |Creacion y difusion campaiia cédigo ética de la Agencia 0% Material para difusion 01/09/2015  [30/11/2015

31/08/2015
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