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COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA DE REUNION N° 1 de 2016

FECHA: Bogota, 8 de febrero de 2016
HORA: 9:00 a.m-10:30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas piso 6°.Torrea A- APC-Colombia

ok Nombre i Cargo

| Alejandro Gamboa Castila | Dlrécﬁféf General APC Colombia
:| Andrés Uribe Orozco | Director Demanda de Cooperacion Internamonal o
| Ménica Varona Guzmén. | | | Director de Coordlnaclon Interinstitucional

} Enrique Maruri Londofio ) f Director Oferta de Cocperacién Internac:onai

: | Felipe José Valencia Bit

ar i Dlrector Admrnlstratlvo y Fmanclero

| | Alex Albsrio Rodrlguez Cubides i ASGSOF con Funciones de Control Interno

| Jorge Ivan Escalante

i Asesor con Funciones de Planeacion

INVITADOS:

P Nombre

| ___ Cargo

~| Juanita Olarte Suescun

| Jefe de Gabinete

'| Ana Maria Rocha Pardo

| Asesora con Funcaones de Comunlcaclones

g Manuel Enrique Trujillo Saad T i Asesor del Despacho

| Ricardo Alfonso Villalba

| Asesor con Funciones de Jundlca

i Santiago Molina

| Asesor Direccion de Demanda

| Eulalia Elena Porras Salek | Profesional de la Direccién General / Planeacion

Yolman Julian Saenz Santamaria i Profesional Especializado
E

| Control interno

~ ORDEN DEL DIA:

} Hora

Tema

1 9:00 am a 9:30 am

: Presentac.i.c'in .p'al.'é ébfbbacién Plan de Trabajo de Controi

Interno 2016-Asesor con funciones de Control Interno.

: | 9:30 am a 10:00 am

Presentacion para aprobacién del Programa Anual de Audltonas :
al Sistema de Gestion Integral-Asesor con funciones de Control

Interno.

R

R
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Desarrollo

Presentacién para aprobacion del Plan de Trabajo de Control Interno- Programa
Anual de Auditorias

El Asesor con Funciones de Control Interno, realizd introduccion sobre el alcance y
las funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno como
organo asesor de la direccién que debera propender por el fortalecimiento del
sistema de control interno. Asi mismo, manifesté que el Comité es presidido por el
Director General de APC-Colombia, que a su vez funge como presidente. El asesor
con funciones de control interno, ejerce la secretaria técnica. Sefaldé que todas las
disposiciones sobre el Comité se encuentran en la Resolucion 40 del 4 de marzo de

2013.

Se presenta a los miembros del Comité el plan de trabajo para 2016, el cual se basa
en los cinco roles asignados por la ley a las oficinas de control interno. Se realiza la

presentacion en el siguiente orden:

1. Auditorias de gestion.

2. Informes de ley. (Segun lo establecido en la ley).
3. Asesoria.

4. Fomento de la cultura de Control

5. Valoracion de Riesgos.

Se presenta ia matriz que contiene el listado de auditorias internas de gestion que se
realizaran en la vigencia 2016 y que obedecen a la priorizacién realizada por el
equipo de control interno. Asi mismo se presentaron los informes de ley que las
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces debe elaborar y presentar segln
las fechas dispuestas en cada norma de manera obligatoria.
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para la igencla, asl acclones de aliditeria que s realizarén con el a
eto de contribuir a la mejora continua, al Ibrtaleclmlento def Slstema Inlegral de Gestibn y = | prestasion de un mejor sendclo a las partes

tos técnicos, legales, de Ios chenles yde Ia arganizactdn, con & finde
el sendcio, alas p y a las narmss técnicas ISG

HEvaluar la gestién de los procesas o ias asl como el cmplimi de los
ntiibuir a la Mejora Continua del Sistema de Gestidn ntegral y mejorar la
§5001:2008, GP 1000:2009 y MEC| 2014 y los establesido en la ley 87 de 1853.,

HLa evaluacion se realizard a |z geston desanollada duante fa vigencia 2016, ho obstante se podrén revisar documentas de ofras vgencias sl el auditor fo considera
i pectinente.

Todos los Proceses-Sistema de  [Sistema de Gestitn de Calidad y MECI- imiento al disehc e implementacion del N
Geslién e Calidad y MEC! Vense programa adjunto. ma de Geslién de Calidad y MECHTdes Control Intemo-Asesor gan Funciones de
o5 procesas. Control Intemo-Alex Alerto Rodriguez.
1 Engro-Febrero- Abril
Profeslonal Especializado Grado 20
Yolman Julian Saenz Santamaria
Procesa Gestion Contractual Verificacion gl reporte de la Entidad a traves  [Revisar ia platatorma SECOP a fin de constatar, .
2 de fa plataforma SECOP que I Entidad migré todos los contritos Junfo-Noviembre Control Intemo-Asesor con Funciones de
suscritos abjeto de migracion Cortro! Intemo-Alex Alberto Rodriguez.
Talento Humano ﬁe&lizar seguimiente a los planes de Rea!lzar seguimiento a los planes da
3 mejoramiente derivados de las auditorias to de las suditoria Agosto Control Interne-Asesor con Funciones ¢
intemas realizadas en el pimer semestre.  [intemas realizadas en el pimer semesirs. Gontrol Interno-Alex Alberto Redriguez.
regu\mienta y evaluacion a supsndsion Control nfemo-Asesor ¢on Funciones de
F] Proceso Sestién Contraciual Gestion Contractual contratos/ convenios (entrega de recurses a Septiembre Contral Intemo-Alex Alberto Rodriguaz.
terceres)
Ejecucion presupuestal y Seguimiento al Centrol Inteme-Profesional Especializado
5 Broceso Financiero Actividad Financiera estado de Ia informacién Contable Septiembre Grado 20 Jose Leonardo lbamra,
Seguimfento planes de mejoramiento auditoria Cortro] Intemo-Aseser con Funcionss ¢
28 Control Intemo-Alex Alberto Rodrigusz-
6 Proceso de Cooperacitn Sur-Sur [Fendo de Cooperacion y Asistencia Septiembre Profeslonales Especializados Grado 20
y Triangular Internacional-FOCAL [Jose Leonardo [barra-Yolman Julian S4a
[santamaria.

Luego de eilo se presentaron las acciones a desarrollar en la vigencia relacionadas
con el fomento de cultura de control, asesoria, fomento de y valoracidn de riesgos.

Para revisar el plan de trabajo completo, véase Pagina web de la entidad, en el link
https://www.apccolombia.gov.co/index.php?idcategoria=983

Programa de Auditorias Internas al Sistema de Gestion Integral 2016.

El Asesor con Funciones de Control Interno, realizé introduccion sobre la importancia
de realizar en este afio auditoria al Sistema de Gestion Integral teniendo en cuenta
que el afio anterior no fue posible por diversas circunstancias, ademas resalto el :
compromiso de tener este ejercicio como herramienta de mejoramiento .
organizacional que le permitira a la APC fortalecerse internamente para mejorar la

prestacidén de servicio.
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A continuacién se adjunta el programa que fue presentado al comité.
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Evaluarla gesiion de log procesos ast como el cumplimientc de los requisilos t8cnices, legales, de ios clientes y de la organizaciom con el
#4fin de contribuir a la Mefora Continua del Sistema de Gestion (nfegral y mejorar la prestacion del servicio, conforme a las disposiciones
w:' planiiicadas y a las nommas S0 8001:2008, GF 1000:2009 y MECI 2014.
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;mgm R nni Normas t&onicas o modefos 150 9001:2008, GP 1000:2009 y MECI 2014,

Documentacién del sislama de Gestién Infegral publicada en el aplicative definido por la entidad al 28 de enero de 2016.
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4 “Fa!la de compremiso de la alla gerencla de la anudad
+|*Falta de competencia del equipe auditor de la entidad.

’ *Escaso nivel de paricipactin de los 18 da fa entidad,
i *Ciclo de audiforias gue no genere el Mej i izaci
i nterasadas.

qaf‘arag;gb e

Qi Te,%%‘fmé’

ComRocEserl T S T

B0
Rt i
il |

Alejandro Gamboa Castilla-

i .. . AseSsor gon funciones . |
Rounlnde apertura | 18/02/2016 |16/02/2016] (8:30am) | (@:48am) | STI0r5RTree No apiica Equipe auditor [ o v

Geslion de ~ o Ingrid Johanna Velasoo|presidencla da [John Alexander Verge!
z comunloaciones 1810212018 (1610222016 (3:00am) | (1Z00M) | ypernaz laRepublica  [Hemandez Ana Marla Rocha Pardo

ST ‘-‘w,&xwmﬁ P

i@ e 7 i

L

o i s

HArath
A

Implamentacisn y . ' Marfa Victoria Roa . .
4 seguimienta 18/02/2016 |16/02/12018] (2:00pm) | (5:00 pm) |Mario Ricardo Méndez |arc Casallas Luis Enrique Maruri Londofio

'::ém

155 §o

W&zﬁé’% 2 K:!
& Gastin administrativa | 18/02/2016 |16/02/2016) (@:00am) | (12:00m) |Eulalia Fomas apc Luz Emerita Lopez fe“"" Jase Valencia Bitar ;
Garcia Jalme Anaya.
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Gestion de tecnologlas Karen Paola Jimensz Angelica Maria Felipe Jose Valencia Bltar
8 9185 | 15102/2016 (16/02/2018] (2:00pm) | (5:00pm) i rpe oot Rinate .Hel“’jls Linerazo |

i de la informacion

&.,.mmwams u% B B LTI TR S P e R
i 3 AR ;1 il el [ L:dligs a*&‘ﬂjza*:mw
abind] 7 TR a5 e mx{;{ ey i 284 fmoeais W
sﬁg: ggg;ﬁ%i - fls g?g Rahiera G L e i Bare i ‘

Ingrid Johanna Velasco e
Gestién del talento : . ; Prasidancia de |Maria Viclorla Roa "
10 rrne 174022016 [17/62/206| (@:00am) | (12:00m) |Martinez Praidancia ce {Mara e Felips Josa Valencia Bitar
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Evaluacisn, control y y y iliana Margarita Alex Alberte Rodrguez
12 mejoramianto T1H2/2018 [17/02/2016| (2:00pm) | (6:00 pm) |Sandra Castro APC Sanchez Cubldes
“Les D qus &) | qua son sujetos de auditarla debern alistar y dispansr de manera oportuna la informacidn que ke saa requarida con sl
de fagllitar ta
:“ER"'“"'C’"E “Los delos p © el progexo) qus son sujstos d dokien attar para fagilfar Ia aatfvidad programada, segdn lo
saordudo a waves del plan de auditorla qua seré pralanlndu al Iidar del procesa.
G alos delosp ol ¥ 1oz plapes ds auditarla ¢oh Minime tres dias de anticiprolén.
i
T T I
I

— . .
- ALEX ALBERTO RODR GUEZ CUBIDES.
ELABORADQ POR: ASESOR GO FUNGIONES DE CONTROL INTERNO

ALEJANDRO GAMBOA.
DIRECTOR GENERAL

APROBADO POR:
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El asesor con funciones de control interno resalta que se le va a realizar auditoria a
todos los procesos definidos en el mapa de la entidad versiéon No 3, el cual cuenta
con 12 procesos definidos. Asi mismo manifiesta que fue necesario solicitar apoyo a
auditores lideres de Presidencia para que ejerzan el rol en la APC, toda vez que el
grupo de auditores propio aun no cuenta con la suficiente experiencia para afrontar
solos ei reto.

Finalmente se ponen a consideracion los documentos presentados y se abre la
sesion de preguntas. El Dr. Alejandro Gamboa Director General y su equipo directivo
aprueban los documentos presentados.

Para constancia se firma por el presidente y secretario técnico del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno. :

i %&%ﬁro Gané;oéﬂc%ﬁi%

| ~ Presidente Comité

PR A '
T )

Alex Alberto Rodri 7z Cubides

Secretario técnigp/
f‘/f
Elaboré: YoImap,S".’l
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