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Acerca del curso 

Perfil 

 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible recientemente a adoptados incluyen el objetivo 4 en la educación, 

que anuncia el compromiso de los líderes del mundo a " Garantizar una educación inclusiva, equitativa 

y de calidad y promover oportunidades de oportunidades de aprendizaje para todos durante toda la vida". 

Es claro, que en todo lo que concierne a la educación, el enfoque global avanza desde el acceso a la 

educación hacia el establecimiento de una noción multidimensional de una educación de calidad abierta 

a todos. 

 

Esta circunstancia requiere del sistema educativo una continua busca de formas de actualizarse respecto 

a los últimos métodos y tendencias, a fin de garantizar su capacidad de corresponder a las necesidades 

del alumno. 

Durante los últimos 25 años, la crítica de maestros y de la educación docente se intensificó en varios 

países en todo el mundo. Poniendo énfasis en la importancia de un desarrollo profesional continuo, la 

investigación sugiere que para que los maestros modifiquen sus técnicas de enseñanza en forma exitosa 

de manera que conduzca cambios significativos en los resultados del estudiantes, los maestros tienen 

necesidad de tiempo, oportunidad de practicar y tanto retroalimentación como apoyo institucional  . 

 

Motivado, por el deseo de enriquecer el conocimiento y la capacidad de los docentes por una parte y por 

la otra mejorar los logros y las calificaciones de los estudiantes, el sistema de educación israelí intenta 

descentralizar, modernizar, actualizar y elevar la calidad del sistema de enseñanza / aprendizaje, bajo la 

luz de cambios locales y globales. En este contexto, se alienta a los maestros a considerarse a sí mismos 

capaces de confrontar nuevos desafíos – con la ayuda de formas innovadoras de capacitación activa . 

 

 

El año 2007 fue testigo de la introducción de uno de los mayores aspectos de este programa – el 

establecimiento de los centros "PISGA", diseñados para el suministro de instrucción en la formación de 

maestros practicantes. "PISGA" en hebreo quiere decir "la cima de la montaña", el pico. 

 En ese sentido, el curso que ofrece el  Centro Internacional de Instrucción y Educación A.Ofri, es un 

programa integrado para maestros de escuelas primarias y secundarias. Con el objetivo de desarrollar 

conocimientos, presentar nuevas ideas prácticas y acumular experiencia, el programa se basa en 

crecimiento profesional, experiencia práctica y exposición a materiales y herramientas metodológicas, 

en combinación con reflexión sobre el proceso de la experiencia del aprendizaje. 

 En nuestros días, cuando los estudiantes son llamados "Los alumnos del Nuevo Milenio" y son 

expuestos a un ambiente diferente y desafiante, el sistema educacional debe considerar el desarrollo 

profesional de sus maestros como el campo de inversión principal. 

Objetivos 

 

 Promover el desarrollo profesional de la enseñanza como una manera de preparar al personal 

para el futuro, de una manera sistemática pero flexible. 

 Adiestrar a maestros que ya ejercen o están en el período previo antes de ejercer y orientarlos 

hacia el futuro, a fin de que tengan capacidad de responder a las necesidades de un ambiente de 

educación urbana a lo largo de 5, 10 y hasta 20 años. 

 Transformar el Centro de Desarrollo de la Enseñanza en una organización proactiva y basada 

en la innovación. 
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Postulación  

Requisitos de admisión 

 

Directores de departamentos de capacitación continúa de Ministerio de Educacion o 

Municipalidades, diseñadores de planes de estudio, promotores de educación, profesores en 

instituciones de formación de maestros y Facultades de Educacion. 

Las solicitudes deberán enviarse a la Misión de Israel correspondiente a vuestro país  y al Centro 

Ofri  no más por tardar del  10.9.2017 

 

 

Formularios de postulación  

Los formularios de postulación y otra información se pueden obtener en la representación diplomática israelí 

más próxima, o en el sitio de MASHAV: http://mashav.mfa.gov.il/MFA/mashav/Courses/Pages/default.aspx. 

Los formularios completados, incluido el formulario médico, se deben enviar a la representación israelí 

pertinente en el país respectivo. 

Información general 

 

Llegada y partida 

Fecha de arribo: 12.11.2017 

Fecha de apertura: 13.11.2017 

Fecha de cierre: 30.11.2017 

Fecha de partida: 1.12.2017 

 Facilitar el pensamiento progresivo, liderar el avance educacional y la innovación.  

 Crear prototipos, desarrollar e implementar nuevos paradigmas, métodos y herramientas de 

enseñanza. 

 Crear un ambiente vital, cálido y estimulante en lo profesional para el equipo docente. 

 Proveer  el espacio, el contexto, el proceso y el incentivo para un diálogo comunitario constante 

que concierne a la educación en general y el desarrollo del equipo docente en particular. 

 Estimular a interesados en el tema  – incluyendo maestros, padres, el sector financiero, jubilados, 

artistas, funcionarios municipales y también a los niños, a cumplir un rol activo en la creación 

de un sistema educacional mejor. 
Temas principales 

 Presentación de diversas formas vigentes de capacitación y métodos de adaptación a cambios que 

tienen lugar en el sistema de educación.  

 Exposición de los últimos conceptos, métodos y herramientas en la formación del profesorado. 

 Análisis de diferentes módulos para la capacitación de maestros en ejercicio y definición de las 

metas de la formación. 

 Capacitación de facilitadores para  el apoyo de los maestros en el terreno. 

 Diseño del plan de estudios en base a prácticas adecuadas, concebidas desde el punto de vista del 

crecimiento.  

 Diseño de unidades integrativas de enseñanza / aprendizaje. 

 Elaboración de recursos adicionales para el desarrollo y enriquecimiento personal. 

 Análisis del rol del educador como un líder escolar, incluyendo debates que conciernen al equipo 

de trabajo y la formulación de la visión escolar. 

 Ejercicios para motivar y potenciar maestros: confianza en sí mismo, autoaprendizaje y 

autoevaluación.  

 

http://mashav.mfa.gov.il/MFA/mashav/Courses/Pages/default.aspx
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Los participantes deben acudir al centro de capacitación en la fecha de llegada y partir  en la fecha de partida. 

En caso de llegadas anticipadas o salidas tardías que fueran necesarias, los participantes mismos deberán 

organizarlas directamente con el hotel o el centro y los gastos correrán por su cuenta. 

 

Ubicación y hospedaje 

MASHAV otorga una cantidad de becas limitada. La beca cubre el costo del programa de capacitación, 

incluidas disertaciones y visitas al terreno, alojamiento con pensión completa en habitaciones dobles (dos 

participantes por habitación), seguro de salud (ver abajo) y traslados desde el aeropuerto y a él. La beca no 

incluye tarifas aéreas ni asignación diaria. 

 

Servicios de salud 

El seguro de salud cubre servicios médicos y hospitalización en caso de urgencia. No cubre el tratamiento de 

enfermedades crónicas o graves, medicamentos específicos que toma el participante, cuidado dental y anteojos. 

Las autoridades sanitarias recomiendan que los visitantes a Israel se hayan asegurado de haber sido vacunados 

contra el tétanos en los diez últimos años. Sujeto a las condiciones de la póliza plenamente vinculantes. Los 

participantes son responsables de asumir todos los demás gastos. 

 

 

El curso se llevará a cabo en el Centro de Capacitación Internacional A. Ofri, situado en El 

kibutz Ramat Rachel, Jerusalén. Los participantes se alojarán en Hotel Ramat Rachel en 

habitaciones dobles (dos participantes por habitación). 

 

 

Acerca de MASHAV 
MASHAV, la Agencia Israelí de Cooperación Internacional para el Desarrollo está dedicada a proporcionar a 

los países en desarrollo los mejor de la experiencia de Israel en desarrollo y planeamiento. Como miembro de 

la familia de naciones, el Estado de Israel está comprometido a asumir su responsabilidad para contribuir a la 

lucha contra la pobreza y a los esfuerzos mundiales para lograr un desarrollo sostenible. MASHAV, en 

representación de Israel y su gente, concentra sus esfuerzos en el fomento de capacidades humanas, en 

compartir los conocimientos especializados pertinentes acumulados durante la propia experiencia de desarrollo 

de Israel para facultar a gobiernos, comunidades y personas a mejorar sus vidas. 

El enfoque de MASHAV es asegurar el desarrollo social, económico y ambiental sostenible y participa 

activamente en el proceso de la comunidad internacional de dar forma a la agenda posterior a 2015, para definir 

la nueva serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible en el mundo (ODS). 

Las actividades de MASHAV se centran principalmente en ámbitos en los que Israel posee una ventaja 

competitiva, incluidos agricultura y desarrollo rural, recursos hídricos, iniciativa empresarial e innovación, 

desarrollo comunitario, medicina y salud pública, empoderamiento de las mujeres y educación. Los programas 

profesionales se basan en un enfoque de capacitación de instructores para generar capacidad humana e 

institucional y los cursos se dictan tanto en Israel como en el exterior. El desarrollo de proyectos está 

respaldado por el apoyo de expertos a corto y largo plazo, así como por intervenciones en el terreno. Desde su 

establecimiento, MASHAV ha fomentado la centralidad del enriquecimiento de recursos humanos y la 

generación de capacidad institucional en el proceso de desarrollo, un enfoque que ha logrado un consenso 

mundial. 

http://mashav.mfa.gov.il 

https://www.facebook.com/MASHAVisrael 

 

 

 

 

http://mashav.mfa.gov.il/
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Acerca del Centro de Capacitación Internacional Aharon Ofri  

Una ventana hacia Innovaciones en la Educación 

El Centro de Capacitación Internacional Aharon Ofri fue fundado en 1989 por Haigud, Sociedad 

para la Transferencia de Tecnología, como centro profesional afiliado a MASHAV, la Agencia 

Israelí de Cooperación Internacional para el Desarrollo adscrita al Ministerio de Relaciones 

Exteriores. El Centro Ofri opera en cooperación con el Ministerio de Educación de Israel.  

 

Desde su fundación, el Centro Ofri ha capacitado a miles de personas del mundo entero, 

transmitiéndoles los conocimientos y las experiencias acumulados en Israel, que les son 

presentados por expertos en desarrollo social. El Centro Ofri contribuye al desarrollo sostenible del 

recurso humano.  

 

El campo de actividades principal es el de la educación. Según lo resaltó el Marco de Acción de 

Dakar - "Educación para Todos: cumplir nuestros compromisos comunes", adoptado por Foro 

Mundial sobre la Educación en abril de 2000, "La educación es un derecho humano fundamental, 

y como tal es un elemento clave del desarrollo sostenible y de la paz y estabilidad en cada país y 

entre las naciones, y, por consiguiente, un medio indispensable para participar en los sistemas 

sociales y económicos del siglo XXI." 

 

El Centro Ofri aplica un enfoque holístico e integrativo a los temas de educación, partiendo del 

supuesto que la educación debe ser flexible, para adaptarse al individuo.  

 

El Centro Ofri se concentra en el aprendizaje a todos los niveles, desde la escuela primaria y 

secundaria hasta la educación de adultos, y brinda capacitación profesional para el desarrollo de 

habilidades básicas, conciencia cívica y educación de poblaciones especiales.  

 

El Centro Ofri capacita personal clave y agentes de cambio en educación, mediante programas de 

creación de capacidad en Israel, y misiones de consultoría y talleres en el exterior, cuyo objetivo 

es transferir el acervo israelí de conocimientos del modo más apropiado a las estrategias de 

desarrollo del país respectivo. 

 

El Centro Ofri colabora con altos funcionarios del Ministerio de Educación así como con expertos 

universitarios y con organismos gubernamentales y no gubernamentales. Además coopera con 

organismos internacionales importantes, tales como la UNESCO, la OCDE, la USAID, la UNOCD, 

la OIM, el Banco Mundial y la OEA.  

 

El Centro de Capacitación Internacional Aharón Ofri ha aceptado el desafío del desarrollo 

sostenible de recursos humanos organizando cursos y seminarios en Israel y otros países del 

mundo. En el transcurso de los últimos 20 años, el Centro ha capacitado a más de 6000 

participantes en cursos sobre diferentes en  temas relacionados con la educación y el 

desarrollo comunitario. 

Para más información, ponerse en contacto con: 

Centro de Capacitación Internacional Aharon Ofri 

Dirección: Ramat Rachel Hotel, D/N/ Tzfon Yehuda, 90900 

Tel.: +972-2-670-2508 

Fax:     +972-2-670-2538 

Correo electrónico: info@metc.org.il  

Sitio web: www.ofri.org.il  

mailto:info@metc.org.il
http://www.ofri.org.il/

