Descripción del Proyecto
	Nombre 
	Seminario de Reforma e Innovación de los Servicios Públicos para países latinoamericanos 2017





成立时间 

	Operador
	 Universidad de Pekín

	Fecha
	el 23 de marzo del 2017-el 12 de abril de2017
	Idioma
	Español

	Países Invitados
	Funcionarios Públicos que trabajen en el sector de los servicios públicos en países de América Latina

	Número de Participantes
	25personas

	Requisitos para los Participantes
	Edad
	Por debajo de 50 años para los funcionarios de nivel de Departamento o Buró y menores de 45 años para los funcionarios de nivel de Sección.


	
	Saludad
	 Estar saludable físicamente y proporcionar el certificado sanitario o el formulario del examen sanitario emitidos por el hospital público. A los participantes con enfermedades de las cuales la Ley y reglamentos de China prohiban la entrada, hipertensión grave, enfermedad cardiovascular, diabetes y otras enfermedades crónicas graves, enfermedades mentales o las infecciosas que puedan causar daños sensibles a la salud pública, los en el periodo de recuperación después de una cirugía no mayor y en ataque de enfermedades agudas, los discapacitados graves o las mujeres embarazadas, no les permiten asistir.

	
	Idioma
	Capaz de escuchar, hablar, leer y escribir en español

	
	Otros
	A los participantes no les permiten llevar a familiares, parientes o amigos durante el seminario.

	Ciudad de Sede 
	Beijing
	Clima Local
	En junio la temperatura: 15-20ºC, calurosa

	Ciudad para Visitar
	Xiamen, Fujian
	Clima Local
	En junio la temperatura: 20-25ºC, calurosa

	Notas
	Nada

	Contactos del Operador
	Personas de Contacto
	Li Dianlong“Léon”, Wang Jingjing“Gloria”

	
	Telefóno
	0086-10-62767024，

	
	Móvil
	0086-18810123930（Léon），0086-15001391430（Gloria）

	
	Fax
	0086-10-62754257

	
	E-mail
	Lidianlong0101@163.com, panddajing@126.com

	Breve Introducción del Operador
	[bookmark: _GoBack]La Universidad de Pekín, fundada en 1898, es la primera universidad nacional general de China. Como el origen del Movimiento de la Nueva Cultura, la evolución de la Universidad de Pekín está estrechamente relacionada con la revitalización de la nación china, y ha desempeñado un importante papel como la vanguardia en el proceso de modernización de China. Tanto los espíritus tradicionales que son el patriotismo, el progreso, la democracia y la ciencia como los estilos de estudio que son la diligencia, la prudencia y la actitud realista e innovadora, se están pasando de generación en generación.
Después de la fundación de la República Popular de China, la Universidad de Pekín se convirtió en una universidad integral concentrándose en las investigaciones y la enseñanza fundamental de las Letras y las Ciencias. Forman para el país a una gran cantidad de personal capacitado. Según las estadísticas en bruto, entre los profesores y los antiguos alumnos de la Universidad hay casi 400 miembros de la Academia China de las Ciencias y de la Academia China de Ingeniería, además, numerosas personas con prestigio en las ciencias humanas y sociales que provienen de la Universidad de Pekín realizan muchas investigaciones significativas.
Ahora cuenta con más de 17.000 profesores y empleados y alrededor de 70.000 estudiantes de diferentes tipos que están en la universidad. Hay 249 programas de doctor, 291 programas de máster, 105 especialidades de licenciatura y 35 estaciones de post-doctorado que abarcan 139 especialidades. Ocupa el primer lugar entre todas las universidades chinas en cuanto al número de profesores, tutores de doctor, miembros de la Academia China de Ciencias, disciplinas clave nacionales y laboratorios clave nacionales. La universidad presta gran atención a la comunicación y cooperación internacional. Ha establecido relaciones de intercambio con más de 200 universidades e institutos situados en 80 países y regiones de todo el mundo. En la actualidad, la Universidad recibe anualmente más de 50.000 visitantes extranjeros y desde 1998 ha invitado a decenas de titulares del Premio Nobel y alrededor de 30 jefes de estado a pronunciar discursos. Mientras tanto, cada año la universidad envía a más de 5.000 profesores y estudiantes al extranjero para la visita y el intercambio. 
En los últimos años, bajo el apoyo de los Planes Nacionales de Desarrollo de la Educación, la Universidad inicia una nueva etapa del desarrollo histórico logrando éxitos notables en los aspectos como la construcción de disciplinas, la formación del personal, la promoción del cuadro de profesores, la enseñanza e investigación, etc. Eso senta una base sólida para transformar la Universidad de Pekín en una de primera clase en el mundo. Hoy en día, la Universidad se ha convertido en la cuna donde forma a las personas cualificadas y creativas para el país, una base importante donde concentra las investigaciones científicas más avanzadas y las innovaciones del conocimiento, y el puente o la ventana importante para realizar los intercambios internacionales.
Encargada por el Ministerio de Comercio, desde 2004 la Universidad ha empezado a organizar de manera sistemática los proyectos exteriores de distintos tipos sobre la cooperación y el desarrollo de recursos humanos, incluidos el tipo administrativo, el económico y comercial, el diplomático, el de la industria textil, etc. Hasta 2015, ha formado a 3684 oficiales de más de 110 países. A través de la capacitación de los Seminarios, los funcionarios han adquirido mayor conciencia y comprensión sobre China, desempeñando un papel importante para el desarrollo de relaciones amistosas con China. Mientras tanto, prestamos atención al papel de los Seminarios como plataforma de intercambio, facilitando el injerto de la cooperación y el intercambio de contenido rico, con el fin de esforzarnos por llevar a cabo los Seminarios como puente para establecer amistad y cooperación.
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	Contenido del Seminario
	Desde la reforma y apertura, en especial la adhesión a la Organización Mundial del Comercio, China viene llevando a cabo la reforma e innovación en los terrenos diplomáticos, esto tiene un gran significado para la eficiencia administrativa y el desarrollo económico. Aunque el sistema político varia según pasís, la experiencia de China en la reforma de la administración diplomática tiene también alguna referencia para mejorar la eficiencia administrativa de los países.
Encargada por el Ministerio de Comercio de la República Popular de China, la Universidad de Pekín auspiciará el "  Seminario de Reforma e Innovación de los Servicios Públicos para países latinoamericanos 2017 " el 23 de marzo del 2017-el 12 de abril de2017.
El español será el idioma de trabajo del seminario. El contenido del seminario incluye conferencias, foros, visitas a las empresas u otras ciudades y excursiones. Los especialistas o catedráticos de la Universidad de Pekín y los funcionarios del gobierno darán las conferencias a través de los medios de comunicación múltiples, las discusiones sobre los ejemplos y  las respuestas a las preguntas.
El curso cubre principalmente los temas relacionadas con todos los aspectos de China, por ejemplo  "La condición nacional de China", " Historia y cultura china", “La política de los servicios públicos de China”etc. .Aparte de eso, en lassesiones todos los participantes serán invitados a investigar temas como “Reforma de los servicios públicos de China”, “Recursos humanos de China” y “Reforma del sistema educativo”
En el seminario aplican la forma combinando las conferencias y las prácticas. Los participantes visitarán la ciudad Xiamen para intensificar el efecto práctico de las conferencias. Utilizando completamente el seminario como un plataforma, los funcionarios latinoamericanos podrán conocer China profundamente desde distintos ángulos, aprender e intercambiar experiencias mutuamente y realizar a fondo las investigaciones de temas profesionales.




