Propuesta taller de Especialista en innovacion formativa 2017

l. Sintesis

El taller se desarrolla con el propdsito de ofrecer diversas estrategias, herramientas
y recursos para implementar sistemas participativos y colaborativos en las
administraciones publicas, formando a los especialistas para el cambio
organizacional. Los participantes tendran la oportunidad de compartir ideas e
iniciativas innovadoras, acciones formativas disefiadas en el contexto de su
organizacién, y por ultimo, de reflexionar conjuntamente acerca de recursos,
habilidades y competencias, experiencias de éxito y buenas practicas en diferentes
instituciones.

1l. Fechas

Del 4 al 8 de diciembre de 2017

1. Problematicas a abordar

La introduccidon de las herramientas tecnoldgicas en los procesos formativos
desarrollados en la Administracion Publica y Comunidad Universitaria es
fundamental como via para mejorar muchos de los retos que se le plantean y
convertir estos retos en oportunidades de diferenciacion.

Nuestros formadores son el link entre nuestra Organizacién y el profesional, radica
en ellos el innovar desde adentro hacia afuera. Por ello planteamos un programa
gue dinamita las barreras del profesor clasico y empodera la nueva cultura del
aprendizaje.

Una nueva cultura del aprendizaje basada en: el desarrollo de metodologias
colaborativas; las posibilidades del autoaprendizaje; el papel de las nuevas
tecnologias, la web 2.0 y 3.0; y, el nuevo rol del docente en un entorno
tecnolédgico.



V. Objetivo genéricos y especificos

Como objetivo general: promover una cultura innovadora: abierta al cambio,
consciente de las posibilidades de las Nuevas Tecnologia y conocedora de las
ventajas en el terreno educativo

Los objetivos especificos que han guiado la actividad de este taller son los
siguientes:

e Conocer cual es el nuevo rol del docente en entornos virtuales.

e Analizar las posibilidades de la web y el autoaprendizaje.

e Analizar los beneficios y limitaciones de implementar comunidades de
practica en las organizaciones publicas.

e Diferenciar las comunidades de practica de otros sistemas de aprendizaje
colaborativos.

e |dentificar necesidades para la constitucién de comunidades de practica en
las administraciones publicas.

e Utilizar diferentes recursos materiales y tecnoldgicos para apoyar la
organizacién de comunidades de practica.

e Mejorar algunas habilidades y competencias personales y sociales para la
participacién en comunidades de practica.

V. Contenido

VI. Metodologia

El taller se desarrollara con un marcado cardcter prdactico y se ha organizado en
diferentes sesiones de trabajo individual y sobre todo, grupales. Se incluyen
exposiciones en publico, ejercicios de reflexidn, casos practicos y algunas dindmicas
de trabajo en equipo.

Durante todas las sesiones, se promovera el aprendizaje auténomo del alumnado,
y la toma de decisiones, a través de la discusidn y el debate; el pensamiento critico
y reflexivo, tan importante en la sociedad del conocimiento; asi como la interaccién
y la responsabilidad en el trabajo.



VILI. Mecanismo de seguimiento

El mecanismo de seguimiento se estructura de la siguiente manera:

Con anterioridad al taller se le facilitard al alumno material de lectura y apoyo y
una agenda detallada de como se van a organizar las diferentes partes del taller.

En lo que se refiere a la evaluacidén, se comunicara al alumno cada dia cdmo esta
siendo el desarrollo de su rendimiento, tarea que se facilita, ya que en gran parte
del taller estaran organizados en grupos.

Asi mismo, se les avaluara con caracter individual y se les entregara una evaluacién
a final del taller.

Este taller practico, tiene vocacién de creacion de producto, por lo que tras el
mismo los profesores que participan se dividiran el alumnado para un seguimiento
a 6y 12 meses de sus Comunidades de Practica.



