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Presentacion

Honorables Senadores y Representantes:

En atencidn a lo establecido en el Articulo 208 de la Constitucidn
Politica de Colombia y el articulo 254 de la Ley 5 de 1992, me
permito presentar al Honorable Congreso de la Republica este
informe que resume la gestidon realizada por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), entre
el 31 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

Desde el DAPRE estamos comprometidos con la construccién de
un pais con legalidad, emprendimiento y equidad tal y como lo
ha propuesto el Sefor Presidente Ivan Duque Marquez y como
ha sido establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia — Pacto por la Equidad”,

Pese a las dificultades ocasionadas por la emergencia sanitaria,
el Gobierno avanza en la superacion de los efectos de la pande-
mia del Covid-19 y en la construccion de un pais mas equitativo
y con oportunidades para todos.

En concordancia con lo anterior, me permito presentar los avan-
ces y logros alcanzados por esta entidad durante el ultimo afo.

Diego Andrés Molano Aponte

Director Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.







Introduccion

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica (DAPRE) presenta al Honorable Congreso de la Republica este
informe que contiene los logros y resultados alcanzados por el Sector
Presidencia, en el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2019 y
31 de mayo de 2020, de acuerdo con lo establecido en el articulo 208
de la Constitucion Politica y el articulo 254 de la Ley 5 de 1992.

Imagen N° 1. Estructura Sector Presidencia

El futuro Presidencia
es de todos de la Republica

Agencia

. n Presidencial de
Agencia para la Agencia para la Cooperacién

Reincorporacién y Renovacion del :
Ay e Internacional de
la Normalizacién Territorio Colombia - APC

Colombia

Unidad Nacional
para la Gestion del
Riesgo de
Desastres

Agencia Nacional

Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas

Desde el Sector Presidencia se impulsan diferentes politicas que bus-
can contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el PND
2018-2022 “Pacto por Colombia — Pacto por la Equidad” siendo sus
objetivos estratégicos:

1. Asistir al Presidente de la Republica en el disefio de politicas, planes,
programas y disposiciones necesarias destinadas al cumplimiento
de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

2. Fortalecer la comprensién del riesgo de desastres, la incorporacion
de la Gestion Integral del Riesgo en la cultura de los colombianos
con enfoque de resiliencia y desarrollo sostenible.

3. Fortalecer las capacidades, tanto individuales como colectivas, de
las personas en proceso de reincorporacién y normalizacion.

4. Implementar estrategias de reactivacion econdémica, social, ambien-
tal, a nivel nacionaly territorial, para la implementacion de iniciativas
derivadas de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.
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5. Fortalecer la articulacion y coordinaciéon entre los actores de la cooperacion inter-
nacional, de acuerdo con los lineamientos y ejes de accién de la Estrategia Nacional
de Cooperaciéon Internacional 2019-2022.

6. Resolver las necesidades de infraestructura fisica de las entidades publicas del orden
nacional y territorial con criterios de sostenibilidad.

7. Innovar los procesos de apoyo, a través de los recursos logisticos para fortalecer
la gestion de la Entidad con calidad y seguridad de la informacion.

Adicionalmente, desde el DAPRE se brinda asistencia al sefior Presidente de la Repu-
blica a través de la coordinacidn y articulacidon de las diferentes politicas del Gobierno
Nacional, siguiendo la hoja de ruta planteada para este cuatrienio y respondiendo al
objeto establecido mediante el Decreto 1784 de 2019:

“Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica asistir
al Presidente de la Republica de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones cons-
titucionales y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin”.

Es asi que para este cuatrienio el DAPRE definido de manera participativa los objetivos
estratégicos en el marco de las funciones de la Entidad establecidas en el articulo 4
del Decreto 1784 de 2019:

1. Coordinar el disefio e implementacion de politicas publicas de inclusion social.

2. Coordinar los temas de emprendimiento, productividad e innovacion a través de la
articulacion de las entidades del gobierno y el sector privado para el desarrollo del
pais.

3. Fortalecer las politicas publicas encaminadas a la legalidad, la seguridad nacional
y la transparencia.

4. Generar los mecanismos oportunos, adecuados y eficientes para el cumplimiento
de las funciones del sefior Presidente de la Republica.

5. Innovar los procesos estratégicos y de apoyo, a través de los recursos logisticos
para fortalecer la gestion de la Entidad con calidad y seguridad de la informacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos seflalados anteriormente, el DAPRE ha adelan-
tado su gestidon en el marco de las funciones asignadas, fortaleciendo la comunicacion
y participacién de la ciudadania y sus partes interesadas, con el fin de alcanzar las
metas definidas en la hoja de ruta trazada por el Sefor Presidente de la Republica
para el cumplimiento del Gran Pacto por Colombia.

Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad
como fruto, para construir el futuro de Colombia.
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on, se presentan los logros alcanzados por el Sector Presidencia durante

el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020.
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Se fundamenta en la consolidacion del Estado Social de Derecho, con
el objetivo de garantizar la convivencia y el acceso a una justicia eficaz,
eficiente y efectiva. Es asi que se fortalecera la presencia del Estado en
el territorio nacional, fundamentalmente en las regiones carentes de

instituciones y seguridad.

11. SEGURIDAD, AUTORIDAD
Y ORDEN PARA LA LIBERTAD:
DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y COLABORACION
CIUDADANA

111.  INSTITUCIONALIZACION DE LAS
ZONAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION
INTEGRAL - ZEIl (ZONAS FUTURO)

De conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1941 de 2018, el Con-
sejo de Seguridad Nacional declardé en
sesion del 20 de mayo de 2019, cinco ZEll
0 Zonas Futuro (ZF): Arauca, Bajo Caucay
Sur de Cérdoba, Catatumbo, Chiribiquete
y Parques Nacionales Naturales Aledafos
y Pacifico Narifiense.

Del mismo modo, mediante el Decreto
2278 de 2019 se establecié el alcance
de los planes especiales que se llevaran
a cabo en esas zonas y la arquitectura

institucional para garantizar la accion
unificada, coordinada, interagencial, sos-
tenida e integral del Estado.

Los Planes Especiales de Intervencion
Integral (PEIl) tienen tres componentes:

* Prestacion de servicios sociales basi-
cos (aceleracion de Programas de De-
sarrollo con Enfoque Territorial- PDET).

* Medidas reforzadas de proteccién a la
poblacion (en el marco de competen-
cia de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional).

» Fortalecimiento del Estado Social de
Derecho (conforme a las normas que
regulan el orden publico y la adminis-
tracion de justicia).

La reglamentacion de las ZF otorga un
tratamiento especial a los 45 municipios
que las componen para acceder de forma
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preferencial y rapida a los recursos del
orden nacional.

Bajo el liderazgo y coordinacion de la
Consejeria Presidencial para la Seguri-
dad Nacional (CPSN), entre los meses
de septiembre de 2019 y marzo de 2020,
se adelantd un trabajo de coordinacién
interinstitucional para avanzar en la ela-
boracién de los Planes Especiales de
Intervencién Integral (PEII) con objetivos
definidos para cada una de las Zonas. Se
tratd de un proceso con amplia partici-
pacion de las alcaldias, gobernaciones y
diferentes entidades del Gobierno Na-
cional, asi como de la Fiscalia General
de la Nacion.

En este orden de ideas, se viabilizd la
ejecucion del Plan de Reaccidon Inmediata
para el Pacifico Narifiense, aprobado por
el Consejo de Seguridad Nacional el 20
de agosto del mismo afo.

Con la expedicién del Decreto 062 del 20
de enero de 2020, en el articulo 5 se le
delega al Alto Comisionado para la Paz
la asistencia como miembro del Comité
Territorial de la Zona Estratégica de In-
tervencion Integral del Bajo Caucay Sur
de Cérdoba. Estas zonas historicamente
han sido afectadas por la criminalidad
y la violencia, deteriorando la seguridad
nacional.

11.2. POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA

La CPSN lidero la elaboraciéon de la Po-
litica Marco de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, labor que se coordind con el
Ministerio de Defensa Nacionaly el Minis-
terio del Interior. La politica fue expedida
por el Presidente de la Republica el 20 de
diciembre de 2019.

El documento provee los lineamientos
para articular los esfuerzos del conjun-
to de instituciones en todos los niveles
territoriales con el fin mejorar las con-
diciones de convivencia y seguridad. Se
trata de una herramienta fundamental
para que el Estado enfrente los proble-
mas de seguridad ciudadana a partir de
herramientas novedosas que posibiliten
mejorar la interaccion social, la conviven-
cia pacifica y optimizar la lucha contra
los fendmenos criminales que afectan a
la ciudadania.

11.3. PREVENCION DEL TERRORISMO

Con el fin de fortalecer la capacidad del
Estado en materia de prevencion y lucha
contra el terrorismo, la CPSN ha liderado
la coordinacion interinstitucional para
hacer frente a los retos que impone el
terrorismo urbano y global. Entre las
herramientas y mecanismos en esta ma-
teria, se destaca el funcionamiento per-
manente de Centros Integrados de Infor-
macion e Inteligencia para el Terrorismo
(CI3T). Se trata de una instancia técnica
que funciona a nivel central y regional
con la participacién del Ministerio de
Defensa, los organismos de inteligencia,
la Policia Judicial, el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), la Uni-
dad de Informacion y Analisis Financiero
(UIAF), la Fiscalia General de la Nacién y
los gobiernos locales. Su propdsito es el
de prevenir acciones terroristas urbanas,
fortalecer los procesos de investigacion
judicial y proteger a la ciudadania.

Para 2019 se desarrollaron 220 sesiones
del CI3T (30 sesiones del nivel central, 53
sesiones técnicas y 137 sesiones locales)
que contribuyeron a la identificacion y
neutralizacion de amenazas terroristas
principalmente en 12 ciudades priorizadas.
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Entre enero y mayo de 2020, se ha avan-
zado en el fortalecimiento de la articula-
cion institucional para monitorear e im-
pulsar las medidas frente a esta amenaza,
mediante la realizacién de 104 sesiones
de CI3T en las que se incluyen: 5 sesiones
de nivel nacional que han contado con la
participacion del sefior Presidente de la
Republica, el Ministro de la Defensa Na-
cional o el Consejero Presidencial para la
Seguridad Nacional; 5 sesiones técnicas
realizadas a nivel nacional con los dele-
gados de las instituciones nacionales; vy,
94 sesiones locales que han reunido a las
autoridades locales con relacion a las 17
ciudades priorizadas.

11.4. EL MEDIO AMBIENTE, UN ASUNTO
DE SEGURIDAD NACIONAL

Conforme a las directrices del sefior Pre-
sidente de la Republica, la CPSN propuso
en el PND 2018-2022 y en la Politica de
Defensa y Seguridad para la Legalidad,
el Emprendimiento y la Equidad que se
calificara al agua, la biodiversidad y el
medio ambiente como el interés nacio-
nal, principal y prevalente de Colombia.
En particular, se avanzo en la creacion
de un sistema de informacion, vigilancia
y control de la Amazonia, que iniciara en
los parques naturales que hacen parte
de las ZF. También se dotd a la Armada
Nacional de capacidades adicionales para
la proteccion del Parque Nacional Natural
Sanquianga.

11.5. SEGURIDAD DE QUIENES APOYAN
EL PNIS

A partir de mayo de 2019, la Consejeria
Presidencial para la Estabilizacion y la
Consolidacién (CPEC) asumio la tarea de
crear una estrategia con respecto a la
seguridad de los liderazgos de comuni-
dades con acuerdos individuales de sus-

titucién de cultivos ilicitos en el marco de
la implementacién y de las familias que
se mantengan en el programa, la cual se
centra en la articulacion entre las auto-
ridades responsables en territorio para
la construccion de rutas de atencién y
reaccion rapida y eficaz frente a las si-
tuaciones de riesgo y amenaza.

De acuerdo con lo anterior, en mayo de
2019 se inicié un diagndstico participati-
vo y se construyd el modelo de abordaje
participativo para el disefio de medidas
ajustadas a las necesidades de las co-
munidades en 12 de los 14 territorios de
implementacion del Programa Nacional
Integral de Sustitucién de Cultivos de
Uso lIlicito (PNIS). Como resultado de ello,
se evidencio la necesidad de construir
un "Plan de articulacién de acciones de
seguridad para la poblacion objeto del
PNIS". Este plan se encuentra en etapa
final de revision y ajustes.

El trabajo se ha estructurado a partir de
4 mesas tematicas de caracter partici-
pativo: a) prevencién; b) proteccion; c)
articulacion interinstitucional; d) enfo-
que diferencial y de género. Posterior a
ello, se disefd un cronograma de visitas
territoriales para recolectar informacién
relacionada con la atencion recibida por
parte del Estado frente a sus necesidades
de seguridad. Lo anterior, ha facilitado el
analisis sobre la percepcion de cada uno
de los liderazgos participantes, las enti-
dades y sus funcionarios, con el objetivo
de incluir posibles mejoras al programa
teniendo en cuenta los compromisos de
cada entidad.

A partir de mayo de 2019, en coordina-
cion con la DSCI, se inicid un proceso
de verificacion y depuracion de la infor-
macion sobre los lideres y lideresas que
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hacen parte del programa PNIS. Sobre
esta informacién se realiza un segui-
miento mensual, que se complementa
con el analisis de las alertas tempranas
emitidas para esta poblaciéon especifica.
Hasta el 31 de mayo de 2020 se analiza-
ron 167 alertas tempranas para los afios
2018, 2019 y 2020, de las cuales, el 30%
se refiere a situaciones relacionadas con
poblacion PNIS.

11.6. PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD PARA EL EJER-
CICIO DE LA POLITICA

De acuerdo con lo establecido en el de-
creto 2314 del 17 de diciembre de 2018,
el Alto Comisionado para la Paz fue de-
signado como Delegado Presidencial en
la Instancia de Alto Nivel del Sistema
Integral de Seguridad para el Ejercicio
de la Politica. A través de este decreto le
fueron delegadas también las funciones
de Secretaria Técnica de esta instancia,
asi como la de la Comisién Nacional de
Garantias de Seguridad.

La Comision Nacional de Garantias de
Seguridad es la encargada de disefar y
hacer seguimiento de la politica publi-
ca en materia de desmantelamiento de
cualquier organizacion o conductas que
amenacen a lideres y defensores de de-
rechos humanos y movimientos sociales.
En cumplimiento a esta designacion y de
conformidad con el periodo que cobija
el presente informe (mayo 2019-mayo
2020) la Comisién ha sesionado en 11
oportunidades.

ELAlto Comisionado para la Paz como Se-
cretario Técnico de la Comision Nacional
de Garantias de Seguridad contribuyd en
la proyeccion y posterior expedicion del

Decreto 601 de abril 28 de 2020, mediante
el cual el Sefior Presidente de la Republica
le asigna funciones al Alto Comisionado
para la Paz y a las personas autorizadas
por él, para verificar la voluntad real de
paz y reinsercion a la vida civil, asi como
lavoluntad real de sometimiento a la jus-
ticia de los Grupos Armados Organizados
(GAO) presentes en el territorio nacional.
Lo anterior, dio sus primeros resultados
con la desmovilizacién individual de 32 ex
miembros del ELN en el departamento del
Cauca (30 abril, 01y 13 mayo del 2020) y
quienes iniciaran la ruta para acceder a
los beneficios que le otorga la ley.

La Instancia del Alto Nivel (IAN) del Siste-
ma Integral de Seguridad para el Ejercicio
de la Politica fue instalada por el Sefor
Presidente de la Republica el 08 de julio
de 2019 en el marco del Plan de Agora del
Ministerio del Interior y conté con la par-
ticipacion de los partidos y movimientos
politicos. Dentro de los resultados mas
relevantes de la IAN se encuentra la par-
ticipacion de la Oficina del Alto Comisio-
nado para la Paz (OACP), como delegado
presidencial, en instancias decisorias
frente a las acciones de gobierno. Esto
permitié garantizar la seguridad en los
comicios electorales de 2019, logrando
la articulacion interinstitucional para dar
frente a la coyuntura nacional.

1.2.  PLAN MARCO DE
IMPLEMENTACION - PMI

La estrategia de la CPEC se centra en
lograr el cumplimiento integral del Plan
Marco de Implementacion (PMI), a través
de la Politica de Paz con Legalidad esta-
blecida por el Gobierno Nacional.
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1.21. SEGUIMIENTO DE PLANES DE TRA-
BAJO PMI

Debido a la importancia de adelantar un
seguimiento exhaustivo del trabajo rea-
lizado por parte de todas las entidades
involucradas con compromisos sobre
el Acuerdo de Paz y, en particular, con
responsabilidades en el cumplimiento
de indicadores del PMI, la CPEC ha em-
prendido una estrategia de recoleccion
y consolidacion de la informacion deta-
llada de actividades en curso por parte
de las entidades, en materia de Paz con
Legalidad.

Para esta actividad se recopild, consolidé
y unifico la informacion disponible en el
Sistema Integrado de Informacion para
el Posconflicto (SIIPO) y en las matrices
en disposicion de la Coordinacion de
la Red de Enlaces y el Equipo de Enfo-
ques Transversales, para empalmar el
resultado en una sola base de datos. De
igual forma, en articulacion con el DNP,
se realizd el cruce de los indicadores
de los diferentes sectores del Gobierno
Nacional establecidos en el PMIl y el PND
2018-2022, en donde se resaltdé que el
universo de analisis para la alineacion del
PND — PMI es de 459 indicadores del PMI.

EL PMI se compone de 507 indicadores
cuya responsabilidad de reporte involu-
cra a 48 entidades del Estado. Especifi-
camente, 41 entidades que pertenecen
al poder ejecutivo tienen a su cargo el
reporte de 467 indicadores, 4 entes de
control se encargan del reporte de 14’
indicadores , 2 entidades auténomas de
organizacién electoral deben reportar 15
indicadores? y una entidad del poder ju-
dicial da cuenta de 11 indicadores®.

En total, la Consejeria ha recibido planes
de trabajo de 370 indicadores asignados

a entidades del Gobierno Nacional, co-
rrespondiendo al 79,2% del total, siendo
el capitulo de Reforma Rural Integral el
que presenta el mayor avance en la for-
mulacion de los planes de trabajo, con
196 indicadores que representan el 93,3%
del total de este capitulo.

1.2.2. ENFOQUE DIFERENCIADO ETNICO

El documento de politica “Paz con Le-
galidad” afirma en su parte introducto-
ria que la implementacion se realizara
respetando y reconociendo las politicas
de derechos humanos, las inclusivas del
enfoque de género y étnico, con amplio
énfasis en las politicas orientadas a la
mujer rural. Frente a la inclusién del en-
foque diferencial étnico en la implemen-
tacion del Acuerdo Final, en el documento
de politica publica referido se establecio
el deber de su observancia, respeto y
reconocimiento.

En cumplimiento de esta directriz, la
CPEC, a la fecha, avanzd en las labores
de articulacion interinstitucional y de
asistencia técnica para la generacion
de planes de trabajo que garanticen el
cumplimiento de los 97 indicadores del
capitulo étnico del PMI, para lo cual se
llevan a cabo sesiones técnicas de arti-
culacion institucional con este propodsito
con las 20 entidades responsables de la
implementacion.

Igualmente, se fomenta el dialogo inter-
cultural a través de la Instancia Especial

1. Contraloria General de la Republica (2), Procuraduria
General de la Nacion (3), Auditoria General de la
Republica (2) y Defensoria del Pueblo (7).

2. Consejo Nacional Electoral (4) y Registraduria
Nacional del Estado Civil (11).

3. Fiscalia General de la Nacion (11).
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de Alto Nivel con Pueblos Etnicos (IEAN-
PE)*, para lo cual entre abril de 2019 y
mayo de 2020, se han llevado a cabo 20
sesiones de dialogo y a partir del segundo
semestre de 2020 se vinculan, a través
de sesiones ampliadas, la Comision de
Derechos Humanos de los Pueblos Indi-
genas y la Comisién Nacional de Mujeres
Indigenas, comisiones de la Mesa Perma-
nente de Concertacion de los Pueblos y
Organizaciones Indigenas (MPC), instancia
a la cual el Gobierno Nacional presentara
de manera semestral informes sobre la
implementacion de los indicadores étni-
cos del PMI°.

De otra parte, en cumplimiento de las
directrices trazadas en el Comunicado
Conjunto No. 13°%, a través del cual se
concretd la definicion, conformacion,
principios, funciones y mecanismo de
trabajo de la IEANPE, el 13 de agosto
de 2019 se concertd el plan de trabajo
de esta Instancia Especial, en el marco
de las competencias de la Comision de
Seguimiento, impulso y Verificacion a la
Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI).

Como resultado del trabajo desarrollado
con las entidades responsables de los
indicadores del capitulo étnico, se ha
trabajado en la formulacion de planes de
trabajo, adicionalmente, en el marco de
este ejercicio se han evidenciado accio-
nes concretas que benefician a los pue-
blos y comunidades étnicas. Destacamos
los siguientes resultados’:

e 29.745 hectareas entregadas en pro-
cesos de saneamiento, ampliacién y
constitucion a comunidades étnicas,
favoreciendo a 1.283 familias indigenas.

e 1.232 actores étnicos (50,4% de los
pueblos indigenas reconocidos en Co-

lombia, 715 comunidades indigenas y
517 Consejos comunitarios), participa-
ron en la definicion de las iniciativas
PDET.

« 8.381 iniciativas propias étnicas fueron
concertadas en los PDET como produc-
to de 116 rutas del Mecanismo Especial
de Concertacion (MEC).

* 64 pueblos y comunidades étnicas re-
cibieron formacion en temas de control
social y veedurias discriminadas.

50 contenidos sobre temas étnicos
fueron divulgados a través de las pla-
taformas aire y digital beneficiando
las comunidades Misak, Palenqueros,
Pastos, Raizales, Rrom, Ticunas, Wayuu
y otros

* Se han aprobado proyectos productivos
de caracter colectivo al 29% del total
de personas en reincorporacion con
pertenencia étnica.

» Latercera parte de los territorios prio-
rizados para la implementacion del Mo-
delo de Fortalecimiento de Capacida-
des alas Comunidades para contribuir a

4. Instancia de la sociedad civil, conformada por
8 representantes de pueblos étnicos, creada en
el punto 6 del Acuerdo Final, para ser asesora e
interlocutoria de la CSIVI, asi como para contribuir
a la implementacion del capitulo étnico del PMI.

5. La participacion de las comisiones de la
MPC en sesiones ampliadas con la IEANPE y la
presentacion semestral de informes a la MPC,
fueron acciones acordadas por la CPEC en el
marco de la concertacion final de los indicadores
étnicos del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” 2018- 2022 (Ley
1955 de 2019).

6. Comunicado conjunto de CSIVI, expedido el 15
de marzo de 2017.

7. Es preciso sefalar que estos resultados se
refieren a la implementacién de los indicadores y
beneficios de los pueblos y comunidades étnicas,
no necesariamente a las obtenidos todos en el
periodo del informe.
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la convivenciay la reconciliacion, tiene
poblacion con pertenencia étnica.

* La Agencia para la Reincorporaciéony la
Normalizacion (ARN) tiene los recursos
garantizados para el realizar la consulta
previa para la construccion participativa
para la armonizacion del programa de
reincorporacion.

« 73% del total de sujetos de reparacion
colectiva que estan siendo atendidos
por la Unidad para las Victimas (UARIV)
en la ruta son étnicos.

» 34 sujetos colectivos étnicos fueron
indemnizados en el marco del proceso
de reparacion colectiva.

» 143.033 familias étnicas se encuentran
adelantando procesos de restitucion de
tierras y/o proteccion preventiva sobre
sus territorios colectivos.

» 37.986 familias étnicas estan en la fase
judicial del proceso de restitucion de
tierras (2°450.000 hectareas).

1.2.3. ENFOQUE DIFERENCIADO DE GE-
NERO

El trabajo de coordinacién y articulacion
interinstitucional para laimplementacion
de cada una de las medidas de género
establecidas en el PMI, se realiza en el
marco de la Alta Instancia de Género de
Gobierno, que entre abril de 2019 y el 31
de mayo de 2020, ha realizado 4 sesiones
plenarias, una de ellas, con la presencia
de la Vicepresidente de la Republica y
43 sesiones de articulacién y asistencia
técnica en conjunto con la CPEM, con
las 17 entidades con competencias en el
cumplimiento de los 51 indicadores de
género del PMI, esto con el fin de pro-
mover el fortalecimiento de las acciones

requeridas para avanzar en el cierre de
brechas de género.

Como resultado de este trabajo, todas
las entidades a cargo de los indicadores
cuentan con planes de trabajo para el
cumplimiento de estos, y han ejecuta-
do acciones concretas que benefician
a miles de mujeres, particularmente de
las areas rurales, y a aquellas que fueron
afectadas por la violencia.

En cuanto a la Mesa Técnica de Género de
CNR8, el funcionamiento de esta ha con-
tribuido a fortalecer laimplementacién de
las 18 acciones de género de la politica
de reincorporacién a través de la cons-
truccion y socializacion de lineamientos
para la inclusion y transversalizacion del
enfoque de género en la reincorporacion.
En el periodo del informe, esta mesa ha
sesionado mas de 40 veces. Se destacan
como resultados de laimplementacion de
las acciones de género de la politica de
reincorporacion, los siguientes:

* 1111 mujeres en proceso de reincorpo-
racion jefes de hogar estan vinculadas a
formacién académicay formacién para
el trabajo, esto representa el 38% de las
mujeres en proceso de reincorporacion.

* 1.048 mujeres vinculadas a proyectos
productivos colectivos e individuales.

* 475 mujeres de comunidades y exin-
tegrantes de FARC-EP recibieron for-
macién en ciudadania, participaciéon
politica, liderazgo, derechos sexuales
y reproductivos, representando el 84%
del total de participantes.

8. Primer mecanismo de dialogo mixto entre
Gobierno y FARC para la transversalizacién del
enfoque de género en la reincorporacion.
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* 300 mujeres formadas en salud sexual
y salud reproductiva.

* 504 excombatientes de Antiguos Es-
pacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) accedieron a
formacion virtual en economia de cui-
dado, primera infancia y autocuidado,
y asistieron a la realizacién de circulos
de cuidado para las mujeres sobre vio-
lenciay fortalecimiento organizativo, el
64% de los participantes fueron muje-
res.

1.2.4. APOYO LEGAL, REGULATORIOY DE
PROYECTOS

Durante la vigencia 2019, el Gobierno Na-
cional a través de la gestién de la CPEC se
alcanzo varios logros normativos impor-
tantes para la Politica de Paz con Legali-
dad y el Acuerdo de Paz. En este sentido,
se han focalizado las acciones asi:

» Contar con un instrumento que permita
consolidar el marco normativo de la
implementacion del Acuerdo de Paz,
identificando la tematica desarrollada
conforme a cada uno de los puntos
del acuerdo y a su vez, articular dicha
normativa con la Politica de Paz con
Legalidad del sefior Presidente de la
Republica, Ivan Duque Marquez.

* Identificar las iniciativas legislativas del
Gobierno Nacional, pendientes por ser
tramitadas y que impactan con la Poli-
tica de Paz con Legalidad y el Acuerdo
de Paz, promoviendo el trabajo conjun-
to con los sectores del Gobierno para
atender los lineamientos dados por el
Consejero Presidencial para la Estabi-
lizacién y la Consolidacion orientados
a la implementacion de dichos instru-
mentos.

« Contar con un inventario de las inicia-
tivas legislativas que se encuentran en
curso en el Congreso de la Republica,
que permita disefar estrategias opor-
tunas y adecuadas para la correcta
implementacion del Acuerdo de Paz y
su articulacion con la Politica de Paz
con Legalidad.

 Identificar la normativa pendiente por
ser regulada por parte de los sectores
del Gobierno Nacional en desarrollo
de la Ley 1955 de 2019 y la Ley 2010 de
2019, y que impactan con la Politica de
Paz con Legalidad y el Acuerdo de Paz,
disefiando un plan de trabajo conjunto
y articulado con los sectores para in-
corporar disposiciones que promuevan
la implementacion de los instrumentos
en mencién.

1.2.5. IDENTIFICACION DE NORMAS EXPE-
DIDAS EN DESARROLLO DEL ACUERDO DE
PAZ Y LA POLITICA DE PAZ CON LEGALIDAD

Entre Actos Legislativos, Leyes, Decretos
Ley, Decretos Reglamentarios y otros
tipos de actos administrativos, en el pe-
riodo comprendido entre el 2016 a 2020
se identificaron 171 normas que impactan
el Acuerdo de Paz y la Politica de Paz con
Legalidad, tanto de iniciativa legislativa
del Gobierno Nacional como del Congreso
de la Republica, dejando como resultado
el siguiente balance confrontado con el
Punto 6.1.9. y 6.1.10. del Acuerdo de Final,
asi como los indicadores del PMI y los
informes de las entidades verificadoras,
concluyéndose que a la fecha se encuen-
tran pendientes 23 desarrollos norma-
tivos. De otro lado, se han expedido 6
decretos reglamentarios en desarrollo de
la implementacion de la Politica de Paz
con Legalidad y el Acuerdo de Paz.
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1.2.6. COORDINACION DE SECTOR PRIVADO

De acuerdo con las lineas de trabajo de-
finidas por la CPEC, entre abril de 2019 y
mayo de 2020, se adelantaron gestiones
de relacionamiento con empresas y gre-
mios orientados a sensibilizarlos sobre la
importancia de la vinculacion del sector
privado en los procesos de implementa-
ciéon para el cumplimiento del Acuerdo de
Final, en el marco de la Politica de Paz
con Legalidad.

Estas gestiones se realizan en 3 lineas:
participacién en juntas directivas, congre-
sos y eventos empresariales, reuniones
con directivos de aliados estratégicos,
y desarrollo de un evento de posiciona-
miento de la politica y sus avances con
el apoyo del sector empresarial.

1.3. ORGANO COLEGIADO DE
ADMINISTRACION Y DECISION
-OCAD PAZ

El gobierno del Presidente de la Republica
Ivan Duque con el Plan Nacional de De-
sarrollo (Ley 1955 de 2019) dio un cambio
estructural en el OCAD® Paz para destinar
exclusivamente los recursos de Asigna-
cion para La Paz a las iniciativas de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Te-
rritorial (PDET). Asi mismo, se priorizaron
proyectos de inversion que disponen de
una asignacion de $500 mil millones para
las vigencias 2019-2020 y 2021-2022 para
cada sector: i) vias terciarias, ii) genera-
cién y ampliacion de cobertura de servicio
de energia, iii) agua y saneamiento basico.
En el 2019, se aprobé el acto legislativo
05 de 2019 con participacion de la CPEC,
el cual contempla la figura de adelanto
de recursos del fondo asignacion paz
para ejecutar en proyectos PDET hasta

2022; en la actualidad los recursos para
el sector Transporte y Otros Sectores se
encuentran agotados, es la razén por la
cual, los miembros del OCAD Paz decidie-
ron viabilizar proyectos de estos sectores,
hasta tanto haya nuevos recursos en la
fuente de Asignacion Paz. A la fecha se
tienen viabilizados 23 proyectos por valor
$299 mil millones de pesos.

Durante el periodo de abril de 2019 a
mayo de 2020, se han llevado a cabo 20
sesiones del OCAD Paz de las cuales en
las ultimas 18 sesiones la Consejeria para
la Estabilizacion y la Consolidacién ha
ejercido como presidente de este Organo
Colegiado de Administracion y Decision,
durante estas sesiones se han logrado
aprobar 231 proyectos de los cuales el
54% corresponde a proyectos que bene-
ficiaran directamente a los municipios
PDET.

Fruto del trabajo con los territorios y sus
administraciones, actualmente se tiene
en tramite 291 proyectos PDET por $3.5
billones, los cuales han sido presenta-
dos por los nuevos mandatarios para su
viabilizacion en el periodo 2020-2023 y
se encuentran en ajustes para cumplir
con los requisitos de aprobacién lo que
da cuenta del interés en el desarrollo de
los PDET.

9. Organo Colegiado de Administracion y Decisidn
creado mediante el Acto Legislativo No. 04 de
2017, con el objeto de aprobar proyectos de
inversion relacionados con la implementacion
en con cargo a cuatro fuentes de inversién: 1)
Asignacion para la Paz; 2) Incentivo a la produccién
- 30% Rendimientos Financieros; 3) FONPET; 4)
Asignacién Paz - Infraestructura de transporte.

EL 6 de agosto de 2019, el Presidente de la
Republica firmo el Decreto 1426 de 2019, por medio
del cual se reglamentan los articulos 31, 119 y 281
de la Ley 1955 de 2019; el cual prioriza la fuente de
Asignacion Paz para la inversion de proyectos en
municipios PDET.
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1.3.1. GERENTES DE ESTABILIZACION

La figura de los gerentes de estabiliza-
cion se ha convertido en la extension de
la Consejeria en los territorios, lo que ha
permitido difundir la Politica de Paz con
Legalidad a los 170 municipios mas afec-
tados por laviolenciay con mayores bre-
chas sociales. Desde la gerencia se hace
articulacion de las politicas nacionales,
regionales y locales que han logrado tra-
zar una hoja de ruta en la cual todas las
entidades del estado prioricen los PDET
como la herramienta de inversion en
cada uno de los territorios. Actualmente
la Consejeria cuenta con 6 gerentes para
las 16 regiones focalizadas, siendo Cata-
tumbo la Unica regién que cuenta con un
gerente exclusivo.

1.3.2. SOCIALIZACION DE LOS PDET

Durante 2019, la Agencia de Renovacion
del Territorio (ART) implementod una es-
trategia de socializacion de la implemen-
tacion del PDET, mediante el desarrollo
de 155 reuniones en los municipios PDET,
las cuales contaron con la participa-
cion de delegados de los Grupos Motor
y representantes de las comunidades
interesadas en conocer los avances en
obras de infraestructura y en gestiones
adelantadas con las diferentes institucio-
nes del nivel nacional para materializar la
transformacion del territorio.

Para el primer trimestre de 2020, la ART
en el marco del fortalecimiento de las
capacidades de incidencia ciudadana,
desarrollé 160 encuentros entre las Ad-
ministraciones Municipales, en cabeza
de los nuevos mandatarios, y los Grupos
Motor, para la incidencia de los PDET en
los planes de desarrollo municipales.

1.3.3. EJECUCION DE OBRAS PDET

Se ha estructurado en el marco de la es-
trategia de Obras PDET 569 proyectos con
una inversion que alcanzoé los $ 114 mil
millones de pesos. Entre mayo de 2019
y mayo 2020 se terminaron 487 obras
PDET, y se encuentran 82 en ejecucion las
cuales seran entregadas en el primer se-
mestre de 2020. Estas hacen parte de las
888 obras terminadas desde el gobierno
del Presidente de la Republica Ivan Duque
y de las 1.109 obras que se han terminado
desde el inicio de la gestion.

A través del proceso de licitacion de la
convocatoria publica 007 de 2019 - obras
PDET del Fondo Colombia en Paz en 2019
se adjudicaron y contrataron implemen-
tadores para la ejecucion de obras para 13
regionales. Lo anterior, con el objetivo de
atender 120 municipios PDET adicionales
y desarrollar alrededor de 1.000 obras
PDET en los afios 2020 y 2021.

Se logro la implementacién de 100 pro-
yectos de reactivacion econdmica, pro-
ductivos y ambientales en las 16 subre-
giones PDET, con una inversién aproxima-
da de $89 mil millones, beneficiando a
130 organizaciones y alrededor de 15.000
familias, principalmente en los sectores:
Agricola, Pecuario, Acuicola-Pesquero,
Ambiental- Forestal, No Agropecuario,
entre otros.

10. https://www.renovacionterritorio.gov.co/
especiales/obraspdet/



Pacto por la LEGALIDAD

33

Imagen N° 3.
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1.4. RELACIONAMIENTO CON EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Para el periodo del presente informe, el
Congreso de la Republica en su ejercicio
de control politico a través de los Hono-
rables Representantes a la CaAmara Harry
Gonzalez y Juanita Goebertus, citaron a
debate virtual al Consejero para la Estabi-
lizacion y la Consolidacion a la Comision
Primera para informar sobre “Los efectos
de la pandemia en las zonas rurales, en
particular en los municipios PDET”, sesion
en la cual se socializaron las acciones de

prevencion, atencion y mitigacion que se
estan desarrollando desde algunas de
agencias encargadas de desarrollar prin-
cipales aspectos de la politica de Paz con
Legalidad para enfrentar la coyuntura.

De igual forma, el Consejero fue llamado
a debate de control politico virtual en la
Plenaria del Senado, por las Honorables
Senadoras Maria del Rosario Guerra y
Paloma Valencia “el incumplimiento de
las FARC a las obligaciones derivadas
del Acuerdo Final en materia de entrega
de bienes y reincidencia”, ante la cual
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se presentaron los avances de la imple-
mentacion de la Politica de Paz con Le-
galidad, la que tiene como beneficiarios
a las victimas, los excombatientes, los
campesinos acogidos PNIS, quienes en
su mayoria residen en los 170 municipios
mas afectados por la violencia y la po-
breza y donde se desarrollan los PDET.

Adicional al escenario anterior, el Conse-
jero participé de la invitacion extendida
por la Comision de Seguimiento a la Ley
de Victimas, a la audiencia publica virtual
“La atencion a las victimas del conflicto
armado en la pandemia del COVID-19,
andlisis desde los territorios” en la que
resaltd que las victimas son el centro de
la politica publica Paz con Legalidad, la
transformacién de los municipios mas
afectados por la violencia y por la po-
breza tiene un vinculo inseparable con la
politica publica de Atencion, Asistencia
y Reparacién integral a las victimas que
ha sido liderada por la directora del DPS.

1.5. ESTRATEGIA INTERNACIONAL

La estrategia internacional tiene como
fundamento afianzar y fortalecer las
relaciones entre Colombia y la comuni-
dad internacional, en aras de promover
el entendimiento sobre los avances y el
cumplimiento de la politica de Paz con
Legalidad. Es por esto por lo que, desde
la Consejeria para Estabilizacion y Con-
solidacion se establecid una estrategia
de coordinacién y focalizacion de los
recursos de cooperacion internacional
con el fin de atender y apoyar las priori-
dades de la Estabilizacion. Dentro de la
estrategia se ha avanzado en diferentes
mecanismos de apoyo y seguimiento a
la implementacion dirigidos a la coope-
racion internacional.

1.51. DIALOGOS DE GESTION Y POLITICA

Se han realizado en el marco de la Po-
litica Paz con Legalidad, 3 didlogos de
Gestion y Politica en materia de Victi-
mas, Reincorporacién y Seguridad, Gé-
nero y Grupos Etnicos que han contado
con la participacion de las diferentes
Embajadas y Agencias de Cooperacion
Internacional.

En materia de Mujer y Género, se bene-
ficiaran a 6.278 mujeres, 2.627 familias

y apoyaran el cumplimiento de 129 Inicia-
tivas de Género-PDET, en 5 Subregiones,
a través de la implementacién de 26
proyectos productivos liderados por or-
ganizaciones de mujeres y organizaciones
mixtas con alta participacion de mujeres
en los sectores agroindustrial, ganadero,
pesquero, ambiental y forestal.

En materia étnica, que beneficiaran a
pueblos y resguardos indigenas, mujeres
afrocolombianas, consejos comunitarios
entre otros, a través de 3 iniciativas:

» Sostenibilidad econdmica: con el de-
sarrollo de 15 proyectos de fortale-
cimiento de sistemas productivos y
comerciales, en 4 subregiones PDET y
14 municipios.

* Seguridad Alimentaria: implementar
150 Planes de solucién alimentarias
definidos de manera participativa con
las comunidades étnicas en el marco
de las instancias MEC.

* Educacién: mejoramiento de las con-
diciones de infraestructura educativa
para 30 Instituciones Educativas para
pueblos indigenas y comunidades afro-
colombianas y negras en 5 subregiones
PDET.
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1.5.2. FONDOS DE COOPERACION PARA
LA ESTABILIZACION

Han sesionado todos los comités del
Fondo Multidonante de Naciones Unidas,
Fondo Colombia Sostenible del BID, Fon-
do Banco Mundial y Fondo Fiduciario de
la Unién Europea. Las lineas tematicas de
cada uno de estos Fondos se encuentran
alineadas con las prioridades de la esta-
bilizacion, a partir de una orientacion geo-
grafica hacia los 170 PDET y un enfoque
tematico a reincorporacion, sustitucién
de cultivos ilicitos, proyectos productivos
y obras para la estabilizacion.

1.6. REINCORPORACION

Con el objetivo de cumplir con los com-
promisos adquiridos con quienes estan
en proceso de reincorporacion y que en
su mayoria se han mantenido en el ca-
mino de la legalidad y garantizar que se
acojan a los programas provistos para su
reincorporacion a lavida civily productiva,
desde la CPEC en un trabajo articulado
con la ARN y con aprecio por lo que es el
aporte del Consejo Nacional de Reincor-
poracion (CNR), se vienen adelantando
los siguientes frentes:

* Registro Nacional de Reincorporacion
RNR, aplicado: a 30 de abril de 2020,
se han aplicado 11.807 registros a per-
sonas acreditadas y 213 a personas en
Establecimientos Penitenciarios Car-
celarios, lo que representa un avance
de 1.071 registros aplicados entre mayo
2019 y abril 2020. De los 11.807 registros
a personas acreditadas, 2.738 tienen
registro de ubicacion en alguno de los
antiguos ETCR y 9.069 fuera de estos
espacios.

* Esquema de atencion en salud: en di-
ciembre de 2019 se aprobd la continui-
dad del esquema de atencioén en salud
en los antiguos ETCR, para la vigencia
febrero — diciembre 2020.

* Prorroga del Abastecimiento Antiguo
Espacio Territorial de Capacitacion y
Reincorporacion (AETCR): de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1629
de 2019, y a través de Fondo Colombia
en Paz, se suscribieron: el Contrato
No.374 de 2019 para garantizar el sumi-
nistro hasta el pasado 31 de marzo de
2020, y el Contrato No.125 para amparar
el suministro de viveres a partir del 1
de abril de 2020, en las mismas condi-
ciones en que se ha venido realizando,
beneficiando a 6.383 personas ubicadas
en los 24 AETCR y 25 areas aledafas.

» Estructuracion e implementacion de un
Plan de Mejoras AETCR: la ARN, imple-
mentd al 100% el plan disefado para
atender deficiencias basicas en materia
de infraestructura, saneamiento y admi-
nistracion de los antiguos ETCR, mejo-
rando las condiciones de habitabilidad
de estas zonas, con la adecuaciéon de
bodegas para depdsito, encerramiento y
optimizacion de plantas de tratamiento
de agua potable — PTAP, plantas eléc-
tricas, plantas de tratamiento de aguas
residuales - PTAR y pozos sépticos, es-
tabilizacion de taludes.

1.6.1. REINCORPORACION ECONOMICA

52 proyectos colectivos fueron aproba-
dos por el Consejo Nacional de Reincor-
poracion', los cuales vinculan a 2.544
personas en proceso de reincorporacion
(1.831 hombres y 713 mujeres), con un

11. Informacion al 30 de abril de 2020.
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valor superior a los $28.597 millones de
pesos. De estos, fueron desembolsados
45 proyectos que benefician a 2.181 per-
sonas en proceso de reincorporacion y
por valor cercano a los $23.706 millones
de pesos. Se destaca que durante el
ultimo ano (mayo 2019 a abril 2020), se
desembolsaron 28 proyectos colectivos,
beneficiando a 965 personas.

En el periodo mayo 2019 a abril 2020, se
aprobaron 1143 proyectos individuales,
beneficiando a 1.341 personas adicio-
nales y se avanzd en el desembolso de
1136 proyectos individuales. Sobre la
articulacion entre la ARN e INNPULSA, el
convenio firmado por $3°576.268.709 ha
avanzado en la formulacion de 359 pro-
yectos productivos individuales (de 500
previstos)™, beneficiando a 359 personas
en reincorporacion y 40 proyectos colec-
tivos fueron evaluados.

1.6.2. REINCORPORACION SOCIAL

Se han desembolsado $297.189 millones
en garantias economicas para la reincor-
poracion desde agosto 2017%, fecha de
inicio de desembolsos de beneficios de
Reincorporacion. En el periodo de analisis
se desembolsaron $96.285 millones en
las garantias econdmicas para la reincor-
poracion de la siguiente manera:

« Asignacion Unica de Normalizacion: $281
millones; beneficiando a 12.962 perso-
nas (3.015 Mujeres y 9.947 Hombres).

« Renta Basica: $23.722 millones para
12.923 beneficiarios, (3.005 Mujeres y
9.918 Hombres).

« Asignacion Mensual: $72.282 millones
con 11.586 beneficiarios (2.824 Mujeres
y 8.762 Hombres).

Se establecioé la Ruta de Reincorpora-
cion Social y Econdmica mediante la

Resolucion 4309 del 24 de diciembre de
2019, definida como un “proceso integral,
sostenible y transitorio, a partir de una
oferta institucional que facilita el acce-
so a derechos, donde los exintegrantes
FARC-EP en reincorporacién y sus familias
participan para fortalecer las capacidades
necesarias para reincorporarse social y
econdémicamente en el marco de la le-
galidad”, asi:

* 98.1% exintegrantes FARC afiliados al
Sistema General de Seguridad Social
en Salud: equivalentes a 13.248 exin-
tegrantes FARC, de los cuales 12.748
personas se encuentran con estados
habilitantes para el acceso efectivo a
los servicios de salud: 10.879 a régimen
subsidiado, 1.828 a régimen contribu-
tivo y 41 en régimen de excepcion o
especial.

* 82.3% exintegrantes FARC afiliados al
Sistema General de Pensiones: 11.113
excombatientes cuentan con afiliacion
a algun régimen pensional, destacando
que de éstos solo el 2% se encuentra
vinculado a los Beneficios Econdmicos
Periddicos (BEPS).

* 2.948.194 millones de délares del Peace
Building Fund de Naciones Unidas: se
brindé apoyo a la reincorporacion so-
cioecondmica de exintegrantes FARC
con enfoque comunitario, de género,
étnico y poblacional.

1.6.3. ACCIONES EN VIVIENDA

Con la coordinacién de la CPEC, la ARN
presentd al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, al Ministerio de Vivienda,

12. Informacién al 30 de abril de 2020.
13. La informacion de desembolsos se referencia a
corte de 30 de abril de 2020
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Ciudad y Territorio y a DPS, informacién
sobre la demanda de atencion que en vi-
vienda presentan las personas en proceso
de reincorporacioén, con principal interés
en 2.946 personas identificadas por el
RNR como habitantes de los antiguos
ETCR. Con el fin de acceder a recursos
0 cupos en los distintos programas o
proyectos y materializar la atencion a las
personas en proceso de reincorporacion,
localizados tanto en los antiguos ETCR,
como en suelo rural y urbano por fuera
de los antiguos ETCR.

Se identificaron 464 personas localizadas
en areas distintas a los antiguos ETCR,
que cumplen con los criterios vigentes
para ser beneficiaros del programa de
mejoramiento del programa “Casa Digna
Vida Digna”.

1.6.4. ACCIONES EN EDUCACION

5.542 personas en reincorporacion se
vincularon a programas de formacion
académica’™. Durante el tiempo de este
informe. 1.468 exintegrantes en antiguos
ETCR, y 4.074 exintegrantes dispersos,
se vincularon a programas de formacion
académica (alfabetizacion, educacion
basica y media vocacional) distribuidos
por modelo de la siguiente forma:

* Programa “Arando la educacion” en
convenio entre el MEN y el Consejo
Noruego para Refugiados, para la in-
tervencion en los 24 AETCR: se vin-
cularon a educacién basica y media a
1.468 excombatientes y 5.208 personas
de familia y comunidad cercanas a los
antiguos ETCR.

* Metodologia “Maestro Itinerante” a
través del Convenio UNAD-ARN: a 31
de diciembre de 2019, se vincularon
1.346 personas; de estas, 38 se gra-

duaron como bachilleres, 1196 fueron
promovidos de ciclo y 112 no alcanzan
la promocién.

* Modelo Educativo Flexible Tejiendo Sa-
beres (MEFR) para adultos: a 31 de di-
ciembre de 2019, vincul6 a 761 personas
reincorporadas y 857 personas entre
familiares y comunidad que finalizaron
ciclo académico.

» Estrategia de articulacién con la oferta
publica en los territorios: se logro la
vinculacién a educacion basica pri-
maria, secundaria, media y educacién
superior de 1.967 personas en reincor-
poracion.

* Proyecto PNUD- ARN™: se han reali-
zado 72" desembolsos efectivos (a 32
mujeres, 40 hombres) por parte del
Proyecto y 10 solicitudes se encuentran
en proceso final para el desembolso.

* Escuela Latinoamericana de Medicina
- ELAM: 37 personas en proceso de
reincorporacioén vinculada a la Escuela
con sede en La Habana (Cuba), a partir
de un acuerdo establecido en el 2018,
ha facilitado el ingreso de la poblacién
en reincorporacion a través de su pro-
grama de becas para medicina.

* Escuela Latinoamericana de Ingenieros,
Tecnologos y Empresarios (ELITE): en
convenio con la Organizacion de Esta-
dos Iberoamericanos (OEIl): 24 excom-

14. Informacion con corte al 30 de marzo del 2020
15. Consistente en un apoyo financiero para el
acceso y la permanencia en educacion superior
en los niveles técnico profesional, tecnologico y
profesional universitario, modalidades presencial,
virtual o distancia, apoyando la financiacién de
hasta 2 semestres/periodos, cada uno de ellos por
un valor maximo de $ 3.424.824 (856,2 USD).

16. Informacion al 30 de abril
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batientes se han vinculado durante este
periodo a los diferentes programas,
actualmente, 12 personas se encuen-
tran en estado activo, 5 aplazadas y 7
retiradas.

1.6.5. PROGRAMA CAMINO DIFERENCIAL
DE VIDA

De los 124 jévenes que pertenecen al
Programa Camino Diferencial de Vida y
que alcanzaron la mayoria de edad, 123
iniciaron su proceso de reincorporacion
y contindan en éste 122, un joven falle-
cido y 1 se encuentra bajo la proteccién
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar (ICBF). Las acciones estan diri-
gidas al acompafamiento familiar, redes
de apoyo, salud, sexualidad responsable,
formacién académica y laboral, manejo
del recurso econdmico, escenarios de
participacion y relacionamiento con el
territorio.

1.6.6. REINCORPORACION COMUNITARIA

Desde el segundo semestre de 2019 se
implementaron 62 procesos comunita-
rios por un valor de $12.362.720.082, con
el fin de contribuir a la convivencia y la
reconciliacion en los territorios donde
se desarrolla la reincorporacién de ex-
integrantes FARC-EP, asi como aportar a
la generacidon de garantias de no repe-

ticiéon de ciclos de violencia por medio
del Fortalecimiento de entornos protec-
tores para niflos, nifas, adolescentes y
jovenes, e impulsar agendas locales que
promuevan la equidad de géneroy el re-
conocimiento del liderazgo comunitario
femenino en el desarrollo de acciones
de reconciliacion.

1.6.7. SEGURIDAD DE LA POBLACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION

Bajo el actual Gobierno se ha consolidado
el esquema estatal para la seguridad de la
poblacién en proceso de reincorporaciéon
de la extinta guerrilla de las FARC-EP, sus
familias y miembros del nuevo partido
politico FARC.

La Mesa Técnica de Seguridad y Protec-
cion (MTSP), presidida por la CPEC, evalua
el riesgo en cada caso y define las me-
didas de seguridad a otorgar a PR de las
FARC y a miembros del partido politico
FARC. A 31 de mayo de 2020 la MTSP
sesiond 21 veces y sus subcomisiones
técnicas 64 veces.”

A 31 de mayo de 2020, se han implemen-
tado 254 esquemas individuales, colecti-
vos, en AETCR y sedes para beneficiarios
de la Subdirecciéon Especializada de Se-
guridad y Proteccion, distribuidos de la
siguiente manera:

17. Las subcomisiones técnicas fueron creadas
en el acta N° 43 del 27 de febrero de 2019 para
un total de: 41 sesiones de Subcomisién Técnica
para revision de casos, 9 sesiones de Subcomision
Técnica de Metodologia de Analisis de Riesgo,
12 sesiones de Subcomisién Técnica de Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion y 2 sesiones
de subcomisién técnica general, para un total de
64 sesiones.
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Tabla N° 1. Por tipo de esquema

INDIVIDUAL COLECTIVO ANTIGUO ETCR SEDE TOTAL
215 12 26 1 254
Tabla N° 2. Numero de protegidos por tipo de Esquema y Género
TIPO DE ESQUEMA/GENERO INDIVIDUAL COLECTIVO ANTIGUO ETCR SEDE TOTAL
Hombres 170 20 72 1 263
Mujeres 49 12 32 0 93
TOTAL 219 32 104 1 356

La CPEC, en coordinacion con los in-
tegrantes de la MECIEC, presentd un
conjunto de iniciativas para reforzar las
condiciones de seguridad de la PR de las
FARC, los miembros del nuevo partido y
los familiares de ambos, con el objeto
de redoblar los esfuerzos, capacidades
y articulaciones de las entidades res-
ponsables. Como resultado, el Gobierno
Nacional dispuso 23 medidas iniciales,
y en el proceso de trabajo articulado se
fueron generando medidas complemen-
tarias. Para este periodo se contaba con
27 medidas en ejecucidén, y 25 medidas
que se daban por cumplidas o se encon-
traban en ejecucion continua.

Adicionalmente, desde septiembre de
2019, se desarrolla desde la CPEC, una
coordinacioén para lainclusion de forma
transversal, la inclusion de acciones con
enfoque de mujery género, en el marco
de las competencias asignadas por el
CONPES 3931, especificamente sobre la
acciéon 4.26, referente a la implemen-

tacidén de las estrategias de seguridad
y proteccion para las mujeres exinte-
grantes de las FARC- EP, atendiendo sus
particularidades y riesgos diferenciales
y la inclusion del enfoque de género al
plan de reforzamiento de medidas de
seguridad. En liderazgo de la ARN, se
identifica una linea base de riesgos a
mujeres en proceso de reincorporacion,
asi como se inicia la construccién la
estrategia de seguridad para mujeres
excombatientes.

1.6.8. AVANCE DEL PROCESO DE TRANSI-
TO A LA LEGALIDAD DE EXCOMBATIENTES
DE LAS FARC-EP

Entre el 2019 y mayo del 2020, el Gobierno
Nacional ha realizado la revision y veri-
ficacion de la base de datos de transito
a la legalidad, teniendo en cuenta: i) in-
formacién contenida en las resoluciones;
ii) revision de los casos de duplicidad;
iii) calidad y veracidad de la informacion
consignada.
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La OACP ha acreditado a 13.394 miem-
bros de las FARC, en el ambito de sus
competencias atribuidas en el para-
grafo 5 del articulo 8 de la Ley 434 de
19988, De ellos, 10.150 estaban ubica-
dos en las Zonas Veredales Transito-
rias de Normalizacion (ZVTN) y 3.244
corresponden a personas privadas de
la libertad (PPL).

Es importante mencionar que la OACP
desvinculdé a 232 menores que fueron
previamente acreditados. Al contrastar
informacion sobre su fecha de nacimiento
con la Registraduria Nacional del Estado
Civil y Migracion Colombia, se determind
que para la fecha del Comunicado Con-
junto No.70, tenian menos de 18 afios de
edad. Por tanto, la cifra de acreditados
disminuyo de 13.185 (reportados en el afio
2019) a 12.953 acreditados. Ademas, en
el periodo del presente informe la OACP
profirio la acreditacion a 575 personas,
obteniendo la cifra actual de 13.394
miembros de las FARC.

1.7. PAR’TICIPACI(')N
DEMOCRATICA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ

1.71. CONSEJO NACIONAL DE PAZ, RE-
CONCILIACION Y CONVIVENCIA

La OACP, en ejercicio de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Punto 2.2.4.
del Acuerdo de Paz suscrito con FARC
EP, aporta recursos financieros, técnicos
y logisticos para garantizar el funciona-
miento de Consejo, el cual se encuentra
en pleno funcionamiento como espacio
formal de participacién democratica, con

62 miembros de sociedad civil nombra-
dos por sus respectivos sectores y 35
representantes de la institucionalidad,
de acuerdo con lo estipulado en el De-
creto 885 de 2017.

Dentro de su plan de trabajo 2019, ejecu-
tado con recursos del Fondopaz, se des-
taca larealizacion de estos 10 encuentros
regionales para la recoleccion de insumos
para el disefio de la politica publica de
reconciliacion, convivenciay no estigma-
tizacion, contemplada en el PMI, con la
participacion de mas de 1,000 personasy
la cooperacién técnica del PNUD.

1.7.2. CONSEJOS TERRITORIALES DE
PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA

Con el fin de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en punto 2.2.4 del Acuerdo Final,
la OACP apoya técnica y logisticamente
la creaciodn, puesta en marcha y funcio-
namiento de los Consejos Territoriales
de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia
(CTPRC). A través del equipo territorial
de la OACP, se logrd llegar con apoyo
técnico a 528 CTPRC, de los cuales 475
estan creados a nivel departamental y
municipal en los territorios priorizados
por la OACP.

Del mismo modo, la OACP apoy¢ la eje-
cuciéon de los planes de accién de estos
CTPRC en 60 municipios de las zonas
del pais mas apartadas y golpeadas por
la violencia. Es asi como se apoyaron
las iniciativas de los Planes de accion
de los CTPRC de municipios de Arauca,

18. Modificada por la Ley 1779 de 2016 y modificada
y prorrogada por la Ley 1941 de 2018, el Decreto
1753 de 2.015 y el Decreto 179 de 2019.
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Catatumbo, Chocd, Pacifico Narifiense,
Putumayo y Uraba.

Dentro de esta misma linea de interven-
cion de la oficina, en el 2019 se realizaron
7 Encuentros Regionales y Subregionales
de Alcaldes, Secretarios de Gobierno y
Consejeros de Paz cuyo objetivo princi-
pal fue impulsar la conformacién de los
Consejos Territoriales de Paz, Reconcilia-
cion y Convivencia a través de procesos
de fortalecimiento de capacidades como
espacios de consenso territorial.

1.8. ACCION INTEGRAL CONTRA
MINAS ANTIPERSONAL (AICMA)

La OACP asumié las funciones en materia
de Accion Integral Contra Minas Antiper-
sonal adquiriendo asi el maximo nivel en
la toma de decisiones, lo que determina
el compromiso del gobierno con la Accién
Integral Contra las Minas Antipersonal.

Las lineas de trabajo de la Accion Integral
Contra Minas Antipersonal (AICMA) de la
OACP, son: Coordinaciéon Desminado Hu-
manitario (DH), Coordinacion Educacion
en el Riesgo de Minas (ERM) y Coordina-
cion Asistencia a Victimas de Minas An-
tipersonal. Dentro del periodo objeto de
este informe los logros alcanzados son:

1.8.1. COORDINACION DE DESMINADO
HUMANITARIO

El 30 de marzo de 2020, el Grupo Inte-
gral para la Accién Integral contra las
Minas Antipersonal, de la OACP, elaboré
y publicé el documento “Plan Operativo
De Desminado Humanitario para la li-
beracion del territorio colombiano de la

sospecha de contaminacion por Minas
Antipersonas/Municiones sin Explosionar
(MAP/MUSE), el cual recoge la orienta-
cion técnica del sector para el periodo
2020-2025. En este plan se indica que, a
marzo de 2020, Colombia cuenta con 11
Organizaciones de Desminado Humanita-
rio acreditadas. De estas organizaciones,
la capacidad nacional esta representada
por la Brigada de Ingenieros de Desmina-
do Humanitario (BRDEH) y la Agrupacién
de Explosivos y Desminado de Infanteria
de Marina (AEDIM) a las que se suman
nueve organizaciones civiles: The Halo
Trust, Ayuda Popular Noruega- APN, HAN-
DICAP, Campafa Colombiana contra Mi-
nas-CCCM, Polus Center, ATEXX, Perigeo
y la organizacién de excombatientes de
las FARC HUMANICEMOS DH.

A lo largo del afio 2019, el Presidente de
la Republica, hizo entrega a la comunidad
de 113 municipios libres de sospecha de
contaminacion por Minas Antipersonal,
de los cuales, 51 habian finalizado sus
operaciones en el aio 2018, y 62 finaliza-
ron sus operaciones en el 2019. Con este
avance, para finalizar el afio 2019 se conto
con el desarrollo de operaciones en 156
municipios asignados, para operaciones
de despeje a las Organizaciones de Des-
minado Humanitario (ODH) de caracter
civil y militar, acreditadas en el pais.

En Colombia, se toma como fuente de
informacion principal el Sistema de Ad-
ministraciéon de Informacién para la Ac-
cion Integral contra Minas Antipersonal
(IMSMA) gue contiene los resultados de
las operaciones de Desminado Huma-
nitario (DH), finalizadas con control de
calidad externo. Para enero de 2019, el
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pais contaba con 150 municipios libres
de sospecha, dado que a lo largo de
2019 se finalizaron operaciones de des-
peje en 62 nuevos municipios, siendo
declarados libres de sospecha de minas
antipersonal. Para diciembre de 2019
se declararon 212 municipios libres de
sospecha en total.

Asi mismo, en enero del afio 2019, habia
182 municipios asignados para opera-
ciones de despeje a las Organizaciones
de Desminado Humanitario (ODH) de
caracter civil y militar, acreditadas en el
pais. Tras la entrega de los 62 municipios
declarados libres de sospecha, quedaron
120 en operacién y a lo largo del mismo
ano se hizo el proceso de asignacién de
36 nuevos municipios a las ODH, finali-
zando el 2019 con 156 municipios inter-
venidos con operaciones, como se indico
previamente.

El progreso del desminado en Colombia se
evidencia con la liberacion de 6.368.003
metros cuadrados despejados y la des-
truccion de 3.733 minas antipersonal de
naturaleza improvisada, a 31 de diciembre
de 2019. Este despeje representa un im-
pacto directo en 2.418.975 personas que
forman parte de la poblacién rural de los
212 municipios declarados libres de sos-
pecha, mientras que el impacto indirecto
se puede extender a la poblacion urbana
de estos mismos municipios y la cual esta
estimada en 12.079.061 personas.

Para mayor informacién se puede con-
sultar el enlace http:/www.accioncon-
traminas.gov.co/Estadisticas/operacio-
nes-dh

1.8.2. COORDINACION PARA LA EDUCA-
CION EN EL RIESGO DE MINAS ANTIPER-
SONAL

Desde el componente de Educacién en el
Riesgo de Minas Antipersonal, orientado
a la prevencion de accidentes, la OACP a
través del Grupo de Accion Integral contra
Minas Antipersonal, ha logrado consolidar
y validar los modelos de intervencién, con
especificidades de acuerdo con los con-
textos y las poblaciones. En la actualidad
el pais cuenta con los modelos:

* Educacién en el Riesgo de Minas An-
tipersonal (ERM) en situaciones de
Emergencias: a través de este modelo
se desarrolla la ERM bajo el precepto
de “llegar a la mayor cantidad de per-
sonas, en el menor tiempo posible”. Se
trata de fortalecer las capacidades para
gestionar los riesgos ocasionados por
estos artefactos explosivos, en comu-
nidades donde hay crisis humanitarias,
producidas por los actores armados en
medio de los combates y las confron-
taciones.

* Educacién en el Riesgo de Minas Anti-
personal (ERM) en el Ambito Educativo:
éste es un programa que busca forta-
lecer las capacidades pedagogicas y
didacticas de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia, docen-
tes, directivos docentes y personal ad-
ministrativo) para prevenir accidentes
por minas antipersonal, municiones sin
explosionary trampas explosivas. Tam-
bién brinda las orientaciones técnicas
y pedagodgicas para incluir la ERM en
los Planes Escolares para la gestién del
Riesgo, y en las Mesas de Educacion en
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emergencias que se encuentren acti-
vas.

« Educacion en el Riesgo de Minas An-
tipersonal (ERM) en el marco de las
operaciones de Desminado Humanita-
rio y liberacién de tierras: esta es una
estrategia que busca el desarrollo de
procesos de prevencioén antes, durante
y después de las operaciones de Des-
minado Humanitario y liberacion de
tierras, facilitando la construccion de

Tabla N° 3. Cobertura a poblaciones étnicas

MODELO
ERM en Situaciones de Emergencia
ERM en Ambito Educativo
ERM en el Marco de Operaciones de Desminado Humanitario
Respuesta Rapida
TOTAL BENEFICIARIOS

confianza entre los operadores y las co-
munidades que habitan los territorios,
donde se llevan a cabo estos procesos,
buscando desarrollar acciones para
brindar seguridad a la poblacién civil,
los equipos de desminado y la opera-
cion propiamente dicha.

De la implementacion de los siguientes
modelos, se cuenta con el siguiente re-
gistro en relacién con cobertura a pobla-
ciones étnicas:

POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
501 10.101
14.718 1.518
1.303 2.539
764 7.868
17.286 22.026

Fuente: IMSMA- Grupo AICMA de la OACP. Con corte a 30 de abril de 2020.

1.8.3. CONSOLIDACION DE LA POLITICA
DE ACCION CONTRA MINAS

A nivel territorial se ha logrado avanzar
en la consolidacion de la Politica de la
Acciodn Integral Antipersonal (AICMA) en
los distintos espacios de articulacion e
instrumentos de politica publica en los
territorios de mayor afectacién por MAP/
MUSE. Esto se evidencia con la cons-
trucciéon de los planes de accién AICMA
departamentales 2019, en Antioquia,
Caquetd, Cauca, Chocé, Cordoba, Huila,
Narifio, Putumayo y Tolima.

Con la intencion de avanzar en la arti-
culacion y coordinaciéon de las acciones
contra minas en los territorios priorizados

y garantizar la aplicacién de las politicas
publicas de Educacion en el Riesgo de
Minas, Asistencia a Victimas y Desminado
Humanitario en el plano local, regional y
nacional; se adoptd el estandar de Ges-
tion Territorial, como lineamiento pri-
mordial para garantizar la coordinaciéon e
implementacion de la politica publica de
la Accion Integral Contra Minas — AICMA.
Ademas, se han desarrollado jornadas
de inclusién de AICMA en 14 departa-
mentos y 79 municipios, para que ésta
sea considerada dentro de los planes de
desarrollo, a través de la estrategia de
nuevos mandatarios a nivel nacional con
las diferentes entidades competentes.
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1.8.4. ASISTENCIA INTEGRAL A LAS ViC-
TIMAS (AIV)

Desde 1.990 a 31 de abril de 2020, se
han registrado 11.858 victimas por mi-
nas antipersonal y municiones usadas
sin explosionar. En la ultima década,
la tendencia ha venido cayendo. Des-
afortunadamente, los Grupos Armados
Organizados insisten en el uso de minas
antipersonal poniendo en peligro a la po-
blacion rural, en especial la poblacion de
los departamentos de Antioquia, Cauca,
Cordoba, Choco, Narifio, Norte de San-
tander y Sur de Bolivar. En lo corrido del
afo 2020, las minas antipersonales han
ocasionado 54 victimas.

Dentro del registro de victimas de esta
problematica se ha registrado un 80.5%
de heridos (9.552) y un 19.5 % de fa-

Tabla N° 4. ANO Y MES
Accidentes con

minas antipersonal

y municiones sin Enero
explosionar mayo

2019-abril 2020

2019

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

llecidos (2.306) a causa del accidente.
Colombia ha sido uno de los paises del
mundo con mayor cantidad de afecta-
dos. El 61% de éstos pertenecen a la
fuerza publicay el 39% restante corres-
ponde a la sociedad civil.

Entre mayo de 2019 y mayo de 2020, se
han presentado 103 victimas de estos
artefactos explosivos de las cuales 54 se
han presentado en lo corrido del 2020,
presentandose con mayor intensidad en
los departamentos de Antioquia y Narifio,
los cuales concentran el 55% del total de
accidentes presentados en el afio 2020.
En el cuadro a continuacién se presentan
las cifras relacionadas con accidentes
con minas antipersonal y municiones sin
explosionar:

CIVILES FUERZA PUBLICA TOTAL GENERAL

62 49 1M
1 7 8
17 11 28
10 7 17
4 5 9
2 2

5 5 10
8 1 9
4 1 5
1 2 3
5 2 7
6 4 10
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ANO Y MES
2019
2020
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Total general

1.8.5. PRORROGA DE LA CONVENCION DE
OTTAWA

Debido a la complejidad del fendmeno
de instalacion de minas antipersonal de
naturaleza improvisada en el territorio
nacional, en el aho 2010 el Estado co-
lombiano solicitdé una prorroga que le
fue concedida por un periodo de diez
afios, y que vence el 1 marzo de 2021.
De cara a esta situacion, y para cumplir
con el objetivo y compromiso de lograr
un pais libre de este tipo de artefactos,
se requieren mayores esfuerzos, recur-
sos y tiempo.

Colombia recientemente, en el marco del
documento de Solicitud de Extension
2020, presentd a la comunidad interna-
cional un Balance de Gestién del periodo
de implementacion para prorrogarla en
el periodo comprendido entre el 01 de
marzo de 2011y el 01 de marzo de 2021.

Este balance se estructuré teniendo en
cuenta los compromisos establecidos
en la Solicitud de Extension Colombia
2010 y los cuales se relacionaban con
la asignacién de tareas y priorizacion de
recursos; la optimizacion de los procesos

CIVILES FUERZA PUBLICA TOTAL GENERAL

62 49 1
43 1 54
12 2 14
13 2 15

9 4 13

9 3 12
105 60 165

en gestion de informacién, y el desarrollo
de capacidades Land Release.

Ademas, el 31 de marzo de 2020, Colom-
bia solicitd una prorroga de 4 afios y 10
meses para un periodo que va desde el 1
de marzo de 2021 hasta el 31 de diciem-
bre de 2025.

1.8.6. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
AICMA CON ENFOQUE ETNICO

Para disminuir el riesgo por la presencia
o sospecha de MAP/MUSE/AEI"™ se han
desarrollado diferentes estrategias con
enfoques en territorio étnico, con espe-
cial énfasis en Educacion en el Riesgo
por Minas Antipersonal y Asistencia In-
tegral a las Victimas, particularmente en
aquellas regiones que por condiciones
de seguridad no es posible llevar a cabo
operaciones de desminado humanitario.

De la misma manera, en el Acuerdo Final
de Paz, especificamente en el capitulo
étnico se establecid la necesidad de la

19. MAP: minas antipersonal — MUSE: municiones
sin explosionar - AEl: artefactos explosivos
improvisado
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implementacion del Programa de Des-
minado y Limpieza de las areas en con-
certacion con 10 pueblos étnicos y sus
organizaciones representativas, como
logros en esta materia, se destacan los
siguientes:

e Concertacion con 3 comunidades de
Resguardos Indigenas: Pueblo Jiw
(Meta), Pueblo Awa (Narifo), y el Con-
sejo Comunitario la Alsacia de Buenos
Aires, (Cauca).

» Talleres de Educacién en el Riesgo de
Minas Antipersonal mediante capaci-
tacion a facilitadores y réplicas para el
Resguardo la Turbia, los Consejos Co-
munitarios Alto Mira Frontera y Unidn
del Rio Chagli, el pueblo JIW de Meta
y Guaviare, y el pueblo Nukak-Maku de
Guaviare.

* Intervencion con Estudios No Técnicos
en el Consejo la Alsacia de Buenos Aires
(Cauca).

« Convenios con la Asociacion de Cabildo
del Embera, los Consejos Comunitarios

Unién del Rio Chagliiy Consejo Comuni-
tario Alto Miray Frontera, la comunidad
Embera de Puerto Libertador (Cordoba),
e ltuango (Antioquia), comunidad AWA
(Narifo).

* Protocolo para el Desminado Huma-
nitario. Convenio de Prevencién con
Resguardo Awa Hojal la Turbia.

1.9. INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS QUE ORIENTAN LA
INVERSION Y EL GASTO EFICIENTE
PARA LA ESTABILIZACION, LA
CONSTRUCCION DE PAZ Y LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD

1.91. GESTION DE PRESUPUESTO DE
INVERSION VIGENCIA 2020 — FONDOPAZ

La ejecucion a 31 de diciembre de 2019,
para el rubro de funcionamiento en com-
promisos fue del 91% correspondiente a
$85.586 millones y en obligaciones fue
del 78% correspondiente a $73.388 millo-
nes, se constituyd reserva presupuestal
del13% correspondiente a12.198 millones.

Tabla N° 5. Ejecucion Presupuesto Fondo Paz Vigencia 2019

: ; RESERVA
0, 0 0,
DESCRIPCION APROPIACION  COMPROMISOS % OBLIGACIONES % CONSTITUIDA %
Fondo de programas $ 46.805 $44.704 96% $39.179 84% $5.524 12%
Especiales para la Paz -
Desmovilizado
Fondo de Programas $47.518 $40.883 86% $34.208 72% $6.674 14%
Especiales para la Paz - ZEll
Total $ 94.323 $ 85.587 91% $ 73.387 78% $12.198 13%

* Fuente informacion SIIF Nacién / Cifras en millones
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Tabla N° 6. Ejecucion Presupuesto Reserva presupuestal Vigencia 2019

DESCRIPCION COMPROMISOS OBLIGACIONES %
Fondo de programas especiales para la paz - desmovilizado $5.516 $5.132 93%
Fondo de programas Especiales para la Paz - ZEl| $6.673 $1.235 19%
TOTAL $12.189 $ 6.367 52%

Fuente informacién SIIF Nacién / Cifras en millones. Corte 31 de mayo de 2020

La ejecucion de la reserva presupuestal
constituida con corte a 31 de mayo fue del
52% correspondiente a $6.367 millones.

Tabla N° 7. Ejecucidn Presupuesto Fondo paz Vigencia 2020

. *APROPIACION *APROPIACION APROPIACION .
[Eeciacd INICIAL ADICIONADA VIGENTE CLORE .
Fondo de Programas Especiales $10.359 $ 49.000 $59.359 $32.475 55%
para la Paz - Desmovilizado
Fondo de Programas Especiales $250 $ 1.000 $1.250 $625 50%
para la Paz - ZEll
TOTAL $ 10.609 $ 50.000 $ 60.609 $ 33.100 55%

Fuente informacién SIIF Nacién / Cifras en millones. Corte 31 de mayo de 2020

La ejecucion a 31 de mayo de 2020, para el
rubro de funcionamiento en compromisos
fue del 55% correspondiente a $33.100
millones.

1.9.2. GESTION PLAN DE ACCION DE
LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA

A partir del segundo semestre de 2019,
el Fondo de Programas Especiales para
la Paz, de ahora en adelante Fondopaz,
recibio solicitudes de la OACP con el ob-
jetivo de apoyar las iniciativas del Plan
de Accion de los Consejos Municipales
de Paz, Reconciliacion y Convivencia a lo
largo del pais.

Fondo Paz viabilizd 60 solicitudes de apo-
yo, de las cuales 58 ya fueron entregadas
en territorio. Quedando pendiente por
entrega 2 en el departamento de Narifio:
El Charco y Mosquera. Actualmente, am-
bos planes se encuentran listos para ser
entregados en territorio, no obstante, de-
bido a la coyuntura nacional de Emergen-
cia Sanitaria, decretada por el Ministerio
de Salud, por la pandemia COVID-19, las
entregas se encuentran pospuestas. Las
60 solicitudes de apoyo tuvieron un costo
estimado de $2.793.518.269, sin incluir el
costo de transporte y eventos de entrega
de los planes.
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Se desarrollaron 6 planes de infraestruc-
tura, los cuales fueron entregados en
territorio y recibidos a satisfaccion, con
un costo total de $264.862.696.

Tabla N° 8. Planes de infraestructura

UBICACION ACTIVIDAD VALOR
Taraza (Antioquia) Mejoramiento infraestructura fisica de la casa comunal de Taraza $43.587.009
Nechi (Antioquia) Adaquisicion e instalacion de 3 parques infantiles en madera $25.199.998
Zaragoza (Antioquia) Adaquisicion e instalacion de 3 parques infantiles en madera $25.199.998
Caucasia (Antioquia) Adaquisicion e instalacion de 4 parques infantiles en madera $ 33.599.998
Santander de Quilichao (Cauca) Mejoramiento infraestructura fisica de la placa de cancha polideportiva $69.109.447
Iscuandé (Narifio) Adquisicion e instalacion parque Biosaludable $ 68.166.246
TOTAL $ 264.862.696
Se desarrollaron 6 planes de infraestruc- dos a satisfaccién y queda pendiente la
tura con dotacién incluida. 5 planes ya entrega de 1 plan. Estos planes de accién
fueron entregados en territorio y recibi- tienen un valor de $450.487.818.

Tabla N° 9. Planes de infraestructura con dotacion

UBICACION ACTIVIDAD VALOR
Puerto Rondén (Arauca) Mejoramiento infraestructura fisica del Parque 20 de Enero y dotacion de $45.623.538
equipos tecnologicos
Montelibano (Cérdoba) Mejoramiento infraestructura fisica y dotacion de la casa comunal de $35.445.191
Tierradentro
El Charco (Narifio) Mejoramiento infraestructura fisica y dotacion del Centro Multifuncional de Paz $167.128.063
Bucarasica (Norte de Santander) Mejoramiento infraestructura fisica y dotacion de 4 sedes educativas $127.081.464
Ocafia (Norte de Santander) Dotacion cerramiento cancha de futbol y dotacion deportiva $42.415.762
Convencion (Norte de Santander) Dotacion de materiales para cerramiento perimetral y dotacion para escuela $32.793.800
vereda El Retiro
TOTAL $ 450.487.818

Se desarrollaron 20 planes referentes fueron entregados en territorio. Los pla-

al componente de dotacion, segin los g de accién de dotacién tuvieron un
elementos solicitados, de los cuales 19 costo total de $989.098.848.
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Tabla N° 10. Planes de Accion de dotacion

UBICACION
El Bagre (Antioquia)
Saravena (Arauca)
Marquetalia (Caldas)
Bojaya (Choco)
San José de Uré (Cordoba)
Valencia (Cérdoba)
*Mosquera (Narifio)
Roberto Payan (Narifio)
Abrego (Norte de Santander)
El Carmen (Norte de Santander)
El Tarra (Norte de Santander)
Hacari (Norte de Santander)
Playa de Belén (Norte de Santander)
Sardinata (Norte de Santander)

Teorama (Norte de Santander)
Tibu (Norte de Santander)
Colén (Putumayo)

Santiago (Putumayo)
Villagarzén (Putumayo)
Dagua (Valle del Cauca)

ACTIVIDAD
Museo itinerante de memoria histérica
Dotacion Casa de la Cultura
Dotacién para 2 sedes educativas
Dotacion sede educativa Cesar Conto
Adecuacion y dotacion de la Casa para la Memoria
Dotacién para la casa de la mesa municipal de victimas del municipio
Dotacion bote en fibra de vidrio
Dotacion chalecos salvavidas
Dotacion para la vereda San Luis y la vereda San Vicente
Dotacion sede educativa Curales
Dotacion sede educativa El Mirador
Dotacién para sede educativa en la vereda Maracaibo
Dotacion para la vereda Mesa Rica y la vereda El Reventdn

Dotacion para la vereda San José de Campo Lajas y el corregimiento de
Luis Vero

Dotacion sede educativa La Muralla
Dotacion para la vereda La Trinidad y la vereda Barrancas Porvenir
Dotacién para plataforma juvenil del municipio
Dotacién salén comunitario
Dotacion trajes de danza, instrumentos musicales y elementos de sonido
Dotacion ludoteca

TOTAL

VALOR
$24.430.700
$ 27.441.536

$119.834.405
$44.179.700
$34.572.236
$ 19.833.402
$ 285.025.149
$ 23.687.426
$55.093.970
$ 55.414.290
$39.335.595
$ 25.958.020
$ 50.943.324
$ 64.943.480

$ 33.430.956

$ 28.164.678
$12.953.470

$ 15.921.311
$7.935.200
$20.000.000

$ 989.098.848

*Dadas las dificultades técnicas para la adquisicion del bote, no fue posible su contratacién con vigencia 2019.

Se desarrollaron 9 planes de accion re-
ferentes a dotacion deportiva, y todos

fueron entregados en territorio durante

Tabla N° 11. Dotacion deportiva

UBICACION

Ricaurte (Narifio)

Necocli (Antioquia)

Unguia (Chocd)

Vigia del Fuerte (Antioquia)
Riosucio (Choco)

Apartado (Antioquia)

Mutata (Antioquia)

Chigorodd (Antioquia)

Calima del Darién (Valle del Cauca)

ACTIVIDAD

Dotacion deportiva
Dotacién deportiva
Dotacién deportiva
Dotacion deportiva
Dotacién deportiva
Dotacion deportiva
Dotacién deportiva
Dotacion deportiva

Dotacién deportiva
TOTAL

007.

VALOR

$31.477.892
$ 71.454.580
$ 76.649.440
$40.682.525
$ 50.605.600

$ 4.594.000

$2.992.000

$70.309.580
$19.595.390

$368.361.007

lavigencia 2019. Estos planes tuvieron un
costo total de $ 368.361.
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Se desarrollaron 9 planes concernientes
a eventos, y todos fueron entregados
en territorio durante el afo 2019. Estos

Tabla N° 12. Eventos
UBICACION
Turbo (Antioquia)
Puerto Libertador (Cérdoba)

ACTIVIDAD

Evento deportivo

memoria historica
Tierralta (Cérdoba)
Lloré (Choco)

Pizarro (Narifio)

Evento deportivo

Evento deportivo

convivencia

Tumaco (Narifio)

convivencia
San Calixto (Norte de Santander)
San Francisco (Putumayo) Festival Recreativo
Sibundoy (Putumayo)

TOTAL

Se desarrollaron 10 planes de dotacion de
instrumentos musicales, y todos ya fue-

Realizacion de 14 talleres de contenido de

Evento de experiencias de paz, reconciliacion y

Consejos estudiantiles de paz, legalidad y

Olimpiadas - Evento deportivo

Torneo intermunicipal de fatbol

planes de accién tuvieron un costo total
de $410.632.

VALOR POBLACION ATENDIDA
$100.262.330 375
$31.823.000 120
$23.897.380 300
$62.997.110 600
$ 8.595.900 200
$95.238.400 250
$ 58.153.500 1.000
$ 15.609.640 400
$14.055.640 400
$410.632.900 3.645

ron entregados en territorio. Los planes
tuvieron un costo total de $260.075.000.

Tabla N° 13. Dotacion instrumentos musicales

UBICACION ACTIVIDAD VALOR
Céceres (Antioquia) Dotacion instrumentos musicales $ 48.530.000
Carepa (Antioquia) Dotacion instrumentos musicales $19.810.000
San Pedro de Uraba (Antioquia) Dotacion instrumentos musicales $ 16.550.000
Murindé (Antioquia) Dotacion instrumentos musicales $ 16.550.000
Atrato-Yuto (Choco) Dotacion instrumentos musicales $46.110.000
Carmen del Darién (Choco) Dotacion instrumentos musicales $15.770.000
Acandi (Chocd) Dotacion instrumentos musicales $15.770.000
Rio Quito (Choco) Dotacion instrumentos musicales $29.220.000
Magiii-Payan (Narifio) Dotacioén instrumentos musicales $21.155.000
Olaya Herrera (Narifio) Dotacion instrumentos musicales $ 30.610.000

TOTAL

$ 260.075.000

A lo largo del aio 2019, Fondopaz ejecuto
mas de $30.360.000.000 para financiar
los programas, planes, proyectos y estra-
tegias de la OACP; que se vieron materia-

lizados en diferentes solicitudes y reque-
rimientos. El presupuesto se empled en
4 grandes rubros: contratacion personas
naturales para la OACP, contratacién
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proyectos especiales, Consejo Nacional
de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia
(funcionamiento y apoyo a la ejecucion
de los planes de accién de los CMPRC),
y operaciones logisticas.

110. PROGRAMA NACIONAL
INTEGRAL DE SUSTITUCION DE
CULTIVOS ILICITOS (PNIS)

La Politica de Estabilizacion Paz con
Legalidad reconoce, de forma puntual,
la relevancia de los procesos de susti-
tucion voluntaria de cultivos ilicitos para
el desarrollo rural y ratifica lo pactado

con las familias que, en apego a la ley,
se comprometan con la no resiembra
y la sustitucion voluntaria por medio
de la participacién en el PNIS. En esta
medida, el PNIS supone un medio para
la reduccion de los cultivos ilicitos y la
desvinculacién efectiva y sostenible de la
poblacion rural con la problematica de las
drogas en cada una de sus fases.

110.1. FINANCIACION DEL PROGRAMA
NACIONAL INTEGRAL DE SUSTITUCION
DE CULTIVOS ILICITOS (PNIS)

A continuacién, se presenta la asignacion
de recursos para la ejecucién del Progra-
ma en el periodo 2018-2020:

Tabla 14. Composicion de gastos 2018 — 2020 (En millones de pesos)

FUENTES 2018 2019 2020
Funcionamiento 2917 300.799 41.000
Inversion 456.153 20
TOTAL GENERAL 459.070 300.799 41.000

Fuente: Fondo Colombia en Paz, MHCP, mayo de 2020

110.2. ERRADICACION VOLUNTARIA DE
CULTIVOS ILICITOS

Se ha logrado una reduccién total de
41.513 hectareas de cultivos ilicitos erra-
dicadas de forma voluntariay asistida. De
estas, 36.139 hectareas responden a pro-
cesos de erradicacion voluntaria; y 5.370
hectareas, a cultivos ilicitos erradicados
de manera asistida por la Fuerza Publica
en zonas PNIS.

Es importante sefialar que, del 100% de
hectareas verificadas por las Naciones
Unidas Contra la Droga y el Delito, se
encontré un cumplimiento del 96% en
los compromisos de las familias con la

erradicacion voluntaria. A esto, suma el
proceso de verificacion de resiembra
realizado en 122" municipios PNIS, el cual
evidencio solo un 0.4% de resiembra.

73.853 familias de 56 municipios y 14
departamentos han recibido al me-
nos un ciclo de pago por concepto de
Asistencia Alimentaria Inmediata; de

20. El proyecto de inversion “Implementacion
del Programa Nacional Integral de Sustitucién de
Cultivos (PNIS) a nivel Nacional” se encuentra en
actualizacion con el propdsito de solicitar recursos
para la vigencia 2020.

21. Bolivar, Bricefio, Calamar, Cumaribo, Dagua,
El Dovio, El Retorno, Puerto Asis, San José del
Guaviare, Tibu, Tumaco y Uribe.
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esta cifra, 49.906 familias han recibi-
do satisfactoriamente los 6 ciclos que
contempla este componente. La suma
de esta inversion asciende a un total de
$740.364.500.000.

Actualmente, se esta prestando el
servicio de Asistencia Técnica Integral
(ATI) a un total de 61.183 familias en los
municipios focalizados por el PNIS, lo
cual supone una inversion por valor de
$69.721.025.697. Adicional a esto, se han
firmado 1189 contratos de prestacién de
servicios con técnicos y profesionales de
las zonas; y se ha seleccionado 45 orga-
nizaciones para hacer acompafamiento
a las familias en proceso de ATI.

Con el objetivo de garantizar la seguri-
dad alimentaria de las familias adscritas
al PNIS, se han ejecutado recursos por
valor de $121.324.887.000, destinados a
la adquisicion de bienes e insumos para
la implementaciéon de proyectos de auto
sostenimiento de 59.940 familias. Algu-
nos de los avances de este proceso han
incluido la entrega de semillas a 1.781
familias; y la entrega de 25.092 y 1.480
arboles de cacao y chontaduro, respec-
tivamente?2.

Con el animo de consolidar alternativas
de desarrollo rural licitas y sostenibles,
se han elaborado y concertado, a la fe-
cha, 8.838 planes de inversion por medio
de los cuales se han definido las lineas
productivas a ser implementadas con
familias adscritas al PNIS. Asi mismo,
se ha adelantado la implementacion de
proyectos productivos de cacao, café y
silvopastoril con un total de 726 familias
en los municipios de Bricefio (Antioquia)
y Cumaribo (Vichada).

En el marco del modelo de atencion a
recolectores descrito en el punto 4 del
Acuerdo Final?® , a la fecha se han fortale-
cido 34 organizaciones que implementan
actividades en proyectos comunitarios y/o
ambientales. Asi mismo, se ha vinculado
un total de 5.701 recolectores de hoja de
coca como Gestores Comunitarios en 33
municipios de 13 departamentos; a través
de esta figura, los Gestores Comunitarios,
reciben ingresos mensuales, se garantiza
su vinculacion al Sistema General de Se-
guridad Social y desarrollan actividades
de interés comunitario . Es importante
resaltar que, en desarrollo de sus labores,
los Gestores Comunitarios**han generado
ahorros municipales estimados por valor
de 48 mil millones pesos.

Por ultimo, en coordinacion con el SENA,
se han adelantado procesos de reconver-
siéon laboral enfocadas en desarrollar las
competencias y capacidades laborales
de 754 Gestores Comunitarios en areas
como buenas practicas ganaderas, agro-
foresteria; manejo de alimentos; produc-
cion agropecuaria; y atenciéon al cliente,
entre otras.

22. En el marco del convenio suscrito con Agrosavia,
finalizado en septiembre de 2019 y actualmente en
proceso de liquidacion.

23. De acuerdo al cual se deben “contemplar
opciones de empleo temporal para los recolectoras
y recolectores (de cultivos ilicitos) asentados y no
asentados en la regidn: la identificacion de obras
comunitarias y otras fuentes de empleo que surjan
en el marco de la implementacion de la Reforma
Rural Integral RRI”

24. A través de sus labores, los Gestores
Comunitarios han realizado el mantenimiento de
6.528 kilometros de vias terciarias o caminos de
herradura; han realizado el mantenimiento de
927 escuelas; y se han ejecutado proyectos de
reforestacién en 235 hectareas.
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110.3. INTERVENCION EN ZONAS AM-
BIENTALMENTE PROTEGIDAS

Con base a la gestion adelantada en
mesas de trabajo con el Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
y Parques Nacionales Naturales de Co-
lombia, se logré establecer que el area
de cultivos ilicitos erradicada en el marco
del PNIS asciende a 6.663,9 hectareas en
zonas de manejo especial, de las cuales
1.228,6 fueron erradicados en areas con
previa decision de ordenamiento; 1.529,1
en zonas Tipo A; 2302.5 en zonas Tipo B;
y 1.592,8 en zonas Tipo C.

1.10.4. ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONA-
LES PARA LA SUSTITUCION DE CULTIVOS

EL PNIS ha realizado las gestiones nece-
sarias para articularse de manera eficaz,
tanto con las politicas de seguridad y
de lucha contra las drogas, como con
las politicas de desarrollo rural. Esto ha
permitido el avance en la atencién de
las familias vinculadas al programa, y el
fortalecimiento de los procesos intersec-
toriales orientados a la transformacion de
los territorios y la sustitucion voluntaria
de cultivos ilicitos.

» La accion articulada del PNIS se mate-
rializo al trasladar el componente Plan
de Atencién Inmediata (PAl) Familiar,
de la CPEC, a la ART. En este sentido,
el PND 2018-2022, en su articulo 281,
dispuso el traslado de la operacién del
Programa a la ART. Gracias a esto, la
ejecucion del Programa cuenta con me-
canismos mas directos de coordinacion
para la implementacion y seguimiento
de los PISDA, asi como con una mayor
articulacion con las iniciativas PDET.

* En el marco de la operacion del PNIS
en areas protegidas -como Parques

Nacionales Naturales (PNN)- se ade-
lantaron mesas de trabajo conjuntas
con el Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible y Parques Nacionales
Naturales de Colombia para: identificar
el nUmero de familias inscritas al PNIS
con predios en areas protegidas; y de-
finir los lineamientos necesarios para
el desarrollo diferencial de los compo-
nentes del PNIS en las areas de PNN.

Con el animo de adelantar procesos
interinstitucionales coordinados, se
adelantaron mesas de trabajo técnicas
con la Agencia Nacional de Tierras (ANT)
a través de las cuales se realizaron los
ajustes pertinentes al modelo de susti-
tucion de cultivos de ilicitos Formalizar
para Sustituir.

Articulacion con el PND: 2018-2022:
el PNIS se incluye en el “Pacto por
la Construccion de Paz: Cultura de la
legalidad, convivencia, estabilizacion y
victimas’, como parte de las acciones
destinadas a la ejecucion del compo-
nente de la Politica de Estabilizacion:
Paz con Legalidad: “intervencion coor-
dinada en zonas estratégicas con segu-
ridad, justicia y equidad” Por otra parte,
se encuentra el indicador “Porcentaje
de familias con proceso de sustitucion
finalizado” En lo que respecta a este
indicador, a la fecha, 726 familias han
finalizado la totalidad del proceso de
sustitucion; adicional a esto, vale la
pena sefalar que un total de 73.853
familias han recibido al menos un pago
por AAl; 61183 familias han sido bene-
ficiarias de ATI; 59.940 han iniciado el
componente de SA; y se ha elaborado
y concertado 8.838 planes de inversion
para la implementacion de PP.
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111. COMISION DE SEGUIMIENTO,
IMPULSO Y VERIFICACION A LA
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
FINAL (CSIVI)

Con relacion a la CSIVI, el Sefior Presiden-
te de la Republica por medio del Decreto
1780 del 17 de septiembre de 2018 designo
como representantes del Gobierno Nacio-
nal, ante esta instancia, a la Ministra del
Interior, al Alto Comisionado para la Paz,
y al Consejero Presidencial para la Esta-
bilizacion y Consolidacion. Desde marzo
de 2019 se determind que la Secretaria
Técnica del componente Gobierno de esta
instancia quedara a cargo de la CPEC.

En marco de la CSIVI, se cred la Mesa de
Seguridad Juridica Tripartita, cuya funcion
es hacer seguimiento y verificar el proceso
de acreditacion y transito a la legalidad.
Esta mesa esta conformada por: la OACP,
el componente de FARC y la Segunda Mi-
sion de Verificacion de las FARC. Sus la-
bores son, comprobar y hacer seguimiento
al proceso de acreditacion de las personas
incluidas en los listados entregados por
el vocero de las FARC y adicionalmente,
resolver cualquier obstaculo que surja
en el cumplimento de esta funcién. Du-
rante este periodo se llevaron a cabo 11
sesiones plenarias y 2 sesiones técnicas.
Estas sesiones dieron como resultado la
acreditacion de 575 excombatientes de las
FARC a través de 11 resoluciones.

112. DESARROLLO DE ]
CAPACIDADES PARA EL DIALOGO
SOCIAL E INTERSECTORIAL

1121. APOYO A LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DIALOGO SOCIAL

EL PND 2018-2022 establecio como una
de sus metas la formulacion de la Politica

para el Dialogo Social e Intercultural, y
la resolucion de conflictos sociales, por
parte del Ministerio del Interior y la Presi-
dencia de la Republica, con el liderazgo de
la OACP Yy la asistencia técnica del Depar-
tamento Nacional de Planeacion (DNP).

112.2. TRANSFORMACION MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE DIALOGO SOCIAL

Se realizaron las siguientes acciones:

« Disefio y elaboraciéon de la “GUIA PARA
FACILITAR PROCESOS DE DIALOGO SO-
CIAL: estrategia de Didlogo Social para
la Prevencion y Gestion de los conflic-
tos y conflictividades, la Promocion de
la Paz, la Legalidad y la Convivencia.
"Didlogos Constructivos'

* Desarrollo de los siguientes procesos
de formacion en dialogo social: i) 7
capacitaciones en dialogo social para
la resolucion de conflictividades en
entornos de la industria avicola; ii) 5
procesos de formacion con mujeres en
Caqueta, lideres y lideresas en Tuma-
co, lideresas y defensoras de derechos
humanos en Valle del Cauca, poblacion
Campesina en Cucutay funcionarios de
la Unidad de Restitucion de Tierras; iii)
2 capacitaciones a consejeros y secre-
tarios de paz en el Eje Cafetero y los
Montes de Maria.

* Elaboracion de la cartilla “Convivencia
y Dialogo en Casa y tu, ;Como la vas
llevando?”, mediante la cual la OACP
desde sus lineas de trabajo se suma
a la campana del Gobierno Nacional
con recomendaciones y sugerencias
practicas para evitar el contagio del
COVID-19, buscando promover la con-
vivencia y didlogo en casay explicando
de una manera sencilla y didactica lo
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que significa el confinamiento en el
marco de la pandemia. Resalta las con-
secuencias que podrian surgir de esta
situacion haciendo especial énfasis en
el autocuidado y el coOmo cuidar a los
demas.

112.3. IMPULSO A ESTRATEGIAS POBLA-
CIONALES DE DIALOGO SOCIAL PARA LA
PAZ, LA LEGALIDAD Y LA CONVIVENCIA

Se desarrollaron 6 procesos de dialogo
social para la prevencién de conflictivi-
dades con poblaciones y sectores priori-
zados, impactando el territorio nacional,
y desarrollando una estrategia de rela-
cionamiento positivo, con los principales
lideres y organizaciones de la poblacion
indigena, los campesinos, poblacion afro,
mujeres, comunidades de fe y empresas.

112.4. MONITOREO DE LA CONFLICTIVI-
DAD SOCIAL

Se destaca el trabajo adelantado por el
equipo del Centro de Dialogo Social, Aler-
tas Tempranas y Solucion de Conflictos
del Gobierno de Colombia (CEDISCO),
observatorio de conflictividad social de
la OACP, a través del cual se ha moni-
toreado, durante el periodo que cubre
este informe, 1.756 eventos correspon-
dientes a 1433 eventos de conflictividad
socialy 323 de dialogo social. A la par del
monitoreo, el observatorio ha avanzado
en la construccion de una metodologia
que sistematice sus procesos, al igual
que ha brindado asesoria técnica en la
construccion de la Politica Nacional de
Resolucion de Conflictividades Sociales,
encabezada por el Ministerio del Interior
y contemplada dentro del Plan Nacional
de Desarrollo.

Finalmente, CEDISCO apoyd al equipo
de la Direccion General del Departa-

mento Administrativo de la Presidencia
-DAPRE-para el desarrollo de las mesas
regionales que se llevaron a cabo en el
marco de la Conversacion Nacional, a lo
largo de los meses de febrero y marzo
del aflo 2020.

113. PROGRAMAS PARA
FORTALECER LA CULTURA DE
LA LEGALIDAD Y PREVENIR LA
VIOLENCIA

La OACP ha concentrado esfuerzos im-
portantes en realizar articulaciones con
entidades del Gobierno Nacional, coope-
racion internacional, organizaciones de la
sociedad civil y empresa privada, con el
fin de generar estrategias conjuntas alre-
dedor de fortalecimiento de la cultura de
la legalidad y la prevencion de violencias
asociadas a la participacion de nifos,
nifas, adolescentes y jovenes en grupos
armados y grupos de delincuencia orga-
nizaday su instrumentalizacion por parte
de la cadena del narcotrafico, incluida la
siembra, produccion, comercializacion y
consumo de sustancias ilegales princi-
palmente en territorios priorizados que
presentan altos niveles de conflictividad,
asi como violencias de género.

1131. CONVENIO CON LA OFICINA DE
NACIONES UNIDAS PARA LA DROGAY EL
DELITO- UNODC

Tiene por objeto la cooperacién técnica
y financiera entre el Fondo de Programas
Especiales para la Paz del DAPRE, en apo-
yo al cumplimiento de las funciones de la
OACPy UNODC para el fortalecimiento de
la respuesta comunitaria en la promocion
de factores de proteccién.
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113.2. PROGRAMA FAMILIAS FUERTES
AMOR Y LIMITES

Se realiz6 el andlisis de la capacidad de
respuesta territorial para la implemen-
tacién del Programa en los municipios
de Caucasia, Puerto Tejada, Sardinata,
Taraza y Tumaco, mediante la revisidén de
personal certificado como facilitadores y
capacitadores en los territorios. Se desa-
rrolld un proceso de formacién de nuevos
facilitadores para la implementacion en
Caucasia y Taraza.

Se adelanto el proceso de identificacion
de socios estratégicos para la implemen-

Tabla N° 15. MUNICIPIO
Familias Caucasia
certificadas Taraza
Tumaco
Puerto Tejada
Sardinata
TOTAL

113.3. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDAY LIDERAZGO

Se elaboraron los disefios curriculares y
metodologicos para laimplementacion del
Programa Habilidades para la Vida y Lide-
razgo con enfoque de género. Se realizd
el mapeo de actores de los 10 territorios
priorizados, teniendo en cuenta las orga-
nizaciones de lideres juveniles y los colec-
tivos de mujeres, de acuerdo con el perfil
establecido. Se hizo la socializacion del
Programa con los gobiernos municipales
y representantes de las organizaciones
comunitarias de los territorios. En coor-
dinacion con los sectores de gobierno
local, se convoco a los participantes para
la transferencia del Programa.

tacion del Programa Familias Fuertes con
organizaciones de la sociedad civil en los
territorios priorizados, garantizando la
rigurosidad técnica en laimplementacion
del Programa conforme a la evidenciay
la participacion transparente mediante
comités internos de verificacion.

También, se revisaron y ajustaron los in-
formes finales de cada territorio y se su-
perd la meta logrando una cobertura del
105,8% toda vez que se habia establecido
desarrollar capacidades en 500 familias.

TOTAL FAMILIAS CERTIFICADAS FECHA DE CIERRE
115 10/12/2019
114 10/12/2019
83 30/11/2019
82 10/12/2019
135 13/12/2019

529

Durante abril de 2020, se avanzd en la
propuesta de estrategia audiovisual para
la transferencia del Programa Habilidades
para la Vida en el marco de la contingen-
cia por COVID-19. Esta consta de una serie
de 11 videos de YouTube del Programa,
para ser transferido a lideres juveniles y
mujeres, la cual ofrece informacion de
los conceptos basicos y el desarrollo de
actividades interactivas que permiten la
apropiacion de las habilidades.

113.4. DISENO Y SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
CON ENFOQUE ETNICO

Se elabord y ajusté el documento de
metodologia de investigacion, los instru-
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mentos de recoleccién de informaciény
las categorias de analisis, estos confor-
man la Ruta Metodolégica para la inclu-
sién del enfoque étnico en el Programa
Habilidades para la Vida: Metodologia e
Instrumentos para la recoleccién de in-
formacion.

Este proceso implicd un analisis antro-
pologico y posteriormente una visita a la
comunidad Bari entre el 26 y el 30 de no-
viembre de 2019, donde se recogio infor-
macion relacionada con las Habilidades
para la Vida y las caracteristicas cultura-
les Bari, para observar las convergencias
y divergencias existentes entre ambas y
generar un modelo de prevencion que
mantenga los criterios establecidos en el
Programa Habilidades para la Vida.

En la jornada de recoleccion de informa-
cion participaron miembros de la Aso-
ciacion de Autoridades Tradicionales del
Pueblo Bari — Natubaiyibari, autoridades
Bari, tanto Caciques como miembros de
Natubaiyibari, mujeres lideres y en otras
organizaciones creadas por este pueblo,
adolescentes residentes en la ciudad de
Tibu y madres cabeza de familia.

113.5. PROMOCION, SISTEMATIZACION Y
MONITOREO

En articulacion con la Embajada de los
Estados Unidos en Colombia, el Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio
de Salud y Proteccion social, la OACP
en cooperacion con UNODC organizo el
“Foro sobre prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y riesgos aso-
ciados: oportunidades y retos”. Este se
llevo a cabo los dias 3 y 4 de diciembre
de 2019 en la ciudad de Medellin con la
participacion de 110 lideres comunitarios
e institucionales, pertenecientes a 15

ZF del bajo Cauca Antioquefio y Sur de
Cordoba.

Las jornadas contaron con la participa-
cion de lideres comunitarios y repre-
sentantes de organizaciones sociales,
empresa privada y Policia Nacional, asi
como funcionarios representantes de las
Alcaldias de los municipios de Buenos Ai-
res, Caloto, Corinto, Guachené, Jambalo,
Miranda, Padilla, Popayan, Puerto Tejada,
Santander de Quilichao, Suarez, Toribio
y Villa Rica.

114. CONVENIO CON EL
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO (PNUD)

En septiembre de 2019, se celebr6é un
convenio con PNUD para facilitar los re-
cursos técnicos, financieros, humanos y
logisticos requeridos para la implementa-
cion de acciones encaminadas a apoyary
fortalecer: la cultura de la legalidad y su
comunicacion estratégica, la pedagogia
para la paz, la prevencion de la violencia,
el Monitoreo de la Conflictividad Social 'y
el Dialogo Social como herramienta para
la Convivencia y la gestidon pacifica de
conflictos.

En el marco de este convenio se puso en
marcha la estrategia SACUDETE, lidera-
da por la Consejeria Presidencial para la
Juventud - Colombia Joven, en los muni-
cipios de Quibddé (Chocd) y Turbo (Antio-
quia). Se implementd la fase Inspirate a
través de 18 talleres para la consolidacion
de un ecosistema innovador para la for-
macion y mentoria de jovenes entre los 14
y 35 aflos mediante la potencializacion de
sus talentos y el fortalecimiento de sus
proyectos de vida. En estos espacios se
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conto con la participacion de un total de
613 jovenes.

El convenio incluye las adecuaciones fisi-
cas de los espacios en los que se llevaran
a cabo las actividades de la estrategia
SACUDETE y el disefio y puesta en marcha
de una plataforma digital que sirva de
conexion a los jovenes participantes de
la estrategia en los diferentes municipios
del pais en los cuales opera y que a la
vez permita la sistematizacion y réplica
de experiencias.

115. LABORATORIO DE
EMPRENDIMIENTO LEL JUVENIL

Se desarrollaron procesos de articulacion
alrededor de la prevencién de los riesgos
asociados a la participaciéon de nifos,
nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ)
en dinamicas de violencia, con miras a
fomentar su inclusion en actividades y
procesos de construccion de paz y pro-
mocion de la cultura de la legalidad en los
6 municipios del Bajo Cauca Antioquefo
(Caceres, Caucasia, EL Bagre, Nechi, Taraza
y Zaragoza).

1151. FUNDACION EQUIPO DE TRABAJO
CAMPESINO Y URBANO DEL CAUCA

Se desarrollé una estrategia de orienta-
cion a menores de 8 a 14 afios campe-
sinos sobre la prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas dentro de la
modalidad comunitaria para el abordaje
psicoeducativo, deportivo y recreativo,
el aprovechamiento del tiempo libre lo-
grando concientizacion del uso riesgoso
de drogas y sus consecuencias asociadas
de los municipios de El Tambo, Pienda-
mo, Silvia y Timbio, en el departamento
del Cauca.

1.15.2. CONVENIO FORO INTERETNICO
SOLIDARIDAD CHOCO - FISCH

Se implementaron acciones que permi-
tan el rescate de los valores culturales
y deportivos orientados a fomentar la
integralidad, la paz territorial y la convi-
vencia pacifica en la subregion Bajo Atrato
y Darién en el Departamento del Choco,
llevando a cabo las pre olimpiadas y olim-
piadas culturales y deportivas realizadas
en 5 municipios: Acandi, Bojaya, Carmen
del Darién, Riosucio y Unguia, contando
con una participacion 3.200 personas.
Adicionalmente, en estos 5 municipios
se hizo capacitacion en temas de recon-
ciliacion y DDHH.

115.3. CONVENIO PUEBLO MOTILON BARI

Se implementod la Estrategia Olimpia-
das juveniles 2019 jJovenes por la vidal,
orientada a la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, el recluta-
miento forzado, el suicidio y conductas
autodestructivas a partir del desarrollo de
talleres didacticos, actividades recreati-
vas y tradicionales para el fomento de la
adecuada ocupacion del tiempo libre y
el respeto por la vida en adolescentes y
jovenes del Pueblo Bari, en el municipio
de Tibu - Norte de Santander. Dentro de
las actividades realizadas se contd con
la participaciéon de 60 jovenes de la Etnia
Bari.

116. PEDAGOGIA PARA LA
CONVIVENCIAY LA CULTURA DE
LA LEGALIDAD

Con el objetivo de responder a las nuevas
funciones establecidas a través del De-
creto 1784 de 2019, la OACP asume du-
rante este cuatrienio la tarea de fomentar
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y apoyar la coordinacién de actividades
que contribuyan al logro de tal fin. A la
fecha, se han adelantado las siguientes
acciones:

116.1. PRIMER CONVERSATORIO CON EL
CONSEJO GREMIAL NACIONAL (10 DE
JUNIO DE 2019 - CLUB EL NOGAL EN
BOGOTA)

Fue presidido por el Alto Comisionado
para la Paz y tuvo como eje central dar
a conocer al sector gremial del pais, las
nuevas lineas de intervencion de la Ofi-
cina en el marco de la cultura de la Le-
galidad, la convivenciay el didlogo social.

116.2. DIPLOMADO EN CULTURA DE LA
LEGALIDAD, PAZ Y CONVIVENCIA

Diplomado virtual realizado en conjunto
con la Escuela Superior de Administra-
cion Publica (ESAP). Se llevd a cabo entre
octubre y diciembre 2019, teniendo como
objetivo principal brindar herramientas
para el fortalecimiento de capacidades
de la ciudadania en torno a la cultura de
la legalidad, el respeto por los derechos
humanos y la no estigmatizacién como
conductas esenciales en la construccién
de la paz cotidiana y el fortalecimiento a
los procesos de pedagogia para la paz.
Este diplomado virtual conto con la par-
ticipacion 1.717 personas.

1.16.3. FESTIVAL JOVENES INSPIRADORES
LABORATORIO DE AGENTES DE LEGALI-
DAD (19 - 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 -
BOGOTA)

La OACP, en coordinacién con la Conseje-
ria Presidencial para la Juventud - Colom-
bia Joven, cred este espacio cuyo objetivo
es promover y difundir la cultura de la
legalidad mediante la creatividad a través
de las herramientas tecnoldgicas que fo-

mentan e impulsen los comportamientos
y conductas adecuadas. Se conto con la
participacion de 35 jovenes provenientes
de diferentes regiones del pais.

116.4. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCA-
CION PROPIA DE LOS PUEBLOS INDIGE-
NAS

Para la OACP resulta relevante la revita-
lizacion y fortalecimiento del sistema de
saberes, conocimientos y practicas pro-
pias, como condicion indispensable para
la solucién de la conflictividad, la garantia
de los derechos de los pueblos indigenas
y la paz en sus territorios ancestrales.
Lo anterior, teniendo en cuenta que la
pérdida de la identidad y el patrimonio
cultural, principalmente la lengua nativa,
se han convertido en una amenaza para
la preservacién de la unidad comunitaria
y el tejido social como requisitos para la
convivencia y el desarrollo arménico de
las comunidades. En ese sentido se han
llevado a cabo las siguientes actividades:

* Resguardos Pichwe Tha Fiw, Juan Tama
y Tumbichucué: Dadas las solicitudes
del Pueblo Nasa relacionadas con el
fortalecimiento de su educacion propia
y su sentido de identidad como con-
diciones para la pervivencia cultural,
representada principalmente en sus
tradiciones ancestrales y su idioma, la
OACP ha llevado a cabo procesos de
dialogo mediante actividades territo-
riales de interlocucion con autoridades
indigenas, rectores de las instituciones
educativas y consejeros de las orga-
nizaciones CRIC y ONIC para priorizar
dentro de las acciones del Plan Social
del departamento del Cauca, la nece-
sidad de fomentar la educacién propia
de los grupos étnicos como factor de
proteccion frente a los riesgos de des-
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aparicion fisica y cultural y la garantia
de pervivencia como condiciéon para la
paz territorial.

* Resguardos Huellas y Kokonucos: en los
resguardos Nasa, Huellas y Kokonuco,
en los municipios de Caloto y Puracé
(Cauca) respectivamente, se realizo la
formulacién conjunta de estrategias
para prevenir y atender problematicas
que afectan al sentido de identidad
y pertenencia en la poblacion juvenil.
Como resultado de esta concertacion,
se llevo a cabo una intervencion efec-
tuada en el marco del convenio 218
celebrado con el PNUD, quien, con re-
cursos del Fondopaz, identificd de ma-
nera conjunta con las comunidades de
ambos resguardos, las percepciones,
actitudes y creencias que se encuen-
tran presentes en los jovenes indigenas
que influyen en el recrudecimiento de
las violencias presentes en la comu-
nidad y contribuyen a la pérdida de la
identidad cultural.

1147. COMUNICACION PARA LA
LEGALIDAD, LA CONVIVENCIA
Y LA CONSTRUCCION DE PAZ
TERRITORIAL

En lo relacionado con los procesos de
comunicacioén, se resalta la publicacion
del periddico Corresponsales de Lega-
lidad y Convivencia (COLEGAS), que se
constituyd como una herramienta para
fortalecer y dar a conocer las acciones
adelantadas por la OACP en las regiones,
con contenidos de la legalidad, conviven-
cia y paz cotidiana. El periddico circuld
entre septiembre y diciembre de 2019.

Adicionalmente, se desarrollaron cuatro
Talleres para Corresponsales de Paz,

Legalidad y Convivencia, dirigidos a pe-
riodistas, corresponsales y estudiantes
de comunicacion social de las ciudades
de Bogota, Cali, Bucaramanga y Popayan,
para que conocieran de primera mano las
acciones que adelanta la OACP en terri-
torio orientadas a consolidar la construc-
cion de paz, el dialogo social, la legalidad
y la convivencia. Estos talleres fueron
presididos por el Alto Comisionado para
la Paz y sus asesores, quienes a través de
sus presentaciones y de un dialogo abier-
to resolvieron las preguntas, inquietudes
y atendieron las sugerencias y recomen-
daciones de los 265 participantes.

118. GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

118.1. ASISTENCIA TERRITORIAL EN MA-
TERIA DE DERECHOS HUMANOS

Comprometidos con la articulacion entre
la Nacion y el territorio para laimplemen-
tacion armonica de la politica de dere-
chos humanos, el Plan Nacional de Accion
de Derechos Humanos, el Plan Nacional
de Educacion en DDHH y laincorporacion
del enfoque basado en derechos huma-
nos, se realizd un trabajo de incidencia
con los gobiernos territoriales para que
pudiesen ser incorporadas en sus planes
de desarrollo, acciones recomendadas en
derechos humanos que permitan durante
los proximos afos, aunar esfuerzos por
la prevencién, protecciéon, promocion y
garantia de los derechos individuales y
colectivos de las personas y comunidades
del territorio colombiano, atendiendo los
enfoques de género, étnico, diferencial,
territorial y de derechos humanos.

Es asi como la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y Asuntos
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Internacionales elaboré una cartilla de
DDHH que hizo parte en el Kit de Planea-
cion Territorial del DNP y a la cual tuvieron
acceso todos los nuevos mandatarios
territoriales. Asi mismo, se brindd asis-
tencia técnica a los 32 departamentos y
Bogota, realizando recomendaciones que
permitieran fortalecer los instrumentos
de planeacién con la incorporacion de
acciones en los ocho componentes de la
politica de derechos humanos, mencio-
nados en la Estrategia Nacional para la
garantia de los derechos humanos 2.014-
2034. Asi mismo, se realizé asistencia
técnica a 29 de los 32 departamentos,
en prevencién, proteccién, promocion y
garantias de no repeticion para la imple-
mentacion de lineamientos, estrategias y
lineas de accion de la Estrategia Nacional
2014-2034.

118.2. FORMULACION E IMPLEMENTA-
CION DEL PLAN NACIONAL DE ACCION
EN DDHH

En cumplimiento del compromiso de go-
bierno de construir el Plan Nacional de
Accion de Derechos Humanos, durante
el 2019 a través del trabajo articulado de
las entidades que conforman el Siste-
ma Nacional de Derechos Humanos, en
atencion a las propuestas, observaciones
y recomendaciones de sectores sociales
y defensores de derechos humanos del
nivel nacional y territorial asi como, de la
comunidad internacional, se construyé el
documento preliminar del Plan Nacional
de Accion de Derechos Humanos.

Elcompromiso es que durante la vigencia
2020 sea aprobado el documento final a
través de la apropiacién institucional, de
la sociedad civil y la cooperacion inter-
nacional, sirviendo como compromiso de
trabajo conjunto por la transformacion

positiva en la garantia y realizacion de
los derechos de todas las personas y
constituyéndose en un hito por ser la hoja
de ruta por la garantia de los derechos
humanos en el pais en los préximos afos.

1.18.3. FORTALECIMIENTO DE LOS MECA-
NISMOS DE INVESTIGACION, JUZGAMIEN-
TO Y SANCION PENAL FRENTE A VIOLACIO-
NES A LOS DDHH E INFRACCIONES AL DIH

La Consejeria Presidencial para los Dere-
chos Humanos y Asuntos Internacionales,
de forma trimestral ha publicado el Infor-
me de Homicidios contra lideres sociales
y defensores de derechos humanos 2010-
2020, el ultimo en abril correspondiente
al primer trimestre de 2020, los cuales
han tenido por objetivo hacer un analisis
del comportamiento a nivel nacional de
la ya mencionada problematica. Para ello,
estos informes se han dividido en seis
apartados tras los cuales se realizan las
conclusiones. Vale mencionar, antes que
nada, que el balance del fendmeno en
ningudn momento desconoce lo valiosa
e importante que representa cualquier
vida humana.

1.18.4. ADOPCION DEL PLAN NACIONAL
DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
2019-2022

Desde 2019, el equipo de Empresa y De-
rechos Humanos de la Consejeria viene
construyendo la segunda version del
Plan Nacional de Accién en Empresa y
Derechos Humanos. Entre mayo y junio
de 2019 se llevaron a cabo cuatro talle-
res en Bogota donde se discutieron los
objetivos, los sectores a priorizar, los
organos de gobernanza, entre otros asun-
tos que constituyen el documento. Con
una propuesta de documento y apuestas
estratégicas de la segunda version del
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Plan, se realizaron 7 talleres regionales
de socializacién del Plan para conocer las
perspectivas y percepciones de empre-
sas, sociedad civil y autoridades locales
para lograr la territorializacién de la po-
litica. Se llevaron a cabo talleres en Cali,
Cartagena, lbagué, Manizales, Medellin,
Monteria y Tumaco.

En diciembre de 2019, el equipo de Em-
presa y Derechos Humanos de la Con-
sejeria, junto con la ANH, Ministerio de
Minas y Energia, Campetrol y la Asocia-
cion Colombiana del Petroleo (ACP), cred
el Grupo de Derechos Humanos para el
sector hidrocarburos, el cual lo integran
10 empresas del sector. Esta iniciativa
nace de la necesidad de poder compartir
experiencias exitosas de algunas empre-
sas del sector con otras que estan ingre-
sando al mercado o incluso aquellas que
todavia tienen un camino por avanzar en
el respeto de los derechos humanos en
las actividades extractivas.

1.18.5. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DE DERE-
CHOS HUMANOS

El Decreto 4100 del 2011 ordena crear
el Sistema Nacional de Informacion de
Derechos Humanos y DIH (SNIDH), con
lo cual dicho sistema se concibié como
la principal herramienta del Estado que
articula la informacién que en DD.HH. y
DIH. Poseen todas las entidades del or-
den nacional y territorial. La Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos
y Asuntos Internacionales cuenta con
una plataforma tecnoldgica®® que tiene
actualmente cinco herramientas de mo-
nitoreo y seguimiento de la situacion de
derechos, con enfoques diferenciales y
territorial. Estas herramientas no solo
permiten realizar el analisis a las vulne-
raciones ya ocurridas, sino también estan

encaminadas en la prevencién de nuevas
vulneraciones al identificar factores de
riesgos, y de la misma manera, permiten
establecer la realizacion de los derechos
altener en cuenta la respuesta institucio-
nal que esta dada por el fortalecimiento
de capacidades que el Gobierno Nacional
dirige a los territorios y poblaciones en
cada una de las acciones que realiza.

118.6. RED DE OBSERVATORIOS DE DE-
RECHOS HUMANOS Y DIH

La Consejeria Presidencial para los Dere-
chos Humanos y Asuntos Internacionales,
junto con la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas (UARIV)
y el Ministerio del Interior han avanzado,
desde el afno 2016, en la consolidacion
de la Red Nacional de Observatorios de
Derechos Humanos y Derecho interna-
cional Humanitario (RODHI) en el mar-
co del decreto 1084 del 2015. Esta red
es una instancia interinstitucional que
promueve la articulacion para el inter-
cambio de informacién, metodologias
y analisis estructurales y coyunturales
sobre violaciones de derechos humanos
e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, entre observatorios insti-
tucionales, sociales y académicos exis-
tentes en el orden nacional y territorial.
Esta informacién es insumo para la toma
de decisiones en materia de prevencion,
protecciéon y garantias de no repeticion.

Para poner en funcionamiento esta estra-
tegia, que vela por la garantiay el respeto
por los Derechos Humanos en todo el
territorio, se han creado nodos territo-
riales priorizados por la mesa técnica
de la RODHI en los departamentos de
Antioquia, Cauca, Choco, Narifio y Norte

25. http:// www.snidh.gov.co
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de Santander. En 2019, se activaron los
nodos en Meta y en la region Caribe (At-
lantico, Bolivar y Magdalena). Estos nodos
estan conformados por observatorios
territoriales de sociedad civil, academia
y gobierno realizando un trabajo colabo-
rativo en el que se monitorea la situacion
de Derechos Humanos en cada uno de
estos departamentos. Adicionalmente, se
realizaron 80 sesiones, tanto presenciales
como virtuales, con los nodos de la Red
de Observatorios.

118.7. DEFENSORES DE DERECHOS HU-
MANOS

Una de las funciones mas importantes
que desarrollo el Observatorio ha sido la
construccion y actualizacion del “Informe
de homicidios contra lideres sociales y
defensores de derechos humanos”, el cual
se encuentra publicado en la pagina de
la Consejeria Presidencial para los Dere-
chos Humanos y Asuntos Internacionales.
Sin embargo, se aclara que estas cifras
estan sujetas a variaciones dado que se
encuentran en proceso de verificacion
bajo la metodologia de Naciones Unidas
con el fin de determinar su calidad.

1.18.8. POSICIONAMIENTO DE LOS AVAN-
CES DE COLOMBIAANTE LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL

La Consejeria Presidencial para los De-
rechos Humanos y Asuntos Internacio-
nales contribuyd al posicionamiento de
los avances del Estado colombiano en
materia de derechos humanos en es-
cenarios internacionales de gran rele-
vancia, haciendo parte de la delegacién
de Estado en instancias internacionales
como la Comision Interamericana de De-
rechos Humanos, durante el 173° Periodo
de Sesiones que se llevo a cabo del 23
de septiembre al 2 de octubre de 2019

en la ciudad de Washington D.C. y en la
sustentacién del Tercer Informe Periddico
de Colombia ante el Comité de los Tra-
bajadores Migrantes y sus Familias, el 6
de septiembre de 2019.

Es preciso sefialar que la Consejeria Pre-
sidencial para los Derechos Humanos y
Asuntos Internacionales también sostuvo
encuentros de alto nivel con la comuni-
dad internacional, como el evento con
embajadores el 18 de noviembre de 2019
para la presentacion de las lineas de ac-
cion en derechos humanos; el dialogo con
UNICEF, realizado el 11 de diciembre con
el proposito de fortalecer capacidades
comunitarias para la proteccién de nifos,
niflas y adolescentes, y laimplementacion
del Plan Nacional de Empresasy Derechos
Humanos con enfoque en Nifios, Nifas
y Adolescentes. Igualmente, la reunion
con el Representante para Colombia del
Instituto Interamericano de Derechos Hu-
manos (IIDH), el 16 de diciembre de 2019,
para la posible proyeccion de un trabajo
conjunto en el futuro.

118.9. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDA-
DES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN
OBLIGACIONES INTERNACIONALES DE
COLOMBIA EN DERECHOS HUMANOS

Con el propdsito de fortalecer las ca-
pacidades de los servidores publicos
frente a las obligaciones internacionales
adquiridas por el Estado colombiano en
materia de derechos humanos, particu-
larmente ante el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos, y bajo el entendi-
do que su cumplimiento involucra a las
autoridades del orden nacional, regional
y local, durante el afio 2019 el Area In-
ternacional de la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y Asunto
Internacionales llevaron a cabo 7 talle-
res interinstitucionales de formacion, en
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los que se capacitaron a cerca de 200
servidores publicos en las ciudades de
Barrancabermeja, 2 en Bogota D.C, Buca-
ramanga, Cali, Cartagena y Sincelejo. Lo
anterior, permitié mejorar la articulacion
institucional y la respuesta del Estado
frente a la garantia, promocion, respeto
y goce de los derechos humanos.

Adicionalmente, buscando cualificar las
competencias técnicas de los servidores
publicos, del nivel nacional y local, que
cumplen funciones relacionadas con la
aplicacion e implementacion del DIH, se
llevd a cabo la octava version del Curso
Augusto Ramirez Ocampo, del 4 al 6 de
septiembre en la ciudad de Bucaraman-
ga, el cual fue organizado de manera
conjunta por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Consejeria Presidencial para
los Derechos Humanos y Asuntos Inter-
nacionales, el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Defensa Nacional, con el
apoyo del Comité Internacional de la Cruz
Roja. Asi mismo, la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos adelantd un
taller de formacion en DIH dirigido a 25
funcionarios publicos del nivel nacional el
dia 5 de diciembre, contando con el apoyo
del Comité Internacional de la Cruz Roja.

1.18.10. GESTION DE LA SECRETARIA TEC-
NICA DE PREVENCION DEL RECLUTA-
MIENTO, USO, UTILIZACION Y VIOLENCIA
SEXUAL EN CONTRA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

La Consejeria Presidencial para los Dere-
chos Humanos y Asuntos Internacionales,
en el marco del trabajo territorial, durante
el 2019, desarrollé un proceso de forta-
lecimiento de capacidades locales para
la implementacién de la linea de politica
publica de prevencion del reclutamien-
to, uso, utilizacion y violencia sexual en
contra de nifios, nifias y adolescentes,

en 17 departamentos y 95 municipios
focalizados.

1.18.11. POLITICA PUBLICA DE PREVENCION
DEL RECLUTAMIENTO, LA UTILIZACION Y
LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

En noviembre de 2019 se restructurd la
composicion de la Comision Intersectorial
para la prevencion del reclutamiento, utili-
zacion y violencia sexual de NNA (Decreto
2081 de 2019) y se adoptd formalmente la
actualizacién de la linea de politica publica
de prevencion del reclutamiento, la utili-
zacion y la violencia sexual contra nifios,
nifas y adolescentes por grupos armados
al margen de la ley y grupos delictivos
organizados. Entre los cambios institucio-
nales mas relevantes, se cuentan:

* Ampliacién del numero de integrantes
de la Comision Intersectorial para la
Prevencion del Reclutamiento, la Uti-
lizacion y la Violencia Sexual contra
Nifios, Nifias y Adolescentes por Grupos
Armados al Margen de la Ley y por Gru-
pos Delictivos Organizados (CIPRUNNA).

e Incorporacién de la tematica de pre-
vencion de la violencia sexual contra
nifos, nifas y adolescentes.

* Reajuste del alcance de su misién con
funciones de coordinacion y seguimien-
to de las acciones estatales, en el or-
den nacionaly territorial, para prevenir
la vulneracién de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

* Surgimiento de nuevas modalidades de
violenciay explotacion contra los nifios,
nifas y adolescentes que generan un
riesgo para tener entornos protecto-
res reales, planteando la necesidad de
avanzar en el fortalecimiento de las
dindmicas de prevencién en funcién
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de las garantias de no repeticion y re-
conciliacién y desarrollar acciones para
minimizar los riesgos y amenazas.

118.12.MI FUTURO ES HOY: FONDO MUL-
TIDONANTE DE NACIONES UNIDAS

Dando continuidad a los resultados obte-
nidos en el proyecto Mi Futuro es Hoy; con
apoyo del Fondo Multidonante de Naciones
Unidas, la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y Asuntos Internacio-
nales, en articulacion con el ICBF, ARN,
Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
y el acompafamiento de OIM y UNICEF,
implementara en el 2020 la Estrategia Na-
cional para la prevencion del reclutamien-
to y utilizacion de NNA, con presencia 85
municipios de 17 departamentos. A través
de su implementacién, se espera contar
con la participacion de 12.500 nifas, nifos
y adolescentes, 4.000 familias, 2.000 re-
presentantes voceros comunitarios, 32.720
directivos docentes y docentes, 400 fun-
cionarios y autoridades tradicionales.

119. ALIANZA CONTRA LA
CORRUPCION: TOLERANCIA CERO
CON LOS CORRUPTOS

119.0. FORTALECIMIENTO DE LA IMPLE-
MENTACION DE LA LEY 1712 DE 2014

Las principales acciones adelantadas
por la Secretaria de Transparencia en el
marco de lo establecido en el articulo 32%¢
de la Ley 1712 de 2014 son las siguientes:

En materia de Acceso a la Informacion Pu-
blica, se realizaron 20 acompafiamientos
técnicos a entidades del orden nacional
y territorial. Se evaluaron las principales
oportunidades de mejora segun las ca-
racteristicas particulares de cada una de
las entidades, se brindé apoyo en el dili-
genciamiento del indice de Transparencia

y Acceso a la informacion publica (ITA) de
la Procuraduria General de la Nacion y del
FURAG de Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP).

Se inicio la definicidén de lineamientos de
politica de desempefo institucional de
transparencia, acceso a la informacion y
lucha contra la corrupcién, en concordan-
cia con el Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) 16.10 en materia de: i) Analisis
de enfoque y transparencia focalizada y
género/mujeres e ii) Identificacién y ana-
lisis de derechos humanos en relacion
con el acceso a la informacion publica.

Se capacito sobre las obligaciones de la
Ley 1712 de 2014 a mas de 300 servido-
res publicos de las siguientes entidades:
Instituto Nacional de Salud, Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, De-
partamento Administrativo Nacional de
Estadistica, Alcaldia Mayor de Bogota,
entidades del sector Vivienda y medio
ambiente, entidades publicas territoria-
les del departamento de La Guajiray del
Atlantico (en articulacion con la Procu-
raduria Regional de ese departamento)
entre otras, entidades.

119.2. POLITICA PUBLICA DE TRANSPA-
RENCIA, INTEGRIDAD Y LEGALIDAD HACIA
UN ESTADO ABIERTO

En el marco de los compromisos adquiri-
dos por el Plan Nacional de Desarrollo, la
Vicepresidencia de la Republica, a través
de la Secretaria de Transparencia, ha lide-

26. Ley 1712 de 2014. “Articulo 32. Politica Publica
de acceso a la informacion. ELl disefio, promocion
e implementacién de la politica publica de acceso
a la informacion publica, estard a cargo de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, el Ministerio de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, el DAPF, el DNP, el
Archivo General de la Nacién y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).”
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rado la formulacion e implementacion de
la Politica Publica relacionada con Trans-
parencia, Integridad, Legalidad y Estado
Abierto. De acuerdo con lo anterior, la Se-
cretaria de Transparencia en coordinacion
con otras entidades lideres, trabajaron
en la elaboracién de la politica, asi como
de los estandares minimos de Estado
Abierto la cual tiene un componente de
participacion y creacién colaborativa con
las regiones y se incluyeron los resultados
de la Mesa Nacional de Dialogo.

Se llevaron a cabo 5 reuniones técnicas
de articulacion institucional con el DNP, el
DAFP, el Ministerio de Tecnologia de la In-
formacién y las Comunicaciones, el Archivo
General de la Nacion y la Agencia Colombia
Compra Eficiente (en adelante lideres de
politica relacionados). Adicionalmente, se
contd con el apoyo técnico del PNUD, el
Programa de Gobernabilidad Regional de la
Agencia Estadounidense para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Banco de Desa-
rrollo de América Latina (CAF).

Tabla N° 16.

Talleres realizados TERRITORIO
— Construccion de

Politica Publica

relacionada con

Transparencia,

Caldas- Manizales

Integridad, Cérdoba- Monteria
Legalidad y Estado
Abierto Norte de Santander- Cucuta

Santander- Bucaramanga

Caqueta- Florencia

La Guajira- Riohacha

Con el fin de consolidar los elementos
de analisis del diagnodstico y las lineas
priorizadas de respuesta al problema del
futuro CONPES, en el segundo semestre
de 2019, se consultaron a mas de 1.500
personas, tanto funcionarios publicos,
como académicos y estudiantes, repre-
sentantes de la sociedad civil, a través
de una serie de grupos focales, talleres,
foros y conversatorios.

Se realizaron 12 visitas a los territorios
priorizados, en donde se efectuaron dos
talleres participativos por cada depar-
tamento, con el objetivo de identificar y
analizar el diagnostico y las problematicas
de estos temas en territorio, asegurando
la participacion de diferentes publicos,
garantizando la creacion de la politica a
nivel territorial. En estas mesas se vin-
culd a la academia activamente a través
de universidades publicas y privadas del
pais. Estos talleres se realizaron con el
apoyo técnico de PNUD:

NUMERO DE . ’
NUMERO DE NUMERO
FECHAS SERVIDORES
PUBLICOS CIUDADANOS TOTAL

13/08/2019

23 24 47
14/08/2019
15/08/2019

20 15 35
16/08/2019
20/08/2019

37 21 58
21/08/2019
22/08/2019

18 26 44
23/08/2019
26/0§/2019’ 9 1 2
(el mismo dia)
29/08/2019

29 18 47

30/08/2019
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Bolivar- Cartagena

Narifio-Tumaco

Valle del Cauca- Buenaventura

Putumayo- Mocoa

Atlantico- Barranquilla

Antioquia- Medellin

24 talleres colaborativos

3/09/2019
4/09/2019
9/09/2019
19 26 45
10/09/2019
12/09/2019
14 21 35
13/09/2019
17/09/2019
7 25 32
18/09/2019
23/09/2019
24 17 41
24/09/2019
26/09/2019
27 9 36
27/09/2019
territoriales 250 237 487

A nivel nacional se realizaron 5 mesas
técnicas con diferentes tipos de actores,
se analizaron los hallazgos territoriales y
se cotejaron con los sectores priorizados,
para concertar problematicas principales
y lineas de accién. Los anteriores, com-
plementados por tres grupos focales

especificos para definir cada uno de los
enfoques de equidad de la mujer, dere-
chos humanos y estabilizacion con las
entidades expertas y representantes de
la sociedad civil. Estos se realizaron con
el apoyo técnico de PNUD:

Tabla N° 17. Mesas Técnicas — Construccion de Politica Publica Relacionada con
Transparencia, Integridad, Legalidad y Estado Abierto

Mesa Nacional No. 1

con Servidores Publicos 1110119

Mesa Nacional No. 2

Con ciudadania y Sociedad civil 16/10/19 0
Con Sector P 2211019 )
ggrsla\/gl::;oxztlor\rl:s : 29110119 2
ConarosAcorss 301019 2
TOTAL 122

17 0 20
2 23 29
7 1 44
4 2 27

32 36 197
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Tabla N° 18. Grupos Focales Enfoques— Construccion de Politica Publica relacionada
con Transparencia, Integridad, Legalidad y Estado Abierto

NUMERO DE SERVIDORES REPRESENTANTES DE
SRS ELs PUBLICOS LA SOCIEDAD CIVIL
Hablemos del enfoque de derechos humanos en la iniciativa ~ 14/11/2019 4 3
de Politica Publica de Transparencia, Integridad y Legalidad
hacia un Estado Abierto.
Hablemos del enfoque de equidad de las mujeres en la  15/11/2019 7 1
iniciativa de Politica Publica de Transparencia, Integridad y
Legalidad hacia un Estado Abierto.
Hablemos del enfoque de Estabilizacion en la iniciativa de 6/12/2019 10 4
Politica Publica de Transparencia, Integridad y Legalidad
hacia un Estado Abierto
TOTAL 21 8

Finalmente, complementando el ciclo de
creacion de esta politica, se realizaron
una serie de foros y talleres de discusion
de los hallazgos. Asi, como mas de 300
encuestas de percepcion sobre Estado

Abierto, con el fin de conocer la percep-
cion de los grandes retos que tenemos
como pais para afianzar la confianza entre
los diferentes actores.

Tabla N° 19. Otros Espacios — Construccion de Politica Publica relacionada Con
Transparencia, Integridad, Legalidad Y Estado Abierto

NUMERO DE REPRESENTANTES
ESPACIO FECHAS SERVIDORES PUBLICOS  DE LA SOCIEDAD CIVIL
Taller con estudiantes de la Universidad Javeriana 9/10/2019 0 45
Taller con estudiantes de la ESAP - Bogota 25/10/2019 0 30
Taller virtual con estudiantes de la ESAP - Territorial 18/11/2019 0 600
Taller con estudiantes de la ESAP- Bogota 29/10/2019 0 6
Taller con estudiantes de la Universidad del Rosario 12/11/2019 0 40
Foro: Afianzando la legitimidad para la construccion de la
politica publica de Transparencia, Integridad y Legalidad, 1/11/2019 51 5
hacia un Estado Abierto.
Conversatonp: Art|cll’JIaC|9n de politicas publicas de 1311/2019 48 8
Transparencia Nacion-Ciudad
TOTAL 99 734

La Mesa de Transparenciay Lucha contra
la Corrupcion de la Conversacion Nacio-
nal, se extendid en 6 sesiones presen-
ciales que convocaron a representantes

de la academia, las organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones politicas,
entidades publicas, organismos de con-
trol y estudiantes, entre otros, con el fin
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escuchar diversos puntos de vista sobre
la lucha contra la corrupcion. Estos espa-
cios se complementaron con las mesas
a nivel regional y una consulta realizada
a través de una plataforma virtual. Con-
siderando que varias de las intervencio-
nes se relacionan con la construccion
de la nueva politica publica, se analizd
la viabilidad y corresponsabilidad de su
diagnodstico y posibles acciones a través
de esta iniciativa de politica publica.

119.3. FORTALECIMIENTO DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO (PAAC)

La Secretaria de Transparencia ha venido
adelantando asistencias técnicas, con el
objetivo de fortalecer la elaboracion y
seguimiento de los Planes Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano (PAAC), asi
como de los Mapas de Riesgo de Corrup-
cion (MRC). Se adelantaron las siguientes
actividades:

» Suscripcion de Agendas con Vicepre-
sidencia de la Republica — Entidades -
Secretaria de Transparencia: se impulso
la suscripcion de agendas para la pro-
mocioén de la integridad, la transparen-
ciay la prevencion de la corrupcion. Se
suscribieron agendas con las siguientes
entidades: Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, Ministerio
de Transporte y Ministerio de Vivienda.

* Asistencia técnica Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano (PAAC):
se brindd apoyd a los municipios de
Distraccion, Fonseca, La Jagua del
Pilar, San Juan del Cesar y Villanueva
del departamento de La Guajiray a la
Alcaldia de Cartagena, en el fortaleci-
miento del sexto componente del PAAC,
relacionado con iniciativas adicionales

que contribuyan a la prevencién de la
corrupcién, para incluirlo en sus res-
pectivos PAACs.

Metodologia PAAC: se realizé una pro-
puesta para actualizar la metodologia
para la construccion del PAAC.

Estudios de seguimiento: se analizo el
PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrup-
cion de las siguientes entidades: Alcal-
dia de Fonseca, Alcaldia de La Jagua del
Pilar, Alcaldia de San Juan del Cesar,
Alcaldia de Villanueva, Gobernacion
de Bolivar, MEN, Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (IC-
FES), Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior — (ICETEX), Instituto Nacional
para Ciegos (INCI) e Instituto Nacional
para Sordos (INSOR).

Mapas de riesgos de corrupcion sec-
torial y territorial: En cumplimiento
del PND, entre mayo de 2019 y mayo
de 2020, se asistidé técnicamente a 4
sectores nacionales y 3 entidades terri-
toriales en la elaboracion de mapas de
riesgos de corrupcién. Esta asistencia
técnica para la elaboracion del mapa
de riesgos de corrupcion se prestd a
través de talleres con la participacion
de funcionarios y contratistas de las
entidades sectoriales y territoriales.
Se obtuvieron los mapas de riesgos
de corrupciéon de: la Unidad Nacional
de Proteccion (Sector Interior), Sector
Educacién, Sector Vivienda y Sector
Transporte. Adicionalmente, se presto
asistencia técnica a la Autoridad Nacio-
nal de Licencias Ambientales (ANLA).

Difusion de las metodologias para la
construccion del Plan Anticorrupcion
y del Mapa de Riesgos de Corrupcion:
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se realizaron talleres de socializacién
de las metodologias para la construc-
cion del PAAC y el Mapa de Riesgos de
Corrupcion; asi como de contextualiza-
cion de la corrupcién en Colombia, en
las siguientes entidades: Gobernacién
de Bolivar, Agencia Nacional de Hidro-
carburos, Superintendencia Subsidio
Familiar, Superintendencia Financiera,
Procuraduria General de la Nacidn,
Banco Agrario, Agencia Nacional de Li-
cencias Ambientales y Fondo Rotatorio
de la Policia Nacional.

119.4. SESIONES DE LA COMISION NA-
CIONAL DE MORALIZACION

En el periodo comprendido para este
informe, se realizaron 2 sesiones de la
Comision Nacional de Moralizacién (CNM)
con la participacién del Seior Presidente
de la Republica y de la Sefiora Vicepre-
sidente de la Republica (21 de agosto de
2019 y 27 de enero de 2020). La subco-
misidn técnica de la CNM, se reunid en
nueve ocasiones para preparar el trabajo
técnico de los temas que se han pre-
sentado y para hacer seguimiento a los
compromisos que han surgido en las
diferentes sesiones de esta instancia de
coordinacion interinstitucional.

En el segundo semestre del afio 2019,
se priorizo el trabajo en el sector salud,
logrando fijar en la agenda de todos los
integrantes de la CNM este sector y per-
mitiendo generar acciones conjuntas, que
han contribuido a reducir los riesgos de
corrupciéon que fueron identificados por
la subcomisién técnica de la CNM.

Desde el 21 de agosto de 2019 (fecha en
la que fue presentado el tema de salud en
la CNM y hasta la fecha (mayo de 2020),
producto de la articulacién de acciones

entre los diferentes miembros que con-
forman esta instancia de coordinacién
interinstitucional en el pais, se ha logrado
tener los siguientes avances en el sector
salud, con base en las recomendaciones
formuladas desde la CNM para solucionar
posibles cuellos de botella que facilitan
la ocurrencia de hechos de corrupcion
en el sector:

* Elaboracion de un documento con re-
comendaciones para el sector salud, de
las cuales 19 son para combatir posi-
bles fuentes de corrupcién que habian
sido identificadas en la sesién de la
Comision Nacional de Moralizacién del
21 agosto de 2019 y 5 para mejorar la
experiencia del usuario.

» Expedicion del Decreto 2106 de 2019,
donde se simplificaron 23 procesos del
sector salud, entre los cuales se en-
cuentran 14 tramites, que presentaban
riesgos de corrupcion.

+ Expedicién de la Circular 10 de 2020
por parte del Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social, donde se regula el valor
de 770 presentaciones comerciales de
farmacos para tratamientos de diabe-
tes, enfermedades respiratorias, éseas,
oncolégicos, desordenes metabolicos,
afecciones cardiacas, oftalmoldgicos,
y urologicos, entre otros. Con lo an-
terior, se esta produciendo un ahorro
aproximado de $320 mil millones para
el sistema de salud.

+ Expedicion de las Resoluciones 205 y
206 de 2020, por parte del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, donde se
fijan los precios maximos para que las
EPS garanticen la atencion integral de
sus afiliados, acabando de esta manera
con lafigura de los recobros, que gene-
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raban grandes gastos al sistema y eli-
minando en gran parte, los problemas
de flujos de dinero en el sector salud.

e Priorizacién de cuatro (4) casos en el
sector salud, que seran trabajados de
manera conjunta por la Fiscalia General
de la Nacion, la Contraloria General de
la Republica y la Procuraduria General
de la Nacion, para impactar penal, fiscal
y disciplinariamente en el afio 2020.

* LaAdministradora de Recursos del Sis-
tema General de Seguridad Social en
Salud (ADRES), solicitd a la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), realizar el cruce de 15.069.604
afiliados del régimen subsidiado frente
a personas naturales declarantes del
impuesto de rentay complementarios,
impuesto a las ventas e impuesto de
industriay comercio o que cuenten con
reporte de informacion sobre activida-
des econdmicas.

119.5. FORTALECIMIENTO DEL OBSER-
VATORIO DE TRANSPARENCIA Y ANTICO-
RRUPCION

El Sistema General de transparencia y
Lucha contra la Corrupcion busca contar
con una herramienta que permita agrupar,
procesary analizar grandes conjuntos de
datos relevantes para el entendimiento
y lucha contra el fendmeno de la co-
rrupciéon. Uno de los principales retos es
lograr unificar en un solo entorno todos
los conjuntos de datos logrando una inte-
roperabilidad entre ellos y poder generar
conocimiento nuevo a partir de ello. La
Secretaria desarrolld la primera fase del
proyecto, que consiste en un sistema pi-
loto que permite implementar un analisis
de datos sobre una plataforma de Big
Datay obtener conclusiones descriptivas

en materia de contratacion para cualquier
entidad publicay generar un modelo pre-
dictivo para detectar posibles contratos
que puedan estar relacionados con algun
tipo de hecho de corrupcion.

La principal fuente de informaciéon que
hoy en dia utiliza en el sistema son las
bases de datos abiertos del Sistema Elec-
tronico de Contratacion Publica (SECOP),
asi como sanciones penales del SPOA
de la Fiscalia y Sanciones de la Superin-
tendencia de Industria y Comercio. Esta
herramienta fue entregada en diciembre
de 2019. Esto se constituye un gran reto
pues implica la busqueda de mas fuentes
confiables de informacion y empleo de
técnicas de mineria de datos que permita
preparar la informacién mas relevante
para ser procesada. Durante el ultimo
afno, se hizo un mapeo y diagnostico de
40 conjuntos de datos utiles para analizar
el fendbmeno y prevenir su ocurrencia.

1.19.6. iINDICE NACIONAL ANTICORRUP-
CION (INAC)

EL INAC esta concebido como una me-
dicién que busca, a partir de multiples
fuentes de informacion, generar infor-
mes sobre el estado de la lucha contra
la corrupciéon en Colombia en temas de
transparencia, participacion, rendicion de
cuentas, presupuesto, etc., para entre-
gar recomendaciones de politica publica
y acompafamiento técnico pertinente.
Ademas, permitir la toma de decisiones
informada. Durante el segundo semestre
de 2019, el INAC se estructuré como un
indice de indices que contiene los si-
guientes componentes:

* Transparencia/Estado Abierto: donde
se mediran las acciones en materia de
acceso a la informacién y rendicion de
cuentas;
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* Integridad Institucional: donde se
mediran las acciones en materia de
politica de integridad, contrataciones
y presupuesto.

Las fuentes de informacion de las cuales
se alimenta en INAC son las siguientes:

« Formulario Unico de Reporte de Avan-
ces de la Gestion (FURAG) - DAPF.

« indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA (Procuraduria General
de la Nacion).

* Herramienta de Fortalecimiento para la
Gestion Preventiva — INTEGRA (Procu-
raduria General de la Nacién).

» Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP (Colombia Compra
Eficiente).

119.7. HERRAMIENTA DE MAPEO Y
GEORREFERENCIACION DE NOTICIAS DE
CORRUPCION

La Secretaria de Transparencia desarrollo
una herramienta de georreferenciacion
que muestra el monitoreo de noticias
referentes a casos de corrupcién. EL link
donde se pude consultar es el siguiente:
http://www.secretariatransparencia.gov.
co/mapa

119.8. RED NACIONAL DE OBSERVATO-
RIOS

La Red Nacional de Observatorios Anti-
corrupcion es un espacio social, dinami-
co e interinstitucional, plasmado en el
PND 2018-2022 y creado en el segundo
semestre de 2019.

La Red esta integrada por observatorios
y centros de investigaciéon de caracter
nacional y territorial, del sector publico,

privado y sociedad civil, con experiencia
en el desarrollo de analisis y metodolo-
gias estructurales para analizar, luchar
contra el fenomeno de la corrupcién y
fortalecer la transparencia en Colombia.
Los actuales miembros de la Red son los
siguientes:

* Observatorio de Transparencia y Anti-
corrupcion de la Secretaria de Transpa-
rencia de la Presidencia de la Republica.

* Observatorio de Transparencia Policial
de la Inspeccion General de la Policia
Nacional.

* Observatorio de Politica Criminal del
Ministerio de Justicia.

e Observatorio de Politica Publica de
Control Fiscal de la Auditoria General
de la Republica.

* Observatorio de Transparencia e Inte-
gridad de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

» Observatorio Electoral de la Mision de
Observacion Electoral.

* Observatorio Fiscal de la Pontificia Uni-
versidad Javeriana.

* Observatorio de la Democracia de la
Universidad de los Andes.

» Consultorio Juridico de la Universidad
del Rosario.

* Observatorio a la Contratacion de la
Universidad de Manizales.

* Observatorio de Gobierno y Tics de la
Escuela de Gobierno de la Universidad
Javeriana.

Los miembros de la Red Nacional de Ob-
servatorios han participado en la cons-
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truccion de la Politica Publica de Trans-
parencia, Integridad y Legalidad hacia un
Estado Abierto; en la creacidon del IV Plan
de Accion Nacional de Estado Abierto; las
mesas de la Conversacion Nacional; y mas
recientemente se han reunido para aunar
esfuerzos en marco de la emergencia
sanitaria, econdmicay ecoloégica causada
por la pandemia COVID-19.

1.19.9. COMISIONES REGIONALES DE MO-
RALIZACION (CRM)

Las CRM estan encargadas de aplicar y
poner en marcha los lineamientos de la
CNM y coordinar en el nivel territorial las
acciones de prevencién, investigacion y
sancion de la corrupcién.

El equipo territorial de la Secretaria de
Transparencia tiene la labor de hacer un
acompafamiento presencial, mantener
contacto permanente y hacer segui-
miento a las 32 CRM del pais, conforme
al plan de accion bianual que ha elabo-
rado cada CRM. Para ello, se cuenta con
3 estrategias: prevencion, investigacion
y sancion de la corrupcion. De acuerdo
con lo anterior, las diferentes CRM estan
acompanando en materia de prevencién
proyectos que involucran $2.5 billones
de pesos, en materia de investigacion
estan trabajando en proyectos por un
valor de $1 billon de pesos y en materia
de sancion, los recursos involucrados son
de aproximadamente $31 mil millones de
pesos.

1.19.10. FORMACION EN CONTROL SOCIAL

La Secretaria de Transparencia viene
realizando ejercicios de formaciéon en
territorio para generar capacidades en
los ciudadanos haciendo énfasis en los
temas de prevencion de la corrupcién y
promocioén de la transparencia. Las activi-

dades desarrolladas buscan como punto
de partida fortalecer en los habitantes
de una region la posibilidad de incidir y
modificar las dinamicas de corrupcion
predominantes.

Los talleres estan disefiados para todos
los ciudadanos, no se requiere que sean
exclusivamente veedores. Se desarrollod
una metodologia, la cual se ajustd para
implementarla con indigenas y afrodes-
cendientes y en poblaciones con vul-
neracion de los derechos humanos, se
llevaron a cabo acciones de formacion en
los siguientes municipios: Coyaima, Iba-
gué y Natagaima (Tolima), Neiva, Pitalito
y Rivera (Huila), Mocoa, Puerto Caicedo y
Villagarzén (Putumayo), Manizales, Rio-
sucio y Supia (Caldas), Marsella, Pereiray
Pueblo Rico (Risaralda), ELl Atrato, Quibdd
y Tadé (Choco), Aguazul, Paz de Ariporoy
Yopal (Casanare) y Cucuta, El Zuliay Los
Patios (Norte de Santander).

También se trabajo con la Red Institu-
cional de Apoyo a las Veedurias (RIAV),
acompafando los procesos de forma-
cion que adelanta la RIAV, por medio de
talleres con veedores. En este proceso
se formaron aproximadamente 1.000
ciudadanos.

119.11. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE LA INTEGRIDAD

Se diseflaron las pautas a seguir para
la formacion de docentes en temas de
transparencia, control social, integridad
y lucha contra la corrupcion. Asi mismo,
se elabordé un documento de propuesta
pedagdgica que gira en torno al fortaleci-
miento de las competencias ciudadanas
y socioemocionales. Este fortalecimiento
pasa por el trabajo en la malla curricular,
en la profundizacion de la participacion
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ciudadanay la transformacion de los do-
cumentos institucionales.

Para robustecer la integridad dentro del
sistema educativo y los sectores publico
y privado y promover su fortalecimiento
la Secretaria de Transparencia cred una
herramienta denominada “Rutas metodo-
logicas innovadoras para la promocion de
la cultura de la integridad, la transparen-
ciay el sentido de lo publico”, destinada
a colegios, universidades y entidades
publicas.

Se realizaron talleres de fortalecimiento
institucional en temas de integridad con la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacio-
nales, la Secretaria de Gobierno del Distrito,
el Instituto de Medicina Legal, la Secretaria
de Hacienda, la Empresa Férrea de Cundi-
namarca, la Empresa Metro de Bogota, la
Autoridad Nacional de Licencias Ambien-
tales, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios. Territorialmente se
realizaron talleres de formacion tomando
como base las Rutas de Integridad en las
ciudades de Armenia, Barranquilla, Cali,
Cartagena, Medellin, Mocoa, Monteria,
Pasto, Riohacha y Villavicencio. En los
procesos de formacion en entidades de
orden nacional y territorial se formaron
aproximadamente 2.000 personas.

1.19.12.FOMENTO DE LA RENDICION DE
CUENTAS

La estrategia adelantada busca fomen-
tar la cultura de rendicion y peticidon de
cuentas con actores no tradicionales del
proceso, para lo cual se trabajé en la ela-
boracion de tres las guias metodoldgicas,
que se explican a continuacién:

 Guia metodoldgica de peticion de
cuentas desde la ciudadania: Se realizé
la propuesta de jornadas de peticion
de cuentas en donde las entidades

responsables de reportar informacién
generen espacios de dialogo con la
ciudadania, con el fin de fomentar
rendiciones de cuentas que apelen al
interés de la ciudadania.

* Guia metodologica de rendicion de
cuentas de organizaciones sociales:
Se realizo la propuesta de incluir en
Colombia el estandar global de rendi-
cion de cuentas aplicado al contexto
del pais y con enfoque en derechos hu-
manos, y la propuesta de observatorios
ciudadanos que realicen el seguimiento
de las acciones de las organizaciones
sociales en el territorio.

* Guia metodoldgica de peticion y ren-
dicion de cuentas en las instituciones
educativas: Se propone implementar la
figura de contralores estudiantiles en
los colegios del Distrito de Riohacha 'y
del departamento del Chocé, con el fin
de promover la cultura de cuidado de lo
publico y fomentar los ejercicios de par-
ticipacion ciudadana en los estudiantes.

11913. FIRMA DE PACTOS DE TRANSPA-
RENCIA E INTEGRIDAD

La Secretaria de Transparencia firmé
Pactos de Transparencia e Integridad
con 30 gobernaciones del pais y con 139
alcaldias, con el objetivo fundamental de
promover en las entidades territoriales
una administracion transparente, integra
y con una estrategia coordinaday eficien-
te de lucha contra la corrupcion entre el
nivel nacional y el nivel local.

Esta hoja de ruta se deriva de la “Alianza
de Cero Tolerancia con la Corrupcion”, in-
corporada en el PND 2018-2022 y permite
que las entidades territoriales adopten
los mejores estandares internacionales
en materia de transparencia, lucha con-
tra la corrupcion y soborno trasnacional,
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contenidos en la Convencién Anti cohe-
cho de la Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
la Convencion de Naciones Unidas Contra
la Corrupcion, la Convencién Interameri-
cana de Lucha Contra la Corrupcion y la
Alianza para el Gobierno Abierto.

En este marco, se firmaron 12 pac-
tos de integridad y transparencia que
agrupaban a 56 gremios del pais y que
representaban sectores que involucran
aproximadamente el 34% del Producto
Interno Bruto del pais, con los cuales
hemos venido trabajando activamente,
efectuando capacitaciones sobre el uso
del aplicativo Integrity app y la difusién
de buenas practicas empresariales con
diferentes empresas.

1.19.14.ELABORACION PROYECTO DE LEY
PEDRO PASCASIO MARTINEZ

El 20 de julio de 2019, se radico el Pro-
yecto de Ley No. 008 de 2019 — Camara
de Representantes “por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los meca-
nismos de analisis e incentivos de actos
para combatir y prevenir la corrupcién -
Ley Pedro Pascasio Martinez”.

El proyecto tiene como finalidad cumplir
con estandares internacionales y solici-
tudes expresas de organismos como El
Grupo de Trabajo de Soborno Transna-
cional de la OCDE, la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
GAFly FMI. El proyecto se encuentra para
primer debate en la Comision Primera de
la Camara de Representantes.

119.15.REVISION Y ANALISIS DE PETICIO-
NES, DENUNCIAS Y RECLAMOS DE CO-
RRUPCION (GRAP)

Durante 2019, se recibieron 2034 registros
de correspondencia, los cuales fueron

trasladados a la Fiscalia General de la
Nacién, a la Contraloria General de la
Republicay la Procuraduria General de la
Naciéon. Adicionalmente, se brindé acom-
pafiamiento a proyectos criticos o de alto
nivel de siniestralidad financiados con
recursos del sistema General de Regalias
SGR. La Secretaria implementé una estra-
tegia de seguimiento y acompafiamiento
de proyectos en estado critico con el fin
de romper barreras, eliminar cuellos de
botella e impulsar las investigaciones co-
rrespondientes. Esta estrategia se realizé
junto con las comisiones regionales de
moralizacion, la Contraloria General de
la Republicay la Procuraduria General de
la Nacién.

Para ello, se hizo seguimiento y acom-
pafiamiento a 35 proyectos, 12 mesas
técnicas, 5 visitas realizadas, 9 casos
priorizados por parte de las Comisiones
Regionales de Moralizacion y el acom-
pafiamiento a 2 mesas técnicas por las
comisiones de Araucay Cali, 3 solicitudes
de ajuste ante el Organo Colegiado de
Administracion y Decision (OCAD) corres-
pondiente y 11 investigaciones en etapa
preliminar adelantadas por los érganos
de control e investigacion. Igualmente,
se logro la reactivacion de 6 proyectos
por $185 mil millones que beneficiaran a
968.978 personas.

De igual manera, se apoyo la elaboracion
y expedicion del Decreto 338 de 2019
“Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2.015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno y se crea la
Red Anticorrupcién”. Como resultado de
ello, se recibieron 75 reportes, la mayoria
de ellos, versan sobre temas administra-
tivos y de conflicto de intereses.
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119.16. POSICIONAMIENTO DE LOS AVAN-
CES DE COLOMBIA ANTE LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL

» Visita de la Seinora Vicepresidente de
la Republica a Nueva York: EL 15 de
noviembre de 2019, la Vicepresidente
de la Republica asistio a una reunion de
trabajo en las Naciones Unidas sobre
el liderazgo de las mujeres en la lucha
contra la corrupcién. En esta reunidn se
discutieron los esfuerzos de Colombia
en esta materia, asi como el que
Naciones Unidas tiene para preveniry
combatir ese flagelo.

» Visita de la Sefiora Vicepresidente de la
Republicaa Coreadel Sur: Entre el17y 18
de noviembre de 2019, la Vicepresidente
de la Republica se reunié con el Primer
Ministro de Corea y con el Secretario
General del Comité Anticorrupcion y
Derechos Civiles de Corea, para discutir
politicas publicas y estrategia de lucha
contra la corrupcién. En dicha reunion,
se menciond el interés del pais en la
implementacién de Politicas Publicas
sobre Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, indicando que Colombia
espera el apoyo de Corea para fortalecer
estas areas, dado el importante avance
que se lleva a cabo a nivel institucional
y tematico en el pais asiatico.

En la reunion con el Secretario General del
Comité Anticorrupcion y Derechos Civiles
de Corea, la Vicepresidente de la Repu-
blica reconocié las acciones adelantadas
por Corea en el tema de transparencia, al
tiempo se destaco la importancia de este
campo como una prioridad del Gobierno del
Presidente de la Republica Ivan Duque. So-
licito a Corea su apoyo en la propuesta del
Gobierno colombiano de crear una Corte
Internacional Anticorrupcion y junto a esta,
la creacion de una condena moral, que con-
siste en establecer una lista de empresas

que han sido condenadas por corrupcion
para garantizar su adecuada identificacion
en la sociedad. El Secretario General del
Comité Anticorrupcién coreano indicé que
trabajar en el tema de corrupcion permite
avanzar hacia la prosperidad y afirmé que
las acciones implementadas deben cen-
trarse en prevenir y no solamente en cas-
tigar. Asimismo, el funcionario manifesto
que Corea participa en distintos comités
sobre corrupcidn en organizaciones como
ONU y OCDE y que existen oportunidades
de cooperacion entre Coreay Colombia en
materia de politicas contra este flagelo.
Indicé que el Comité cuenta con un Plan
de Trabajo a 5 afos.

1.20. PARTICIPACION CIUDADANA:
PROMOVIENDO EL DIALOGO, LA
INCLUSION DEMOCRATICA Y LA
LIBERTAD DE CULTOS PARA LA
EQUIDAD

1.201 CAMPANAS DE COMUNICACION Y
APOYO A MINISTERIOS

Mediante una coordinacion con las entida-
des del nivel central, la Consejeria Presiden-
cial para las Comunicaciones ha apoyado,
desde la definicién de la Estrategia General
de Comunicaciones del Gobierno Nacional,
el diseno, difusion e implementacion de
los planes de comunicacién alrededor de
los temas prioritarios del Presidente de la
Republica, con el fin de divulgar y comu-
nicar adecuadamente a los ciudadanos.
Se construyeron canales de informacion
mediante los cuales se mantuvo un flujo
e intercambio de documentos estratégicos
con diferentes audiencias claves.

Asi mismo, desde antes del inicio de la
coyuntura que suscité el COVID-19, la
Consejeria, en coordinacion con la Se-
cretaria de Prensa, los ministerios de
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Gobierno y las diferentes entidades de
Gobierno del nivel central, ha adelantado
las estrategias comunicaciones nece-
sarias para informar a los colombianos

sobre los avances de la pandemia en el

pais, asi como las medidas y disposicio-
nes que ha adoptado el Gobierno, para
hacer frente a la emergencia sanitaria y
economica.

Tabla N° 20. Temas Generales de Apoyo a Ministerios

Plan de comunicaciones 10 iniciativas

transformacionales.
Catastro multipropésito.

Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica.

Usuario un millén de gases del Caribe.

Conversacion Nacional.

Estrategia Cacao.

Balance primer afio de Gobierno.
Misién de Sabios.
Lanzamiento Min Ciencias.

Economia Naranja.

Lanzamiento Distrito Creativo San Felipe.

Cumbre Iberoamericana de Ministros de

Cultura.

Generacion E.

Cumplimiento de acuerdos con maestros y

estudiantes.
Lanzamiento convalidaciones.
Lanzamiento doble titulacion.

Lanzamiento Zonas Futuro.

Presentacion informes trimestrales Avances

implementacién acuerdo de Paz.
Foro de Educacién Nacional.
Lanzamiento Min Deporte.

Estrategia de Comunicaciones Avances PDET.

Colombia 4.0.

ciudadana.

Participacion en Naciones Unidas.

Lanzamiento Politica de Seguridad y convivencia

Viajes y visitas internacionales.

Estrategia Nacional de economia
Circular.

Via al Llano.

Lanzamiento Puente Pumarejo.
Paro 21 de noviembre.
Conversacion Nacional.

Campafia Un Pais Mas Competitivo.
Reforma Icetex.
Elecciones juveniles.

Estrategia General de Comunicaciones
para el afio 2020.

20 prioridades del 20.

Tabla N° 21. Temas COVID - 19*

Documentos de medidas
tomadas por el Gobierno.
Familias en Accién.

Jovenes en Accion.

Adulto Mayor.

Entrega de canastas
nutricionales ICBF.

Alivios y medidas para el sector
Comercio.

Alivios servicios publicos.

Reactivacion Comercio.
Reactivacion sector de la construccion.

FB Live con el Presidente de la Republica todos
los fines de semana.

Estrategia para visibilizar la semana de la
OCDE vy la importancia de esta visita para el
pais.

Acompafiamiento en la firma del decreto BIC y
el primer conversatorio sobre este tema lidera-
do por el Presidente de la Republica.

Pedagogia sobre Ley de Crecimiento Econo-
mico.

Planeacion evento de conmemoracién del pri-
mer afio de Coseche y Venda a la Fija del Mi-
nisterio de Agricultura.

Estrategia para visibilizar entrega de titulos en el pais.

Estrategia lanzamiento ingreso solidario para benefi-
ciar a las familias mas vulnerables del pais.

Plan de comunicacion para devolucion del IVA.

Plan de comunicacién para lanzamiento de decreto
que incluye ayudas econdmicas para el sector agro.

Elaboracion de documentos y piezas para dar a cono-
cer las medidas econémicas del Gobierno para peque-
fias, medianas y grandes empresas.

Campafia de prevencion en materia de violencia intra-
familiar y delitos sexuales, para la proteccién integral de
nifias, nifios y adolescentes
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1.20.2 POSICIONAMIENTO DE COLOMBIA
EN EL EXTERIOR

Con elfin de impulsar laimagen de Colom-
bia en el exterior, fomentar la inversion, la
transformacion del pais y el trabajo que se
esta haciendo frente a los retos nacionales
e internacionales, se han realizado varias
actividades con medios de la prensa in-
ternacional durante el periodo de mayo de
2019 a mayo de 2020. A través del trabajo
realizado por la Consejeria Presidencial
para las Comunicaciones, se ha coordi-
nado el envio de informacion de interés
a medios internacionales interesados en
cubrir temas sobre Colombia, generando
asi una comunicacion permanente con
medios extranjeros.

Adicionalmente, se han realizado encuen-
tros con periodistas de medios interna-
cionales para presentar los programas
de gobierno, logros y hablar sobre lo que
esta haciendo el Gobierno Nacional frente
a los retos generados. Algunos de los en-
cuentros mas destacados fueron los que
tuvieron los medios internacionales con
el Presidente de la Republica Ivan Duque
y los que se organizaron con el Ministerio
del Interior, Cancilleria, Medio Ambiente
y la Consejeria para la Estabilizacion y
Consolidacién.

Se han realizado 38 entrevistas con des-
tacados medios internacionales como
CNN, The Washington Post, DW Alema-
nia, Reuters, Bloomberg, Europa Press,
Financial Times, La Nacién Argentina, Eu-
ronews, CCTV, The Guardian, Weltwoche
Suiza, EFE, El Xinhua, Associated Press,
entre otros. En estas entrevistas se re-
salto el trabajo que ha hecho el Gobierno
Nacional para contrarrestar el COVID-19,
el crecimiento econdmico del pais, los
avances en la implementacién de paz

con legalidad, programas sociales y las
relaciones internacionales.

1.20.3 UNIFICACION DEL MENSAJE Y CO-
MUNICACION DEL GOBIERNO NACIONAL

Se ha promovido la unificacién del men-
saje y comunicacion del Gobierno y su
posicionamiento por medio de “El Fu-
turo es de Todos”, revisando que cada
campafa de divulgacién institucional o
piezas de comunicacion cumplan con los
lineamientos de austeridad, pertinencia
y eficiencia en el marco de las directivas
presidenciales emitidas en esta materia.
De acuerdo con lo anterior, entre el 31
de mayo de 2019 al 15 de mayo de 2020
se recibieron un total de 406 solicitudes
para autorizacién de campafas, impresos
y publicaciones por parte de la Consejeria
Presidencial para las Comunicaciones, de
conformidad con la Directiva Presidencial
09 de 2018 y la Directiva Presidencial
03 de 2019, de las cuales solo fueron
autorizadas las campafias y piezas de
comunicacion institucional consideradas
prioritarias de interés publico nacional,
garantizando asi, el principio de austeri-
dad de la Administracion Publica.

1.20.4 CUBRIMIENTO Y SUMINISTRO IN-
FORMATIVO

Para ampliar la divulgacion de informa-
cion gubernamental, se priorizaron los
siguientes temas de interés nacional: a)
Paz con Legalidad, b) Equidad, c) Legali-
dad y d) Emprendimiento.

En relacion con las redes sociales, se ha
venido fortaleciendo el uso de twitter de
las cuentas: @infopresidencia, @Cons-
truyoPais, desde Facebook con las cuen-
tas: PresidenciadeColombia, Construyo-
pais, lvanduguemarquez; y con Instagram:
@infopresidencia, @ivanduquemarquez,
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@construyendopais; para difundir los
pronunciamientos del Sefior Presidente
de la Republica sobre los temas del mo-
mento y se han alcanzado los siguientes
resultados:

 Twitter: La cuenta en Twitter @in-
fopresidencia sumo para mayo de 2020
1.209.033 seguidores y habia publicado
131.609 trinos con pronunciamientos
sobre los hechos mas relevantes de la
vida nacional e internacional. La cuenta
en Twitter @ConstruyoPais consiguid
para mayo de 2020 19.732 seguidores y
habia publicado 18.305 trinos con pro-
nunciamientos sobre los hechos mas
relevantes de los talleres Construyendo
Pais y las iniciativas adelantadas por
el Gobierno Nacional en las diferentes
regiones.

» Facebook: La cuenta en Facebook de la
Presidencia de Republica de Colombia
llegd a 788.004 me gusta en mayo de
2020 y sum& 1.053.530 seguidores con
pronunciamientos sobre los hechos
mas relevantes de la vida nacional e
internacional. La cuenta en Facebook
Construyendo Pais consiguié para mayo
de 2020 21.259 me gusta y alcanzé
23.090 seguidores con pronunciamien-
tos sobre los hechos mas relevantes
de los talleres Construyendo Pais y las
iniciativas adelantadas por el Gobierno
Nacional en las diferentes regiones.

* Instagram: La cuenta de Instagram
@infopresidencia alcanzé en mayo
de 2020 250.241 seguidores y 3.167
publicaciones con pronunciamientos
sobre los hechos mas relevantes de
la vida nacional e internacional. La
cuenta de Instagram @construyen-
dopais logré en mayo de 2020 5.732
seguidores y 339 publicaciones, con
pronunciamientos sobre los hechos

mas relevantes de los talleres Cons-
truyendo Pais y las iniciativas adelan-
tadas por el Gobierno Nacional en las
diferentes regiones.

1.20.5 PRODUCCION DIARIA DE BOLETI-
NES DE PRENSA, COMUNICADOS Y DIS-
CURSOS

La Secretaria de Prensa de la Presiden-
cia de la Republica tiene como objetivo
informar los avances del Plan de Desa-
rrollo ’Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad’, asi como las decisiones y pro-
nunciamientos del Gobierno Nacional,
con especial énfasis en el Presidente de
la Republica Ivan Duque Marquez.

Para mantener informada a la opinion
publica con la debida oportunidad, la Sala
de Redaccion produjo 4.798 piezas perio-
disticas entre mayo de 2019 y mayo de
2020, frente a 3.631 del periodo anterior.
Toda esta informacion, en sus distintas
modalidades, se publico en la pagina web
de la Presidencia de la Republica.

Igualmente, al tiempo que se produce la
informacion, el material periodistico se en-
vio a los medios masivos de comunicacion
através de la base de datos de periodistas
de todo el pais, corresponsales extranjeros
y comunicadores internacionales. Estos
envios no solo incluyen las noticias, sino
también comunicados, informes especia-
les y textos de los discursos, intervencio-
nes o declaraciones del Presidente de la
Republica. La cifraincluye informacién de
la mayoria de las entidades del Estado, lo
que da al servicio informativo un cubri-
miento completo de las distintas areas
de la administracion. Asi mismo, material
informativo sobre las regiones, campo
prioritario para el Gobierno del Presidente
de la Republica Ivan Duque Marquez.
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1.20.6 GENERACION DE PIEZAS AUDIOVI-
SUALES

Desde la Secretaria Prensa se han ade-
cuado los recursos disponibles para
aumentar la generacion de contenidos
multimedia, entendiendo las tendencias
de consumo de informacion en el mundo.
Estos productos son transmitidos por
televisidon y por las redes sociales.

Durante el periodo de este informe se
produjeron 2.586 productos audiovisuales,
entre los que se destacan los mas de 1.500
videos para redes sociales, cerca de 130
entrevistas, declaraciones y alocucionesy
230 programas de television ‘Informativo
al Dia’. También se transmitieron los Ta-
lleres Construyendo Pais, y se generaron
otros productos audiovisuales como Agen-
da Internacional y Capsulas Interactivas.

Muchas de estas piezas audiovisuales
se han transmitido via streaming por la

pagina web de la Presidencia de la Repu-
blica www.presidencia.gov.co y han sido
replicadas en las redes sociales de la
entidad, y también de ministerios y enti-
dades descentralizadas del Ejecutivo. Asi
mismo, los eventos de mayor interés para
el pais han sido transmitidos a través del
Canal Institucional de Radio Television de
Colombia (RTVC).

Igualmente, a partir de septiembre se
realizaron productos adicionales como
‘Dialogo de los Ministros’ y el magazin
informativo ‘Conéctate con Duque’.

En marzo de 2020, debido a la aparicion
en el pais del COVID-19, se iniciaron las
trasmisiones especiales de ‘Prevencion
y Accion’, un espacio diario creado para
informar a los colombianos sobre la si-
tuacion de la pandemia en el pais, que
se transmite por television y a través de
Facebook Live.

Tabla No 22. Productos audiovisuales de la Secretaria de Prensa emitidos

entrejunio de 2019 y mayo de 2020

ENTREVISTAS,
MES DECLARACIONES, INFORMATIVOS
ALOCUCIONES

CONSTRUYENDO
FUTURO

Junio 63 18 3 3
Julio 47 22 4 0
Agosto 67 20 4 0
Septiembre 61 21 4

Octubre 55 21 4 0
Noviembre 54 19 4 0
Diciembre 50 17 3 1
Enero 36 15 1 0
Febrero 44 18 4 0
Marzo 71 21 8 3
Abril 47 21 2 0
Mayo 34 17 4 0

TOTAL VIDEOS JUNIO 2019 AL 26 DE MAYO DE 2020

ESPECIALES

DIALOGO DE LOS VIDEO CLIPS TOTAL

wicacom.  MWSTROSCN  epicns RS voeos
2 0 2 90 181
0 0 0 98 171
1 0 0 96 188
1 9 0 89 185
0 0 0 118 198
0 0 25 115 217
0 0 22 123 216
3 0 2 136 213
0 0 10 129 205
0 0 5 148 253
0 0 19 210 299
0 0 24 181 260

2.586
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1.20.7. PRODUCCION DE MATERIAL PARA
LAS REGIONES

La Secretaria de Prensa continla con un
trabajo especial para atender a los medios
regionales, ingresandolos a una base de
datos que cada dia crece. A mayo de 2020,
esta base cuenta con 4.021 registros de
periodistas regionales, entre los que se
encuentran emisoras comerciales, cana-
les de television, periddicos y emisoras
comunitarias.

A esta base de datos se le envia toda la
informacion diaria que produce la Se-
cretaria de Prensa, desde audios de los
eventos presidenciales, fotos, videos,
boletines y comunicados de prensa, hasta
convocatorias de los eventos regionales
a los que el Sefor Presidente de la Re-
publica Ivan Duque asiste.

Para acercar la informacion del Gobierno
Nacional a las regiones también se estan
produciendo entrevistas cortas de audio
con altos funcionarios, quienes muchas
veces son protagonistas de las noticias.

1.20.8 PUBLICACIONES

En diciembre de 2019, la oficina de publi-
caciones disefi0 y superviso la impresion
del documento 100 Logros, 2018-2019,
asi como el libro Crecimiento con Equi-
dad. Seleccidon de discursos 2018-2019,
coordinados, en su elaboracion, por el
Area de Redaccion de la Secretaria de
Prensa.

1.21. COLOMBIA EN LA ESCENA
GLOBAL: POLITICA EXTERIOR
RESPONSABLE, INNOVADORAY
CONSTRUCTIVA

La Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, durante el
periodo comprendido entre mayo 31 de
2019 y mayo 31 de 2020, en el marco del
Pacto por la Legalidad, adelanté acciones
encaminadas a alinear y articular la coo-
peracion internacional a las prioridades
de desarrollo del pais, al fortalecimiento y
posicionamiento de Colombia a través de
la Cooperacion Sur - Sur, Triangular y Col
- Col, logrando consolidar laimagen como
una Agencia efectiva y transparente.

Vale la pena sefalar que ademas en este
periodo, la Agencia asumio6 el desafio de
rol dual de Colombia de recibir y otorgar
cooperacion internacional con eficiencia
y efectividad. En este sentido, se trabajé
en la construccién de la Estrategia Nacio-
nal de Cooperacion Internacional (ENCI)
2019-2022, en compafiia del Ministerio de
Relaciones Exteriores y el DNP.

A continuacidén, se enuncian los princi-
pales logros en el marco del Pacto por
la Legalidad, aunque, la misionalidad de
la agencia permite contribuir a todos los
pactos del PND 2018-2022:

1.21.1. MOVILIZACION DE RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL NO RE-
EMBOLSABLE

El monto total de los proyectos de Coo-
peracion Internacional No Reembolsable
reportados a APC-Colombia, durante
el periodo comprendido entre mayo
de 2019 y mayo de 2020, es de USD
$512.112.667,83, distribuidos por donante
de la siguiente manera:
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Tabla N° 23. DONANTE USD
Recursos de Estados Unidos 233.599.108
CooPera?mn Alemania 53.266.562
Internacional No
Reembolsable Unién Europea 39.456.541
movilizados (USD) Canada 25.348.737
Corea del Sur 22.200.001
Reino Unido 21.020.000
Fondo Naciones Unidas 19.178.997
BID 18.343.236
Suiza 12.953.134
Fondo Mundial de Lucha contra el sida, la tuberculosis y la malaria 10.014.582
Francia 7.944.797
Suecia 7.133.876
Italia 6.066.990
GEF 5.936.072
Espafia 5.687.247
Fondo Uni6n Europea 5.263.524
Fondo Colombia Sostenible 3.716.008
Noruega 3.672.692
Paises Bajos 3.413.955
Naciones Unidas 2.897.687
Japon 1.799.996
Nueva Zelandia 996.297
Banco mundial 800.000
Finlandia 557.439
CAF 302.000
Internacional APC-Colombia  Austria 197.639
é:;sr;csrr:;:s mﬁ@iﬁﬁ:ﬁ Privado Internacional 125.127
Ciclope TOTAL GENERAL 512.112.668

Los recursos mencionados estan regis-
trados en el Sistema de Informacion de
la Cooperacién Internacional (Ciclope),
y fueron reportados por donantes bi-
laterales, multilaterales y privados que
tienen acciones de cooperacion en el

pais. APC-Colombia identifica si estos
proyectos contribuyen a las prioridades
de desarrollo del pais, establecidas en
el PND 2018-2022, los ODS, la Estrategia
Nacional de Cooperacién Internacional
(ENCI 2019-2022), y el Acuerdo de Paz.
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En cuanto a la alineacion entre el PND
2018-2022 y la cooperacion internacional
no reembolsable registrada en 2019, el
69.6% de la cooperacion, estuvo alineada

a los Pactos por la Equidad y por la Cons-
truccion de Paz, tal y como se muestra
en la siguiente grafica:

Grafica N° 1. Alineacion de la Cooperacion Internacional no reembolsable a los

Pactos del PND 2018-2022

MES

% USD

VILtransformacion digital de
Colombia; 0,01%

V.Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion; 0,09%

X.proteccion y promocion de
nuestra cultura y desarrollo de la
economia naranja; 0,13%

XV. Gestion Pablica; 0,16%

IX. recursos minero-energéticos para
el crecimiento sostenible y la
expansion de oportunidades; 0,47%

XIII. Discapacidad; 0,56%

Valores

PND 2019 - 2022

XVII. Consistencia
macroecondmica; 5,87%

IL.LEmprendimiento; 3,56%

VI. transporte y la logistica para la
competitividad y la integracion regional;
2,67%

I.Legalidad; 1,71%

XIV. equidad para las mujeres; 2,55%

VIIL. Servicios Publicos; 1,68%

XVI. Descentralizacion; 1,52%

Fuente: Direccion de Gestién de Demanda de Cooperacidn Internacional APC-Colombia - Sistema de Informacién de

Cooperacion Internacional Ciclope

Asi mismo, el 3718% de la cooperacion
internacional no reembolsable registrada
(aproximadamente 190.6 millones USD),
distribuidos en 74 proyectos, estuvieron
orientados a por lo menos una estrategia
PMI del Acuerdo de Paz.

Frente a la contribucion de la cooperacién
internacional al cumplimiento de los ODS,

el 39.4% del total de la cooperacion inter-
nacional no reembolsable registrada en
2019, estuvo alineada con el ODS 10: Re-
duccién de las desigualdades; el 20.22%
con el ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles; el 11.8% con el ODS 16: Paz,
Justicia e Instituciones Solidas; el 4.52%
con el ODS 12: Consumo y Produccién
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Sostenibles; el 4.49% con el ODS 8: Tra-
bajo decente y crecimiento econdmico,
y el 19.5% restante estuvo alineada con
los demas ODS.

Por ultimo, de la Cooperacién Internacio-
nal No Reembolsable recibida durante el
periodo del presente informe, el 88.7%
estuvo alineado con las lineas prioritarias
establecidas en la Estrategia Nacional de
Cooperacion Internacional (ENCI 2019-
2022), de la siguiente forma: Fendmeno
Migratorio, 39.3%; Paz y Estabilizacion
Territorial, 18.8%; Desarrollo Rural, 18.5%;
Conservacién y Sostenibilidad Ambiental,
9.6%; y Emprendimiento y Economia Na-
ranja, 2.4%.

1.21.2. GESTION DE CONVOCATORIAS
INTERNACIONALES

Se fortalecio la diversificacion de las
fuentes de cooperacion internacional.
En el marco del Programa de Gestion de
Convocatorias para proyectos de coope-
racion internacional, se ganaron un total
de 5 convocatorias, que sumaron un total
de $10.459.396; ofrecidas por la Agencia
de Cooperacion Internacional de Corea
(KOICA), Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional (G1Z), la Embajada de Sue-
ciay el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Los proyectos
que recibieron estos recursos se alinean
a los pactos de Emprendimiento, Equidad,
Sostenibilidad y Gestion Publica Efectiva.

Tabla N° 24. Convocatorias ganadas para proyectos de cooperacion internacional

OFERENTE DE LA CONVOCATORIA

Gobernacion del Putumayo y la Oficina de las Naciones

GANADOR DE LA CONVOCATORIA

RECURSOS ASIGNADOS (EN USD)

Agencia de Cooperacion Internacional de  (jnigas para la Droga y el Delito (UNODC) $4.500.000
Corea (KOICA)
Colombia Compra Eficiente $4.500.000
DNP, FINDETER, Fondo Nacional del Ahorro, Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Vi- $933.610
vienda
Agencia Alemana de Cooperacion (GIZ)
Consejo Colombiano de Construccion  Sostenible
(CCCS), Instituto Colombiano de Tecnologia, Normaliza- $516.820
cion y Metrologia (INTN)
Embajada de Suecia y PNUD(PNUD) Comité Ganadero Area 5 (Cundinamarca) $8.988

Fuente: Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacién Internacional APC-Colombia

1.21.3. ADMINISTRACION DE RECURSOS
DE COOPERACION INTERNACIONAL NO
REEMBOLSABLE

En cuanto a administracion de recursos
de Cooperacion Internacional no-reem-
bolsable que brinda APC-Colombia a
donaciones recibidas por Gobierno, Orga-

nismos Multilaterales y de Privados, para
facilitar la ejecucion de estos recursos y
garantizar la generacion de capacidades
en entidades publicas nacionales y terri-
toriales, en este periodo se ejecutaron los
siguientes recursos:
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Tabla N° 25. Ejecucidn de recursos de cooperacion internacional no reembolsable

administrados por APC-Colombia

PROYECTO

Fortalecimiento de la capacidad de la Brigada de
Desminado Humanitario

Emprendimiento y Desarrollo Empresarial en 8 paises de  Union Europea

Mesoamérica
Proyecto “Readdines”.

Fortalecimiento de las estructuras paralimpicas en
5 paises para facilitar el acceso de personas con
discapacidad a la practica deportiva

Fortalecimiento de la atencién a madres gestantes y
nifios, poblacion migrante

DONANTE

Fundacién Howard Buffett

Fondo Verde del Clima

Banco Interamericano de
Desarrollo

Banco de Desarrollo de América
Latina - CAF

MONTO EJECUTADO PESOS COLOMBIANOS
Mayo 2019 - Mayo 2020
$ 35.846.960.725
$1.762.841.740
$479.821.052
$581.221.003

$467.216.399

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera APC-Colombia

Los recursos referenciados anteriormente
se recibieron entre 2017 y enero de 2019.
AUn quedan pendientes por ejecutar
parte de estos recursos los cuales se
estima terminar de ejecutar hasta 31 de
diciembre de 2021.

Adicionalmente en el mes de abril y
mayo de 2020 APC-Colombia recibio los
siguientes recursos orientados a la aten-
cion en salud en la crisis migratoria y la
emergencia COVID-19:

Tabla N° 26. Nuevos recursos de cooperacion internacional no reembolsable
recibidos para ser administrados por APC-Colombia

DONANTE
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

Banco Centroamericano de integracion econdmica

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera APC-Colombia

1.21.4. DONACIONES EN ESPECIE

Se canalizaron y entregaron 25 donacio-
nes en especie por valor no comercial
aproximado de $20 mil millones de pesos.
Estas donaciones fueron destinadas a
fortalecer técnicamente entidades pu-
blicas del sector central y territorial, y a
brindar ayuda humanitaria a la poblacion
menos favorecida del pais.

MONTO EN PESOS COLOMBIANOS
$1.155.321.000
$ 3.852.210.000

A continuacién, se destacan algunas de
las donaciones en especie entregadas
bajo las modalidades de fortalecimiento
institucional y de ayuda humanitaria:

Fortalecimiento institucional (11 dona-
ciones):

* Donacion del Gobierno Chino en equi-
pos de computo y enseres para dotar
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las casas de justicia de 132 municipios
el pais por un valor de $5.073.622.583.

« La cooperacion alemana a través de su
Agencia de Cooperacion GIZ dono:

- La dotaciéon al SENA de un aula donde
se podra impartir formacién técnica a
estudiantes de esa institucion en el
tratamiento de gases refrigerantes por
valor de $222.842.579.

- Dotacion de un aula del Colegio Distrital
de Bogota Antonio Baraya por valor de
$20.756.359.

* Reino de Paises Bajos dono al resguar-
do de la Comunidad de El Coco en el
departamento del Guainia un barco
flotante no motorizado debidamente
equipado con equipo médico, mobi-
liario y ademas dio formacion y entre-
namiento de parteras, entre otros, por
valor de $3.208.192.213.

* El Gobierno de Corea don6 al Munici-
pio de Cajica una planta de tratamien-
to de aguas residuales por valor de
$3.604.305.265 para mejorar la calidad
del agua de esa poblacion.

Ayuda humanitaria (14 donaciones): Con
el apoyo de donantes como Children’s
Vision, Samaritan’s Purse, Rotary E Hus-
ton entre otros, se entregaron alimen-
tos fortificados, medicamentos y utiles
escolares como donaciones en especie
canalizadas por APC-Colombia con des-
tino a la poblacién migrante ubicada en
las zonas de frontera. Adicionalmente,
durante los meses de abril y mayo de
2020 se canalizaron y apoyaron procesos
de nacionalizacion de donaciones con
destino a atender la emergencia nacio-
nal declarada como consecuencia de la
pandemia COVID-19.

1.21.5. POSICIONAMIENTO DE LA COOPE-
RACION SUR - SUR

Se apoyaron técnica y financieramen-
te proyectos de Cooperacién Sur- Sur
(proyectos de intercambio técnico con
paises con igual o inferior nivel de de-
sarrollo) con el objetivo de contribuir al
posicionamiento de Colombia en este
tipo de cooperacion en el pais. En este
marco, se implementaron 110 proyectos
de Cooperacion Sur - Sur con la siguiente
distribucion regional y aporte a la imple-
mentacion de los ODS.

Ademas, se realizé una donacioén alimen-
taria al Gobierno de Haiti por un valor de
1.250.000 en el marco de la Declaracién
para el fortalecimiento de los lazos de
cooperacién entre las Republicas de Haiti
y Colombia firmada por los Cancilleres de
los dos paises en el afo 2019.

1.21.6. POSICIONAMIENTO DE LA COOPE-
RACION COL-COL

La estrategia Colombia Ensefia a Colom-
bia es una modalidad de cooperacién
internacional que promueve el desarrollo
local en el pais, mediante el intercambio
de conocimiento y su posterior apropia-
cion y adaptacion en diversos contextos
territoriales. El periodo comprendido
entre mayo 2019 a mayo 2020, se desa-
rrollaron tres intercambios Col-Col y un
encuentro de seguimiento.

Representantes de 40 municipios parti-
ciparon en estos encuentros, contandose
entre ellos 23 asociaciones de mujeres
rurales, 20 asociaciones productoras de
café y cacao, y 17 Agencias de empleo
publicas y privadas, que tuvieron la opor-
tunidad de fortalecer sus capacidades en
tematicas alineadas con sus propdésitos
y necesidades.
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Durante el periodo reportado en este
informe, cuatro entidades del orden
nacional participaron en las actividades
descritas: el Departamento para la Pros-
peridad Social (DPS), la Unidad Adminis-
trativa del Servicio Publico de Empleo,
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y la Agencia de Desarrollo Rural.
Estos intercambios contaron con la fi-
nanciacion de la Embajada de Canaday
la Agencia Espafiola para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo - AECID,
por un valor estimado de $239.733.500.

1.21.7. ASIGNACION DE RECURSOS DE
CONTRAPARTIDA NACIONAL

Mediante los recursos de Contrapartida
Nacional asignados a la APC-Colombia
en el marco del proyecto de inversion
“Implementacion de proyectos de Coo-
peracion Internacional no reembolsable
con aporte de recursos de Contraparti-
da Nacional”, se cofinancian proyectos
que son presentados a esta Agencia por
cooperantes internacionales, entidades
del orden nacional o territorial y ONG
nacionales e internacionales; las cuales
cuentan con recursos de cooperacion
internacional aprobados, asignados o en
ejecucion.

En el periodo, APC-Colombia ejecutd 9
proyectos a través de los cuales se be-
neficiaron a mas de 250 mil personas en
los departamentos de: Antioquia, Atlan-
tico, Bolivar, Casanare, Choco, Cérdoba,
Cundinamarca, Nariflo, Putumayo y Valle
del Caucay en las ciudades de Cartagena
y Clcuta.

Los proyectos se enfocaron en el forta-
lecimiento de servicios de salud, gober-
nanza territorial, constitucion de grupos
de ahorro y crédito sostenibles, manejo

efectivo de los ecosistemas de paramos,
asistencia psicosocial a poblacion en
condicién de vulnerabilidad vinculada
formalmente a un empleo, contribucién
para la generacion de ingresos a pobla-
cion de municipios PDET, y fortalecer la
atencién en salud sexual y reproductiva
a migrantes venezolanos.

1.22. SEGURIDAD JURIDICA
PRESIDENCIAL

La Secretaria Juridica como area misional
del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica ha contribui-
do en el cumplimiento de los objetivos
de la entidad y ha desarrollado sus ac-
tividades de acuerdo con las funciones
sefaladas en el articulo 27 del Decreto
1784 de 2019 “Por el cual se modifica la
estructura del Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Republica”
y en articulaciéon con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colom-
bia, pacto por la equidad”.

Durante el 31 de mayo de 2019 y el 31 de
mayo de 2020, se realizé la revision de
29 proyectos de leyes que el Gobierno
Nacional sometié a consideracion del
honorable Congreso de la Republica (Ver
Anexo 1)

1.22.1. ACTOS NORMATIVOS FIRMADOS
POR EL SENOR PRESIDENTE DE LA RE-
PUBLICA

Se realizo la revision para firma del sefior
Presidente de la Republica de los siguien-
tes actos normativos:

* Leyes: Durante el periodo comprendido
entre el 31 de mayo de 2019 y el 31 de
mayo de 2020 el sefor Presidente de



88

INFORME AL CONGRESO 2020 DAPRE

Tabla N° 27.
Decretos expedidos
por parte del

la Republica sanciond sesentay cuatro
(64) leyes, estudiadas previamente por
la Secretaria Juridica (ver anexo 2).

Objeciones gubernamentales por in-
conveniencia a proyectos de ley: Con
fundamento en los articulos 165, 166,
167 y 200 de la Constitucion Politica, el
Gobierno Nacional presento objeciones
gubernamentales por inconveniencia
en 4 proyectos de Ley, durante el 31 de

Decretos de contenido

Decretos de Tramite

Gobierno Nacional

Decretos delegacion de funciones constitucionales
Decretos designacion alcaldes y gobernadores encargados

Decretos de honores

TIPO DE DECRETO

mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020
(ver anexo 3).

Decretos: La Secretaria Juridica du-
rante el periodo comprendido entre
el 31 de mayo de 2019 y el 31 de mayo
de 2020 estudié la expedicién de los
siguientes decretos por parte del Go-
bierno Nacional, en cumplimiento de
sus funciones administrativas, consti-
tucionales y legales, asi:

NUMERO
493 (ver anexo 4)
1753 (ver anexo 5)
11 (ver anexo 6)
13 (ver anexos 7'y 8)
1 (ver anexo 9)

Resoluciones ejecutivas. Durante el 31
de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2020,
la Secretaria Juridica estudio y reviso la
expedicion de doscientos cincuenta y
ocho (258) resoluciones ejecutivas fir-
madas por el presidente de la Republica
y el ministro del ramo correspondiente
(ver anexo 10).

Resoluciones ejecutivas de extradicio-
nes: En ejercicio de la facultad que le
confiere al sefior presidente de la Re-
publica el articulo 491 de la Ley 906 de
2004 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Penal”, la Secretaria Ju-
ridica durante el periodo comprendido
entre el 31 de mayo de 2019 y el 31 de
mayo de 2020 revisé 236 resoluciones
ejecutivas del sector Justicia de trami-
tes de extradicion (ver anexo 11).

Directivas Presidenciales: Durante el
periodo comprendido entre el 31 de

mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020
se gestionod la revisidon y estudio de 12
directivas Presidenciales (ver anexo 12).

Circulares Presidenciales: Durante el
periodo comprendido entre el 31 de
mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020
se realizé el estudio y revision de 2
circulares expedidas por el Presidente
de la Republica (ver anexo 13).

Expedicion de circulares - Secretaria
Juridica de la Presidencia De La Repu-
blica: La Secretaria Juridica durante
el periodo comprendido entre el 31 de
mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020
considerd necesario brindar orientacio-
nes e instrucciones en los siguientes
asuntos a través de la expedicién de 5
circulares (ver anexo 14).

Decretos legislativos expedidos en
desarrollo del estado de emergencia
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econdmica, social y ecologica decla-
rado mediante el Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020: El sefior Presidente de
la Republica de Colombia, en el ejerci-
cio de sus funcione constitucionales,
expidid el Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020 "Por el cual se declara un Esta-
do de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional",
con ocasién del nuevo Coronavirus CO-
VID-19. El Gobierno Nacional mediante
setentay dos (72) decretos legislativos
adoptd medidas para conjurar la crisis
economica, social y ecolégica e impedir
la extensién de sus efectos, generada
por la pandemia del nuevo Coronavirus
COVID-19 (ver anexo 15).

* Decretos legislativos expedidos en
desarrollo del estado de emergencia
econdmica, social y ecologica decla-
rado mediante el Decreto 637 del 6 de
mayo de 2020: Se hizo necesario adop-
tar medidas extraordinarias adicionales
que permitieran conjurar los efectos
de la crisis, mediante la expedicion del
Decreto 637 del 6 de mayo de 2020
"Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Eco-
logica en todo el territorio Nacional”,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 215 de la Constitucion Politica
de Colombia y en la Ley 137 de 1994
“Por la cual se regulan los Estados de
Excepcion en Colombia”. Desde el 6
de mayo hasta el 31 de mayo de 2020,
el Gobierno Nacional expidid once (11)
decretos legislativos encaminados a
adoptar medidas para conjurar la crisis
econdmica, socialy ecologica e impedir
la extensién de sus efectos, generada
por la pandemia del nuevo Coronavirus
COVID-19 (ver anexo 16).

» Decretos de orden publico: De confor-
midad con el numeral 4 del articulo 189
de la Constitucidon Politica de Colombia,
segun el cual le corresponde al presiden-
te de la Republica como jefe de gobierno
conservar en todo el territorio el orden
publico y reestablecerlo donde fuere tur-
bado, durante los Estados de Emergencia
Econdmica, Socialy Ecologica declarados
mediante los Decretos 417 del 17 de mar-
zo de 2020y 637 del 6 de mayo de 2020,
se expidieron con corte a 31 de mayo de
2020 11 decretos (ver anexo 17).

1.22.2. COORDINACION DE LAS OFICINAS
JURIDICAS DE LAS ENTIDADES OFICIALES
DEL ORDEN NACIONAL

La Secretaria Juridica de la Presidencia de
la Republica durante el periodo compren-
dido entre el 31 de mayo de 2019 y el 31de
mayo de 2020 ha liderado reuniones con
directivos y jefes de oficinas asesoras ju-
ridicas de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, agen-
cias y otras entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, con el objeto de unir
esfuerzos para que el Gobierno Nacional
obre de manera articulada, coherente y
eficiente en: (i) la preparacién de los pro-
yectos de decretos y resoluciones para la
firma del presidente de la Republica, (ii)
la defensa judicial de las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, en las
intervenciones en sede de constitucio-
nalidad en la honorable Corte Constitu-
cional, asi como en los procesos que se
tramitan en la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y (iii) asuntos legales de
la pandemia nuevo Coronavirus COVID-19,
entre otros temas (ver anexo 18).

1.22.3. CONSULTAS ANTE LA SALA DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL DEL HO-
NORABLE CONSEJO DE ESTADO CON
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FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 112 DE LA LEY 1437 DE 2011

Con fundamento en el numeral 1 del arti-
culo 112 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual
se expide el Codigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo”, relacionado con la atribucion del
honorable Consejo de Estado de absolver
las consultas generales o particulares que
le formule el Gobierno Nacional, a través
de sus ministros y directores de Departa-
mento Administrativo, durante el periodo
comprendido entre el 31 de mayo de 2019
y el 31 de mayo de 2020 se solicitaron 43
consultas (ver anexo 19).

1.22.4. SOLICITUD DE CONCEPTO ANTE EL
HONORABLE CONSEJO DE ESTADO CON
FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 7 DEL
ARTICULO 112 DE LA LEY 1437 DE 2071

De acuerdo con lo establecido en el
numeral 7 del articulo 112 de la Ley 1437
de 2011 “Por la cual se expide el Codigo

Grafica N° 2.
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registradas Verbal sumario
R Restitucion de tierras

en eKOgUI Ordinario civil

Declaracién de pertenencia
Accidn de repeticion

Nulidad electoral
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Ordinario laboral

Accién de cumplimiento
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Accién popular
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Nulidad simple

Reparacion directa

Medio de control
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de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, relacionado
con la atribucién del honorable Consejo
de Estado de emitir concepto a peticién
del Gobierno Nacional, en relacion con
las controversias que se presenten entre
entidades del nivel nacional o entre estas
y entidades del nivel territorial, con el fin
de precaver un eventual litigio, durante
el periodo comprendido entre el 31 de
mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020 se
presentaron 2 solicitudes (ver anexo 20).

1.22.5. DEFENSA JUDICIAL

En relacién con la representacién judicial
de la Presidencia de Republica en los pro-
cesos en que sea parte por delegacion del
director del Departamento Administrativo
la de la Republica, con corte a 31 de mayo
de 2020, 1.028 procesos activos en el Sis-
tema Unico de Informacién Litigiosa del
Estado — eKogui, desglosados por medio
de control a continuacion:

DEMANDAS REGISTRADAS EN EKOGUI

w
g

== 38

43
ee—— ]34
—— 170

577

100 200 300 400 500 600 700

Total procesos judiciales activos: 1028

Fuente: Base de datos litigios de la Secretaria Juridica del 31/05/2020



Pacto por la LEGALIDAD

91

La Presidencia de la Republica alcanzo el
99% como tasa de éxito procesal durante
el periodo comprendido entre el 1de junio
de 2019 hasta el 31 de mayo de 2020, la
cual se obtiene 174 procesos judiciales

Grafica N° 3.
Procesos judiciales Favorables
terminados 99%

172 procesos

Fuente: Base de datos
litigios de la Secretaria
Juridica del 01/06/2019 al
31/05/2020

Es necesario precisar, que la referida tasa
de éxito procesal no incluye los proce-
sos de control automatico de constitu-
cionalidad de los Decretos Legislativos
expedidos durante las declaratorias del
Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecolégica en todo el territorio Nacional,
mediante los Decretos 417 del17 de mar-
zo de 2020 y 637 del 6 de mayo de 2020.

Durante el 31 de mayo de 2019 y el 31 de
mayo de 2020 se realizd la intervencion
en 2 demandas de inconstitucionalidad
por parte de la Secretaria Juridica (ver
anexo 21).

terminados e informados al Grupo de
Contabilidad y la relacion de los 2 fallos
desfavorables sobre las 172 sentencias
con sentido favorable, asi:

Desfavorable
1%
2 procesos

Total procesos terminados: 174

La Secretaria Juridica durante el 31 de
mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2020
adelantd la defensa conjunta ante la
honorable Corte Constitucional de la
exequibilidad de 19 normas demandadas
por inconstitucionalidad, coordinando
la defensa judicial de las entidades del
Gobierno Nacional (ver anexo 22).

Durante la declaratoria del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolo-
gica se expidieron 72 decretos Legislati-
vos, respecto de los cuales la Secretaria
Juridica: (i) los envid a la honorable
Corte Constitucional dentro del término
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constitucional, para que decida sobre su
constitucionalidad y (ii) realiza la defensa
de la exequibilidad de los 73 (Decreto 417
del17 de marzo de 2020y 72 decretos le-
gislativos) coordinando la defensa judicial
de las entidades del Gobierno Nacional
en los procesos de control automatico
de constitucionalidad.

Respecto al proceso de revision de
constitucionalidad del Decreto 417 del
17 de marzo de 2020, la honorable Corte
Constitucional en el proceso profirio el
Auto de fecha 24 de marzo de 2020, en
el cual resolvidé decretar la practica de
pruebas.

La Secretaria Juridica del DAPRE el 1 de
abril de 2020, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Auto del 24 de marzo de
2020, remitid las 151 pruebas solicitadas
por la honorable Corte Constitucional.

En el anexo 23, se relaciona el estado
del tramite de los procesos de revision
automatica de constitucionalidad de
los Decretos legislativos expedidos en
desarrollo del Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020 ante la honorable Corte
Constitucional, con corte a 31 de mayo
de 2020.

Durante la declaratoria del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolo-
gica desde el 6 de mayo de 2020 hasta
el 31 de mayo de 2020 se expidieron 11
decretos Legislativos, respecto de los
cuales la Secretaria Juridica: (i) los en-
vio a la honorable Corte Constitucional
dentro del término constitucional, para
que decida sobre su constitucionalidad y
(ii) realiza la defensa de la exequibilidad,
coordinando la defensa judicial de las
entidades del Gobierno Nacional en los si-

guientes procesos de control automatico
de constitucionalidad que se encuentran
en el anexo 24.

Se realizé la coordinacion con las entida-
des del Gobierno Nacional en la defensa
judicial conjunta de la legalidad en la
expedicion de los Decretos demandados,
durante el periodo comprendido entre el
31 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de
2020 (ver anexo 25).

Durante el periodo comprendido entre el
31 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de
2020 en la defensa conjunta realizada en
los procesos judiciales de nulidad simple,
se presentaron 9 solicitudes de medidas
cautelares (ver anexo 26).

La defensa conjunta de legalidad de
decretos se presentaron en 9 procesos
solicitudes de medidas cautelares, de las
cuales en 5 procesos se resolvié negarlas
y 4 procesos se encuentran a la fecha al
Despacho pendientes por resolver.

En consecuencia, se alcanzo el 100%
como tasa de éxito procesal en las de-
cisiones de los Despachos judiciales al
resolver las solicitudes de medidas cau-
telares, en el periodo comprendido entre
el 1 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo
de 2020.

1.22.6. DESISTIMIENTO DE PRETENSIONES
EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO ADMI-
NISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA EN PROCESOS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVOS POR EL VALOR DE 2.55
BILLONES DE PESOS

El abogado Oscar Dario Villegas Posada
identificado con la Tarjeta Profesional
66.848 del Consejo Superior de la Judi-



Pacto por la LEGALIDAD 93

Grafica N° 4.
Solicitudes

de medidas
cautelares en la
defensa conjunta 10 2
de legalidad

de decretos
expedidos por el
Gobierno Nacional

SOLICITUDES DE MEDIDAS CAUTELARES
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cautelares negadas
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Tasa de éxito procesal: 100%

Fuente: Base de datos defensa conjunta de la Secretaria Juridica del 01/06/2019 al

31/05/2020

catura, quien actua como apoderado de
las partes demandantes en procesos en la
Jurisdiccion Contencioso Administrativo
que se adelantan en contra la Presidencia
de la Republica en los departamentos
de Antioquia y Cundinamarca, presento
propuesta de fecha 31 de octubre de 2019
relacionada con el desistimiento de las
pretensiones dirigidas a esta entidad.

EL Comité de Conciliacién del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia
de la Republica como consta en el Acta
No. 31 de la sesién presencial celebrada
el dia 21 de noviembre de 2019, previo
estudio de la propuesta presentada por
el apoderado Oscar Dario Villegas Po-
sada, decidié aceptar la propuesta de
desistimiento de las pretensiones en
contra de la Entidad.

La aceptacion le permitié a la Presidencia
de la Republica disminuir la litigiosidad
en asuntos Contencioso Administrativo,
especificamente en ciento veinte nueve
(129) procesos, en los cuales las preten-

siones de las demandas ascendian al valor
de 2.55 billones de pesos (ver anexo 27)

1.22.7. TRAMITES DE INSISTENCIA DE
DERECHOS DE PETICION PRESENTADOS
EN EL HONORABLE TRIBUNAL ADMINIS-
TRATIVO DE CUNDINAMARCA POR LA
SECRETARIA JURIDICA

La Secretaria Juridica con fundamento en
el articulo 26 del Cédigo de Procedimien-
to Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, presenté ante el honora-
ble Tribunal Administrativo de Cundina-
marca las actuaciones adelantadas por
esta dependencia ante la insistencia de
derechos de peticidén por considerar que
se presentan asuntos sometidos a reserva
de ley, con lafinalidad de que el Despacho
Judicial se pronunciara (ver anexo 28).

1.22.8. ACCIONES DE TUTELA RELEVAN-
TES EN RELACION CON EL DERECHO DE
PETICION Y CON ACTOS DE GOBIERNO

La Secretaria Juridica ha realizado una
gestion efectiva en el marco de los de-



94

INFORME AL CONGRESO 2020 DAPRE

rechos de peticion allegados a la depen-
dencia (ver anexo 29).

1.22.9. MEDIDAS ADOPTADAS POR EL SE-
NOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA
LA CARRETERA ViA AL LLANO

El sefior presidente de la Republica, el
dia 25 de junio de 2019 en la ciudad de
Villavicencio, expuso las 67 medidas con
las cuales el Gobierno Nacional afronté la
situacion que se presento en los Llanos
Orientales debido al cierre del corredor
vial (ver anexo 30).

1.22.10. APROBACION LISTA DE
CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION DE
ARBITROS

De conformidad con el tramite previsto en
la Directiva Presidencial 4 del 18 de mayo

Grafica N° 5.
Impedimentos 30

de ministros 26
25

20
15

10

Fuente: Base de datos
impedimentos Consejo de 5
Ministros de Secretaria
Juridica del 31/05/2019 al
31/05/2020 (ver anexo 32) 0

Acepetar impedimento

* Recusaciones: Durante el 31 de mayo de
2019 y el 31 mayo de 2020 la Secretaria
Juridica presentd su concepto en una
recusacion ante el Consejo de Minis-

de 2018 “politicas en materia arbitral”, la
secretaria Juridica DAPRE participd en
la aprobacion de las listas de los candi-
datos evaluados por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado para la
designacion de arbitros en los siguientes
tribunales arbitrales (ver anexo 31).

1.2211.IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES
DE MINISTROS

* Impedimentos: Durante el 31 de mayo
de 2019 y el 31 de mayo de 2020, la Se-
cretaria Juridica presentd su concepto
sobre 31 solicitudes de impedimentos
propuestos por los ministros del Des-
pacho y el Consejo de Ministros las
resolvio asi:

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES CONSEJO DE MINISTROS

5

Rechazar impedimento

tros, el cual las resolvid en la sesidon de
fecha 8 de mayo de 2020 no aceptarla
contra la sefiora ministra de Educacion
Nacional.
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1.22.12. IMPEDIMENTOS DE LA SECRETA-
RIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Durante el 31 de mayo de 2019 y el 31
de mayo de 2020, la doctora Clara Maria
Gonzalez Zabala, secretaria juridica del
Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica, manifesté al sefior
presidente de la Republica sus impedi-
mentos, en los cuales se resolvid designar
secretario juridico ad-hoc (ver anexo 33).

Tabla N° 28.
Proyectos de ley
de iniciativa del
Gobierno Nacional

Radicados

Aprobados en primer debate
Aprobados en segundo debate
Aprobados en cuarto debate
Pendiente sancion

Actos Legislativos

Leyes

1.23. IMPULSAR LA AGENDA
LEGISLATIVA DEL GOBIERNO
NACIONAL EN EL CONGRESO DE
LA REPUBLICA

La Consejeria Presidencial para Asuntos
Politicos y Legislativos en cumplimien-
to de sus funciones de seguimiento a
la agenda legislativa del Congreso de la
Republica, ha realizado seguimiento a 31
proyectos de ley de iniciativa del Gobierno

ESTADO DE PROYECTOS DE LEY

Nacional:

8
9
2
1

1
2
8

NUMERO DE PROYECTOS

Fuente: Base de datos de proyectos de Acto Legislativo y Leyes - Consejeria Presidencial
para Asuntos Politicos y Legislativos

Adicionalmente, se realizo la revision permanente de los siguien-
tes proyectos de ley:

Tabla N° 29. Revision de Proyectos de ley

Ne FECHA DE NUMERO NUMERO
PRESENTACION SENADO CAMARA
1 2018-2019 82/18 389/19
2 2018-2019 40/19 365/19
acumulado
343/19
3 2018-2019 30/18 072/18

TiTULO

Pliegos Tipo - “Por la cual modifica el articulo 4 de la
Ley 1882 de 2018”

Por el cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion
Politica dictan otras disposiciones sobre el régimen de
regalias y compensaciones

Delitos Conexos - “Por medio del cual se adiciona un
inciso al numeral 17 del articulo 150 de la Constitucién
Politica

ETAPAACTUAL

Aprobado
cuarto debate

Acto legislativo
05 de 2019

Acto legislativo
02 de 2019
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. FECHA DE NUMERO NUMERO q
N PRESENTACION ~ SENADO CAMARA TITULO ETAPAACTUAL

4 2018-2019 194/18 Por medio de la cual se dictan disposiciones en materia  Aprobado
de vivienda y habitat primer debate

5 2018-2019 152/18 202/18 Por la cual se moderniza el sector de las tecnologias de  Ley 1778
la informacién y las comunicaciones —TIC-, se distribu- de 2019
yen competencias, se suprime la autoridad nacional de
television, y se dictan otras disposiciones.

6 2018-2019 148/18 25318 Conflicto de Interés - “Por la cual se modifica parcial- Ley 2003
mente la Ley 5 de 1992 y se dictan otras disposiciones”. de 2019

7 2018-2019 147/18 254/18 Declaracion de bienes - “Por medio del cual se busca Ley 2013
garantizar el cumplimiento de los principios de transpa- de 2019
rencia, participacion y control social mediante la publica-
cion de las declaraciones de bienes, rentas y el registro
de los conflictos de interés de altos servidores publicos’.

8 2018-2019 146/18 255/18 Rendicion de cuentas - “Por medio de la cual se esta- Pendiente
blecen mecanismos de rendicidn de cuentas y transpa-  sancién
rencia de la gestion de los Congresistas, Concejales,

Diputados e integrante de Juntas Administradoras Lo-
cales y otras disposiciones relacionadas”.

9 2018-2019 119/19 163/18 Inhabilidades condenados por corrupcion - Por medio Ley 2.014
de la cual se regula las inhabilidades para los conde- de 2019
nados por corrupcion y delitos contra la administracion
publica, asi como la terminacién unilateral administrati-
va del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones

10 2018-2019 24318 Por medio del cual se fortalecen las corporaciones Aprobado
Acumulado auténomas regionales y de desarrollo sostenible en el segundo
206/19'Y 323/19 marco del sistema nacional ambiental establecido enla  debate
ley 99 de 1993 y se dictan otras disposiciones
1" 2018-2019 270/18 Por medio de la cual se crea el régimen de zona eco- Aprobado
némica y social especial (ZESE) para el area metropo- primer debate
litana de Cucuta
12 2019-2020 299/20 Por medio de la cual se aprueba el «Protocolo adicional Radicado
del acuerdo comercial entre Colombia y Per(, por una
parte, y la Union Europea y sus estados miembros por
otra, para tener en cuenta la adhesion de la Republica
de Croacia a la Unién Europea» suscrito en Bruselas,
Reino de Bélgica, el 30 de junio de 2.015.
13 2019-2020 292/20 Por medio de la cual se aprueba el «Acuerdo comer- Radicado

cial entre el Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda
del Norte, por una parte, y la Republica de Colombia,
la Republica del Ecuador y la Republica del Perd, por
otray, suscrito en quito, el 15 de mayo de 2019
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

FECHA DE_
PRESENTACION

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2019-2020

NUMERO
SENADO

276/19

234119

227119

211119

210119

142/19

14119

140/19

139/19

NUMERO
CAMARA

280/19

27819

TiTULO

Por medio de la cual se modifica el articulo 16 de la ley
617 de 2000 y se dictan otras disposiciones "comuni-
dad palenquera”

Por la cual se establecen exenciones de impuestos de
caracter nacional y tributos aduaneros para la realiza-
cion del campeonato masculino de futbol internacional
Copa América 2020

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién
del crecimiento economico, la inversion, el fortalecimiento
de las finanzas publicas y la progresividad, equidad y efi-
ciencia del sistema tributario, de acuerdo con los objetivos
que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se
dictan otras disposiciones. "Mensaje de urgencia"

Por medio de la cual se aprueba el «convenio entre el
gobierno de la Republica de Colombia y el gobierno de
la Republica Francesa para evitar la doble tributacion y
prevenir la evasion y la elusion fiscal con respecto a los
impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio» y su
«protocoloy, suscritos en Bogota, Republica de Colom-
bia, el 25 de junio de 2.015.

Por medio del cual se aprueba la «Convencion para ho-
mologar el tratamiento impositivo previsto en los con-
venios para evitar la doble imposicion suscritos entre
los Estados parte del acuerdo marco de la Alianza del
Pacificox, suscrita en Washington, Estados Unidos de
América, el 14 de octubre de 2017.

Por medio de la cual se aprueba el «Convenio sobre
importacién temporal», hecho en Estambul, Republica
de Turquia, el 26 de junio de 1990.

Convenio de Seguridad Social - Por la cual se aprueba
el «Convenio multilateral Iberoamericano de seguridad
social (CMISS)», hecho en Santiago, Republica de Chi-
le, el 10 de noviembre de 2007".

Por medio de la cual se aprueba el «Acuerdo entre la
repUblica de Colombia y la confederacion Suiza relativo
a los servicios aéreos regularesy, suscrito en Bogota,
el 3 de agosto de 2016.

Por medio de la cual se aprueba el «Acuerdo entre la
repUblica de Colombia y el Banco Europeo de Inver-
siones sobre el establecimiento de una representacion
regional del Banco Europeo de Inversiones en la Repu-
blica de Colombiay, suscrito en Bogota, el 22 de julio
de 2019

ETAPAACTUAL

Radicado

Ley 2011
de 2019

Ley 2010
de 2019

Radicado

Radicado

Aprobado
primer debate

Aprobado
primer debate

Aprobado
primer debate

Aprobado
primer debate
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. FECHA DE NUMERO NUMERO ;
N PRESENTACION ~ SENADO CAMARA TITULO ETAPAACTUAL

23 2019-2020 138/19 Por medio de la cual se aprueba el «Tratado de Ma- Aprobado
rrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas primer debate
a las personas ciegas, con discapacidad visual o con
otras dificultades para acceder al texto impreso», sus-
crito en Marrakech, Marruecos, el 27 de junio de 2013.

24 2019-2020 137/19 306/19 Por medio de la cual se aprueba la «Convencion intera-  Aprobado
mericana sobre la proteccion de los derechos humanos  segundo
de las personas mayoresy, adoptada en Washington, debate
el 15 de junio de 2.015

25 2019-2020 104/19 006/19 Ley de Honores - "Por medio de la cual se dictan unas Ley 1998
disposiciones sobre el ascenso péstumo y reconoci- de 2019
miento prestacional y pensional a los Estudiantes fa-
llecidos y lesionados en los hechos ocurridos el dia 17
de enero de 2019, en la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”

26 2019-2020 059/19 077119 Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recur-  Ley 2008
sos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia de 2019
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

27 2019-2020 036/19 Por medio de la cual se establece la politica integral Radicado
migratoria del Estado Colombiano

28 2019-2020 007/19 Por medio de la cual se reforma el codigo de proce- Radicado
dimiento administrativo y de lo contencioso adminis-
trativo - ley 1437 de 2011 - y se dictan disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se
tramitan ante esta jurisdiccion

29 2019-2020 006/19 Mediante el cual se modifica la ley 1563 de 2012, esta-  Aprobado
tuto de arbitraje nacional e internacional primer debate

30 2019-2020 005/19 010/19 Por medio del cual se adoptan medidas en materia Aprobado
penal y administrativa en contra de la corrupcion y se  primer debate
dictan otras disposiciones."Mensaje de urgencia”

31 2019-2020 296/20 Por medio de la cual se aprueba el «Acuerdo entre el Radicado

Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno de
los Emiratos Arabes Unidos en relacion con servicios
aéreos entre y mas alla de sus respectivos territorios»,
suscrito en Brasilia, el 7 de noviembre de 2012

Fuente: Base de datos de proyectos de Acto Legislativo y Leyes - Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos y
Legislativos
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1.23.1. IMPULSAR LA PARTICIPACION DE
LOS CONGRESISTAS EN LOS ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y POLITICOS DESARRO-
LLADOS A NIVEL REGIONAL.

La Consejeria Presidencial para Asuntos
Politicos y Legislativos en coordinacion

Tabla N° 30.
Eventos con
participacion de
los Congresistas

Eventos regionales
Talleres construyendo pais
Otros eventos regionales

con la Consejeria Presidencial para las
Regiones y la Jefatura de Gabinete de la
Presidencia de la Republica, ha impulsado
la participacién de los Congresistas en
47 eventos:

30
15
2

Fuente: Base de datos de proyectos de Acto Legislativo y Leyes - Consejeria Presidencial
para Asuntos Politicos y Legislativos
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Pacto por el Emprendimiento,
la Formalizacion y la Productividad

Atraves de este pacto se buscalatransformaciony dinamizacion productiva
del pals, permitiendo reducir la dependencia en materia de hidrocarburosy
minera. Tambien se busca aumentar la formalizacion laboral y aprovechar
de manera eficiente los tratados de libre comercio.

21. COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

211. COMISION INTERSECTORIAL DE
ALTO NIVEL PARA ASUNTOS OCDE

De acuerdo con lo establecido en el De-
creto 1857 del 11 de octubre 2019, “Por el
cual se crea una Comisiéon Intersectorial
de Alto Nivel, para coordinar los asuntos
de Colombia en la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econdmico
(OCDE)”, la Vicepresidente de la Repu-
blica preside dicha instancia. Tiene como
miembros al Director del DNP, al Ministro
de Relaciones Exteriores, y al Ministro de
Hacienda y Crédito Publico.

El objetivo de la Comisién, es dar li-
neamientos a las entidades nacionales
responsables y corresponsables ante la
OCDE sobre la estrategia del Gobierno

Nacional frente a la Organizacién. De
acuerdo con lo anterior, se han realizado
las siguientes acciones:

* Adelantar actividades para alistar la
participacion de Colombia en la OCDE.
Lo primero que la Comisién identificd
como prioridad fue el disefio y préoxima
puesta en marcha de un mecanismo
para el cumplimiento de compromisos
post acceso en las areas donde exis-
ten compromisos formales: Comercio,
Trabajo, Quimicos, Gobernanza Publica,
Politica Regulatoria, Ambiente y Pesca.

* La Comisién creo el grupo de trabajo
OCDE integrado por representantes de
la Vicepresidencia, Cancilleria, DNP y
Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico (MHCP). Este grupo de trabajo
sesiona periddicamente para hacer
seguimiento a la tematica OCDE.
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* La Vicepresidencia consiguio 600 mil
doélares en asistencia técnica no re-
embolsable del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID); con parte de estos
fondos la Comision elaboro el Manual
de Funciones de Colombia en la OCDE
el cual servira para guiar todos los pro-
cesos relacionados con la interaccion
de las entidades del Gobierno Nacional
con la OCDE, y con el cual abordan
elementos para garantizar una buena
coordinacién interinstitucional y la
efectiva participacion del pais en la
Organizacion.

* La Comisidn liderd la gestion para que
Colombia cumpla con el compromiso
de notificar a la OCDE su posicién fren-
te los 11 instrumentos legales que ese
organismo adoptod entre mayo de 2018
hasta la fecha.

* El Grupo de trabajo capacité 50 fun-
cionarios y se resolvieron dudas frente
al manejo de la tematica OCDE y apo-
yamos la organizacion de la visita del
Secretario General en octubre de 2019
asi como los eventos realizados en el
marco de esta.

e EL 28 de abril de 2020 Colombia se
convirtio en el 37° a nivel mundial y 3°
a nivel Latinoamérica en ser miembro
de la organizacion.

21.2. FORTALECIMIENTO DE LA ARTI-
CULACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION CON EL
GOBIERNO NACIONAL.

La Consejeria Presidencial para la Compe-
titividad y Gestion Publico Privada (CPCG-
PP) coordind la elaboracion y expedicion
del Decreto 1651 del 11 de septiembre de
2019, el cual reglamenta la organizacién,
funcionamiento y los mecanismos de ar-

ticulacion del Sistema Nacional de Com-
petitividad e Innovacion con los demas
sistemas, 6rganos e instancias relaciona-
das con la competitividad, productividad
e innovacién en cumplimiento del Articulo
172 de La Ley del Plan Nacional de De-
sarrollo 2018 - 2022)?. De igual forma,
expidio reglamentos de funcionamiento
de las instancias del Sistema como el
Comité Ejecutivo, Comité Regionalizacion
y los 9 Comités Técnicos?.

21.3. SEGUIMIENTO DE ALTO NIVEL EN
LA COMISION NACIONAL DE COMPETITI-
VIDAD

Se han realizado 2 sesiones de la Comi-
sién Nacional de Competitividad e Inno-
vacién, como maximo organo del SNCI.
Estas sesiones han sido lideradas por el
Presidente de la Republica y represen-
tantes del sector privado, académico y
laboral.

En la sesion de julio 2019, los miembros
aprobaron las 23 iniciativas, metas e
indicadores de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion 2018 - 2022.
Adicionalmente, en la sesion de diciem-
bre de 2019 los lideres de cada Sistema
(Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion; Sistema Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién; el Sistema
Nacional de Innovacion Agropecuaria; el
Sistema Nacional de Cualificaciones y el

27. En particular con el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI); el Sistema
Nacional de Innovaciéon Agropecuaria (SNIA); la
Comision Intersectorial de Propiedad Intelectual
(CIPI) y el Sistema Nacional Ambiental (SINA)

28. Los Comités Técnicos del SNCI son
“Desarrollo Productivo; Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Formalizacion; Logistica y Comercio
Exterior; Gestion del Recurso Humano; Mejora
Regulatoria; Calidad; Inversién Extranjera Directa y
Sostenibilidad”
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Consejo Nacional de Economia Naranja)
presentaron un reporte al Presidente de
la Republica de los principales avances
de la Agenda Nacional de Competitividad
e Innovacion.

21.4. AVANCES EN IMPLEMENTACION DE
LA AGENDA NACIONAL DE COMPETITIVI-
DAD E INNOVACION 2018-2022

La CPCGPP por medio del Comité Ejecutivo
del SNCI, que se reune mensualmente,
realiza seguimientos a los avances de la
Agenda Nacional de Competitividad e In-
novacién (ANCI). De los 23 productos de
la Agenda a corte del primer trimestre de
2029, se han logrado finalizar dos pro-
ductos: “Comercio electronico fomentado
como modelo de negocio y ventas” y “El
programa de ultima milla implementado”
a cargo del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTic).

Se decidid incorporar dos nuevos pro-
ductos relacionados con el eje de sos-
tenibilidad: “Tasa de reciclaje”, a cargo
del Ministerio de Ambiente y “Nueva
utilizacion de residuos - Proyectos de
Innovacién, Desarrollo e Innovacion (I1+-
D+i) para generacion de bioproductos”
bajo responsabilidad del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién teniendo
en cuenta la creaciéon del comité técnico
de sostenibilidad.

Respecto a los productos restantes, se
resaltan las siguientes acciones lidera-
das por la CPCGPP en los productos de
la Agencia Nacional de Competitividad e
Innovacién (ANCI):

* Tiempos de despacho reducidos: la
CPCGPP realiz6 seguimiento periodico a
los compromisos de las entidades para
alcanzar las metas planteadas para la
vigencia.

* Transporte férreo promovido: en el
marco del Comité de Eficiencia en Mo-
dos del SNCI, se trabajé este producto
como una prioridad lo que permitio
cumplir la meta establecida para el
cuatrienio.

* Inversion nacional en actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI)
como % PIB: la CPCGPP ha apoyado la
identificacion de instrumentos para
aumentar la inversion tanto publica
como privada en CTI y la articulacion
de recursos y esfuerzos para este fin.

* Exportaciones agropecuarias no tra-
dicionales: la CPCGPP ha realizado
seguimiento a Colombia Agro Exportay
al cronograma de admisibilidad de al-
gunos productos y destinos priorizados
por el Ministerio de Agricultura y De-
sarrollo Rural; Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el DNP.

+ Estrategia de formalizacion y financia-
miento a Mipymes: debido a la situacion
presentada por el COVID-19, la CPCGPP
a ha apoyado la revision que actual-
mente esta realizando el Ministerio de
Comercio sobre el Programa de Creci-
miento para la Formalizacion.

* Politica regulatoria implementada: en
el Comité de Mejora Normativa la Con-
sejeria apoyo la inclusion de la Politica
de Mejora Normativa en las politicas del
MIPG.

* Programa de extensionismo tecnolégi-
co implementado: la CPCGPP ha reali-
zado seguimiento a las intervenciones
que ofrece Fabricas de Productividad.
A corte de 29 de noviembre de 2019, se
han realizado cerca de 1100 empresas
y se disefid la transferencia en el mo-
delo de extensionismo tecnologico en
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el marco del proyecto de Fabricas de
Productividad.

» Estrategia para atraer megaproyectos
fortalecida: en el marco del Comité
de Inversion Extranjera Directa, se han
adelantado acciones para la promocién
de la inversidén extranjera, en materia
regulatoriay de acompafamiento a los
inversionistas.

» Sistema Nacional de Cualificaciones
Implementado: la CPCGPP apoyo la
coordinacién de una propuesta de de-
creto del Marco Nacional de Cualifica-
ciones concertado técnicamente entre
MEN, Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Comercio, SENAy
Presidencia de la Republica.

* Formacion Dual Integral: La CPCGPP
ha apoyado al Ministerio de Trabajo
en la elaboracion de los lineamientos
de la politica de formacion dual en el
pais.

2.1.5. PROYECTO CIERRE DE BRECHAS
DE INDICADORES INTERNACIONALES DE
COMPETITIVIDAD

Eltrabajo articulado de la CPCGPP, el DNP,
el Ministerio de Comercio y demas enti-
dades del Sistema Nacional de Competi-
tividad e Innovacion, ha estado centrado
en identificar e implementar reformas
que reduzcan las brechas en indicadores
internacionales de competitividad como
el Doing Business del Banco Mundial o el
indice Global de Competitividad del Foro
Econdmico Mundial. Se destacan los si-
guientes logros:

* Mayor facilidad para registrar una pro-
piedad al permitir la radicacion elec-
tronica del registro.

» Agilidad en cumplimiento de contratos
con el pago electronico de las costas
judiciales que debe ser masificado.

* Reduccion en la tarifa de la matricula
mercantil, la cual disminuye aun mas
el costo de abrir una nueva empresa.

* Permitir la facturacion y firma elec-
tronica en linea, hace mas sencillo y
transparente el pago de impuestos.

Ademas de las reformas, se llevaron a
cabo mesas de trabajo con los colabo-
radores del sector privado para resolver
sus dudas sobre el diligenciamiento de
los formularios y se puso en marcha la
campafa #ColombiaCompetitiva para dar
a conocer los avances del gobierno en
materia de competitividad.

Finalmente, con el apoyo de la coopera-
cion econdmica Suiza, se inicido un pro-
yecto paraidentificary cerrar las brechas
interdepartamentales de competitividad.
Como resultado de este se transferira al
Gobierno Nacional una metodologia que
permitira brindar apoyo técnico a las Co-
misiones Regionales de Competitividad e
Innovacion.

21.6. CRECIMIENTO Y GENERACION DEL
EMPLEO

Bajo el liderazgo del Presidente de la
Republica y la coordinacion de la Vice-
presidente de la Republica, a través de
la CPCGPP, se logrd la suscripciéon de
22 Pactos por el Crecimiento y la Gene-
racion de Empleo con 110 gremios. Se
asumieron en total 828 compromisos
entre el sector publico y el privado, en
el corto y mediano plazo, con el objetivo
de destrabar los principales cuellos de
botella para incentivar el crecimiento de
los sectores.
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Los sectores involucrados se compro-
metieron a incrementar para el 2022 la
inversion en 6.2 billones de pesos, la
produccion en 62 billones de pesos, las
exportaciones en 10.015 millones de do-
lares y generar 1132.040 nuevos empleos.

En agosto de 2019, se firmaron 12 pactos
con los sectores de Agroforestal, Alimen-
tos Procesados, Business Process Out-
sourcing (BPO), Carnicos, Cacao, Cons-
truccién, Economia Naranja, Industrias
para el Movimiento, Quimico, Sistema
Moda, Software & Tl y Turismo, de los
cuales se derivaron 505 compromisos. El
27 de enero de 2019 se firmaron pactos
con los sectores Carfia de AzUcar, Ener-
gia, Farmacéutico, Frutas, Hidrocarburos,
Infraestructura, Lacteos y derivados, Mi-
neria, Palma, Pesca y Acuicultura, de los
cuales surgieron 323 compromisos.

En la actualidad, se tiene un cumpli-
miento del 90,5% de las acciones, con un
retraso del 9,5% en el total de compromi-
sos. Se esta construyendo una metodo-
logia para la verificacion de la causalidad
del impacto del cumplimiento de cada
una de las acciones en los indicadores
econdmicos meta de los pactos.

21.7. CREACION DEL COMITE TECNICO
DE SOSTENIBILIDAD EN EL SISTEMA NA-
CIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVA-
CION

EL 10 de octubre de 2019, en una sesidn
del Comité Ejecutivo del Sistema Nacio-
nal de Competitividad e Innovacion se
aprobod la creacion del Comité Técnico
de Sostenibilidad, con la finalidad de
que fuese una instancia de articulacion
y trabajo conjunto en 3 lineas tematicas:
economia circular, bioeconomia y biodi-
verciudades.

EL Comité ha sesionado mensualmente
y adelantado procesos de coordinaciéon
claves para la sostenibilidad en el pais.
Dentro de sus principales apuestas se
encuentran 2 productos de sosteni-
bilidad, que fueron incorporados por
decision del Comité Ejecutivo del SNCI
en la Agenda Nacional de Competitivi-
dad e Innovacién. Una de las metas es
aumentar los proyectos de |+D+D para
generacion de bioproductos a 126 al
2022 y la segunda aumentar la tasa de
reciclaje y nueva utilizacion de residuos
al 12% para el 2022.

21.8. IDENTIFICACION DE ACCIONES
PARA ENFRENTAR LOS EFECTOS DEL
COVID-19 DESDE EL SISTEMA NACIONAL
DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

La CPCGPP recopildé y consoliddé un do-
cumento con propuestas de acciones
frente a la contingencia generada por
el COVID-19, entre las que se resalta
el analisis de medidas adoptadas, con
lente de productividad/competitivi-
dad, para levantar alertas y proponer
recomendaciones; proponer medidas
adicionales de apoyo al sector produc-
tivo que puedan sumar a los esfuerzos
actuales y proponer medidas orientadas
a la reactivacion econdémica a mediano
y a largo plazo.

De igual forma, en el marco del Sistema
Nacional de Competitividad e Innova-
cion, la CPCGPP ha logrado articular las
acciones de las entidades del Gobierno
Nacional en la Estrategia de Reactiva-
cion Economica a Mediano Plazo y la
construccion del Documento Conpes de
COVID-19 que busca definir un marco de
politica para la reactivacion econdmicay
la activacion del empleo.
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2.1.9. FORTALECIMIENTO DE LAS COMI-
SIONES REGIONALES DE COMPETITIVI-
DAD E INNOVACION

Con la Direccion de la Vicepresidente de
la Republica durante el 2019, se desa-
rrollaron 5 Comités de Regionalizacion
Descentralizados (Cucuta, Pasto, Pereira,
Puerto Carrefio y Riohacha). Contaron
con participacion de actores depar-
tamentales y permitieron discutir los
avances en la construccion e implemen-
tacion de las Agendas Departamentales
de Competitividad e Innovacién de cada
territorio.

Al finalizar el 2019, con apoyo del Minis-
terio de Comercio, cooperacién inter-
nacional y Confecamaras, se han cons-
truido las 32 Agendas Departamentales
de Competitividad e Innovacién. En total
se observan mas de 950 proyectos que
estan enfocados a mejorar los niveles de
competitividad de los departamentos, en
donde el 2% esta en contratacion, el 39%
en fase de ideacidén, el 35% en fase de
formulacion, el 18% en fase de factibilidad
y el 6% en ejecucion.

En 2020 desde la CPCGPP, con el lideraz-
go de la Vicepresidente de la Republica
y el apoyo del equipo de regiones del
Ministerio de Comercio; se inicié un plan
de trabajo territorial para implementar
las 32 Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacion. Para cum-
plir este proceso se realizaron visitas a
las diferentes gobernaciones para que
dentro de los Planes Departamentales
de Desarrollo estuviera incorporada la
importancia de las Comisiones Regio-
nales de Competitividad e Innovacion
(CRCI) y sus Agendas Departamentales
de Competitividad e Innovacion. En el
marco de este proceso se realizaron 16

visitas a diferentes departamentos del
pais, en las cuales se establecieron es-
pacios de dialogo con Gobernadores y
Secretarios de Productividad y Competi-
tividad, para socializar laimportancia de
las CRCI como instancias de articulacion
territorial.

Considerando la contingencia por el CO-
VID-19, la metodologia de la estrategia
se replanted para fortalecer los proce-
sos territoriales. A 29 de abril del 2020
se han realizado 9 sesiones virtuales de
fortalecimiento de capacidades con las
diferentes CRCI, que han permitido en-
tregar lineamientos y herramientas para
que los territorios puedan enfrentar la
contingencia. En esta misma linea se ha
solicitado a las CRCI la priorizacién de
proyectos que faciliten la reactivacion
econdmica, con la finalidad de generar
procesos de articulacién entre estas ne-
cesidades y la oferta de las entidades del
Gobierno Nacional.

2110. IMPLEMENTACION DE LA METODO-
LOGIA DE OPTIMIZACION Y ARTICULACION
DE LA OFERTA DE INSTRUMENTOS DE
POLITICA PUBLICA PARA LA COMPETITI-
VIDAD Y LA INNOVACION “ArCo”

Luego del disefio de la Metodologia de
Articulacién “ArCo” que busca reducir la
atomizacion de recursos de las entidades
y sus instrumentos de apoyo a la compe-
titividad, ciencia, tecnologia e innovacion;
la CPCGPP elabord los lineamientos gene-
rales de implementacion y adopcion de la
misma. Estos fueron acogidos y emitidos
a través de la Directiva Presidencial No.
12 de diciembre de 2019. De igual forma,
el DNP emitio la Circular Externa No.02-4
donde se establece el procedimiento de
la Metodologia.

Se logré mapear e identificar cerca de
560 instrumentos en mas de 70 entidades
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del Sistema Nacional de Competitividad
e Innovacién (SNCI), que pertenecen a 19
sectores administrativos. EL DNP emitio
cerca de 200 recomendaciones de mejora
para aunar esfuerzos en la optimizacion
de la oferta institucional.

De forma complementaria, se solicité a
las oficinas de planeacién revisar la ali-
neacion de la oferta nacional con los re-
sultados de los proyectos priorizados por
las 30 CRCI que se encuentran orientados
a la reactivacion econdmica territorial.

2111. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DE SIMPLIFICACION Y OPTIMIZACION DE
INSTANCIAS RELACIONADAS CON COM-
PETITIVIDAD E INNOVACION

La CPCGPP con apoyo del DAPF, la Univer-
sidad de los Andes y Cooperacion Suiza
se encuentran trabajando en un proyec-
to que busca simplificar y optimizar las
instancias (consejos, comités, comisio-
nes, mesas, sistemas o subsistemas)
del Gobierno Nacional relacionadas con
competitividad e innovacion.

Luego de recopilar la informacioén, a
través de actas y encuestas, y aplicar
la metodologia aprobada en el Comité
Ejecutivo del Sistema Nacional de Com-
petitividad e Innovacion del 22 de abril
de 2020, se tienen los resultados preli-
minares de dicho analisis para cerca de
70 instancias y las recomendaciones de
mejora, fusién, eliminacion, etc., de di-
chas instancias, las cuales se encuentran
validando con los diferentes sectores del
Gobierno Nacional.

2112. PRIMERA RONDA DEL PROGRAMA
ALIANZAS COMPETITIVAS PARA LA EQUIDAD

En alianza con la Delegacion de la Union
Europea en agosto de 2019 se llevo a cabo

la primera ronda del Programa Alianzas
Competitivas por la Equidad, liderada por
la CPCGPP, la Directora de APC — Colom-
bia y el Consejero para la Estabilizacion
y la Consolidacién.

Se propicid un espacio de interlocucién
entre Gobierno Nacional, Sector Privado
y cooperaciéon internacional, para la con-
solidacién de alianzas que apalanquen en
el desarrollo sostenible en los territorios.
A la fecha hay 4 alianzas en proceso de
concrecién y diez mas en priorizacién
para la negociacion.

2.113. FORTALECIMIENTO DE LOS PRO-
YECTOS DE INTERES NACIONAL ESTRA-
TEGICO - PINES

Se incorporaron nuevos sectores estra-
tégicos en el marco de los PINES, que
permitiran generar cadenas productivas
y/o cluster para el desarrollo regional y
territorial, en aras de mayor empleo, pro-
ductividad e ingresos fiscales.

De esta manera, adicional a los PINES de
infraestructura, mineria, energia, hidro-
carburos, comercio y comunicaciones se
sumaron los relacionados con economia
naranja, industria, turismo, agricultura y
cambio climatico.

Gracias al trabajo coordinado desde la
CPCGPP con el Ministerio de Ambiente, la
ANLA, el Ministerio de Minas y Energia, el
Ministerio del Interior, la Agencia Nacional
de Mineria (ANM), la Agencia Nacional de
Hidrocarburos y las Corporaciones Auto-
nomas Regionales, se ha permitido opti-
mizar y agilizar los tramites pertinentes,
permitiendo que los PINES continuen su
proceso con éxito. Se ha logrado cerrar
372 tramites en los PINES de mineria,
energia e hidrocarburos, desde agosto de
2018 hasta la fecha.
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2.114. SEGUIMIENTO DE LOS PRIMEROS
CINCO PINES NARANJA DE EMPRENDI-
MIENTO E INNOVACION

La CPCGPP ha realizado seguimiento a los
cuellos de botella de los primeros cinco
PINES Naranja:

* El proyecto Industrias Culturales y Au-
diovisuales

* La primera ADN PINE es San Felipe en
la ciudad de Bogota

* El proyecto Un Pacto por el Emprendi-
miento en la Cerveza Artesanal

* El proyecto Gran Complejo Hotelero
Baru

» El proyecto Bronx Distrito Creativo

2115. LIDERAZGO EN LA ATENCION DE
PROBLEMATICAS QUE IMPACTAN LA PRO-
DUCTIVIDAD DEL SECTOR

La CPCGPP ha realizado el seguimien-
to institucional al cumplimiento de los
Pactos por el Crecimiento y Generacion
de Empleo de los sectores de Alimentos,
Construccion, Quimicos, Industrias de
Movimiento, Carnico, Pescay Acuicultura,
Farmacéutico, Palma y Cafa.

Ademas ha sido responsable en liderar
acciones para la competitividad de los
distintos sectores priorizados en el marco
de los Pactos por el Crecimiento y Gene-
racion de Empleo. Entre estas, se destaca
la constitucion de mesas de dialogo per-
manente con el sector de la construccion
y alimentos, para dar soluciones a corto
plazo en relacion con mejoras del marco
normativo y mejoras institucionales para
una mayor agilidad y eficiencia en los
procesos. De igual manera, la CPCGPP
ha sido responsable de acciones especi-

ficas para mejorar la competitividad de
los sectores como BPO, turismo, moda,
quimicos y alimentos.

La CPCGPP acompafio la expediciéon del
Decreto Ley 2106 de 2019, en aras de la
estrategia “Estado Simple, Colombia Agil”,
con el fin de promover un entorno que
propicie mayor competitividad, inversion,
productividad, generacién de empleo y
crecimiento en los sectores de transpor-
te, comercio, salud y cultura.

Igualmente se apoyd institucionalmente
la expedicién de los actos administrativos
que brindan soluciones a problematicas
planteadas por el sector productivo: De-
creto 1975 de 2019 (Medidas para plantas
de beneficio animal), Decreto 1054 de 2019
(Reglamentacion de préorroga del decreto
de zonas francas), Decreto 681 de 2020
(reglamentacién del articulo 154 de la Ley
1955 de 2019) derogatoria de la circular
21 de la Superintendencia de Transporte,
aliviando los cotos de los empresarios en
relacion con el mantenimiento de las bas-
culas no automaticas), Resolucién 59 de
la DIAN (Implementacion de declaracion
especial de importacion para las zonas
francas) y Resoluciones 4-0400, 4-0666
(aumentos de mezcla de biodiesel). Asi
mismo, se ha brindado apoyo al Ministerio
de Salud y Proteccion Social para la expe-
dicion de los protocolos de bioseguridad
requeridos para la puesta en marcha de
las actividades que se pueden desarrollar
en el marco del Decreto 539 de 2020.

La CPCGPP como miembro de la Comision
Nacional de Precios de Medicamentos y
Dispositivos Médicos, ha venido trabajan-
do en la revisidon y analisis de la circular
que modifica la metodologia vigente para
el control de precios de medicamentos,
la cual estuvo en consulta publica y se
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continuara con las discusiones perti-
nentes para su expedicion con base en
los comentarios recibidos. También, se
expidieron las circulares 10 y 11 del 27 de
enero 27y 1° de abril de 2020 respectiva-
mente, en las cuales se incorporan me-
dicamentos al régimen de control directo
bajo la metodologia vigente.

2.116. COOPERACION INTERNACIONAL EN
MATERIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVA-
CION

 Visita de la Seiora Vicepresidente de la
Republica a Jamaica: Se efectud reu-
nion con el Primer Ministro de Jamaica,
en la que se trataron los siguientes
temas:

- Medidas de ambos Estados para com-
batir el cambio climatico, a través de
politicas publicas para la proteccion
de los recursos naturales y aprovecha-
miento de manera sostenible y respon-
sable.

- Intercambio de experiencias con Ja-
maica para mayor aprovechamiento de
la posicion privilegiada de Colombia y
los recursos que ofrece para desarro-
llar aun mas la biotecnologia, el uso y
generacion de energias renovables y
sostenibles, y su potencial bioceanico.

Ademas, se adelanto reunién con la Minis-
tra de Relaciones Exteriores y Comercio
Exterior de Jamaica, en donde se acordd
el compromiso del Gobierno de Colombia
para lograr una mayor participaciony em-
poderamiento de las mujeres en areas de
alta relevancia como politica, economia,
desarrollo empresarial y deportes; como
por ejemplo conformacion del gabinete
paritario de ministros, medida adoptada
en este Gobierno.

También, se tuvo un encuentro con la
Ministra de Cultura, Género, Deporte y
Entretenimiento, en donde se acordo lo
siguiente:

- Priorizacion para el desarrollo de la
Economia Naranja y la explotacion de
las industrias creativas en Colombia.

- Resaltar la labor del Gobierno Colom-
biano en proteccion de la identidad a
través del patrimonio historico y cul-
tural de la nacion.

- Avances del empoderamiento de las
mujeres y su inclusion en todos los
sectores de la sociedad.

Se generd un espacio con el circulo de
empresarios de Jamaica pertenecientes
al sector alimenticio, hotelero y de ma-
teriales de construccién, en donde la Vi-
cepresidente de la Republica realizé una
exposicion de Pactos por el Crecimiento
y la Generacién de Empleo como estra-
tegia para fortalecer el sector privado en
Colombiay mas integracion comercial con
aliados internacionales.

» Visita de la Seinora Vicepresidente de
la Republica a Belice: Se efectud una
reunion con los representantes de los
empresarios de ese pais, en donde se
trataron los siguientes temas:

- Solicitud de apoyo del Gobierno colom-
biano en la capacitacion de personal de
servicios de hoteleria y turismo, dada
su magnitud y potencial de crecimiento
para desarrollo econdémico.

- Fortalecimiento de la relacion comer-
cial entre ambos paises, con miras a
que puedan participar en las ruedas de
negocio de Procolombia o de agremia-
ciones colombianas como ANATO.
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- Compartir experiencias en materia de
digitalizacién y tecnologia, especifica-
mente el que se implementd en Mede-
llin a través de la Ruta N.

- Adicionalmente, se efectud reunidén con
el Ministro de Relaciones Exteriores de
Belice, Wilfred Erlington, en donde se
hablé de lo siguiente:

- Aprovechamiento de la biodiver-
sidad de Colombia y como estamos
estructurando planes y proyectos
para generar ingresos a la nacién a
partir de la bioeconomia sostenible
y responsable.

- Necesidad del fortalecimiento de la
institucionalidad en el pais y la region.

- También, se tuvo un encuentro con el
Primer Ministro Dean Barrow, en donde
se acordo lo siguiente:

- Apoyo al proceso de integracion
con los paises del CARICOM, y con-
tinuidad al proyecto de fortaleci-
miento de la democracia en la regién
liderado por el Secretario General de
la OEA.

- Apuestas de integracion comercial
y aprovechamiento de la biodiversi-
dad.

- Finalmente, se realizé una reunién con
lavocera de la CaAmara de Representan-
tes del Parlamento de Belice, honorable
Laura Tucker-Longsworth, sobre:

- Fortalecimiento a la democracia.

- Empoderar a las mujeres y volun-
tad para cooperar con el Estado de
Belice.

2.2. PRODUCIR CONSERVANDO Y
CONSERVAR PRODUCIENDO

2.21. ESTRATEGIA DE ARMONIZACION

Por primera vez el Plan Nacional de
Desarrollo incorpora los 3 procesos
de la Gestidén del Riesgo de Desastres
(Conocimiento del Riesgo, Reduccidn
del Riesgo y Manejo de Desastres), de
manera armonizada bajo una sola linea
estratégica y con objetivos estratégicos
que se articulan con la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y su
principal instrumento de planificacion,
el Plan Nacional de Gestidon del Riesgo
de Desastres.

La linea C “Colombia resiliente: conoci-
miento y prevencion para la gestion del
riesgo de desastres y la adaptacion al
cambio climatico”. Del pacto por la soste-
nibilidad, busca consolidar acciones que
permiten un equilibrio entre la conser-
vacion y la produccién, de forma tal que
la riqueza natural del pais sea apropiada
como un activo estratégico de la Nacion.
Esta linea promueve condiciones 6ptimas
para que los territorios y los sectores
prevengan y reduzcan sus riesgos, mini-
micen los impactos negativos asociados
a los desastres y, a la vez, se adapten y
aprovechen las oportunidades favorables
que el cambio climatico puede representar
para el desarrollo.

2.2.2. ESTRATEGIA DE ARTICULACION
ENTRE LOS INSTRUMENTOS DE PLANI-
FICACION

Con la finalidad de asumir los retos que
representan las condiciones de riesgo
para el pais, se tuvieron en cuenta las
4 prioridades del Marco de Accién de
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Sendai y los 5 objetivos estratégicos es-
tablecidos en el Plan Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (PNGRD), para
formular los 4 objetivos estratégicos con-
templados en el capitulo IV de la linea C.
del PND 2018-2022, que estan articulados
con la agenda 2030 establecida en los
principales instrumentos de planificacion
contemplados por la Gestién del Riesgo
de Desastres.

2.2.3. TASA DE PERSONAS AFECTADAS A
CAUSA DE EVENTOS RECURRENTES (POR
CADA 100.000 HABITANTES)

Con el objetivo de identificar que tanto
los eventos recurrentes afectan a los
colombianos, el Gobierno Nacional mo-
nitorea la tasa de personas afectadas a
causa de eventos recurrentes (por cada
100.000 habitantes). Para lo cual se pro-
puso que durante 2019 se disminuyera
este indicador a un 6% respecto a 2018, es
decir, pasar de 1.048 personas afectadas
a causa de eventos recurrentes por cada
cien mil habitantes a solo 987 en 2022.

En este sentido, se plantedé una tasa
de 1.024 personas a 2019, meta que fue
superada, debido a que durante esta
vigencia los eventos registrados no pre-
sentaron afectaciones considerables en
la poblacién y a que la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD) entre las mas representativas
acciones disefid 5 protocolos de actua-
cion para la respuesta a diferentes tipos
de desastres en el marco de la Estrategia
Nacional para Respuesta a Emergencias
(ENRE), asi: alojamiento temporales; ayu-
da humanitaria de emergencia; busqueda
y rescate; agua y saneamiento y manejo
de incidentes criticos

2.3. ATENCION EMERGENCIA
COVID-19 - UNGRD

2.3.1. COLOMBIA ESTA CONTIGO - GES-
TION DEL RIESGO DE DESASTRES

Desde la UNGRD se lideran y apoyan 4
programas del Gobierno Nacional, como
parte de la estrategia “Colombia Esta
Contigo” para atender las necesidades
de la poblacién vulnerable en medio del
Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecoloégica que vive el pais a causa del
coronavirus (COVID-19).

* Adulto Mayor: Este programa liderado
por la UNGRD, tiene como objetivo brin-
dar Asistencia Humanitaria de Emer-
gencia (AHE) - Alimentaria a 177.625
adultos mayores de 70 afios, que no
cuentan con ingresos econdmicos, que
estan fuera de la cobertura de otros
programas asistenciales del Gobierno
Nacionaly que se encuentran registra-
dos en la plataforma del Registro Unico
de Damnificados y Afectados (RUDA)
- COVID-19. Se realiza a través de un
unico canal de entrega, en la puerta de
la casa de cada uno de los beneficia-
rios identificados en el territorio por
las alcaldias y las gobernaciones. Esta
ayuda se esta entregando en dos fases,
la primera culmina en abrily la segunda
en mayo.

* Vulnerable Migrante: Esta linea de
entrega de Asistencia Humanitaria de
Emergencia es liderada por la Geren-
cia para la Frontera con apoyo de la
UNGRD. Esta dirigida a la poblacién
vulnerable migrante ubicada en varios
departamentos del pais, con el fin de
solventar sus necesidades durante el
Estado de Emergencia decretado por
el gobierno colombiano, a través de
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este programa se busca cubrir 200.002
familias.

* Poblacion Vulnerable: Entrega de AHE
con apoyo de Entidades del SNGRD
para beneficiar diferentes zonas del
territorio nacional con poblacién en
condicion de vulnerabilidad, como en
Antioquia, Atlantico, Bogota D.C, Cun-
dinamarca, Narifo y Putumayo, entre
otros. Con este programa se busca
beneficiar a 200.500 familias.

* Un millén de familias: Este programa es
liderado por el Ministerio del Interior,
para beneficiar a un millon de familias
vulnerables de comunidades indigenas,
Rrom, NARP, religiosas, bomberos vo-
luntarios, representantes de Juntas de
Accion Comunal, lideres sociales, edi-
les, defensores de derechos humanos,
entre otros.

2.4. UN SISTEMA PARA
CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO DE
LA COLOMBIA DEL FUTURO

2.41. CONVOCATORIA DE UNA NUEVA
MISION DE SABIOS

Después de 25 afios, el Gobierno Nacional
convoco una nueva Misién de Sabios con
la finalidad de construir e implementar
una nueva politica publica de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).
Esta misién contd con la participacion de
46 expertos en diferentes areas de co-
nocimiento, nacionales e internacionales.

Con el liderazgo de la Vicepresidencia de
la Republica, el MEN y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, trazaron
la ruta a favor del avance de Ciencia Tec-
nologia e Innovacion en el pais a través
de las siguientes acciones:

* Cada uno de los 8 focos de la mision
de sabios, realizo talleres regionales,
foros y encuentros con el propdsito
de identificar oportunidades, barreras
y generar propuestas y recomendacio-
nes. Se realizaron 55 eventos, en los
talleres participaron representantes de
entidades gubernamentales del orden
nacional, departamental y municipal,
instituciones académicas publicas y
privadas, asociaciones campesinas, co-
munidades indigenas, gremios, empre-
sas y empresarios, y representantes de
la sociedad civil. La totalidad de partici-
pantes es alrededor de 3.000 personas
y fueron realizados 2 en Barranquilla,
22 en Bogota D.C., 4 en Bucaramanga,
4 en Cali, 4 en Cartagena, 2 en Leticia,
2 en Manizales, 7 en Medellin, 1 en Pe-
reira, 1 en Quibdo, 2 en San Andrés, 2 en
Santa Marta, 2 en Villavicencio y una de
caracter internacional en la Universidad
de Harvard.

* En junio de 2019, en Medellin se reali-
z6 la Cumbre de Sabios, en la cual los
expertos presentaron un balance de su
trabajo y brindaron recomendaciones
sobre el Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion.

* En septiembre de 2019, en Cartagena
se realizd una nueva Cumbre de Sabios,
donde los temas centrales fueron la
financiaciéon y el relacionamiento con
representantes del sector productivo.
Se contd con la participacion de gre-
mios productivos, institutos, academia,
empresas y voceros del gobierno.

 EL 5 de diciembre de 2019, como cie-

rre a esta mision, se hizo entrega del
documento con 302 recomendaciones
en el marco desarrollo de los trabajos
integrados entre focos tematicos. Los
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resultados dan cuenta del esfuerzo de
la Mision en definir tres grandes retos
para Colombia. EL primer reto es una
Colombia Bio-Diversa, el segundo reto
es una Colombia productiva y soste-
nible y el tercer reto es una Colombia
equitativa.

e En abril de 2020, después de un en-
tendimiento a profundidad de las reco-
mendaciones y en consonancia con las
capacidades del estado para la imple-
mentacion de estas, la Vicepresidencia
expuso y convino con el Ministerio tener
una aproximacion estratégica en cuanto
alaimplementacion del documento en
lo que queda del cuatrienio. La aproxi-
macién consiste en implementar aque-
llas recomendaciones transversales y
estructurales al Sistema Nacional de
Innovacién en materia de alistamiento
institucional, financiacion y barreras
normativas. Paralelamente, el Ministe-
rio (con el aval de los sabios) escogera
una de las cinco misiones propuestas
para iniciar una implementacién esca-
lonada de las mismas.

ELMEN fue vinculado a este procesoy sera
el aliado estratégico para motivar la inno-
vaciéon al servicio de una mision con las
demas entidades del estado y la academia.

2.5. TRANSPORTEY

LA LOGISTICA PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA
INTEGRACION REGIONAL

2.51. CREACION DE LA COMISION IN-
TERSECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA
- DECRETO 2163 DEL 2018

Bajo el liderazgo del Presidente de la
Republica Ivan Duque y coordinado por

el Despacho de la Vicepresidente de la
Republica, se logro el cierre financiero de
concesiones 4G (Bucaramanga-Barran-
ca-Yondo, Mar 1, Palmar de Varela Cruz del
Viso, Rumichaca - Pasto, Mar 2, Accenor-
te) y se destrabaron tramites especificos
de licenciamiento ambiental, compra de
predios, consultas previas, entre otras.
También se cred la plataforma web de
seguimiento en linea, alli se llevaron 49
proyectos y 117 compromisos a la comi-
sién con el cumplimiento de mas de 70.

2.5.2. COMISION DE EXPERTOS EN IN-
FRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Desde el inicio de este Gobierno se en-
contré que la situacion fiscal imponia
serias limitaciones en la disponibilidad
de recursos para infraestructura, al no
podernos limitar a argumentar dicha res-
triccion fiscaly para tener unavision mas
ambiciosa de la infraestructura, se vio la
necesidad de incluir a actores experimen-
tados para hacer un analisis prospectivo
de la infraestructura en Colombia. Alli se
recomendaron elementos para los temas
de competitividad, de desarrollo regional,
a hoy se cuenta con 130 recomendacio-
nes, 33 cumplidas y 97 en proceso.

2.5.3. COMITE SECTORIAL DEL SECTOR
TRANSPORTE

Se logré el cierre fiscal del proyecto canal
del Dique mediante la agregacion de fuen-
tes de pago (obras por impuestos, regalias,
Presupuesto General de la Nacion, sobre-
tasa ambiental, contraprestacién portua-
ria de Cartagena). Este macro proyecto
representa una de las apuestas ambien-
tales mas ambiciosas del pais y ademas
se refleja la intermodalidad de transporte
para sacar y entrar carga desde y hacia el
centro del pais por la costa caribe.
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2.5.4. FIRMA DEL PACTO POR LA IN-
FRAESTRUCTURA

De acuerdo con las funciones asignadas
al Despacho de la Vicepresidente de
la Republica, y teniendo en cuenta su
compromiso con la economia, se viene
desarrollando un gran trabajo a través de
la firma de los Pactos por el Crecimiento,
laimplementacion del PND 2018-2022 y la
Ley de Crecimiento Econdmico. Con base
en esto, se logré una gestion microeco-
nomica para identificar y destrabar los
cuellos de botella mas importantes que
enfrenta la economia, se firmé el pacto
por la infraestructura para agilizar la in-
termodalidad de transporte y la logistica.
A lafecha se han cumplido 10 acciones de
mejora, 25 en proceso y 4 vencidas de las
39 acciones que se firmaron en el pacto.

2.6. GOBIERNO, EMPRESAS Y
HOGARES CONECTADOS CON LA
ERA DEL CONOCIMIENTO

Teniendo en cuenta que la transformacién
digital del Estado Colombiano tiene una
premisa subyacente, mejorar la calidad
de vida de las personas y que el Gobierno
Nacional, convencido de la transforma-
cion digital del pais y lo que este proceso
supone para el crecimiento econdmico y
para la reduccion de la desigualdad, asi
como en su propésito de construir un
futuro digital para todos, ha orientado
su politica con el fin de alcanzar una
sociedad en la cuarta revolucion Indus-
trial, requiriendo para tal fin, un esfuerzo
como Gobierno en torno a los siguientes
componentes:

* Talento.

* Economia Digital.

* Gobierno Digital.
* |nnovacion.

» Conectividad.

Seguridad Digital.
» Co-creacion.

2.6.1. PROMOCION DEL TALENTO DIGITAL

Para la Consejeria Presidencial de Asun-
tos Econdmicos y Transformacién Digital
es fundamental el desarrollo del talento
digital, el cual buscar mejorar la calidad
de vida y permite contribuir al desarrollo
y prosperidad del pais.

En coordinacion con MinTIC, las lineas
estratégicas que se han impulsado en
materia de talento digital son: Formacion
de Talento Humano en habilidades 4.0,
Fortalecimiento de Competencias TI, y
la Cualificacion del Talento Humano, a
continuacion, se detallan:

* Formacion en pensamiento compu-
tacional: Con corte a 31 de diciembre
se cuenta con el siguiente niumero de
beneficiarios:

- Nifios entre 8 a 14 afos de colegios
oficiales: 21.887 beneficiarios

- Niflos entre 5 a 8 anos: 1.800 benefi-
ciarios.

* Formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano en areas Tl: se coordind el
otorgamiento de créditos 100% con-
donables en programas para técnicos
laborales, con un resultado de 13.412
beneficiarios.

e Educacién Superior en areas Tl: se
coordind la entrega de créditos 100%
condonables para la formacién en
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programas en areas digitales de nivel
tecnodlogo, con 2.012 colombianos be-
neficiados.

« Pregrado: la formacién en estos pro-
gramas a nivel universitario impacto a
2.912 estudiantes. Con relacion a es-
pecializaciones 4.0. También, se otor-
garon créditos condonables hasta del
70%, formando a 279 personas y, en
maestrias y doctorados, créditos con-
donables hasta del 100%: 208 maestrias
(11 en el exterior) y 5 doctorados en el
exterior.

* Formacion en diferentes programas
para la 4ta Revolucién Industrial, y en
alianzas con ICETEX, plataformas de
formacién, Platzi, Coursera, Datacamp,
Microsoft e EDX: se realizé un programa
en Inteligencia Artificial, beneficiando
9.325 estudiantes.

* Formacién en competencias en areas
Tl y de 4ta Revolucion Industrial, con
aliados como SENA e ICETEX: se llegd
a 36.086 estudiantes.

2.6.2. IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL PAIS
HACIENDO USO DE LAS TIC (ECONOMIA
DIGITAL)

Se promulgd la Politica Nacional para la
Transformacion Digital e Inteligencia Ar-
tificial, CONPES 3975, a fin de aumentar
la generacion de valor social y econémico
a través de la transformacion digital de
los sectores publico y privado, mediante
la disminucidén de barreras, el fortaleci-
miento del capital humano y el desarrollo
de condiciones habilitantes, para que
Colombia pueda aprovechar las oportuni-
dades y enfrentar los retos relacionados
con la 4Rl. Inversiéon por 121.619 millones

de pesos, y se prolongara hasta el 2023.

Asi mismo, se crearon los Centros de
Transformacién Digital Empresarial como
estrategia del Gobierno Nacional en alian-
za con Min TIC, Innpulsa, las principales
camaras de comercio y gremios, para
acompafar a los empresarios mediante
asistencia técnica especializada para que
inicien su ruta hacia la transformacion
digital.

Adicionalmente, la Consejeria Presiden-
cial de Asuntos Economicos y Transfor-
macion Digital en coordinaciéon con la Su-
perintendencia Financiera se logro la im-
plementacion de modelos de regulacion
inteligente, como es Sandbox Regulatorio
(campos de prueba para nuevos mode-
los de negocios en fase experimental), el
cual es parte de las nuevas tecnologias
financieras (Fintech).

Se realizd la formulacién de proyectos
de Transformacion Digital Empresarial
de la mano de MinTIC. En él se desarro-
llaron habilidades gerenciales digitales,
centros de Transformacion Digital Em-
presarial, laboratorio de transformacion
digital sectorial, y centros de excelencia
y apropiacion.

En materia de contratacion, se apoyo a
Colombia Compra Eficiente para la for-
mulacién de los Acuerdos Marco de Pre-
cios de Nube Publica Il (Acuerdo Marco
CCE-908-1-AMP-2019), Nube Privada Il
(CCENEG-017-1-2019), y la compra o al-
quiler de Equipos Tecnolégicos y Perifé-
ricos (CCENEG-018-1-2019).

Frente a la coordinacion de Pactos por
el Crecimiento de los sectores de BPO
y SW/TI, desde la Consejeria se apoyo la
articulacion de la mesa de trabajo con
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MinTIC, DNP y Colombia Productiva para
definir la metodologia de trabajo de se-
guimiento a los 45 compromisos de SW
y Tl, asi como los 22 compromisos de
BPO. Adicionalmente, se lidero la primera
reunion con gremios para la definicién de
hitos y cronograma de los compromisos
a cargo del sector privado.

Por otra parte, en coordinacion con Min-
TIC, DNPy Colombia Productiva, se articu-
laron las mesas facilitadoras de comercio
electronico, teniendo como primera mesa
la realizada el pasado 2 de septiembre de
2019 en el Hotel Tequendama. En la mis-
ma, se revisaron aspectos relacionados
con el consumidor online.

Entre tanto, desde la Consejeria Presiden-
cial de Asuntos Econdmicos y Transfor-
macion Digital se articuld la construccion
de la Guia de Economia Colaborativa,
cuyo objeto es definir un marco concep-
tual que aborde escenarios econdmicos
y regulatorios para este segmento.

Se promulgé la Ley 2010 de 2019, de cre-
cimiento econdémico, por medio de la cual
se establecen disposiciones de validacion
previa por la DIAN para facturas electro-
nicas; exclusién de impuesto sobre las
ventas para los servicios de educacion
virtual para el desarrollo de contenidos
digitales y para adquisicion de licencias
de software para el desarrollo de conte-
nidos digitales; exclusion de renta para
empresas de economia naranja.

Se acogen los principios sobre inteligen-
cia artificial (IA) de la OCDE, entre los que
se encuentra, que la IA deberia beneficiar
a las personasy al planeta impulsando el
crecimiento inclusivo, el desarrollo sos-
tenible y el bienestar.

2.6.3. FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DEL GOBIERNO DIGITAL

El Portal Unico del Estado Colombiano,
GOV.CO, permite la oferta de tramites,
servicios, ejercicios de participacion
que antes estaban en mas de 8.000
paginas. Hoy reune mas de 760 trami-
tes en linea.

Se expidio el Decreto Ley 2106 de 2020,
para simplificar, suprimir y reformar tra-
mites, y se introdujo un capitulo transver-
sal a todas las entidades de transforma-
cion digital incluyendo el uso de canales
digitales entre autoridades, los servicios
ciudadanos digitales (con su especifica-
cion para el servicio de interoperabilidad)
y la gestion documental electréonica y de
preservacion de la informacion.

Por otra parte, la Consejeria Presidencial
para Asuntos Econdmicos y Transforma-
cion Digital acompafid la construccion
de los CONPES 3988, Tecnologias para
aprender: Impulsar la innovacién en las
practicas educativas a través de las tec-
nologias digitales, y CONPES 3983, Poli-
tica de desarrollo espacial: Condiciones
habilitantes para el impulso de la com-
petitividad nacional.

Se expidio el Decreto 620 de 2020, esta-
bleciendo los nuevos lineamientos apli-
cables a los servicios ciudadanos digitales
(carpeta ciudadana digital, autenticacion
digital e interoperabilidad).

Frente a proyectos sectoriales se identi-
ficaron mas de 200 proyectos de trans-
formacién digital que se encuentran en
desarrollo por parte de las entidades
publicas. A continuacion, se resaltan al-
guno de ellos:
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Tabla N° 31. Proyectos de Transformacion digital

SECTOR PROYECTO DESCRIPCION

Agricultura Movicuenta Herramienta digital al servicio de los usuarios del sector agropecuario; el sistema de Informacion
para la Planificacion Rural Agropecuaria — SIPRA; Nodo de Tierras; Seguimiento a la integracion
de sistemas de informacion, SINIGAN - Sistema de identificacion ganadera, SIGMA - Sistema
de movilidad animal, SAGARI - Sistema de vacunacion, permitiendo identificacion, informacion y
trazabilidad animal presentado por el ICA; Co-creacion con el ICA sobre el modelo de optimizacion
de los tramites de certificacion electronica de exportacion y de trazabilidad animal logrando reducir
el nimero de tramites de 12 a 1 y obteniendo mejoras considerables en los tiempos de atencién al
ciudadano.

Mineria Proyecto Business  Generacion automatica de datos abiertos y su visualizacién en dashboar.

Intelligence

Funcién SIGEP Il Los servidores publicos y contratistas podran gestionar la informacién relacionada con las hojas de

Puablica vida, bienes y rentas, situaciones administrativas, vinculaciones y desvinculaciones y la creacion,
modificacion, escision y fusion de entidades publicas.

Salud Historia Clinica Pilotos del modelo de madurez para Historia Clinica Interoperable, con respuesta de 1400 IPS:

interoperable promulgacion de la Ley 2015 de 2020 como habilitante de la historia clinica interoperable.

Trabajo Mi SPE Aplicacion mévil de la plataforma de busqueda de oportunidades laborales a través de Inteligencia
Artificial (IA).

Educacion Convalida Sistema de Convalidaciones para adelantar el tramite de convalidaciones de titulos otorgados en
el exterior completamente en linea, con una disminucion en tiempos del 40% y el registro de 17 mil
usuarios en el sistema.

Cultura Retina Latina Permite en dispositivos méviles con tecnologia Android y iOS, contar con la plataforma digital para

ver cine latinoamericano. Acceso gratuito.

Se expidio la Directiva Presidencial 2
del 12 de marzo de 2020, con la cual se
incorporaron medidas para atender la
contingencia generada por COVID-19, a
partir del uso de las tecnologias la infor-
macion y las telecomunicaciones -TIC, y
la Directiva Presidencial 3 del 22 de mayo
de 2020, con el aislamiento inteligente y
productivo -trabajo en casa servidores
publicos y contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestién. Ambas di-
rectivas propendieron por el uso de las
TICs como mecanismo para combatir la
pandemia de COVID-19.

2.6.4. PROMOCION DE LA INNOVACION

Con APPS.co se realizé la convocatoria del
sistema general de regalias por 200 mil
millones para proyectos de tecnologias
para la innovacion.

Se cred Cemprende, el campus de Amé-
rica Latina para el desarrollo de empren-
dimientos e innovaciones, como fuente
generadora de Start-ups y Scale-ups.
Actualmente cuenta con 1sede en la Ca-
mara de Comercio de Bogota, 1 nodo en
la Universidad del Bosque y 2 laboratorios
(Wayra — IOT y Accenture - Industrias
4.0). A su vez, 748 personas han partici-
pado de los talleres de Emprendimiento
Digital, formandose para convertir sus
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problematicas locales en oportunidades
de negocio digitales.

2.6.5. IMPULSO DE LA CONECTIVIDAD

Se promulgo la Ley 1978 de 25 de julio de
2019, “Por la cual se moderniza el sector
de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones -TIC, se distribuyen
competencias, se crea un Regulador
Unico y se dictan otras disposiciones”.
La mencionada ley incluye un total de 51
articulos que brindan herramientas para
incentivar la inversion privada en el sec-
tor, generar certeza juridica y facilitar el
despliegue de infraestructura de ultima
milla.

También, se logrd la expedicion del De-
creto 1974 de 2019. Establece las condi-
ciones para la celebracién de contratos
de Asociaciones Publico Privadas (APP)
TICs, para el disefio y construccion de
unainfraestructuray servicios asociados.

Se formuld el CONPES 3968, “Declaratoria
de importancia estratégica del proyecto
de desarrollo, masificacién y acceso a
internet nacional, a través de la fase Il -
Iniciativa de incentivos a la demanda de
acceso a internet.”

La Consejeria Presidencial para Asuntos
Econdmicos y la Transformacion Digital,
en coordinacion con MinTIC, elaboro el
Plan 5G, cuyo estandar traera ventajas
tales como velocidades de conexidon con
maximos de hasta 20 Gbps en bajada y
10 Gbps en subida, reduciendo los tiem-
pos de descarga hasta en un 80% en
comparacién con redes 4G LTE, y la baja
latencia, alta disponibilidad y fiabilidad
en las comunicaciones.

Adicionalmente, la Consejeria Presiden-
cial para Asuntos Econdmicos y Trans-

formacién Digital acompané al MinTIC en
el proceso de licitacion del dominio de
internet de Colombia (ccTLD .CO) (MTIC-
LP-01-2019), siendo escogida la propuesta
de la compafiia “CO Internet SAS”. Este
proceso reporta como beneficio pasar del
6 0 7% de los ingresos por el dominio .CO,
a una situacion donde se recibira el 81%.

Se ha acompafado el proceso de Cen-
tros Digitales, el cual implicara mas de 2
billones de inversion, garantizada hasta
2030, y el cual permitira el servicio de In-
ternet principalmente a sedes educativas
rurales oficiales, asi como comunidades
indigenas, parques naturales, guarnicio-
nes militares y puestos de salud.

Se acompand a MinTIC en la asignacién
del espectro 700, 1.900 y 2.500 MHz. Esto
permitira la cobertura de telefonia e in-
ternet moévil 4G en 3.658 localidades de
zonas rurales en los 32 departamentos
del pais.

Con relacion a las medidas para conjurar
la pandemia se acompafio la expedicion
de los siguientes decretos: Decreto 516
del 4 de abril de 2020, Decreto 540 del 13
de abril de 2020, Decreto 554 del 15 de
abril de 2020, Decreto 655 del 15 de abril
de 2020 y Decreto 658 del 13 de mayo de
2020, a fin de generar alivios en materia
de datos, contraprestaciones y porcenta-
jes en programacion de television.

2.6.6. IMPULSO DE LA SEGURIDAD DI-
GITAL

Se adelantaron las actividades del
CONPES de 3854 de 2016 Politica Na-
cional de Seguridad Digital, a cargo de la
Presidencia de la Republica, en calidad
de coordinador de la politica en mate-
ria de ciberseguridad. Por otra parte, se
adelanta el proceso construccion de la
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nueva politica de Confianza y Seguridad
Nacional, con el apoyo técnico del MinTIC
y el DNP, y teniendo en cuenta las bue-
nas practicas internacionales, con el fin
de fortalecer las capacidades, actualizar
el marco de gobernanza y el analisis de
adopciéon de modelos.

A partir del Comité de Seguridad Digital,
se ha efectuado articulacién institucional
a fin de estudiar temas especificos de
seguridad digital. En tal sentido se reali-
za el estudio de tematicas que incluyen,
la politica y normatividad; la proteccion
y defensa de la infraestructura critica y
gestion de riesgos de seguridad digital.

Frente al convenio de ciberdelincuencia,
adoptado el 23 de noviembre de 2001,
se articuld la revision y propuesta de la
salvaguarda, al igual que la adhesiéon de
Colombia el 16 de marzo de 2020. Siendo
esté de los mas importantes para com-
batir el crimen organizado transnacional,
especificamente los delitos informaticos.

En materia de comportamiento respon-
sable de los estados en el ciberespacio,
la consejeria ha aportado a la discusion
del Grupo de Trabajo de Composicion
Abierta sobre avances en la esfera de la
informacion y las telecomunicaciones en
el contexto de la seguridad internacional,
y el informe a la ONU en el Ciberespacio.

2.6.7. IMPULSO DE LA CO-CREATIVIDAD
E INNOVACION

En coordinacion con la Consejeria para las
Comunicaciones se cre¢ la pagina Oficial:
https://coronaviruscolombia.gov.co/. Ob-
jetivo: mantener informados a los colom-
bianos en tiempo real sobre las medidas,
normativas, estadisticas, programas, con-
tenidos practicos, con herramientas que
les permita solucionar dudas. La pagina

cuenta con mas de 8.900.000 de visitas
y 3.800.000 usuarios unicos.

Por otra parte, se disefid una estrategia
para incentivar la participacién ciuda-
dana, a partir del portal www.conversa-
cionacional.gov.co, a fin de plantear sus
propuestas en el marco de la Campafa
Conversacion Nacional. El resultado fue:
45 espacios de escucha, 11 encuentros
en diferentes municipios, mas de 13 mil
participaciones y 7 mesas de trabajo.

Adicionalmente, de la mano del Ministerio
de Transporte se habilito el portal http:/
propuestas.mintransporte.gov.co/, por
medio de la cual el Gobierno se encuen-
tra recogiendo las propuestas atinentes
a Economias Colaborativas del sector
transporte.

2.6.8. IMPLEMENTACION DE UNA POLI-
TICA NACIONAL PARA DESARROLLAR EL
SECTOR ESPACIAL

La reactivacion de la Comision Colom-
biana del Espacio, liderada por la Vi-
cepresidencia de la Republica, logro la
aprobacion del CONPES 3983 “Politica de
desarrollo espacial: condiciones habili-
tantes para el impulso de la competitivi-
dad nacional”. El objetivo del CONPES es
plantear una politica publica que permita
generar condiciones habilitantes para que
el pais explote el sector espacial para me-
jorar la productividad, la diversificacion
y la sofisticacién del aparato productivo
colombiano, en linea con el Documento
CONPES 3866 Politica Nacional de Desa-
rrollo Productivo.

La politica se fundamento en 3 ejes prin-
cipales y sus acciones tienen un plazo
maximo de ejecucion el 31 de diciembre
de 2021. Las estrategias para el desarrollo
de la politica son:




122

INFORME AL CONGRESO 2020 DAPRE

* |dentificar y sentar las bases para
construir una visién de largo plazo del
sector espacial en Colombia. Para ello
se precisa caracterizar las capacidades
cientificas y tecnoldgicas del pais, la
comprension del mercado de bienes 'y
servicios satelitales, y la implementa-
cién de una estrategia de promocion de
la educacion, conocimiento y curiosi-
dad cientifica en temas espaciales.

* Construir las condiciones propicias
para potenciar la demanda de bienes
y servicios espaciales por parte del
sector publico y privado. Para ello se
debe identificar el potencial para la
innovacion, emprendimiento y conoci-
miento tecnoldgico, la construccion de
una estrategia de cierre de brechas de
capacidades en innovaciéon, emprendi-
miento y transferencia de conocimiento
y tecnologia, y resolver las barreras de
entrada a la iniciativa privada.

* Establecer un marco de gobernanza
que promueva la articulacién entre
actores e instancias, primordialmente
a través de la Comision Colombia del
Espacio (CCE), definiendo lineas estra-
tégicas para el sector y estableciendo
una agenda de cooperacién internacio-
nal, asi como la adaptacion del marco
normativo del pais.

2.6.9. ACCIONES EN EL MARCO DEL
CONPES 3983

La primera actividad desarrollada en el
marco de este CONPES, fue la elaboracion
de un estudio costo-beneficio sobre las
diferentes alternativas de adquisicion de
infraestructura espacial de observacion
de la Tierra. El estudio fue realizado por
la Mesa técnica de la Comision (Vicepre-
sidencia, Ministerio de Defensa Nacional,

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible, Ministerio de Agricultura y De-
sarrollo Rural, Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones,
Instituto Geografico Agustin Codazzi,
Ministerio de ciencia, Tecnologia e Inno-
vacioén, Servicio Geologico Colombiano y
un representante de las universidades.

Este estudio considerd beneficios como
la generacion de insumos transversales,
tanto para uso civil como de defensa,
que contribuyen al logro de objetivos pais
(p.ej. catastro multipropdsito, monitoreo
de recursos naturales, mitigacion de ries-
gos ambientales, entre otros), asi como
ahorros por la mejora en la gestion de
riesgos por desastres naturales y aumen-
tos en la productividad del sector agricola
por cuenta de una mayor disponibilidad
de informacién geoespacial.

27. PROTECCION Y PROMOCION
DE NUESTRA CULTURA Y
DESARROLLO DE LA ECONOMIA
NARANJA

2.71. CELEBRACION DEL BICENTENARIO

Por primeravez en la historia de Colombia
se ha conmemorado el proceso de inde-
pendencia desde las regiones, siguiendo
las dinamicas del periodo comprendido
entre 1818 y 1823; desde el Despacho de la
Vicepresidente de la Republica se realizo
la primera fase de la conmemoracion para
el periodo alusivo a 1819 y 1820, con un
alto contenido de expresiones regionales
a lo largo de la ruta libertadora y las re-
giones del pais que fueron dando forma
a la independencia absoluta.

Entre 2019 y 2020, se llevaron a cabo
eventos en 34 municipios de los depar-
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tamentos de Antioquia, Arauca, Boyaca,
Casanare, Cundinamarca, San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Santander
y Valle del Cauca, y en la ciudad de Bo-
gota. Se brindd apoyo a historiadores,
autoridades locales, grupos culturales y
artisticos, empresarios, ONG s, Fuerzas
Armadas y de Policia.

Para destacar, entre 2019 y 2020 se reali-
zaron mas de 100 actos conmemorativos
con un alto contenido civico, académico,
pedagdgico, militar, artistico y cultural, a
los cuales asistieron mas de 800.000 per-
sonas. Adicionalmente, se logré despertar
el interés de millones de colombianos
sobre la historia nacional. Como resultado
de ello, se logro evidenciar que 4.692.196
colombianos siguieron las transmisiones
de los actos conmemorativos por los ca-
nales de la red de medios publicos que
transmitieron durante mas de 50 horas
en directo. Se logro mas de 8.500.000
interacciones a través de Twitter y mas
de 2.500.000 interacciones en Facebook
desde la sinergia digital del Bicentenario
con el lema “mas colombiano que nunca”
como eje de la comunicacion.

Se llegd a mas de 15.000 nifos, nifias y
jovenes estudiantes de colegios publicos
y privados, con actividades pedagogicas,
académicas y culturales, con especial
énfasis en pensamiento histérico, pensa-
miento critico, proyectos de investigacion
historica y competencias cientifico-so-
ciales. Se desarrollaron 32 talleres peda-
gogicos con 3.000 docentes de sociales
de todo el pais para levantar el estado
del arte de la enseflanza de la historiay
para orientar estrategias didacticas. Se
socializaron con las 96 Entidades Terri-
toriales Certificadas del pais paquetes de
orientaciones pedagogicas para incentivar

procesos y estrategias a nivel local e ins-
titucional. Se instald la Comisidon Asesora
para la enseflanza de la Historia de Co-
lombia en el marco de la Ley 1874 de 2017
que tendra como misién aportar insumos
para la actualizacion de los Lineamientos
Curriculares de Ciencias Sociales.

Se realizaron mas de 40 homenajes en
regiones a los héroes y heroinas de la
independencia, asi como al ejército de la
Republica en sus 200 afios de existencia,
con una amplia participacion del Ejército
Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la
Armada Nacional y la Policia Nacional.
Incluyendo el recorrido por los pasos
del Ejército Libertador desde Arauca a
Bogota, a cargo del Ejército Nacional, la
Policia Nacionaly un grupo de ciudadanos
caminantes.

Se entregaron a la Biblioteca Nacional
1.526 libros de la edicién conmemora-
tiva “Bicentenario de la Independencia
de Colombia 1810-1830 y la fundacién
de la Republica”, elaborada por Creden-
cial Historia y el Banco de la Republica,
con el objetivo de distribuirlos en toda
la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.
También se entregaron 1.526 libros de la
edicién especial “El Tiempo del Bicen-
tenario” preparada por RTVC, para que
en toda biblioteca publica haya material
disponible para la consulta por parte de
cualquier ciudadano de la generacion del
Bicentenario.

Considerando el referente de la ley 1916 de
2018, se adelantd con los Gobernadores
de los departamentos de Arauca, Boyaca,
Casanare, Cundinamarca y Santander, un
proceso de conversacién liderado por la
Vicepresidente de la Republica y acom-
pafado por los sectores del Gobierno
Nacional, para priorizar entre las iniciativas
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de los territorios de la Ruta Libertadora
las que tuvieran un mayor impacto en
el desarrollo regional y la competitividad
nacional. Estas fueron plasmadas el 26 de
junio de 2019 en el Pacto Bicentenario, que
fue suscrito entre el Gobierno Nacional y
los Departamentos de la Ruta Libertadora,
mas Santander. Definiendo una hoja de
ruta para la inversion de $3,6 billones en
obras de infraestructuravialy un programa
de desarrollo por corredores turisticos.

Se establecié que considerando las me-
didas de austeridad y la capacidad de in-
version tanto nacional como regional, que
la duracién del Pacto Bicentenario seria
de 10 afos, contados a partir de su sus-
cripcion, hasta el 26 de junio de 2029. Asi
como una proyeccion presupuestal para
el fortalecimiento de la conectividad vial
de $3,4 billones, para el fortalecimiento
de la competitividad turistica, $231.810
millones, sujetos a las aprobaciones y
mecanismos existentes para su viabilidad,
que aun se encuentran en desarrollo y
maduracion, incluso considerando las
variables de la emergencia econdmica.

2.7.2. GENERACIONY DIFUSION DE CON-
TENIDOS - BICENTENARIO

Como parte de la estrategia para la ge-
neracion y difusiéon de contenidos en
canales y medios publicos masivos, se
desarrollé con RTVC-Sistema de Medios
Publicos, laimplementaciéon de una estra-
tegia de divulgacion de informacion sobre
los procesos histéricos y sus respectivas
conmemoraciones, para promover la
comprension y apropiacion por parte de la
ciudadania de este hito clave en la cons-
truccion de Estado y Nacién colombiana.

Para el periodo 2019-2020, la estrategia
se implementd en dos lineas: el desarro-

llo de productos de divulgacién, a partir
de investigacion historica sobre la Inde-
pendencia, en los diferentes medios de
comunicacién de RTVC; y la transmisién
de los eventos conmemorativos de la
Independencia desarrollados en el 2019.

Por via de la red de medios publicos, se
realizo el registro y transmision de 10
eventos conmemorativos de la Indepen-
dencia Nacional. Las transmisiones de
cada evento no estuvieron limitadas a
medios televisivos, sino que hicieron par-
te de una estrategia transmedia que ha
incluido medios radiales (Radio Nacional
de Colombia) y digitales (contenidos web
y divulgacion en redes sociales de todas
las marcas de RTVC-Sistema de Medios
Publicos).

Se produjeron desde RTVC 16 episodios
del programa 4 preguntas a la historia en
formato talkshow que busca profundizar
en diferentes aspectos del proceso de
Independencia en Colombia a través de
preguntas hechas a las personas en la
calle y entrevistas a expertos que ayuden
a responderlas. También se prepard un
conjunto de 20 cortos audiovisuales, de
90 segundos cada uno, en el que se res-
ponden diferentes preguntas acerca del
proceso de Independencia y el contexto
politico, econdmico y social.

Se desarrolld el material pedagogico deno-
minado como “El Minuto Bicentenario” en
el que se explora lavida de aquellos perso-
najes cuyas acciones fueron clave para el
proceso de independencia. Se buscd, ade-
mas, la exploracion de actores colectivos
(grupos étnicos, mujeres, etc.) a través de
la visibilizacion de personajes que repre-
sentaran la participacion de estos grupos
en la independencia. Se han producido, a
la fecha, un total de 30 mini clips.
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Se realizo el programa radial “Las Histo-
rias de Diana Uribe” desarrollado como
una serie de 10 relatos narrados por la
historiadora Diana Uribe, que nos acerca
a 200 afos de independencia y a la for-
macion de América Latina.

Se definio ubicar en el sitio web del canal
institucional, la pagina web enfocada a
publicar contenidos, informacién y trans-
misiones relacionadas con el Bicentenario
y su conmemoracién www.mascolombia-
noquenunca.co la cual cuenta con espa-
cios para publicar contenidos escritos,
sonoros y audiovisuales. Se realizaron un
total de 32 contenidos web cuyo tema
central fue el proceso de Independencia
y la forma en que los documentos del
Archivo Sefial Memoria permiten conocer
sus episodios, lugares y actores.

Se cred una herramienta virtual con
georreferenciacion, en la que se pueden
ubicar 86 municipios y lugares de Colom-
bia que fueron escenario del proceso de
Independencia. Como complemento a la
linea del tiempo “El tiempo del Bicente-
nario” realizada por RTVC y el universo
narrativo del mapa interactivo, se lanzé
la aplicacion Guardianes de la Memoria. A
través de ella es posible activar la tecno-
logia de realidad aumentada presente en
ambas versiones de la linea del tiempo,
mostrando al usuario 6 videos didacticos
acerca de la Independencia.

2.7.3. ENSENANZA DE LA HISTORIA

Como parte del compromiso del Gobierno
del Bicentenario y dando curso a la visidn
del Presidente de la Republicay de la Vi-
cepresidente de la Republica de poner la
historia en el lugar de importancia para la
vida en sociedad, se encomendd al MEN
el disefio de acciones que permitieran

desarrollar un proceso de largo aliento
y significativo, por cuanto implicaba una
mejora sustancial en la ensefianza de la
historia en la educacion basica y media
del pais.

De acuerdo con lo anterior, el MEN se
disend el texto ABC Bicentenario (texto
que guia al docente frente a la ensefianza
de la historia del proceso emancipatorio);
las orientaciones pedagdgicas para la
conmemoracion del Bicentenario; el do-
cumento de orientaciones para elabora-
cion de material pedagogico para grupos
afrocolombianos en el Bicentenario; se
realizaron afiches e infografias historicas
para instituciones priorizadas, las cuales
haran parte de las herramientas disponi-
bles en las 96 ETC.

En la Linea de Formacion y Acompa-
famiento, se desarrollaron con el MEN
una estrategia de jornadas de reflexion
pedagdgica en municipios de los depar-
tamentos de Casanare, Boyaca y Arauca,
paralela al recorrido por los pasos de la
Ruta Libertadora, a fin de fortalecer pro-
cesos de ensefianza con especial énfasis
en pensamiento historico, pensamiento
critico, proyectos de investigacion histo-
rica y competencias cientifico-sociales.
Como estrategia pedagodgica, se elabord
el video juego "Héroes del Bicentenario™
(se basa en el contexto geografico e his-
torico del proceso de independencia en
Colombia gestado por Simon Bolivar).

En la Linea de Movilizacion Social se
desarrolld en octubre el Foro Educativo
Nacional cuyo tema fue “Bicentenario:
Historia, Etica y Ciudadania en Colombia.
La historia de nuestra diversidad”. Este
foro convoco en espacios fisicos y virtua-
les a mas de 60 mil personas. Adicional,
el 2 de diciembre se instalé la Comision
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Asesora para la ensefianza de la Historia
de Colombia en el marco de la Ley 1874
de 2017 que tendra como mision apor-
tar insumos para la actualizacion de los
Lineamientos Curriculares de Ciencias
Sociales.

Durante 2020 en la linea de Orientaciones
pedagogicas, desde el MEN se desarrollan
un conjunto de herramientas documenta-
les que ofrezcan alternativas a docentes
de ciencias sociales para mejorar sus
procesos de enseflanza de la historia
integrada a las ciencias sociales.

En la linea de Formacion y Acompafia-
miento, se realizaron 32 talleres peda-
gogicos con mas de 3.000 docentes de
sociales de todo el pais, con el propoé-
sito de levantar el estado del arte de la
enseflanza de la historia y para orientar
estrategias didacticas.

2.7.4. REMEMBRANZAS Y HONORES MI-
LITARES

Considerando la naturaleza militar de la
Ruta Libertadora y la liberacion de las
provincias de la Nueva Granada, impul-
sadas por la victoria militar en la Batalla
de Boyaca, la Vicepresidencia en coor-
dinacién con el Ministerio de Defensa
Nacional remembro la gesta libertadora
y se hicieron honores al ejército liberta-
dor conformado por miles de hombres y
mujeres patriotas, quienes impulsaron las
victorias militares que abrieron el camino
hacia la independencia de nuestra actual
Republica.

Se realizaron 40 actividades ceremoniales
coordinadas con el Ministerio de Defensa,
en las que, con la participacion desde los
componentes de seguridad, movimiento
de tropas, apoyos aéreos, actividades
de protocolo, ceremonial y cultural, par-

ticiparon hombres y mujeres de las 4
fuerzas. Logrando que las regiones y sus
poblaciones se aproximaran a la historia
de la independencia, integrando activi-
dades que incluyeron trajes de la época
y la dramatizacion de decenas de even-
tos, que dieron mayor relevancia con el
reconocimiento a las autoridades civiles
y militares mediante la imposicion de las
medallas bicentenario y condecoracion
de las ordenes de Boyaca, Antonio Narifio
y José Maria Cérdova, en reconocimiento
a los militares contemporaneos herede-
ros del Ejército Libertador.

2.7.5. PROMOCION Y PROTECCION DE LA
MEMORIA Y EL PATRIMONIO

Con el propdsito de desarrollar una agen-
da conmemorativa robusta, desde la Vi-
cepresidencia de la Republica en coordi-
nacion con el sector cultura se realizaron
los actos conmemorativos que acercaron
a miles de colombianos a la historia na-
cional y alrededor de 10 mil personas
entre artistas, miembros de las fuerzas
armadas, portadores de las tradiciones,
gestores culturales, y funcionarios publi-
cos del orden nacional, departamental y
municipal, que activaron las actividades
conmemorativas.

Dando curso a la iniciativa de promover
las expresiones regionales, mediante el
proyecto Murales del Bicentenario, se
busco la representacion artistica de la
historia regional de la independencia, y
los lugares historicamente simbolicos,
mediante el empoderamiento reflexivo
de los 200 afos de independencia. Re-
conocernos en estos lugares y plantear
desde alli una pregunta acerca de quié-
nes somos y cuales son las historias que
nos acompanan. Esta iniciativa llegé a los
municipios de Arauca, Barranquilla, Car-
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tagena, Ciénaga, El Banco, Hato Corozal,
Nunchia, Majagual, Paz de Ariporo, Pore,
Puerto Colombia, Riofrio (Zona Bananera),
San Andrés, Santa Cruz de Lorica, Santa
Marta, Tamara, Tame y Trinidad, llegando
a 228 habitantes locales.

Se realiz6 el Circuito Cundinamarca -
Bogota “Sentir la Republica, las nuevas
independencias” por 14 municipios de
Cundinamarca y Bogota que consistio
en la presentacion de 14 obras de teatro
callejero, cuya tematica son los temas
del Bicentenario dentro del marco de la
Celebracion del Bicentenario.

2.7.6. PROMOCION DE LA HISTORIA DE
LA INDEPENDENCIA

Con el propodsito de impulsar la investi-
gacion sobre el periodo de independencia
nacional como un propdsito de las activi-
dades promovidas por la Vicepresidencia
de la Republica, desde el Instituto Colom-
biano de Antropologia e Historia, se se-
leccionaron 36 proyectos de investigacion
en las que participaron 18 universidades a
nivel nacional en las modalidades de pre-
grado, maestria y doctorado. Se realiza-
ran comités editoriales y cientificos para
hacer correcciones y revisiones finales a
los documentos como paso previo a una
eventual publicacion, de proyectos pre-
sentados por: 9 Estudiantes de Pregrado
en la ciudad de Bogota, 13 Estudiantes de
Pregrado en las regiones, 6 Estudiantes
de Maestria en la ciudad de Bogota y 4
Estudiantes de Doctorado en la ciudad
de Bogota.

Se seleccionaron 6 proyectos de divul-
gacion de igual numero de Academias
regionales de Historia, que tenian por
objetivo apoyar la realizacion de manus-
critos correspondientes a investigaciones

de historia regionales en el marco de
Bicentenario.

2.8. PROYECTOS ESPECIALES
ENFOCADOS AL DESARROLLO DE
COLOMBIA

2.8.1. PACTO POR CARTAGENA

Firmado por la Vicepresidente de la Re-
publica y el Alcalde (E) de Cartagena.
El Pacto permitié avanzar en temas re-
levantes de la ciudad para trabajar por
una Cartagena mas competitiva, segura,
inclusiva, sostenible, transparente en su
gestién administrativa y enfocada en pro-
gramas de desarrollo econdmico y social.
De acuerdo con lo anterior, se desarro-
llaron las siguientes acciones:

* Se destrabd el Proyecto de Proteccion
Costera para la ciudad de Cartagena.

* En el marco del trabajo que se realiza
con vendedores ambulantes y artesa-
nos de la ciudad, a través de la Unidad
Administrativa Especial de Organiza-
ciones Solidarias (UAEOS) se crearon
2 cooperativas: Cooperativa de Palen-
queras y la Cooperativa Multiactiva de
Afromasajistas de la Boquilla, quienes
recibieron el diploma de Economia So-
lidaria y el certificado ante Camara y
Comercio de las cooperativas. En total
son 132 mujeres organizadas y capaci-
tadas para formalizarse en su actividad
economica, y con incentivos para crear
su propio plan de negocio.

» En octubre de 2019, la ciudad recibid
su primera certificacion Playa Bandera
Azul, otorgada por la Fundacién Euro-
pea de Educaciéon Ambiental, lo que
acredita a La Boquilla como un bal-
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neario organizado, seguro, incluyente
y amigable con el medio ambiente,
promoviendo un turismo responsable
y de altos estandares de calidad.

* Los indicadores de “Cartagena Como
Vamos” reflejan un descenso en los ni-
veles de pobrezay de pobreza extrema.

* Se ejecutd un trabajo coordinado con la
Fiscalia, la Policia Nacional y migracion
Colombia, para aumentar los controles
que eviten el turismo orientado a la
explotacién sexual de nifos, nifias y
adolescentes.

« Se logro la apertura del mercado Santa
Rita tras cuatro afios de cierre después
de su remodelacion.

» Se logré el traslado definitivo de la Car-
cel Distrital de San Diego en donde las
reclusas corrian peligro por el avanzado
deterioro de sus instalaciones.

« Se garantizé la mayor pluralidad de
oferentes en los procesos licitatorios
para la ejecuciéon transparente y efi-
ciente de las obras de intervencion de
11 escenarios deportivos.

* Se avanzo en el mejoramiento de la
movilidad urbana, con la incorpora-
cion de mas de 200 nuevos buses para
Transcaribe y la apertura de 5 nuevas
rutas pre-troncales y 5 alimentadoras.

* Se lograron avances en materia de
seguridad y convivencia ciudadana gra-
cias a la creacion del primer distrito de
Policia Turistica e historico del pais, el
suministro de vehiculos, motocicletas
y sistemas de comunicacion a la fuerza
publica, el aumento del pie de fuerza
de la Policia Distrital en 200 hombres
y la instalacion de 100 alarmas comu-
nitarias.

* Se logro la construccion y entrega de
los Centros de Atencion Inmediata (CAI)
de la Villa Olimpica, del Pie de la Popa
y la Estacion de Policia del Barrio El
Pozodn.

e Se avanzo en la reduccion del déficit
habitacional en la ciudad, con la pro-
yeccién de 2.512 soluciones de vivien-
das en el megaproyecto de la Ciudadela
de la Paz, sumadas a otras 600 vivien-
das de interés social, gestionadas con
el Ministerio de Vivienda, 2.000 mejo-
ramientos de viviendas en la zona sur
oriental, y la legalizacién de 174 predios
en el barrio EL Pozon.

* Se logro la construccion de nueva sede de
la Institucion Educativa San Felipe Neri.

* Se logré la construccién y dotacion del
CDI de Flor del Campo y la construccién
del CDI, Villa de Aranjuez.

* Se avanzd en la ejecucion de obras de
proteccion costera en Tierrabomba.

2.8.2. AGENDA UNICA PARA LA GUAJIRA

Es liderada desde la Vicepresidencia de
la Republica y fue creada a través de un
arreglo institucional con entidades del
orden nacional para la coordinacién y
seguimiento de todos los esfuerzos gu-
bernamentales en el departamento de La
Guajira. Esta coordinacion inicid su funcio-
namiento en enero de 2020 y cuenta con
delegados permanentes de la Consejeria
Presidencial para las Regiones, la Conseje-
ria Presidencial para la Competitividad y la
Gestidon Publica- Privada, el Ministerio del
Interior y el apoyo técnico del DNP.

A la fecha se ha logrado, en coordina-
cion con las entidades del gobierno que
forman parte de la agenda, lo siguiente:
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* Asegurar 2.500 MW de capacidad insta-
lada en el 2022, que representara cerca
del 12 % de la matriz eléctrica del pais.
Representados en 19 proyectos.

Debido a manifestaciones por parte de
los agentes sobre las problematicas y
carencias en el departamento, se cred
un espacio de trabajo colaborativo
liderado por la Vicepresidencia de la
Republica y el Ministerio de Minas y
Energia, Para articular las instituciones
del orden Nacional y las empresas pri-
vadas. Se crearon algunas mesas que
responden a las tematicas con mayor
incertidumbre de la siguiente manera:
logistica y transporte; temas sociales,
ambientales y seguridad; agua, aduanas
y fuerza laboral.

Se ha acompafado en el avance en los
procesos de consulta previa con las
comunidades de los municipios accio-
nados.

Se apoyd la creacion de la Comisidn
Intersectorial para el Departamento de
La Guajira.

Se apoyo la creacion de la Autoridad
Nacional de Consulta previa con el ob-
jetivo de apuntar a la actualizacion de
su normativa.

Se ha brindado el acompafiamiento
en el proceso de la asuncion de com-
petencia del sector salud, educacion,
agua y saneamiento basico del de-
partamento de La Guajira por parte
del Estado, ademas se ha realizado
el acompafamiento necesario para
el proceso de transicion y posterior
devolucion de dichas competencias al
gobierno local.

Se construyd una metodologia articu-
lada con las diferentes direcciones del
DNP, para el acompafiamiento técnico
integral a esta coordinacién.

2.8.3. RECONSTRUCCION DE MOCOA

La Vicepresidente de la Republica tiene
la misién de supervisar los compromisos
adquiridos para la reconstrucciéon de Mo-
coa, sin perjuicio de la gerencia que ejerce
la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres. De acuerdo con lo anterior,
desde la Vicepresidencia se realizo la si-
guiente gestion:

Se aprobaron 238 mil millones de pe-
sos, para realizar obras de mitigacion
que van a permitir que el municipio
supere la condicion del riesgo en la
cuenca media. Asi como los estudios
y disefios en la cuenca Alta por 2 mil
millones de pesos.

Se efectud la cesion del contrato para
continuar con la construccion de 909
viviendas adicionales, para un total de
1.209 viviendas urbanas.

En coordinacion con el ICBF, el Presi-
dente de la Republica inauguré el CDI
de la urbanizacién “Los Sauces”, que
entrara en funcionamiento en julio.

Se realizo la coordinacion institucional
para los estudios y disefios de la Fase
| de alcantarillado.

Los recursos transferidos por el Minis-
terio de Agricultura $ 2.300 millones
para proyectos productivos se ejecu-
taron en un 100%.

Se logro la continuacion del Acueducto
de Mocoa con el mismo contratista,
suscribiendo una prorroga hasta el mes
de mayo de 2020.
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2.8.4. PLAN SOCIAL DEL CAUCA

El 4 de noviembre de 2019, el Sefor
Presidente de la Republica anuncidé que
el Alto Comisionado para la Paz es el
encargado de la Coordinacién Interins-
titucional para la aceleracién del Plan
Social del Cauca, donde el Gobierno
Nacional invertira en proyectos en los
sectores: agropecuario, ciencia y tec-
nologia, comercio, industria y turismo,
comunicaciones, cultura, deporte, re-
creacion, educacion entre otros.

ELPlan Social del departamento del Cauca
tiene como objetivo general coadyuvar
a la aceleracion del mejoramiento de
las condiciones sociales, econdmicas
e institucionales en el Cauca con el fin
de promover la paz, la convivencia y la
legalidad en el territorio; asi como las
herramientas que permitan la superacion
de los conflictos y las conflictividades.

Desde la asignacion de esta gran tarea,
la OACP ha hecho presencia permanente
en el Cauca, desarrollando un plan social
integrado con todas las instancias del
Gobierno junto con el gobernador del
departamento, los alcaldes municipales
y la participacién activa de la sociedad
civil, indigenas, afros y campesinos. En
lo que va corrido del afio se adelantaron
las siguientes acciones:

* Serealizaron 62 reuniones presenciales
para proyectar e implementar el Plan
Social del Cauca.

* Se recorrieron las zonas mas alejadas
del departamento como: el municipio
de Piamonte en la Bota Caucana, el
Litoral Pacifico, el Macizo colombiano
y la region norte caucana, escuchando
las necesidad y propuestas de las co-
munidades.

* Se establecio dentro del Plan un capi-
tulo para atender las necesidades de
la Costa Pacifica del departamento.

* Se hizo entrega de la Cancha Deportiva
del Centro Educativo Quinamayo en el
municipio de Santander de Quilichao.

* Se inicid la ejecucion del contrato de
fortalecimiento de los planes de vida de
los cabildos asociados a la organizacion
ACIN.

 Se finaliz6 el Documento del Plan Social
del Cauca, basado y construido a partir
del Dialogo Social descrito previamente.

2.9. DESARROLLO DE LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIAY LA
INNOVACION OCEANICA

A través de la coordinacion efectuada
por Despacho de la Vicepresidencia se
desarrollaron 4 expediciones cientificas
marinas, estratégicas para el pais. A tra-
vés de 3 de ellas se han generado datos
claves para el desarrollo sostenible de
los litorales Pacifico y Caribe.

Adicionalmente, se adelantd una nue-
va expedicion cientifica en el Programa
“Antartico Colombiano”, en el Continen-
te Blanco. Ello posiciona al pais como
uno que cuenta con las capacidades y
tecnologia para desarrollar ciencia en el
Polo Sur.

Se llevd a cabo la firma de promesas
del acuerdo con Sudafrica y Chile, entre
otros temas, de titulacion de la gente de
mar e incremento de las capacidades en
cumplimiento de los instrumentos inter-
nacionales emitidos por la OMI.

Del 22 al 25 de octubre de 2019, se reali-
z6 en Barranquilla el Seminario Nacional
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de Ciencias y Tecnologias del Mar 2019
(SENALMAR).

Para finalizar, se estructurd el proyecto
de ley de Abanderamiento de Buques, que
recoge algunos aspectos de la Ley 730
de 2001, actualiza su redaccién y plantea
soluciones a problemas administrativos
para registrar naves.

2.91. DESARROLLO DE LA INDUSTRIA
ASTILLERA

Bajo resolucién 007557 del 27 septiem-
bre 2019, la DIAN autorizé a COTECMAR
como operador econdmico tipo usuario
importador en la categoria OEA Segu-
ridad y Facilitador. La DIAN reconoce a
COTECMAR como una empresa segura y
certificada en procedimientos adecuados
para el control de riesgos asociados a
contrabando, narcotrafico, financiamien-
to al terrorismo, trafico de armas y lavado
de activos en su cadena de suministros.

2.9.2. TEMAS DE INVESTIGACION CIEN-
TIFICA MARITIMA

Durante septiembre de 2019, se ejecutd
la VI Expedicién Cientifica Seaflower 2019
en las islas de Old Providence y Santa Ca-
talina, la cual se realizd a bordo del ARC
“Providencia” y contd con la participacion
de 93 investigadores.

2.9.3. APROBACION DOCUMENTO CONPES
3990. COLOMBIA: POTENCIA BIOCEANICA
SOSTENIBLE 2030

El 31 de marzo de 2020, fue aprobado el
CONPES 3990, que establece los linea-
mientos estratégicos para proyectar a
Colombia como potencia bioceanica en
los préoximos 11 afios, mediante el apro-
vechamiento integral y sostenible de su
ubicacion geoestratégica, sus condicio-

nes oceanicas, su capital natural y social
para el crecimiento econdmico y equidad
nacional.

2.9.4. APROBACION FORMULACION DEL
PLAN MAESTRO DE MUNICIPIOS COSTE-
ROS PMMC

El Plan se desarrollara en 3 fases:

» Diagnostico estratégico de los munici-
pios costeros y su entorno.

* Analisis estructural, vision compartida,
objetivo y lineamientos estratégicos.

* Programas, proyectos y fuentes de re-
cursos.

Con el fin de fortalecer la primera fase del
Plan, en coordinacién entre el DNP y la
SECCO, se planearony ejecutaron talleres
interinstitucionales de fortalecimiento del
Diagnostico y analisis y priorizacion de
factores estratégicos para los Municipios
costeros. Se busca que las nuevas auto-
ridades locales incluyan en sus planes
municipales y departamentales temas
priorizados en los talleres realizados en
el marco del PMMC.

2.9.5. PROYECTO SERVICIO NAVIERO CO-
LOMBIANO SENAC

Se creo este proyecto con el fin de inter-
conectar las zonas mas apartadas de la
geografia colombiana a partir de un sis-
tema de transporte fluvial que aproveche
los rios en zonas apartadas de la nacion.
En este sentido, el proyecto registra los
siguientes hitos:

* Se cred la empresa de transporte
naviero de Colombia, la cual quedd
vinculada al Ministerio de Defensa, es-
pecificamente al Grupo Empresarial de
la Seguridad y Defensa.
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* Las principales lineas de negocio es-
tablecidas para el SENAC son: i) Trans-
porte de carga y pasajeros. ii) Dragado
maritimo y fluvial. iii) Cabotaje maritimo
nacional e internacional.

« Se gestiond reunion con el BID, con el
fin coordinar y verificar la Financiacion
de los Estudios de Factibilidad Proyecto
Servicio Naviero Colombiano (SENAC).

La Direccion de Proyectos Especiales,
en su calidad de Secretaria Técnica de la
Comisién Colombiana del Océano, logrd
articular el proceso editorial de 4 publi-
caciones:

* Produccion de la publicacién de los 50
afnos de la Comision Colombiana del
Océano.

* Produccién del libro Malpelo es Colom-
bia, Maravilla Estratégica.

» LaCartilla de Especies del Corredor Ma-
rino del Pacifico Este Tropical (CMAR).

» Lanzamiento cartilla para nifios “Des-
cubriendo Cabo Manglares™

2.9.6. COMISION COLOMBIANA DEL
OCEANO

En el marco de la Comisién Colombiana
del Océano, cuya secretaria técnica la
ejerce la Direccién de Proyectos Espe-
ciales, se ha apoyado el trabajo de los
siguientes comités:

« Comité Técnico Nacional de Alerta
por Tsunami, CTN-AT: Se articula el
trabajo interinstitucional e intersecto-
rial generando la reestructuracion del
Plan Nacional de Gestién de Riesgo por
Tsunami (PNGRT) y la actualizacion del
Protocolo Nacional de Comunicaciones
y la coordinacién del Sistema Nacional

de Deteccidn y Alerta por Tsunami, sus
principales logros fueron:

Actualizacién del protocolo nacional de
deteccion y alerta por tsunamis.

Taller “El papel de los medios en la
gestidn delriesgo asociado al fendmeno
de ELl Nifio y Tsunami”, en colaboracion
con la Fundacién Universitaria Paname-
ricana.

Simulacro de tsunami regional (Colom-
bia, Chile, Ecuador y Peru), como una
iniciativa del Sistema Regional de Alerta
de Tsunamis del Pacifico Sudeste.

Simulacro nacional con escenario de
amenaza de tsunami con la partici-
pacion de las entidades del Sistema
Nacional de Deteccién de Alerta de
Tsunami.

Comité Técnico Nacional de Gestion
Integral del Territorio Marino Costero,
CTN-GIT: Espacio de concertacion inte-
rinstitucional para generar estrategias,
proponer directrices y formular poli-
ticas que contribuyan a enfrentar las
dinamicas del territorio marino costero
en Colombia, sus principales logros
fueron:

Firma del Memorando de entendi-
miento entre la ESAP y la SECCO, cuyo
propdsito, de conformidad con las fun-
ciones de ambas partes es promover
actividades académicas de formacion
y extensién en temas relacionados con
la administracién publica y la Politica
Nacional de los Océanos y los Espacios
Costeros.

Se efectud reunion con los Alcaldes
y Gobernadores Electos 2020-2023,
organizado con la ESAP, en la cual se
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informo las potencialidades del territo-
rio marino costero, la institucionalidad
asociada y herramientas de apoyo a la
gestion del territorio marino costero.

Se realizd el Seminario “Gestion Integral
del Territorio Marino Costero Colombia-
no” en la ESAP, con el fin de proporcio-
nar a los asistentes las herramientas
necesarias que les permitan desarrollar
competencias conceptuales, teodricas
y préacticas, para entender el espacio
marino.

Comité Técnico Nacional de Prevencion
de la Contaminacion Marina, CTN-CM:
Define estrategias interinstitucionales
a nivel nacional, regional y local para
prevenir y controlar la contaminacién
marina en el pais. Conforma espacios
participativos y de cooperaciéon para
implementar el Programa Nacional de
Investigacién, Prevencién, Reduccion y
Control de Fuentes Terrestres y Marinas
de Contaminacion al Mar (PNICM), sus
principales logros fueron:

Se actualizo el Programa Nacional para
la Investigacion, Evaluacién, Prevencion,
Reduccion y Control de la Contamina-
cion Marina.

Se elabord el diagnostico preliminar
sobre fuentes contaminantes por ver-
timientos de los rios al mar.

Se realiz6 el taller “Florecimientos
Algales Nocivos” estableciendo los
lineamientos para la creacion de un
protocolo que contribuya con la gestion
delriesgo de los Florecimientos Algales
Nocivos.

Mesa de Trabajo Nacional Seaflower:
A cargo de fortalecer la generacion de
conocimiento en la Reserva de Biosfera

de Seaflower y la coordinacion de las
Expediciones Cientificas a la Reserva de
Biosfera, tendientes a la generacion de
conocimiento, los principales logros de
la Mesa de Trabajo fueron:

Se desarrollé la herramienta web con
la DIMAR para la georreferenciacion de
puntos donde se realizaron la toma de
muestras de proyectos de investigacion
asociados a la Expedicion Cientifica
Seaflower 2018.

Realizacion de la Expedicion Cientifi-
ca Seaflower 2019 - Old Providence y
Santa Catalina. Con la particularidad
de ser la primera en desarrollarse en
una isla poblada de la reserva de bios-
fera, lo que abridé las puertas no solo
al desarrollo de proyectos en el ambito
culturaly de educacién marino-costera,
sino a la integracién de la comunidad
local en la totalidad de los proyectos
desarrollados.

Comité Técnico Nacional del Corredor
Marino del Pacifico Este Tropical, CTN-
CMAR: A través de este comité y la
Secretaria Pro Tempore, se ha logrado
posicionar la gestion colombiana a nivel
regional con proyectos de cooperacién
internacionaly a nivel nacional median-
te grupos de trabajo en biodiversidad,
turismo sostenible, control y vigilancia
y pesca de impacto directo sobre el
Corredor del Pacifico Este Tropical, sus
principales logros fueron:

Lanzamiento de la Cartilla de Recursos
de Importancia Comercial en el Corre-
dor Marino del Pacifico Este Tropical
CMAR, fruto de un esfuerzo manco-
munado de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca, Parques Naciona-
les Naturales, Fundacion MarViva y la
Comision Colombiana del Océano.
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+ Comité Técnico Nacional de Cultura
Maritima, CTN-CM: Se realizd el Il
Simposio Internacional de Cultura Ma-
ritima en Cartagena, generando de esta
forma un espacio académico abierto al
publico con el fin de promover el co-
nocimiento sobre las investigaciones
actuales vinculadas a la historia mari-
tima. Se realizé el Il Seminario de Pa-
trimonio Cultural Maritimo Nacional en
Santa Marta, con el objetivo de brindar
un escenario global para la evaluacién
de los intereses, las necesidades y la
importancia del patrimonio cultural
maritimo en Colombia y en conmemo-
racion del Bicentenario de la Campafia
Libertadora de 1819 — 2019.

+ Comité Técnico Nacional de Educacion
Maritima, CTN-EM: Es el encargado de la
implementacién y desarrollo de estrate-
gias educativas encaminadas a la promo-
cion del desarrollo sostenible en mares 'y
costas, sus principales logros fueron:

- VIl Cohorte del Diplomado de Océa-
no-Politica realizado en asocio con la
Escuela Superior de Guerra.

- Estructuracion de la catedra del mar
junto con la Universidad Nacional de
Colombia.

- Disefio de un curso MOOC (Curso en
Linea, Abierto y Masivo) en océanos
junto con la Universidad Militar Nue-
va Granada y la Escuela superior de
Guerra.

- Se realizo el Il Seminario Resultados
de Investigaciones del Doctorado en
Ciencias del Mar realizado en Medellin.

* Mesa de Trabajo Nacional de Pesca
Ilegal e lIlicita: Encargada de integrar
esfuerzos orientados a generar meca-

nismos de cooperacion y coordinaciéon
interinstitucional para prevenir, des-
alentar y eliminar la pesca ilegal y la
ilicita actividad de pesca en el territorio
marino colombiano, sus principales
logros fueron:

- Se realizé simulacro contra la pesca
Ilegal Tumaco - Narifio (mayo/2019).

- Se realizé simulacro contra la pesca
Ilegal Covefias — Sucre (agosto/ 2019).

- Se llevd a cabo un seminario teodrico
practico en San Andrés Isla (Julio/ 2019).

- Se desarrollé un seminario taller In-
ternacional en San Andrés Isla (agos-
t0/2019).

2.10. EST'RUCTURACI(')N Y
EJECUCION DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS INTEGRALES

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas (ANIVB) promueve proce-
sos de aprovechamiento en la ciudad
construida, mediante la estructuraciony
ejecucion de proyectos para que las enti-
dades publicas cuenten con edificaciones
de uso dotacional seguras, modernas,
adecuadas a los requerimientos actuales
y a sus expectativas de crecimiento, con
mejoras significativas en temas como la
movilidad y la calidad en la prestacion de
los servicios a su cargo.

A continuacion, se presentan los princi-
pales logros en la gestion de los proyec-
tos a cargo de la ANIVB:

2.10.. PROYECTO CIUDAD CAN — BOGOTA

Es unainiciativa publica para hacer reno-
vaciéon urbana del Centro Administrativo
Nacional (CAN) de Bogotda, con el fin de
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habilitar espacios utiles para albergar
las sedes administrativas de entidades
estatales que requieren mejorar de ma-
nera urgente su infraestructura dentro
del CAN.

Primer Edificio del CAN — PE CAN: consis-
te en la construccion de una edificacién
de 101.697 metros cuadrados, dotada
y lista para su ocupacién. Para ello, la
ANIVB contd con el concepto favorable
del DNP sobre la utilizacion del esque-
ma de Asociacién Publico Privada como
mecanismo de ejecucion del proyecto de
iniciativa publica.

Durante el 2019, la Agencia explord es-
quemas de financiacién para el proyecto.
Como resultado de ello, una firma inte-
resada presentd a la ANIVB una iniciativa
privada mediante el esquema de APP para
un periodo de 30 afios, la cual, a 31 de
mayo de 2020 se encuentra en validacion
a nivel de pre factibilidad técnica, juridica
y financiera.

Adicionalmente, la Entidad sigue traba-
jando en el disefio de nuevos esquemas
de financiamiento, a través del vehiculo
fiduciario, que permitan el desarrollo de
infraestructura social para los proyectos
inmobiliarios, promoviendo la vinculacion
de capital privado.

Proyecto Fortaleza — Ministerio de De-
fensa Nacional: se estructurd la Unidad
de Gestion Urbanistica No 1, la cual co-
rresponde a las instalaciones del nuevo
Ministerio de Defensa Nacional y otras
entidades adscritas al sector Defensa en
el marco del documento CONPES 3936
del 10 de julio de 2018, el cual da inicio
al Proyecto Fortaleza.

De acuerdo con lo anterior, la ANIVB y el
Ministerio de Defensa Nacional, suscri-

bieron un Convenio Marco de Coopera-
cion para la formulacion, estructuracion
y ejecucion del proyecto inmobiliario
para la puesta en funcionamiento de la
nueva sede central del Ministerio. Dando
inicio a la elaboracion de los disefios de
arquitectura y estudios, y disefios técni-
cos correspondientes de la primera fase.
A 31 de mayo de 2020, se cuenta con el
anteproyecto por especialidades.

Adicionalmente, en noviembre de 2019
se iniciaron las obras para la construc-
cion e instalacion de 2.384 modulos
autos portantes, prefabricados y reu-
bicables para el traslado temporal de
las instalaciones del edificio actual. En
mayo de 2020, se empezd el armado
de los respectivos moédulos del edificio
temporal y se proyecta finalizar la obra
en diciembre de 2020.

Unidad de Gestion Urbanistica No 3: se
suscribié el Convenio entre Radio Tele-
vision Nacional de Colombia (RTVC), el
Canal Regional de Televisidon (Teveandina
Ltda.), y la ANIVB, el cual busca la reubi-
cacion y/o mejoramiento de las instala-
ciones de infraestructura de las entida-
des actuales o potenciales que puedan
ubicarse en la UGU en un area construida
aproximada de 25.000 m2.

2.10.2. PROYECTO MINISTERIOS

Ubicado en el centro histérico de Bogota,
el proyecto busca optimizar el funciona-
miento del Estado concentrando algu-
nas sedes administrativas de entidades
publicas en torno a la Presidencia de la
Republica, al Congreso de la Republicay
las Altas Cortes.

Entre las gestiones que adelantd la
Agencia durante el periodo de reporte se
encuentran:
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Gestion predial: La ANIVB ha adelantado
la adquisicion de 39 predios en las man-
zanas 4, 6 y 10. Es de aclarar que no se
cuenta con la apropiacion presupuestal
para presentar ofertas de compra para
las manzanas 2 y 3.

Gestion para contar con la norma urba-
na que permita ejecutar la propuesta de
diseAo arquitectonico para las manzanas
2, 3, 4 y 10: En 2019, el Consejo Nacional
de Patrimonio Cultural aprobé el PEMP-
CH que incorpora el Proyecto Ministerios
dentro del corredor estructurante de la
carrera décima que es de renovacion
urbana. La ANIVB realizé seguimiento
durante la etapa de revision por parte del
Ministerio de Cultura al documento de
Diagnostico y Formulacion del PEMP-CHB.

Gestion para contar con la vinculacion
de capital privado para la ejecucion del
proyecto: los estudios de estructuracién
técnica legal y financiera para la ejecu-
cion de las obras en las manzanas 6 y
manzana 10, dieron como resultado que
el Comparador Publico Privado fuera
negativo, razén por la cual no es viable
ejecutar el proyecto mediante el esquema
APP de iniciativa publica.

En consecuencia, la ANIVB publico la
informacion técnica del proyecto en la
pagina web y ha presentado el proyecto
a potenciales inversionistas para definir
esquemas de financiacion.

2.10.3. TRASLADO BASE NAVAL — CARTA-
GENA

El Ministerio de Defensa, la Armada Na-
cional, el Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias y la ANIVB, han venido
trabajando en la identificacion de pre-
dios para el traslado. Para ello, la ANIVB
gestiond en el 2019 con la Sociedad de

Activos Especiales (SAE), la presentacién
de posibles lotes bajo su control, que
sirvan para tal proposito.

La Agencia de manera conjunta con la
Armada Nacional y la SAE, realizaron el
reconocimiento avarios lotes. A partir del
reconocimiento de uno de los lotes, en
el 2019, la Armada Nacional adelanto los
estudios basicos preliminares de requeri-
mientos oceanograficos que indicaron la
viabilidad de este para localizar la nueva
infraestructura naval militar.

A partir de estos resultados, la ANIVB ha
realizado seguimiento a los tramites ante
la SAE para validar la disponibilidad del
lotey, si es asi, proseguir con los estudios
técnicos en detalle.

2.10.4. OTROS PROYECTOS INMOBILIARIOS

La ANIVB, ha suscrito convenios interad-
ministrativos con diferentes entidades del
nivel nacional y territorial convirtiéndose
en un aliado estratégico para asesorar a
las entidades publicas en las etapas de
formulacion, estructuracién y ejecucién
de sus proyectos. A continuacioén, se des-
criben los avances de los proyectos en
los que participa la Agencia:

* Archivo General de la Nacion - Sede
Funza: La ANIVB suscribié un Conve-
nio Interadministrativo con el Archivo
General de la Nacion (AGN), para la
ejecucion de los disefios estructurales
de la Sede Funza del Archivo General de
la Nacion. En agosto de 2019, la ANIVB
contratd la optimizacién de los dise-
fos para la ejecucion del proyecto, los
cuales se encuentran en revision para
su entrega al AGN. De igual forma, la
ANIVB adelanto la gestiéon de comer-
cializacion de la bodega Santander en
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Bogota para asi apalancar el proyecto
de construccion, sin embargo, no se
recibieron ofertas de compra.

Centro Administrativo Distrital - Nuevo
CAD: Surgié como resultado de un ana-
lisis sobre la ubicacién y estado de pro-
piedad de sedes administrativas. Para
ello, a ANIVB adelantd la estructuracion
técnica, financiera y legal del proyecto
mediante el esquema de Asociacion
publico Privada (APP), y acompafio el
proceso de aprobacion por parte de
las entidades encargadas y el proce-
so de licitacion que tenia por objeto
otorgar una concesion para elaborar
los Estudios de Disefio y Detalle, eje-
cutar la construccion y llevar a cabo la
Operacion, Mantenimiento y Reversion
del Proyecto del Nuevo Centro Admi-
nistrativo Distrital (CAD). Este proceso
se declaro desierto.

Centro Administrativo Municipal de
Mocoa - Putumayo: En julio de 2018,
el Ministerio del Interior - FONSECON,
la Agencia y el Municipio de Mocoa
(Putumayo), suscribieron un convenio
para la puesta en funcionamiento del
Centro Administrativo Municipal de
Mocoa (Putumayo). Una vez se obtuvo
la norma para el uso institucional del
lote, la ANIVB adelantd las gestiones
necesarias para contratar.

Concejo de Bogota: La Secretaria Distri-
tal de Hacienday la ANIVB suscribieron
un convenio para desarrollar el nuevo
edificio del Concejo de Bogota. Se rea-
lizaron las actividades relacionadas con
la etapa de estudios y disefios. La ANI-
VB adelanté los documentos técnicos
para abrir el proceso de seleccion del
contratista de obra. Los tiempos inicial-
mente programados han tenido modi-

ficaciones por efecto de la emergencia
economica y sanitaria por el COVID-19.

Consejo Superior de la Judicatura: La
ANIVB y el Consejo Superior de la Judi-
catura (CSJ), suscribieron un convenio
interadministrativo para trabajar de
manera conjunta en la adquisicion de
los inmuebles que permitan atender
las necesidades de la rama judicial. En
este sentido, el CJS priorizé inmuebles
en diferentes zonas del pais como:
Armenia, Bello, Bucaramanga, Caque-
za, Cartagena, Cereté, Dibulla, Ipiales,
Maicao, Neiva, Pacho, Pereira, Puerto
Asis, Santafé de Antioquia, Sincelejo,
Soledad, Sopetran. A la fecha, la ANIVB
ha realizado estudios de normay vistas
técnicas a mas de 26 predios, estudios
de titulos y avallos a 12 predios; y se
han escriturado 2 inmuebles: Sincelejo
y Soledad.

Contraloria General de la Republica
— Sedes Administrativas: La ANIVB y
la Contraloria General de la Republica
suscribieron en 2016 un convenio de
cooperacion para prestar asesoria y
asistencia técnica en los proyectos de
infraestructura fisica inmobiliaria. Es
asi como, en el marco del convenio, se
desarrollaron los siguientes proyectos
inmobiliarios:

Sede Riohacha: la Agencia realizé la
construccion de la nueva sede del or-
ganismo de control con 95 puestos de
trabajo, sala de audiencias y sala de
juntas en un area de 1.296 m?2. La obra
fue entregada en enero de 2020.

Sede Quibdo: la ANIVB adelanto las
obras para el reforzamiento y adecua-
cion de la sede de 875 m2, las cuales
fueron entregadas en el mes de enero.




138

INFORME AL CONGRESO 2020 DAPRE

Sede Sincelejo: la ANIVB en noviembre
de 2019, inicié las gestiones para rea-
lizar el ajuste a los disefios de acuerdo
a los nuevos requerimientos de la CGR.
Los nuevos disefios se encuentran en
etapa de aprobacion y definicion de
presupuesto.

Sede Nivel Central — Bogota: se reali-
zaron las obras complementarias de
adecuacién de mas de 1.800 m2 para la
optimizacion de areas y dependencias,
habilitando nuevos espacios.

Centro de Informacion Integral (ClI-
DIARI): la ANIVB apoyd el desarrollo,
estructuracion y ejecucion de los dise-
flos para la infraestructura del Cll, los
cuales fueron finalizados en octubre de
2019.

Adecuaciones Sedes: entre diciembre
de 2019 y enero de 2020 se entregaron
las obras de adecuacion y ampliacion
de las sedes de Armenia, Cali, Cartage-
na, Santa Martay Villavicencio. De igual
forma, en mayo de 2020 se iniciaron las
adecuaciones de las sedes de Barran-
quilla, Cucuta y Valledupar.

Comando de Reclutamiento del Ejér-
cito Nacional (COREC): En 2017, se
suscribié convenio interadministrativo
entre la ANIVB, el Ministerio de Defensa
Nacional y Bogota Distrito Capital para
gestionar el traslado de las instalacio-
nes del Comando de Reclutamiento del
Ejército Nacional (COREC), del sector
conocido como El Bronx al Cantén Nor-
te. La ANIVB acompafa la elaboracion
de los disefios para la construccion del
edificio definitivo para el COREC, el cual
se erigird dentro del Cantdn Norte, A
31 de mayo de 2020, se cuenta con el
esquema basico correspondiente a los

disefios del edificio definitivo. AL mismo
tiempo, se adelantaron las gestiones
de adecuacion al edificio ubicado en el
Canton Norte, al cual se trasladaran las
oficinas y el datacenter del COREC por
un tiempo aproximado de dos afos.

Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica (DAPRE). El
DAPRE y La ANIVB suscribieron un con-
venio interadministrativo para trabajar
de manera conjunta en el mejoramiento
de la infraestructura fisica del DAPRE.
En el marco del convenio suscrito, en
mayo de 2020 se inicié la adecuacion,
restitucién e impermeabilizacién de las
plataformas del costado sur en la Casa
Narifio y la Plazoleta Ayacucho.

Departamento Nacional de Planeacion
(DNP): En el 2019, la ANIVB y el DNP
suscribieron un convenio para desa-
rrollar la formulacion, estructuraciéon
y ejecucién del proyecto de gestion
inmobiliaria integral, para la adquisi-
cion parcial de su sede administrativa.
Con corte a mayo 31de 2020, y unavez
formalizada la intencion de venta del
Edificio FONADE PH de propiedad de
ENTERRITORIO al DNP, se adelantd el
estudio de titulos y el respectivo avaluo
corporativo.

Fiscalia General de la Nacion - Sede
Cucuta: La Fiscalia General de la Nacion
y la ANIVB suscribieron un Convenio
Interadministrativo para desarrollar
proyectos de infraestructura fisica para
las sedes de la Fiscalia a nivel nacional.
La ANIVB adelantd las gestiones para
la realizacion de los estudios, disefios
y construccion de la sede Unica para
Fiscalia en el centro de la ciudad de
Clcuta. La sede alberga alrededor de
800 funcionarios y cuenta con un area
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construida aproximada de 18.686 m2.
Se avanza en la entrega de los sistemas
del edificio.

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar — Bogota: En diciembre de 2018,
la ANIVB y el Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar suscribieron un Con-
venio Interadministrativo para contar
con instalaciones para los salones co-
munales, ubicados en los barrios Juan
Pablo Il y San Francisco (Asojuntas), de
la localidad de Ciudad Bolivar en Bogota
D.C. La Agencia adelantd las gestiones
para la contratacién de la consultoria
de estudios y disefios. Actualmente, se
encuentra en proceso la aprobacion de
las respectivas Licencias de Construc-
cion para continuar con el proyecto.

Fondo de Desarrollo Local de Kennedy
- Bogota: En diciembre de 2018, la
ANIVB y el Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy suscribieron un convenio
interadministrativo para la nueva sede
administrativa de la Alcaldia Local de
Kennedy en la ciudad de Bogota D.C. La
ANIVB realizé el tramite de la licencia
de construccion que fue ejecutoriada
el 3 de enero de 2020 y la revisién por
parte de los especialistas de los dise-
Aos entregados por la Alcaldia Local de
Kennedy.

Fondo de Desarrollo Local de Puente
Aranda - Bogota: La ANIVB y el Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda
suscribieron un convenio administrati-
vo para la puesta en funcionamiento de
las nuevas instalaciones de la alcaldia
local de Puente Aranda. La ANIVB reali-
z6 larevision de los disefnos entregados
por el Fondo de Desarrollo Localy ade-
lanto los tramites para la contratacion
del revisor técnico independiente del

disefio estructural. En diciembre de
2019, se adelantd el proceso para la
contratacion de la obra, sin embargo,
el proceso se declaré fallido. Se espera
la aprobacion de la Alcaldia para abrir
de nuevo el proceso de contratacion.

Ministerio de Relaciones Exteriores -
Restauracion Zona Sur “Casa Loma”:
Este proyecto tuvo como objeto la op-
timizaciéon y puesta en funcionamiento
elinmueble denominado “CASA LOMA”
de propiedad del Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores
ubicado en la localidad de La Cande-
laria - Centro histérico en Bogota. El
Ministerio aporto los disefios arquitec-
tonicos y técnicos de detalle, y la ANIVB
gestiond los tramites ante el Ministerio
de Cultura, el Instituto Distrital de Pa-
trimonio Cultural, y la Curaduria Urbana
y adelanté la respectiva obra, la cual
fue entregada en enero de 2020.

Ministerio de Trabajo — Sedes Bogotay
Bucaramanga: El Ministerio de Trabajo
y la ANIVB suscribieron un Convenio
Interadministrativo para ejecutar los
proyectos de infraestructura fisica para
las direcciones territoriales de Bogota
y Bucaramanga. En febrero de 2020, se
entregaron las obras de adecuacion de
la Sede de Bogota. Con respecto a la
Sede de Bucaramanga, se identificé que
no habia condiciones para continuar
con el proyecto.

Museo de Memoria de Colombia: La
ANIVB y el Centro Nacional de Memoria
Historica firmaron un convenio para
construir el Museo de Memoria de Co-
lombia. La ANIVB es la encargada de
formular, estructurar y ejecutar el pro-
yecto de infraestructura cultural para la
puesta en funcionamiento del Museo,
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con un area construida de aproxima-
damente 14.274 m?2. Se cuenta con los
disefios del Centro de Memoria Histo-
ricay su respectiva licencia. Finalizado
el saneamiento predial en el 2019, en
marzo de 2020 se inicio el proceso de
seleccién para contratar la obra. Los
tiempos inicialmente programados han
tenido modificaciones por efecto de la
emergencia econdmica y sanitaria por
el CoVID-19.

* Policia Nacional de Colombia - Co-
mandos: La ANIVB, la Policia Nacional
de Colombia y FONSECON adelantan
en forma conjunta la formulacién, es-
tructuracion y ejecucion de proye