7 Eifuturo  ARCCilombia ACTA DE REUNION
esde todos  Qaoneracion intemacional Cédigo: E-FO-012 - Versién: 08 — Fecha: Julio 22 de 2019

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
ACTA DE REUNION No 1 DE 2020

FECHA: Bogoté, 27de abril de 2020
HORA: 10 a.m.

LUGAR: A través de video conferencia

De acuerdo con la Resolucién 406 de 25 de septiembre de 2017 por la cual se
conforma el 6rgano de coordinacion del sistema de Control Interno, el secretario
técnico del comité con base en el articulo 3° solicitd en la sesion del comité directivo
del 20 de abril de 2020 a la Directora General aprobacion para la realizacion del
primer comité institucional de Control Interno. Se aprobd la solicitud e
inmediatamente fueron comunicados los miembros que conforman el comité de
coordinacion de Control Interno.

ASISTENTES: NOMBRES, APELLIDOS, Cargo.

Angela Ospina de Nicholls, Directora General.

Carlos Augusto Castafio Charry, Director Administrativo y Financiero.

Karen Elena Mendoza Manjarrés, Directora Gestion de Demanda de Cooperacion
Internacional.

Catalina Quintero Bueno, Directora de Oferta de Cooperacion Internacional

Ana Julieta Ruiz Giraldo, Directora de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacion
Internacional

Maria Victoria Losada Truijillo, Asesora con funciones de Planeacion.

Alex Alberto Rodriguez Cubides, Asesor con funciones de Control Interno.

INVITADOS

Diana del Pilar Morales Betancourt, Asesora con funciones Juridicas.

Winy Lissette Anaya Altamar, Asesor con funciones de Comunicaciones.

Cindy Elizabeth Vargas Ledn, Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Direccion
General

ORDEN DEL DiA:

1. Evaluacion 1lra y 2da linea de defensa. Recomendaciones a la alta direccion

2. Resultados Auditorias CGR. Estado de seguimiento y cierre de acciones de
mejora.

3. Presentacion metodologia evaluacion por dependencias.

4. Presentacidn para aprobacion Plan Anual de auditoria.

5. Compromisos.
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DESARROLLO:

La presentacion de apoyo hara parte integral de la presenta acta y contiene todos los
elementos expuestos por el Asesor con funciones de Control Interno. Se indicaran
los aspectos relevantes y las decisiones o recomendaciones que la presidente del
comité (Directora General) y demas miembros integrantes del comité hayan
planteado.

1. Evaluacion 1ra y 2da linea de defensa. Recomendaciones a la alta direccion

El Asesor con funciones de Control Interno realiza la presentacion del esquema de
las tres lineas de defensa, el cual relaciona la actual estructura de APC-Colombia,
con los responsables que integran cada linea y las principales responsabilidades a
ejecutar para asegurar la adecuada y efectiva aplicacion de la politica de gestion del
riesgo institucional.

Indica la importancia de reconocer esa relacidon e identificar los canales de
comunicacion entre las lineas y la importancia de brindar informacion a la linea
estratégica que permita la toma de decisiones oportunas para el control y la mejora
institucional.

Recomendaciones: Acorde con los resultados del informe pormenorizado (evaluacion
del sistema de Control Interno) y de la gestibn de riesgos se informan las
recomendaciones en los siguientes componentes: Ver presentacion de apoyo.

» Recomendaciones a primera linea de defensa
I.  Mesa de autocontrol trimestral de procesos.
II.  Implementar controles (procedimientos, indicadores, Verificar y Actuar de
los procesos.
lll.  Evaluar cumplimiento de estandares de conducta y la practica de la
integridad (valores).
IV.  Seguimiento periodico a controles de los riesgos.
V. Controles a la implementacién del PAAC.
VI. Resultados de medicion de percepcion de satisfaccion 2019, usarlos para
la mejora en 2020.

VII.  Disefo de controles de los riesgos con los 6 criterios definidos por la Guia
del DAFP.
VIII.  Cumplir con aspectos pendientes de la Ley 1712/2014: calendario de

eventos procesos misionales, actualizacibn de documentos, enlaces no
funcionan o no existen, PQRSD, etc.

IX.  Andlisis de la situacion técnica y financiera en la ejecucién del proyecto e
impacto institucional ante prérrogas o adiciones.
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Segunda linea de defensa
I. Socializar el manual del sistema de gestion integral, para su posterior
implementacion y seguimiento.
II. Generar acciones para incrementar la percepcién de satisfaccion de los
usuarios (75%), frente a las respuestas de PQRSD.
lll.  Consistencia del plan de accion institucional entre entregable, actividad,
evidencia publicados en Brujula y pagina web.
IV.  Evitar duplicidad de entregable o actividad en diferentes instrumentos, lo cual
complejiza la planeacioén, ejecucién, seguimiento y verificacion.
V. Mejorar la oportunidad de la verificacion al cumplimiento de cada una de las
actividades de la planeacién institucional.
VI. La pagina web cumpla con los criterios de accesibilidad nivel A definidos por la
norma NTC5854.
En este punto la Directora General solicit6 informacion sobre los criterios a los que se
refiere la norma mencionada. El Asesor con funciones de Control Interno explicé que
lo que expresa la norma son los criterios o estandares que la pagina web de APC-
Colombia debe tener para facilitar el acceso y el uso de la informacion por parte de
los ciudadanos, independiente de que tengan o no alguna discapacidad.

VII.  Actualizar el procedimiento Gestion de ndmina -Codigo: A-PR-026, acorde con
la normatividad vigente, documentando los controles que se estan
implementando.

VIIl.  Implementar controles efectivos en la recepcion y seguimiento de las PQRSD
recibidas, para asegurar la respuesta oportuna a los ciudadanos y el reporte a
través del aplicativo ORFEO.

IX. Implementar controles efectivos para asegurar el reporte oportuno de la
informacion insumo para la evaluacion por dependencias, acorde con lo
establecido en la Resolucion 10 de 2017.

2. Resultados Auditorias CGR. Estado de seguimiento y cierre de acciones de
mejora.

Con base a lo establecido en la Circular 05 de 2019, la Contraloria General de la

Republica entrego instrucciones a los jefes de Control Interno sobre el cierre de las

acciones formuladas resultado de las auditorias regulares y/o especiales practicadas

durante las diferentes vigencias por el érgano de control y que por razones diversas

estas no fueron cerradas en desarrollo de los procesos auditoria.

El Asesor con funciones de Control Interno indica a los miembros del comité el
estado de cierre de las acciones durante la vigencia 2019 asi:
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Hallazgos Cantidad Tema de hallazgo

Cerrados 10
2019 (27 actividades )
10 Gestion precontractual
ik Supervision de contratos
(31 actividades) Financieros
Abiertos Seguimiento recursos

contribucién UNOSSC

Fuente: Control Interno, APC-Colombia.

3. Presentacion metodologia evaluacion por dependencias

La Directora General solicita que se defina lo mas pronto posible, pues es un tema
urgente y sensible que afecta a todos los funcionarios. Solicita que se remita la
propuesta hecha por Control Interno a todos los directores técnicos para que se
revise y las propuestas se discutan para llegar a un rapido acuerdo y ser presentadas
a Control Interno.

El Asesor con funciones de Control Interno, indica que una vez conocido el resultado
de trabajo con la direccion general se proceder4d a realizar un trabajo de
comunicaciéon de la metodologia a todos los niveles de APC-Colombia.

4. Presentacion y aprobacion Plan Anual de auditoria.

Se detalla la informacion base que soporta el plan anual de auditoria para la vigencia
2020. Se menciona que los instrumentos utilizados son los que ha disefiado el
Departamento Administrativo de la Funcion publica con el apoyo del Instituto
Internacional de auditoria (I1A). De igual forma, se expresa que el plan estd basado
en el andlisis de riesgos y de la capacidad del equipo para poder atender de manera
eficiente el plan de auditoria.

El Asesor con funciones de Control Interno manifiesta que el plan contiene las
recomendaciones hechas por el Decreto 491 de 2020 sobre la necesidad de incluir
en los planes de auditoria actividades relacionadas con el trabajo en casa, la
atencion del servicio al ciudadano, la gestidon contractual y la ejecucion presupuestal.

La Directora General pregunta a los miembros del comité si tienen comentarios sobre
el plan, a lo cual se responden que no y procede a indicar que se aprueba el plan de
auditoria.

RESUMEN DE COMPROMISOS:
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ACTA DE REUNION
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FECHA LIMITE DE

No COMPROMISO RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO

Agendar las mesas de autocontrol . Durante toda la
1 s ) Lideres de proceso : :

con periodicidad trimestral. vigencia

Solicitar apoyo a los directores y/o
2 | coordinadores de los grupos para la Control Interno

firma de las cartas de representacion

De acuerdo con el articulo 5°, paragrafo primero de la Resolucion 406 de 2017, la
presente acta se firma por parte de la presidente del comité (Directora General) y el
secretario técnico del comité (Asesor con funciones de Control Interno).

FIRMAS
Original Firmado

QWC\f)@ Dspin@ ds Viche)ls

Angela Ospina'de Nicholls
Presidenta Comité

ANEXOS: Presentacion
Elabord: Alex Rodriguez.
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Evaluacion primeray
segunda linea de
defensa

APC-Colombia

Modelo Lineas de Defensa APC - Colombia

Responsables

Linea

. : Comité Instituci |
sstrategioa  SRIN | G Cooramacion oe
General Control Interno

) Aarni Todos |
1ra Linea de Tecnicos ser\c:idzsregsde
g AUTOCONTROL
Defensa Lideres de la Agencia
proceso

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno
) | Comité de Conciliacién |
PSERREEREE i nciones (Planeacion, (Comité de Contratacion | )
Defensa Juridica y comunicaciones) omite ce Lontraacion j AUTOEVALUACION

. Comité de
ANl | Sostenibilidad Contable
grupo [Comité de Contrapartida)

Nacional*

Asesores con

) Asesor con
3ra Linea de

Defensa

funciones de
Control Interno

Auditores
Internos

* También hacen parte de esta linea de defensa los demas comités que sean conformados formalmente

EVALUACION
INDEPENDIENTE

Principales Responsabilidades

Definir marco general de la Gestion del Riesgo
Garantizar el cumplimiento de los planes de Ila
Entidad

Identificar, hacer seguimiento y evaluar los riesgos
Implementar controles permanentes en la gestion
cotidiana, para mitigar los riesgos.

Implementar las acciones respectivas en caso de
materializacién del riesgo.

Monitorear y evaluar la efectividad de los controles
de la primera linea de manera transversal en la
Entidad, acorde con sus responsabilidades.
Consolidar y analizar informacion sobre la gestion
de los riesgos, de manera transversal en la Entidad,
para la toma de decisiones por parte de la linea
estratégica y la primera linea de defensa.

Proporcionar aseguramiento objetivo e
independiente sobre la eficacia de gobierno, gestion
de riesgos y control interno, a la alta direccion,
incluidas las maneras en que funciona la primera y
segunda linea de defensa.

Fuente: Politica Gestion del riesgo 2019 Aprobada en Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno




Evaluacion primeray APC-Colombia

Recomendaciones a primera linea de defensa

defensa

1. Mesa de autocontrol trimestral de procesos.

2. Implementar controles (procedimientos, indicadores, Verificar y Actuar de los procesos.

3. Evaluar cumplimiento de estandares de conducta y la practica de la integridad (valores).

4. Seguimiento periddico a controles de los riesgos.

5. Controles a la implementacion del PAAC.

6. Resultados de medicidon de percepcidn de satisfaccion 2019, usarlos para la mejora en 2020.
7. Diseno de controles de los riesgos con los 6 criterios definidos por la Guia del DAFP.

8. Cumplir con aspectos pendientes de la Ley 1712/2014: calendario de eventos procesos
misionales, actualizacion de documentos, enlaces no funcionan o no existen, PQRSD, etc.

9. Analisis de la situacion técnica y financiera en la ejecucion del proyecto e impacto institucional
ante prorrogas o adiciones.




Evaluacion primeray APC-Colombia
segunda linea de
defensa

Recomendaciones a segunda linea de defensa

1. Socializar el manual del sistema de gestidn integral, para su posterior implementacion vy
seguimiento.

2. Generar acciones para incrementar la percepcion de satisfaccion de los usuarios (75%), frente a
las respuestas de PQRSD.

3. Consistencia del plan de accidn institucional entre entregable, actividad, evidencia publicados en
Brujula y pagina web.

4. Evitar duplicidad de entregable o actividad en diferentes instrumentos, lo cual complejiza la
planeacion, ejecucioén, seguimiento y verificacion.

5. Mejorar la oportunidad de la verificacion al cumplimiento de cada una de las actividades de la
planeacion institucional.




Evaluacion primeray
segunda linea de
defensa

APC-Colombia

Recomendaciones a segunda linea de defensa

La pagina web cumpla con los criterios de accesibilidad nivel A definidos por la norma NTC5854.

Actualizar el procedimiento Gestion de ndmina -Cddigo: A-PR-026, acorde con la normatividad
vigente, documentando los controles que se estan implementando.

Implementar controles efectivos en la recepcion y seguimiento de las PQRSD recibidas, para
asegurar la respuesta oportuna a los ciudadanos y el reporte a través del aplicativo ORFEO.

Implementar controles efectivos para asegurar el reporte oportuno de la informacién insumo
para la evaluacion por dependencias, acorde con lo establecido en la Resoluciéon 10 de 2017.




Evaluacion primeray APC-Colombia
segunda linea de
defensa

Recomendaciones a Alta Direccion

De acuerdo con el diligenciamiento al FURAG — Control Interno, se recomienda:

1. Mantener espacios de participacion para todo el personal, donde son escuchados por el
representante legal y la alta direccion.

2. El representante legal y la alta direccion evalien el cumplimiento de los valores y principios del
servicio publico — codigo de integridad en los comités o consejos internos. Ley 2016 de 2020-

Res. 296 de 2018.

3. Verificar que las acciones de mejora se realicen por parte de los responsables en el tiempo
programado, que sean efectivas y contribuyan al logro de los resultados.
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Resultados auditorias APC-Colombia
CGR

Hallazgos
Auditorias CGR

Hallazgos Cantidad Tema de hallazgo

Cerrados 10
2019 (27 actividades )
10 Gestidn precontractual
L. Supervision de contratos
(31 actividades) Financieros
Abiertos Seguimiento recursos

contribucion UNOSSC




por Dependencias

Metodologia
Evaluacion por
Dependencias



Evaluacién por APC-Colombia
dependencias

Resultados Evaluacion por Dependencias 2019

Puntaje total

P D d : ) obtenido/
roceso epenaencia Cumplimiento Resolucién
30 de 2017
Gestidn de comunicaciones Direccion General 100 10
Evaluacion, Control % Direccion General 100 10

Mejoramiento

Gestion Contractual Direccion Administrativa y 100 10
Financiera

Direccion General 90 8
Direccion Demanda 90 8
Direccion de Oferta 90 8
Direccién Administrativa y 90 8
Financiera
Direccion de Coordinacion 89 5
Interinstitucional
Gestidon de Talento Humano Direccion Administrativa y 88 5
Financiera
Direccionamiento Estratégico y Direccion General 86 5
Planeacion
Direccién Administrativa y 85 5
Financiera
Closilon eler Reenellenelziss wle B0 Direccion Administrativa y 78 1

Informacion Financiera



Evaluacion por APC-Colombia
dependencias

Modelo propio DAPRE — APC Colombia

PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION Combromisos funcional 80%
EXTRAORDINARIA ompromisos funcionates °

Compromisos funcionales 90% Competencias comportamentales 10%
(o]
Evaluacion de Ila gestion por

Competencias comportamentales 10% dependencias (Realizada por

Control Interno)

Total 100% Total 100%
Ley 909 de 2004 :
Circular 4 de 2005 Consejo Asesor en Resultado de la evaluacion de la Calificacion
materia de Control Interno dependencia o proceso Otorgada

§95°:”C!‘:’" g;g :e enero ggd: 22(1)1'7 Entre el 95% y el 100% 10
esolucion e enero e Entre el 90% y 94’9%

Entre el 85% y el 89,9%
Entre el 80% y el 84,9%
Menor del 80%

= W U1 00




Evaluacion por APC-Colombia
dependencias

Metodologia propuesta

* Planeacion institucional (30%) )

e Gestion del riesgo (25%)

e Planes de mejoramiento (25%)

e PQRSD (20%) p
\

¢ Planeacidn institucional (50%) / (70%)

e Gestion del riesgo (25%) / (30%)

e Planes de mejoramiento o PQRSD (25%)

J

~

Planeacidn institucional (100%)

3.

Propuesta )

Cuando se realicen hallazgos resultantes de auditorias internas o externas o el proceso por autoevaluacion o por evaluacion de la satisfacciéon del servicio,
identifigue mejoras que debe realizar y no se formulen los planes de mejoramiento, la calificacién obtenida sera de cero (0) en el porcentaje correspondiente,
calificacion aplicable en todas las propuestas.



Evaluacion por
dependencias

Planeacion

institucional

Gestion del
riesgo

Planes de
mejoramiento

APC-Colombia

Fuente de

informacion:

Brujula

Fuente de

informacion:

Brujula

Fuente de

informacion:

Brujula

Fuente de

informacion:

DAF

Metodologia propuesta

Puntaje
maximo por
actividad: 4

Puntaje
maximo por
control: 4

Puntaje
maximo por
actividad: 4

(Actual)
Respuesta oportuna: 2
Respuesta inoportuna: 1
Sin respuesta: 0

Cumplimiento total: 2
Cumplimiento parcial: 1
Incumplimiento total: 0

Cumplimiento total: 2
Cumplimiento parcial: 1
Incumplimiento total: O

Cumplimiento total: 2
Cumplimiento parcial: 1
Incumplimiento total: 0

Evidencias
Consistentes con lo propuesto y
lo descrito en los reportes: 2
Incompletas o inconsistentes: 1
Sin evidencias o no accesibles: 0

Evidencias
Consistentes con lo propuesto y
lo descrito en los reportes: 2
Incompletas o inconsistentes: 1
Sin evidencias o no accesibles: 0

Evidencias
Consistentes con lo propuesto y
lo descrito en los reportes: 2
Incompletas o inconsistentes: 1
Sin evidencias o no accesibles: 0

Proporcional al porcentaje de cumplimiento
(N° de respuestas oportunas en el marco de

la normatividad/

Total de solicitudes recibidas) *100



Plan anual de auditoria

Plan anual de
auditoria 2020



Plan anual de auditoria APC-Colombia
Universo de Auditoria Basado en Riesgos
Fecha de Corte---> 01-01-20 a 31-12-20
Alto  [Moderado| Bajo Total
Proceso Gestion Financiera
2 3 No No 09/06/2019 318,00 | Adecuado | 1 afio 360 No Incluir
Proceso Gestién de Talento
Humano 2 3 No No 27/06/2019 300,00 | Adecuado | 1 afio 360 No Incluir
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el 1 2 No Si 02/10/2019 203,00 | Adecuado | 1 afio 360 No Incluir
Gestion Contractual
2 2 Alto No Si 27/12/2019 117,00 |Inadecuado| 1 afio 360 No Incluir
Proceso Gestion Juridica o .
1 1 No No 01/10/2017 934,00 | Adecuado | 2 afios 720 Incluir
Proceso Gestion de
Comunicaciones 1 No No 01/10/2017 934,00 | Adecuado | 1 afio 360 Incluir
Proceso Gestién Administrativa
(Gestion Documental)
3 4 Si No 05/12/2019 139,00 | Adecuado [ 1 afo 360 No Incluir
Identificacion y Priorizacion
1 2 No No 26/09/2018 574,00 | Adecuado | 1 afio 360 Incluir
Preparacion y Formulacién
1 2 No No 26/09/2018 574,00 | Adecuado [ 1 afio 360 Incluir
Implementacion y Seguimiento
1 No No 26/09/2018 574,00 | Adecuado 1 afio 360 Incluir
Proceso Direccionamiento
Estratégico y Planeacion 1 No No 01/10/2017 934,00 [ Adecuado [ 1 afio 360 Incluir
Proceso Gestion de Senicio al
Ciudadano 1 No Si 01/10/2017 934,00 |Inadecuado| 1 afio 360 Incluir
Proceso Gestién de
Tecnologias de la Informacion
1 1 No No 05/12/2019 139,00 |Inadecuado| 1 afo 360 Incluir
Trabajo en casa
1 No Si Incluir

Fuente: Adaptado de Instituto de Auditores Internos. COSO ERM. Agosto 2014.

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Tercer trimestre

Plan de
mejoramiento en
curso

Cuarto trimestre

Plan de
mejoramiento en
Curso

Segundo, tercery
cuarto trimeste




Plan anual de auditoria

APC-Colombia

El futuro
es de todos

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO:

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA:

ALCANCE DEL PLAN ANUAL DE

APC Colombia
Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional

APC- Colombia, en cumplimiento de su misionalidad.

PLAN DE TRABAJO CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2020

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-AUDITORIA

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Cddigo: C-FO-012 - Version: 05 — Fecha: Febrero 11 de 2019

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y contribuir a la mejora de las operaciones de

Evaluar la gestion de los procesos o dependencias asi como el cumplimiento de los atributos de calidad asociados a la prestacion de senicios y los requisitos legales de cumplimiento de
APC-Colombia, con el fin de contribuir a la mejora continua en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

La evaluacion se realizara a la gestion desarrollada durante la vigencia 2020 y se podran revisar documentos de otras vigencias si control interno o el auditor lo considera pertinente.

AUDITORIA:
N° PROCESO ALCANCE DE LA AUDITORIA CRITERIOS FECHA RESPONSABLE
Asesor con funciones de Control Interno
NP Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de CPN Art. 209y 269 de 1991 Segundo, Alex Alberto Rodriguez Cubides
Auditoria interna a los resultados . N Ley 87 de 1993
1 [de las actividades de trabajo en B pinee y sgus ien @ dsEes @ i Decreto 648 de 2017 S, ! bR
planeacion, ejecucion y resultados de las actividades Cuarto Profesional Especializado Grado 20
casa. de trabajo en casa. Dizgiio AEH Gla 2020 trimestre Maria del Pilar Duarte Fontecha
Decreto 403 de 2020 Art. 151
Verificar la gestion a la ejecucion presupuestal de los|Ley de presupuesto
N ” recursos de funcionamiento e inversion aprobados|Decreto de aprobacién 2019. . L L -
Auditoria interna a la gestion y . . L L Tercer Se requiere la contratacion de prestacion de senicios de
2 R ) para la vigencia 2020 y estado de aplicacién de la|Plan Anual de Adquisiciones 2019 . .
ejecucion presupuestal : ) . o trimestre Contador Publico
informacién financiera acorde con el nuevo marco|Manual de politicas contables.
normativo. Decreto 403 de 2020 Art. 151
Verificar la gestion realizada por el proceso en|Requisitos legales, estatuto de contratacion y
desarrollo de las obligaciones legales de publicacién|deméas normas sobre contratacion.
de la gestion contractual y el cumplimiento de las|Ley 1474 de 2011 Asesor con funciones de Control Interno
Auditorfa interna de gestién erificaciones de responsabilidad de los supenisores|Decreto 403 de 2020 Art. 151 Tercer Alex Alberto Rodriguez Cubides
3 contractual. de contratos y conwenios, segin el Estatuto|Manual de supenisién de contratos. trimestre
Anticorrupcién y demas disposiciones. Manual de contratacion.
Procedimientos y demas documentacion
aplicable.
Verificar la implementaciéon de controles para el|Ley 152 de 1994
seguimiento al cumplimiento de la planeacién|Ley 1474 de 2011
institucional. Decreto 2482 de 2012
4 Auditoria interna Direccionamiento Decreto 124 de 2016 Cuarto Profesional Especializado Grado 20
Estratégico y Planeacion Ley 1955 de 2019 trimestre Marfa del Pilar Duarte Fontecha
Decreto 1499 de 2017
Decreto 648 de 2017
Decreto 403 de 2020 Art. 151
Verificar el cumplimiento de los requisitos|Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo, Asesor con funciones de Control Interno
establecidos en el Decreto 1072, Titulo 4 Capitulo 6 (1072 de 2015. Alex Alberto Rodriguez Cubides
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el|Resoluci6n 1111 de 2017.
Auditoria interna del Sistema de|irahajo, del cumplimiento de los planes de mejora|Decreto 403 de 2020 Art. 151 Cuarto (Obsenvacion: Se ejecutara solo al levantarse la orden de
5 |Gestion de Seguridad y Salud enlresyitado de la auditoria vigencia 2018 y de las trimestre trabajo en casa, para verificar las nuevas disposiciones del

el Trabajo.

disposiciones definidas por la alta direccion para la,
mejora del sistema.

SGSST con relacion a las medidas preventivas de COVID 19)




integralidad de las respuestas dadas.

Informar a la alta direccién y a los entes de control el nivel de avance y gestion sobre los diferentes requerimientos de ley por parte de la entidad, verificando la pertinencia, oportunidad e

Infome Ejecutivo Anual. Medicion|Evaluar el avance del Sistema de Control Interno. Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017(Anual Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
del Modelo Estandar de Control Art. 2.2.23.3, Decreto 403 de 2020 Art. 151 (En fecha dispuesta|Rodriguez.
Interno. FURAG por el DAFP)
Informe de Evaluacion|Evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad. [Ley 909 de 2004 art. 39, Decreto 1227/05 art|Enero 30 Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
Institucional de Gestion por 52, Circular 04 de 2005, Decreto 403 de 2020 Fontecha.
Dependencias de la APC. Art. 151.
Informe Anual de Evaluacion del(Reportar a la Contaduria General de la Nacién la|Resolucién No.357/08, Instructivo 003 del 10(Febrero 28 Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
Sistema Control Interno Contable. |Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de [diciembre de 2014, Decreto 403 de 2020 Art. Rodriguez.

la APC. 151.
Verificar el envio del informe de|Verificar el reporte de la informacion de la|Resolucion 7350 de 2013,Decreto 403 de 2020|Marzo 2 Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
cuenta anual consolidado. administracion, manejo y rendimiento de fondos,|Art. 151. Rodriguez.

bienes o recursos publicos, para la vigencia fiscal

anterior, a través del SIRECI.
Informe de derechos de autor|Verificar el cumplimiento de la normatividad|Directivas Presidenciales 01/99, 02/02,|Marzo 20 Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
(Software y Hardware). relacionada con el licenciamiento del Software y(Circulares Nos. 100-06/04, 07/05, 04/06 y Rodriguez.

Hardware de la entidad, y remitir certificacion a través|017/11 del Consejo Asesor del Gobierno en

del aplicativo de la Direccion de Derechos de Autor. [materia de Control Interno, Decreto 403 de

2020 Art. 151.
Seguimiento al cumplimiento Ley|Verificar el nivel de cumplimiento de los lineamientos|Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015,|Julio Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
1712-Acceso a la Informacion|establecidos en la ley de acceso a la informacién|Resolucién 3564 de 2015, Directiva 6 de 2019, Rodriguez.
Publica-Gobierno en Linea. publica. Decreto 403 de 2020 Art. 151.
Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
Fontecha.

Informe sobre manejo y atencion(Verificar la atencion y manejo dado a las quejas,|Constitucion Politica, Ley 1474/11 Art.76, Ley[Julio Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
de las quejas, reclamos y|reclamos y sugerencias de la ciudadania en general |[1712/14, Decreto 19/12, Decreto 2641/12, Rodriguez.
sugerencias de la ciudadania a la Decreto 403 de 2020 Art. 151, Decreto 491 de
APC. 2020
Seguimiento al cumplimiento de|Verificar el cumplimiento de las acciones descritas en{Resoluciones 7350 de 2013, Directiva|Septiembre Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
las acciones descritas en los|los planes de mejoramiento. Presidencial No.03 del 2012, Decreto 403 de Rodriguez.

planes de mejoramiento
resultantes de la auditoria regular
y suscritos con la CGR- vigentes
de la APC.

2020 Art. 151.




Plan anual de auditoria

OBJETIVO

INFORME-REPORTE

APC-Colombia

integralidad de las respuestas dadas.

OBJETIVO

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL-INFORMES DE LEY

MARCO LEGAL

Informar a la alta direccion y a los entes de control el nivel de avance y gestion sobre los diferentes requerimientos de ley por parte de la entidad, verificando la pertinencia, oportunidad e

RESPONSABLE

Seguimiento y \erificacion al|Verificar el avance en el establecimiento de espacios|Ley 1757 de 2015, Decreto 1499 de 2017, Octubre Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
cumplimiento del plan de|que garanticen la participacion ciudadana en todo el|Decreto 403 de 2020 Art. 151. Fontecha.
participacién ciudadana. ciclo de la gestion publica (diagnéstico, formulacion,
9 implementacion, evaluacion y seguimiento) en el
marco de lo dispuesto en articulo 2 de la Ley 1757 de
2015.
Certificacion Sistema Unico de|Emitir a Defensa Juridica del Estado, certificacion de|Decreto 2052/14, Circular Externa 14/15,|Marzo (informe[Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
Gestién e Informacién Litigiosalla informacién reportada por los apoderados de la|Circular Externa 15/15, Circular Externa 19/15|segundo semestre|Rodriguez.
10 del Estado- (EKOGUI). APC a través del Sistema, en materia de procesos|e instructivo control interno expedidos por la|vigencia anterior)
judiciales y hacer seguimiento a la valoracién de los|Agencia Nacional de Defensa Juridica del Septiembre
nuevos pasivos contingentes y la actividad litigiosa del|Estado, Decreto 403 de 2020 Art. 151. (informe primer
Estado. semestre)
Informe  de  seguimiento  y|Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupciéon de la|Ley 1474/11, Decreto 124 /16, Decreto 338/19, |Enero Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
evaluacion al Plan Anticorrupcién|entidad con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de|Decreto 2106/19. Art. 3-6, Decreto 403 de 2020|Mayo Fontecha.
11 L, . .. .
y Atencién al Ciudadano. diciembre. Art. 151. Septiembre
Informe Pormenorizado sobre el|Presentar las acciones que permiten mantener y|Ley 87/93 art 14, Ley 1474/11 Art 9, Decreto|Enero (Informe Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
Estado de Control Interno de la[sostener el Sistema del Control Interno de la APC y[19/12, Decreto 2106 de 2019, Art. 156, Decreto|cierre vigencia|Fontecha.
entidad. publicarlo en la pagina web de la entidad, con corte a|1227 de 2005, Art. 53,102,103,106, Decreto|anterior)
12 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. 403 de 2020 Art. 151.
Julio
Incluye el seguimiento al Reporte|Verificar el Reporte Obligatorio - Encuesta Acuerdos
Obligatorio- Acuerdos de Gestion. |de Gestion.
Seguimiento al Sistema de|Verificar el cumplimiento de registrar la informacién en|Ley 909/04, Decreto 2842/10, Circular 003 del|Marzo (al cierre de|Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
Informacion y Gestion del Empleo|el Sistema por parte de los responsables en la APC|11 de junio de 2014 emitida por la Comision(la vigencia anterior) |Rodriguez.
Publico- SIGEP. de planta y contratos de prestacion de senicios|Nacional del Senicio Civil, Decreto 484 de
profesionales y de apoyo a la gestion. 2017, Ley 1960 de 2019, Decreto 2106 de|Diciembre
13 |Seguimiento al reporte obligatorio 2019, Art. 155, Decreto 403 de 2020 Art. 151.
de informacion de planta de
personal — sistemas especificos
de carrera.
Seguimiento al reporte a través|Verificar el reporte de la gestion contractual a través|Verificar el reporte en términos a través del|Mensual Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto
14 del SIRECI de Gestion|del SIRECI. aplicativo SIRECI. Rodriguez.
Contractual. Decreto 403 de 2020 Art. 151.
Acompafiamiento y \erificacion|Verificar el cumplimiento de las medidas de|Decretos 1737; 2209/98; 2445/00, Circular|Enero Asesor con Funciones de Control Interno-Alex Alberto)
15 sobre las medidas de austeridad|austeridad del gasto publico. 002/08 y 984/12, Decreto 403 de 2020 Art.|Abril Rodriguez.
en el gasto publico. 151. Julio
Octubre
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Evaluar la gestién de riesgos que puedan afectar la entidad a partir del disefio e implementacioén de los controles establecidos.

Evaluar la gestion de riesgos de la entidad en|Decreto 1499 de 2017 Tercer trimestre  |Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
cumplimiento de las responsabilidades de la primera y [Decreto 648 de 2017 Fontecha.
segunda linea defensa. Decreto 403 de 2020 Art. 151

Evaluar la gestién del riesgo
institucional

Generar en los senidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos, aportando recomendaciones de mejoras significativas en temas de control interno y en particular en
la gestion del riesgo.

Realizar acciones de consulta|Todos los procesos. Ley 87 de 1993 A lo largo de la|Equipo de control interno.
para fortalecer la cultura del Ley 909 de 2004 vigencia.

control y sensibilizar sobre el rol Decreto 1499 de 2017

de cada funcionario en el sistema Decreto 648 de 2017

de control interno, a través de la Resolucion 406 de 2017

participacion en: Decreto 491 de 2020

1. Inducciones y reinducciones Decreto 403 de 2020 Art. 151

del talento humano.

1 |2. Mesas de autocontrol de los
procesos.

3. Comités institucionales e
interinstitucionales gque  sea
convocado.

4. Asesorias solicitadas a Control
Interno.

5. Consultoria en gestion de
riesgos.
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Elaborar el mapa de|Todos los procesos.
aseguramiento para determinar el
nivel de confianza en los
proveedores de aseguramiento de
APC- Colombia

Generar valor a la entidad y alertar de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el desempefio institucional, como insumo para la toma de
decisiones por parte de la alta direccién de APC- Colombia.

Ley 87 de 1993
Decreto 1499 de 2017

Decreto 648 de 2017

Resolucion 406 de 2017

Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna.

Segundo y tercer|Profesional Especializado Grado 20 Maria del Pilar Duarte
trimestre Fontecha.

Emitir un concepto errado.
Insuficiente contribucién a la mejora del desempefio institucional
Insuficiencia de personal auditor para ejecutar el plan de trabajo de Control Interno.

Insuficiente compromiso de la alta direccién de la entidad.

Escaso nivel de participacion de los funcionarios en la formulacién y ejecucion de las acciones definidas en los planes de mejoramiento.

Aprobado por: Angela Ospina de Nicholls
Directora General

Presidenta Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Elaborado por: Alex Alberto Rodriguez Cubides
Asesor con funciones de Control Interno

Secretario Técnico Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
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Compromisos



Compromisos APC-Colombia

1. Agendar las mesas de autocontrol: Minimo una trimestral.

2. Firmar cartas de representacion: lideres de procesos.



Somos un canal que

facilita _
la comunicacion

entre aliados

Graclas



