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1. INTRODUCCION

La Agencia Presidencial de Cooperacioén Internacional de Colombia, APC-Colombia,
consciente de propender por un entorno laboral seguro y saludable y en cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, la Resolucion 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estadndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST"y demds requisitos legales vigentes, desarrolla las actividades de
implementacion de su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
acuerdo con el ciclo PHVA, garantizando la mejora continua del sistema y teniendo
como objetivo, asegurar la permanente identificacion, evaluacion, valoracion vy
control de los riesgos existentes, fonentando una cultura de autocuidado basada en
la Seguridad y Salud en el Trabajo y procurando la proteccion de los servidores

pUblicos, colaboradores, pasantes y visitantes de la Agencia.

De acuerdo con lo anterior, el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo se
presenta como un instrumento que permite planificar las actividades a ejecutar durante
cada vigencia, definiendo tiempos de realizacién y permitiendo medir el cumplimiento
de actividades y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo en

pro de la mejora continua.

En este documento encontrard las actividades programadas por el responsable del
SG-SST en el Plan Anual de Trabajo de 2026 vy los resultados de la ejecucion del Plan
Anual de Trabajo 2025.

2. OBJETIVO GENERAL
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades que readliza la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, a través de la promocién de la salud, la

identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.
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2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Y/
0'0

3.

Desarrollar actividades orientadas a prevenir incidentes, accidentes de frabajo
y enfermedades laborales.

Gestionar los recursos asignados al sistema de seguridad y salud en el frabagjo.
Identificar y actualizar los factores de riesgo existentes para documentarlos en
la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.

Ejecutar actividades contempladas en los programas de vigilancia
epidemioldgica (PVE), permitiendo disminuir el impacto de los riesgos laborales
de los servidores.

Estimular la participacion de los servidores, contratistas y pasantes, en acciones
de promocidn y prevencidén entorno de ambientes laborales saludables y

seguros.

DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo': Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabagjo.
Accidn correctivaz: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora3: Accién de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accion preventiva%: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

''Ley 1562 del 11 de julio de 2012, articulo 3.

2 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

3 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

4 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
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e Alta direcciéns: Persona o grupo de personas que dirigen y confrolan una Enfidad.

e Avuto-reporte de condiciones de trabajo y saludé: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.).

e Ausentismo: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica
(Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, articulo 30).

e Ciclo PHVA?: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los pasos: Planificar, hacer, verificar y actuar.

e Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econdmica a la
que se dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde |la | hasta la V.

e Comité de Convivencia Laboral (CCL): Es un conjunto de personas que se
encargan de recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral de acuerdo con o definido en la
Ley 1010 de 2006.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de
promocioéon y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa. (Resolucion 2013 de1986 del Ministerio del Trabajo,
articulo 10).

¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogrdfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

e Descripcion sociodemogrdfica: Perfil sociodemogrdfico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demogrdficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,

composicién familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacidén, drea

5 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

6 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

7 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
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de trabagjo, edad, sexo y turno de trabagjo.

e Efectividad?®: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo con la mdxima eficacia y la mdxima eficiencia.

e Eficacia”. Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

e Eficiencia'®: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia'': Situaciéon de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de
otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Enfermedad laboral: Es aquella contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabaijar.

e Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo (FURAT): Formato que se
diligencia cuando se ha presentado un presunto accidente de trabajo.

e Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la
evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

¢ Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad
laboraly que conllevan unriesgo potencial de lesiones o danos materiales. Cuando
este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las
condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la entidad, para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Indicadores de

proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-

8 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

° Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

19 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.

1 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
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SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicaciéon de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidn de los riesgos mediante la observacion
detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de contfrol de emergencias, vias
de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud vy
seguridad de los trabajadores.

Enfermedad Laboral: Todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempena el tfrabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y
que ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y
ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobiolégicas.
Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo, para lograr mejoras en el desempeno dentro de
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estdndares, prdacticas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dano en términos de lesion o
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enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de

estos.

¢ Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados
a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo

en una empresa.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Es una herramienta de gestion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado, de conformidad con el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar hdbitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. (Arficulo 1° del Decreto 1252 de
2021).

e Politica de seguridad y salud en el trabajo'2: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el frabagjo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabagjo, y de la
proteccion y promociéon de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conllevala promocidon y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

e Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de
medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable. NUmero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad danada e
interrupcién de actividades econdmicas debido a fendmenos naturales
particulares y, por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de

riesgo.

12 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
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e Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al interior de un
Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores
de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas
condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del trabajador con
potencialidad de generar accidentes de frabajo. La Seguridad Industrial como
capitulo de la salud ocupacional normalmente va acompanada del subprograma
de Higiene Industrial.

o Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del frabajo que desarrollan.

e Vigilancia Epidemiolégica: El programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) no es
otra cosa que la aplicaciéon de los principios, métodos y procedimientos del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a la vigilancia y control de un factor

de riesgo especifico y prioritario o de una enfermedad prevaleciente.

4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 48, el cual senala que la seguridad
Social es un servicio publico de cardcter obligatorio.

Ley 9 de 1979, establece la obligacidén de contar con un Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se aplica el titulo lll, del articulo
80 al 154.

Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social,
por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, derogado parcialmente por la Resolucion 3673 de 2008.
Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Socialy de Salud, la cual reglamenta la organizaciéon y funcionamiento de los COPASST.
Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, que reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los patronos o
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empleadores del pais.

e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Decreto Ley 1295 de 1994, mediante el cual se deftermina la organizacion
administraciéon del sistema general de riesgos profesionales.

e Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administraciéon y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Nacional 1072 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector tfrabagjo.

e Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se definen
los estdndares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

5. RESUMEN DEL DESEMPENO DEL SG-SST EN LA VIGENCIA 2025

5.1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
Para la vigencia 2025, se programaron 155 actividades, de las cuales se dio cumplimiento

oportuno al 94% de ellas:

Tabla 1. Relacién de actividades programadas vs ejecutadas del Plan Anual de Trabajo del SG-SST vigencia 2025

2025
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP OCT | NOV DIC

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

145 2 16 12 12 12 19 13 12 13 11 9 14

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

155 2 16 13 12 14 22 13 12 13 12 9 17

PORCENTAJE
ACUMULADO DE 94.00
CUMPLIMIENTO

Fuente. Elaboracién propia
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5.2 RESULTADOS AUDITORIA INTERNA 2025

En la vigencia 2025, el Sistema de Gestion de Seguridad vy salud en el Trabajo realizé una

gestion concienzuda, fortaleciendo la generacidon de evidencias y el cumplimiento de

objetivos, acciones que se vieron reflejadas en los resultados de la auditoria interna:

Tabla 2. Resultados de la auditoria interna del SG-SST en la vigencia 2025

RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA

Hallazgos administrativos

Observacion

Fuente. Elaboracién propia

5.3 AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS 2025

Una vez aplicada la evaluacion de estdndares minimos senalados en la Resolucion 0312
de 2019 del Ministerio del Trabaijo, se tiene que, la APC Colombia ha dado cumplimiento

a la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

la vigencia 2025, obteniendo 97.5% de cumplimiento.

Tabla 3. Resultados de la autoevaluacién final de estdndares minimos del SG-SST en la vigencia 2025

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
CiCLO RESULTADO 7 DE ,
CALIFICACION

Planear 25 100

Hacer 60 100
Verificar 5 100
Actuar 10 75
TOTAL 97.5% 375

Fuente. Elaboracién propia
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6. PLAN DE TRABAJO SST 2026
Para estructurar el Plan Anual de Trabajo de la vigencia 2026, se tomaron como recursos los
resultados de la auditoria realizada en 2025, los datos de ausentismo por enfermedad vy
accidentabilidad, los indicadores de gestion, las inspecciones ejecutadas, y los resultados del

plan de trabajo del ano inmediatamente anterior.

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
establece en el siguiente Plan de trabajo las actividades a ejecutar en la vigencia 2026, las
cuales se encuenfran organizadas de acuerdo con el cumplimiento de estdndares minimos

registrados en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabaijo:

6.1 Planear
En la etapa de Planear se revisan, actualizan y ajustan si es necesario, todos los
documentos que hacen parte de la estructura documental y de planificaciéon del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de un periodo de

tiempo en especifico. Las actividades que se pretende desarrollar en esta etapa son:

Tabla 4. Actividades Etapa planear

Documento de designacion del
representante ante el SG-SST

Evidencias de asignacion de
recursos humanos, técnicos y
financieros de acuerdo con el
Plan de Trabgjo (Acta de
asignacién de recursos por parte
de la alta direccién y evidencias
de los gastos)
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Asignacion de responsabilidades
frente al SG-SST en todos los niveles
(actualizar y publicar circular
intferna)

Disenar el Programa de
capacitacién SST

Revision anual de la politica y
objetivos del SGSST con COPASST

Socidalizar la Politica y objetivos del
SG-SST

Realizar la Autoevaluacion inicial y
final de estdndares minimos (Res.
0312/19)

Revision de la Matriz de peligros y
actualizacién en caso de
requerirse

Actualizar la Matriz de requisitos
legales en SSTy documentar plan
de accién en caso de requerirse

implementar nuevas normas.

Realizar seguimiento y
documentacion a los cambios
reportados que afectan la
seguridad y salud en el frabagjo de
los servidores, contrafistas,
pasantes y visitantes de la entidad.

Revisar y actualizar los
documentos y formatos del SG-SST

Fuente. Elaboracién propia
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6.2 Hacer
Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se ejecutan la mayoria de las
actividades que pretenden proteger al trabajador de los diferentes peligros a los que
se encuentra expuesto tales como las actividades de formacion, inspecciones,
mediciones higiénicas entre otfros, asi como también se fortalece la interaccién con

COPASST y CCL. Las actividades que se pretende desarrollar en esta etapa son:
Tabla 5. Actividades Etapa hacer

Divulgar los
aspectos del
SG-SST que por
ley debe
contener la
induccion en
SST incluida Sala
Amiga de la
Familia
Lactante (SAFL)
y Plan
Estratégico de
Seguridad Vial
(PESV)

Difundir los
cambios sobre
el SG-SST
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Reunidén del
COPASST y
registro de su
gestion

Verificar curso
de 50 horas de
los integrantes
del COPASST

Reunién del CCLy
registro de su
gestion

Verificar curso de
50 horas de los
integrantes del CCL

Comunicados
publicados en
medios fisicos

(carteleras),
electrénicos
(correo
institucional),

virtuales (teams) y

digitales (pantallas

de TV, celulary la
infranet)
disponibles en la

Enfidad
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Reunirse con los
infegrantes de la
brigada para revisar si
requieren temas de
capacitacién de
interés adicionales

Convocatoria,
inscripcién y de
aspirantes a
Brigadistas

Actualizacién y
Divulgacién del plan
de emergencias de la
Entidad, PON's
(Procedimientos
operativos
normalizados), plano
de evacuacién,
numeros de
emergencias, conoce
los brigadistas del
drea, y
recomendaciones
generales de como
actuar en caso de
emergencia

Verificar curso de
primer respondiente
de los integrantes de
la brigada

Entrenamiento en
pista

Realizar simulacros
como minimo una (1)
vez al aho
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Realizar las
inspecciones alas
dreas de trabagjo,

equipos de

emergenciay
demds condiciones
de SST

Realizar inventario
de sustancias
quimicas de aseo
con sus fichas de
datos de seguridad

Realizar inventario
de los elementos
de seguridad que
apliquen:
senalizacioén,
equipos de
emergencias
(extintores,
botiquines,
camillas)

Efectuar la
adquisicién de los
elementos de
seguridad que
apliquen:
senalizacién,
equipos de
emergencias y
elementos para
dotar la brigada

Generar
cronograma de
mantenimiento

preventivo o
correctivo de los
equipos de
emergencia, el
mobiliario, los
elementos, dreas
de trabajo, equipos

y demds

condiciones de SST
que lo requieran
junto con el drea
de servicios
administrativos
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Aplicar la encuesta
de caracterizacion,
evaluaciony
confrol de riesgos
en seguridad vial

Verificar que los
vehiculos
contratados por la
Agenciay que
estdn dispuestos a
fransportar a los
directivos se
encuentren con
documentaciéon
legal vigente y en
optimo estado de
operacion y realizar
seguimiento al
estado de saludy
recomendaciones
médicas de los
conductores que
los manejan

Registro de entrega
de perfiles de
cargo a la IPS

Realizacién de
exdmenes
ocupacionales de
ingreso, de retiro,
de post-
incapacidad y/o
de reubicacién
segun aplique,
acorde al
profesiograma.

Informe de
condiciones de
salud que emite la
IPS que realiza los
EMO y evidencia
de aplicacion de
encuesta de perfil
sociodemogrdfico
y actuadlizacién de
personas que
ingresan y salen de
la enfidad
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Entrega de
recomendaciones
y restricciones
médico-laborales
al trabajador

Inspeccion técnica
al puesto de
frabajo autorizado
para teletrabajo y
seguimiento a
recomendaciones

Espacio para el
desarrollo de
pausa activa

Envio del
cuestionario de
autoreporte de

Desérdenes
Musculo
Esqueléticos e
ingreso de casos al
PVE para la
prevencion de DME

Campana de
cuidado auditivo
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Campana de
cuidado visual

Asesoria con la ARL
para intervenir
grupos focales de
acuerdo con
resultados

Programar
actividades de
acondicionamient
o fisico tales como
rumbaterapia

Semana de la
salud (prevencion
cdncer de mama,
Psico pausas, entre

otras)
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Campana de
prevencién del
riesgo biolégico

(uso de tapabocas,

adecuado uso de
banos, adecuado
uso de cocina,
orden y aseo en los
puestos de frabajo)

Realizar el reporte
de accidentes y
enfermedades
laborales

Realizar la
investigacién de
accidentes y
enfermedades
laborales
Medir indicadores
de accidentes y
enfermedades
laborales
(frecuencia,
severidad y
ausentismo por
causa médical)
Medir indicadores
de accidentalidad
vial y participacion
en capacitaciones
del PESV

Fuente. Elaboracién propia

6.3 Verificar

En la etapa de verificaciéon del SG-SST, es necesario medir la efectividad y cumplimiento de
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las acciones ejecutadas por medio de los indicadores de estructura proceso y resultado,
tales como los indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral, ausentismo,
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los indicadores de Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), igualmente, el empleador debe realizar una auditoria anual, con la participacion

del COPASST. Las actividades que se pretende desarrollar en esta etapa son:

Tabla 6. Actividades Etapa verificar

Efectuar las
estadisticas y la
medicién de los
indicadores del

SG-SST de
estructura,
proceso y
resultado
correspondientes

Desarrollar las
auditorias de
acuerdo con la
programacion
definida por el
Plan de Auditoria
de Control Interno
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Realizar la
rendicién de
cuentas frente a
las
responsabilidades
asignadas en el
SG-SST, acorde a
los mecanismos
definidos por la
Alta Direccién

Desarrollar la
revision de la Alta
Direccion al SG-SST
(Decreto 1072/15)

Fuente. Elaboracién propia

*Las actividades y fechas propuestas en el plan de frabajo de 2026 pueden variar

teniendo en cuenta que pueden requerirse, incluir o modificar actividades en el marco

de los programas definidos de conformidad con la normativa vigente.

6.4 Actuar

Por Ultimo, se genera un plan de mejora, actividad que toma como recurso los resultados

de las actividades planteadas anteriormente y propone actividades que permitan un

crecimiento constante del SG-SST de la entidad. Cabe mencionar que este se realiza si

se tiene un resultado menor al 85% en la autoevaluacion de estdndares minimos.
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Tabla 7. Actividades Etapa Actuar

Plan de mejora integrado
al Plan de Trabajo Anual
del SG-SST 2026 (El
Ministerio del Trabajo, por
medio de la Resolucién
0312 de 2019 establecié
que las empresas que en
su autoevaluacién tengan
85% 0 menos, deben
realizar un plan de mejora

del SG-SST)

Fuente. Elaboracién propia

7. PROGRAMA DE CAPACITACION
En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 que establece: “Articulo

2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador o contratante

debe definir los requisitos de conocimiento y prdctica en seguridad y salud en el trabagjo
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necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que
estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar
un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el frabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en mision, estar documentado, serimpartido por personal iddneo conforme
a la normatividad vigente”, la APC COLOMBIA presenta a confinuacion el programa de

capacitacion para la vigencia 2026:

Tabla 8. Cronograma de capacitaciones

Capacitacion en tipos
de acoso (laboral,
sexual, enfre otros)

Capacitacién en
administracién del
tiempo y Autoeficacia y
autopercepcion

Taller sobre prevencién y
manejo del bullyng

Capacitacién en
frabajo en equipo y
Resolucién de
conflictos/comunicacion
asertiva

Capacitacién sobre
liderazgo humanizado

Capacitacién en
manejo del estrés
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Capacitacién en
inspecciones locativas,
inspecciones de
botiquines e
inspecciones de
extintores.

Capacitacion en
deteccién de peligros

Capacitacion en
reporte e investigacion
de incidentes de
frabajo, accidentes de
frabajo y enfermedades
laborales

Capacitacién de
refuerzo en
conocimientos en
normatividad para el
CCL.

Capacitacién en
resolucion de conflictos
y manejo de casos de
acoso laboral.
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atencion de
emergencias comunes

Capacitacién en
identificacién de
peligros en el puesto de
frabajo y el entorno, y
medidas de prevencion

Accidentalidad:
Prevencion de caidas y
autocuidado

Capacitacion en
prevencion del riesgo
guimico

Capacitacién sobre
adopciéon de buenas
prdcticas roles en la via
y sus responsabilidades y
conductas seguras de
movilidad

Capacitacién
normatividad legall
vigente en materia de
trdnsito y transporte en
Colombia

Capacitacién sobre
responsabilidades y
acciones en caso de
accidentes viales
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Capacitacién sobre
adecuacién de puestos
de trabajo y
autocuidado
osteomuscular para
puestos de trabajos
administrativos y
operativos

Capacitacién en
higiene postural y
manipulacion manual
de cargas

Capacitacién en
prevencion de
enfermedades

cardiovasculares y
accidente
cerebrovascular

Capacitacién en
prevencion de
enfermedades auditivas
y autocuidado auditivo

Capacitaciéon en
prevencion de
enfermedades y
alimentacion saludable

Capacitaciéon en
prevencién del consumo
de alcohol, drogas,
tabaco y otras
adicciones

Capacitaciéon en
prevencion de
enfermedades

respiratorias

Capacitacién en
prevencion del riesgo
bioldgico
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Beneficios de la
lactancia materna y
riesgos de la
alimentacion artificial y

uso del biberdn

Técnicas de
amamantamiento

Técnicas de extraccion
conservacion, transporte
y suministro de la leche
materna

Alimentaciéon
complementaria -
lactancia materna

normatividad que
protege la lactancia
materna

cuidados de la madre y
del bebe y signos de
alarma

Fuente. Elaboracién propia

Se firma a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.
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