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1. Introducción 

A través del Observatorio de cooperación técnica y financiera no reembolsable de la Agencia 
de Cooperación Internacional de Colombia, APC-Colombia, se ha construido El Modelo APC 
Colombia como una propuesta participativa inspirada en la metodología del Modelo de las 
Naciones Unidas que involucra diversos actores del ecosistema y fomenta la Educación y la 
Comunicación de la Cooperación para el Desarrollo.

El Modelo APC-Colombia promueve la comprensión y apropiación del desarrollo sostenible, 
incentivando la participación de las comunidades para responder a los problemas desde sus 
propios territorios. Así, la educación para el desarrollo busca generar conciencia crítica y 
compromiso social frente a los retos globales y locales.

De esta forma, el propósito del Modelo APC Colombia es fortalecer la comprensión y 
apropiación de la cooperación internacional y el quehacer de la APC Colombia entre jóvenes, 
universidades y otros actores del ecosistema de la cooperación. A través de la participación 
y colaboración, el modelo busca promover a los grupos de valor como agentes de cambio, 
conectando las realidades locales con agendas globales 

El propósito de esta cartilla es presentar los lineamientos para el desarrollo del Modelo 
APC Colombia versión tradicional y posgrados, para que puedan ser desarrollados por las 
personas, jóvenes, instituciones interesadas en tener un espacio de conocimiento entorno 
a la cooperación internacional. Su estructura permite adaptarse a contextos académicos, 
comunitarios e institucionales, ofreciendo rutas claras para transformar el conocimiento en 
acción. 

2. Valor Educativo del Modelo APC-Colombia

El Modelo APC-Colombia ayuda a que estudiantes y actores del Ecosistema de Cooperación 
Internacional, comprendan el rol de la cooperación internacional, el quehacer de APC 
Colombia y fortalezcan habilidades como: expresión oral, lectura crítica y networking.  
Por el modelo propicia espacios de diálogo haciendo uso de conceptos propios de la gestión 
de la Cooperación Internacional en torno a agendas compartidas a nivel local, nacional, 
regional e internacional en contraste con las leyes colombianas y la Estrategia Nacional 
de Cooperación Internacional (ENCI) de nuestro país. Genera de igual forma, espacios 
participativos para la construcción de sociedades más justas y sostenibles.
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Enfoque: Habilidades que promuevan la paz, la igualdad de género, la diversidad cultural y 
la protección del medio ambiente. 

Áreas de Intervención: Educación formal, no formal e informal; educación para la 
ciudadanía global, la sostenibilidad y el desarrollo humano. 

Actores Clave: Instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil, gobiernos, 
empresas y la comunidad general.

Desafíos: Superar la brecha entre el discurso y la práctica, garantizar la inclusión y la 
equidad, y promover la colaboración y la participación activa de todos los actores.

Contextualización: Comprendiendo la Cooperación Internacional y el Rol de APC Colombia.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Fortalecer el conocimiento y la apropiación de la cooperación internacional y el que hacer 
de la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia, especialmente entre 
jóvenes, universidades y comunidades.

3.2. Objetivos específicos:

•	Promover espacios participativos que faciliten la comprensión de la APC Colombia, 
los principios, modalidades y oportunidades de la cooperación internacional entre 
estudiantes, docentes y actores comunitarios.

•	Fomentar el diálogo y la articulación entre universidades, comunidades y  
APC-Colombia, para generar propuestas de valor alineadas con las agendas de 
desarrollo sostenible y los enfoques territoriales.
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4. Información para tener en cuenta para  
la parte teórica del Modelo APC Colombia: 

¿Qué es la Cooperación Internacional?

APC- Colombia define la Cooperación Internacional como la “acción conjunta para apoyar 
el desarrollo económico y social, mediante la transferencia de tecnologías, conocimientos, 
experiencias o recursos, otorgados por parte de países, organismos multilaterales, 
organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil, el sector privado entre otros”  
(APC-Colombia, 2024). A su vez, Identifican cinco modalidades de cooperación: Ayuda 
Oficial al Desarrollo (AOD), Cooperación Sur-Sur; Cooperación Triangular, Cooperación 
intranacional (Col-Col), Cooperación descentralizada, Cooperación voluntaria y filantrópica.

Es importante indicar que Colombia posee un rol dual en la cooperación ya que no solo actúa 
como receptor de cooperación en el escenario internacional, sino que también es reconocido 
como oferente de cooperación en América Latina y El Caribe, especialmente, gracias 
a su experticia sectorial y territorial en múltiples campos del desarrollo, lo que le otorga 
un gran potencial para el intercambio y la adaptación de aprendizajes entre homólogos  
(APC - Colombia, 2021).

¿Qué es APC Colombia?

La Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia, APC-Colombia tiene por 
objetivo gestionar, orientar y coordinar técnicamente la cooperación internacional pública, 
privada, técnica y financiera no reembolsable que reciba y otorgue el país; así como ejecutar, 
administrar y apoyar la canalización y ejecución de recursos, programas y proyectos de 
cooperación internacional, atendiendo los objetivos de política exterior y el Plan Nacional de 
Desarrollo.  El organigrama de la APC-Colombia es el siguiente:
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Para más información de dirección general: aquí

Para más información de las direcciones misionales: aquí

Observatorio de Cooperación: 

Creado por Resolución 97 del 16 de febrero de 2022.  “El objetivo principal del Observatorio 
de Cooperación Internacional técnica y financiera no reembolsable es servir como centro 
de pensamiento para la gestión del conocimiento en el Sistema Nacional de Cooperación 
Internacional de Colombia. Su propósito es orientar la toma de decisiones de los diferentes 
actores involucrados, mediante el análisis, seguimiento y evaluación de la cooperación no 
reembolsable que recibe el país, con el fin de incrementar su eficacia y contribuir a una gestión 
informada y estratégica de dicha cooperación” sic. a lo transcrito

Más información aquí
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Formas de 
Cooperación 
Internacional

Actores 
Principales

Mecanismos de 
Cooperación Áreas de Enfoque Instrumentos y 

Herramientas
Desafíos y 

Oportunidades

Cooperación 
Bilateral Gobiernos Acuerdos directos 

entre dos países

Desarrollo 
económico, 

Reducción de 
la pobreza, 

Educación, Salud, 
Infraestructura, etc.

Ayuda financiera, 
Asistencia técnica, 
Transferencia de 

tecnología

Coordinación entre 
países, Equidad 

en la distribución 
de beneficios, 

Sostenibilidad a largo 
plazo

Cooperación 
Multilateral

Gobiernos, 
Organizaciones 
Internacionales

Acuerdos a través 
de instituciones 

multilaterales como 
la ONU, Banco 
Mundial, etc.

Desarrollo 
sostenible, 

Derechos humanos, 
Gobernanza global, 
Respuesta a crisis, 

etc.

Fondos 
multilaterales, 

Programas 
de desarrollo 
coordinados, 
Resoluciones 

y tratados 
internacionales

Coherencia y 
coordinación entre 
múltiples actores, 

Rendición de cuentas, 
Participación inclusiva

Cooperación 
Descentralizada

Entidades 
locales, 

regionales o 
subnacionales

Colaboración 
a nivel local o 
regional entre 

municipios, 
regiones, ONGs, 

etc.

Desarrollo 
comunitario, 
Participación 
ciudadana, 

Empoderamiento 
local, etc.

Fondos 
descentralizados, 

Proyectos de 
desarrollo 

participativo, Redes 
de colaboración local

Capacitación y 
fortalecimiento de 

capacidades locales. 
Adaptación a contextos 
específicos, Innovación 

y creatividad

Cooperación 
Público-Privada 

(PPP)

Gobiernos, 
Sector privado

Colaboración entre 
entidades del 

sector público y 
privado

Desarrollo 
comunitario, 
Participación 
ciudadana, 

Empoderamiento 
local, etc.

Inversiones 
mixtas, Contratos 
de colaboración, 

Alianzas estratégicas

Equilibrio entre 
intereses públicos y 

privados, Transparencia 
en la gestión, 

Beneficios mutuos

Cooperación 
Sur-Sur

Países en 
desarrollo

Colaboración entre 
países del Sur 

global

Intercambio de 
conocimientos, 

recursos, 
experiencias, etc.

Ayuda financiera, 
Asistencia técnica, 
Transferencia de 

tecnología

Solidaridad y 
reciprocidad 
entre países. 

Empoderamiento de 
países en desarrollo.
Aprovechamiento de 
recursos endógenos

Cooperación 
Triangular

Países donantes 
tradicionales, 

Países 
receptores, 

Países 
intermediarios

Colaboración con 
la participación de 

tres países

Fondos de 
cooperación 
triangular, 

Programas de 
capacitación, 

Proyectos piloto

Fondos 
multilaterales, 

Programas 
de desarrollo 
coordinados, 
Resoluciones 

y tratados 
internacionales

Coordinación entre 
múltiples actores, 

Identificación de roles 
y responsabilidades, 
Aprendizaje mutuo

Cooperación 
Voluntaria y 
Filantrópica

Individuos, 
ONGs, 

Empresas, 
Fundaciones

Contribuciones 
voluntarias para 
apoyar iniciativas 

de desarrollo

Donaciones, 
Financiamiento 
de proyectos. 
Voluntariado

Fondos 
descentralizados, 

Proyectos de 
desarrollo 

participativo, Redes 
de colaboración local

Flexibilidad y 
adaptabilidad, 
Innovación y 

experimentación, 
Empoderamiento de la 

sociedad civil

Modalidades de cooperación
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5. Metodología del Modelo APC Colombia

La Metodología del Modelo APC-Colombia es una forma interactiva de aprender acerca 
de la gestión de la Cooperación Internacional técnica y financiera no reembolsables que 
recibe y ofrece Colombia simulando la gestión de las Direcciones Misionales de la Agencia 
y su interacción con los actores del Ecosistema de Cooperación Internacional invitando a 
que cada uno de los participantes asuma un rol específico teniendo en cuenta sus funciones 
particulares en torno a la gestión de la Cooperación. El desarrollo total de la sesión toma 
entre 2 y 4 horas. La meta es que los participantes, conforme a su rol, analicen de forma 
crítica el reto de desarrollo propuesto para la sesión, revisen los contextos y su relación con 
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la Estrategia Nacional de Cooperación Internacional 
vigente (ENCI) y que, según sea el caso, puedan proponer soluciones concretas.

Se pueden dar tres dinámicas para la implementación del Modelo APC-Colombia:

•	Modelo APC-Colombia tradicional: Tiene la participación de grupos entre 10 y 50 
personas que pueden estar conformados por actores del ecosistema o por estudiantes 
universitarios de pregrado que estén interesados en aprender o profundizar la gestión 
de la Cooperación Internacional desde su arquitectura a través de la simulación de 
roles vinculados a las direcciones misionales de APC-Colombia para dar respuesta a 
un reto de desarrollo.

•	Modelo APC-Colombia para posgrado: Tiene la participación de grupos entre 
10 y 50 personas y está dirigido a estudiantes de especializaciones, maestrías o 
doctorado que desde su experiencia profesional y formación en áreas de dominio 
cognitivo particulares, pueden realizar un fortalecimiento técnico a las soluciones 
e iniciativas que hacen parte de los portafolios de APC-Colombia proponiendo el 
direccionamiento de acciones, enfoques de trabajo, propuestas presupuestales, 
sumando acciones o proponiendo cambios. Esto con el fin de llevar estas iniciativas a 
un nivel de madurez que permitan la escalabilidad y / o desarrollo de las mismas con 
cooperantes internacionales.

•	Modelo APC-Colombia Interuniversitario:  Este modelo está liderado 
específicamente por el Observatorio de la APC-Colombia, y lo realizará de acuerdo 
con su plan de trabajo establecidos con las academias. Puede tener la participación 
de más de 100 personas. 
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•	Durante la jornada, los participantes trabajarán en equipos interdisciplinarios para 
diseñar propuestas innovadoras que respondan a retos locales, integrando las 
modalidades de cooperación internacional en Colombia y actores de la cooperación 
aprendidos en la primera parte teórica. Las soluciones que surgen del Modelo 
buscan:

•	Aportar al plan de trabajo establecido entre el territorio y APC Colombia.

•	Servir como pilotos replicables que conecten lo local con las agendas globales.

•	Fortalecer los vínculos entre academia, cooperación internacional y entidades 
públicas para enfrentar los desafíos ambientales y sociales de los territorios.

Es importante que quien vaya a liderar el Modelo APC-Colombia tenga claridad en los 
conceptos expuestos con anterioridad: Cooperación Internacional, qué es la APC-Colombia, 
cuál es su organigrama y qué características tienen cada una de sus direcciones. Para 
desarrollarlo, está diseñado en cuatro momentos: 1) Momento Previo, 2) Introducción teórica, 
3) Fortalecimiento de la solución, 4) Cierre, retroalimentación y conclusiones.

6. Momento previo:

Se recomienda a quien lidere el modelo, realizar una inscripción previa para tener claridad 
frente al número de personas que participarán. Las personas que se hayan registrado deben 
recibir la siguiente información:

Documentos clave

•	Sistema Nacional de Cooperación Internacional https://www.apccolombia.gov.co/
sistema-nacional-de-cooperacion-internacional

•	Estrategia Nacional de Cooperación Internacional (ENCI) https://www.apccolombia.
gov.co/comunicaciones/publicaciones/enci-2023-2026 

•	Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-
desarrollo/pnd-2022-2026 
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7. ¿Cómo proponer los retos para la sesión?

1.	 Identificar el contexto por el cual se está proponiendo el Modelo APC Colombia desde la 
Institución (una clase, materia específica, semana internacional, intercambio estudiantil) 
para generar familiaridad entre los participantes y motivación.

2.	 Analizar el contexto local, nacional e internacional en contraste con la institución y las 
problemáticas que vinculan estos niveles.

3.	 Revisar las temáticas fuertes que trabaja la institución participante en investigación, 
proyección social, en internacionalización o en prácticas académicas.

4.	 ¿Cuáles son las iniciativas de la institución vinculadas a líneas estratégicas de la ENCI?

5.	 ¿Cuáles son las tendencias, actividades, acciones concretas que se desarrollan desde la 
institución en torno a retos de desarrollo actuales de su contexto?

6.	 Identificar concretamente a qué línea estratégica de la ENCI se vinculan las iniciativas de 
la institución.

7.	 El reto identificado debe tener relación con las líneas temáticas del Plan Nacional de 
Desarrollo (PND), la Estrategia Nacional de Cooperación Internacional (ENCI) y los 
objetivos de desarrollo sostenibles planteados durante ese periodo.
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Sugerencia: contar con un espacio previo acompañados de profesores o expertos en las 
áreas de interés o los retos propuestos con el fin de realizar una contextualización. Pueden 
convocar también un representante de APC Colombia o a profesionales que tengan relación 
con el reto que se estará trabajando (personas de gobierno, líderes comunitarios, empresarios, 
entre otros).

8. Durante el día del Modelo APC-Colombia

8.1. Momento 1: Introducción Teórica (30–40 minutos)

Es importante que este Momento 1 esté acompañado con ayudas visuales (PowerPoint, 
videos, entre otros). Donde se expongan los conceptos principales y se les dé una idea 
clara a los participantes acerca de aquello que es la Cooperación Internacional y la Agencia 
Presidencial de Cooperación – APC Colombia en torno a:

•	Arquitectura de la cooperación internacional.

•	Arquitectura nacional de la cooperación.

•	Contextualización del SNCI, ENCI y PND.

•	Presentación general de APC Colombia.

•	Explicación de sus direcciones misionales

•	Observatorio de cooperación

•	 Introducción al reto de desarrollo que se trabajará.

Este espacio se desarrolla con todos los participantes en un mismo lugar de tal forma que 
reconozcan los medios, estructuras y actores involucrados en los procesos de Cooperación 
Internacional.
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8.2. Momento 2: Desarrollo del Modelo (1 a 3 horas)

Versión pregrado:

Para el Momento 2 en la versión para pregrado, se invita a los participantes a conformar tres 
(3) equipos de trabajo que simulen las direcciones misionales de APC Colombia así:

•	El Equipo 1 corresponderá a la Dirección de Demanda De Cooperación Internacional).

•	El Equipo 2 corresponderá a la Dirección de Oferta de Cooperación Internacional 
(DOCI).

•	El Equipo 3 corresponderá a la Dirección de Coordinación Interinstitucional (DCI)

•	Una persona presente en el espacio o el organizador/aliados hará las veces de la 
Dirección General.

Es muy importante que cada uno de los equipos se familiarice con los roles que representará, 
la estructura de las direcciones y los actores con los que interactúa, dentro de la agencia y 
fuera de ella. Inicialmente, leer es la clave parar el desarrollo del resto del ejercicio.

Cada uno de los equipos contará con un líder (quién hará las veces del director). El equipo se 
estructurará conforme al punto 3.4.1 Direcciones misionales de APC Colombia según sea la 
Dirección que representan y las personas que se articulan allí. 

A continuación, información de las direcciones misionales, la cual puede compartir e imprimir 
para hacerle entrega a los grupos y les sirva de orientación, para aportar a la solución del 
reto desde su dirección correspondiente: 

Dirección de Oferta de Cooperación Internacional (DOCI)

La DOCI es la dirección misional de APC Colombia que se encarga de administrar y gestionar 
la Cooperación Sur-Sur (CSS) y Cooperación Triangular (CTr) que Colombia oferta y demanda 
a países del Sur - Global. A través de estas dos modalidades de cooperación internacional, 
la DOCI conecta a líderes de Colombia y del Sur Global con cooperantes públicos y privados 
para compartir conocimiento, instalar capacidades de desarrollo y contribuir al cumplimiento 
de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 
17 “Alianzas para el desarrollo sostenible”. 
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Esta dirección identifica oportunidades de CSS y CTr con el objetivo de fortalecer el 
desarrollo en Colombia y el de sus socios del Sur Global. Es por esto que está dividida en 
dos coordinaciones: 

Coordinación de América latina y el Caribe
Coordinación África,  

Asia y Eurasia
•	Esta coordinación se encarga del relacionamiento 

con los socios de América Latina y el Caribe (ALC).  

•	El relacionamiento con estos países se da de forma 
bilaterales y a través de dos mecanismos:

•	Negociaciones directas con los países o entre 
entidades

•	Comisiones Mixtas, abreviada como “Comixta”. 

•	Las Comixtas son un acuerdo bilateral entre Colombia 
y un socio de ALC que se celebra y renueva cada 2 
años, a través del cual se define, acuerda y establece 
una cartera de proyectos de CSS, que ambas partes 
se comprometen a desarrollar. 

•	A través de los proyectos de las Comixta, Colombia 
y su socio intercambian conocimientos y buenas 
prácticas para promover el desarrollo. 

•	Es por esto que, las Comixtas son una herramienta 
clave de relacionamiento y de CSS de Colombia en 
este lado del mundo. 

•	https://www.apccolombia.gov.co/taxonomy/
term/558

•	Esta coordinación se encarga 
del relacionamiento con los 
socios del sur global ubicados 
en África y Asia. Algunos socios 
son: Turquía, China, Tailandia, 
Indonesia, Ghana, Sudáfrica y 
Kenia. 

•	Esta coordinación tiene como 
objetivo impulsar proyectos de 
CSS y CTr con países de esta 
región del mundo, con el fin de 
diversificar los aliados y socios 
internacionales de Colombia, 
así como de fortalecer vínculos 
con regiones con las que 
tradicionalmente no se había 
trabajado.

Notas de apoyo adicionales:

•	Colombia comparte sus buenas prácticas con el mundo través del Portafolio de 
Cooperación Sur-Sur, alineado con la Agenda 2030. 

•	CTr: muy trabajada dentro de la DOCI, es una modalidad de cooperación internacional 
donde dos socios del Sur Global trabajan en conjunto con un socio del Norte Global, 
construyendo una estructura triangular donde Sur y Norte trabajan en equipo para 
alcanzar un desarrollo mutuo.  Un ejemplo seria Colombia-México-Alemania. 
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Dirección de Gestión de Demanda de Cooperación Internacional (Demanda)

Esta dirección se encarga de gestionar técnicamente, entre otros temas, las fuentes oficiales 
de la denominada ayuda oficial al desarrollo (AOD). La dirección gestiona estos flujos, de 
acuerdo a las prioridades de desarrollo del país, al mismo tiempo que brinda lineamientos 
y acompañamiento a las fuentes oficiales y no oficiales en la formulación y negociación 
de estrategias país, programas y proyectos a ser financiados con recursos de cooperación 
internacional no reembolsable. La cooperación AOD, es la modalidad de cooperación más 
tradicional y se trabaja, principalmente con los socios del Norte Global, tales como la Unión 
Europea (UE), Francia, Reino Unido, la Banca Multilateral (BID, CAF), Japón y EE. UU. 

La dirección de Demanda puede entenderse en dos grandes áreas de trabajo: 

Grupo de coordinación AOD Grupo de nuevas fuentes de financiación  
Este grupo a su vez está dividido en dos: 

•	Cooperación Bilateral: encargado 
del relacionamiento con países de la 
OCDE (Alemania, Francia, etc.) y países 
emergentes (Emiratos Árabes Unidos, 
Catar, etc.). 

•	Cooperación multilateral: Encargado del 
relacionamiento con socios multilaterales 
como la banca multilateral (BID, CAF, 
Banco Mundial) y las agencias de Naciones 
Unidas del Clúster Humanitario (UNFPA, 
PNUD, OMS, etc.)

•	Las nuevas fuentes de financiación son 
una gran alternativa para financiar el 
desarrollo, especialmente teniendo en 
cuenta el actual contexto internacional 
multipolar. Algunas de estas nuevas 
fuentes de financiación son: 

•	La filantropía y la cooperación de 
privados. Algunos ejemplos: Howard 
Buffett Foundation, World Wildlife 
Fund, Foro ONG Humanitarias 
Internacionales. 

•	Bonos temáticos: como los bonos 
azules, los bonos de género o los bonos 
de conservación 

Notas de apoyo adicionales:

•	Programa APC Colombia te proyecta: es el programa oficial de acompañamiento 
a convocatorias de cooperación internacional, que busca, por un lado, divulgar 
oportunidades de financiación ofrecidas por cooperantes y, por otro, apoyar a las 
organizaciones interesadas en la correcta estructuración de sus proyectos para 
aumentar sus posibilidades de éxito.
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Dirección de Coordinación Interinstitucional de Cooperación (DCI)

La DCI trabaja en proponer, diseñar, e implementar mecanismos de coordinación para la 
gestión temática y sectorial de la Cooperación Internacional. Por lo que es la dirección 
encargada del relacionamiento con los territorios de Colombia interesados en trabajar y 
hacer parte del ecosistema de la cooperación internacional.  La DCI, además, promueve la 
cooperación descentralizada y el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre los 
territorios del país. Finalmente, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores 
(Cancillería) y el Departamento Nacional de Planeación (DNP), se encarga de elaborar la 
Estrategia Nacional de Cooperación Internacional (ENCI).  

El Sistema Nacional de Cooperación Internacional de Colombia (SNCIC), es el conjunto de 
instituciones públicas, privadas, académicas y sociales que participan en la gestión de la 
cooperación internacional del país. A nivel del Estado colombiano el SNCIC está conformado 
principalmente por: 

•	Cancillería

•	DNP

•	APC Colombia: La DCI es la dirección misional de APC Colombia a cargo de coordinar 
el trabajo ejecutado desde y para el SNCIC. 

La DCI puede entenderse en dos grandes áreas de trabajo:

Grupo encargado del Sistema Nacional 
de cooperación Internacional de 

Colombia (SNCIC)

Grupo de gestión de apoyos financieros 
para la cooperación internacional 

•	Este grupo orienta la formulación y efectúa 
el seguimiento de Planes de Trabajo 
Sectoriales y Territoriales de Cooperación 
Internacional, en el marco de la ENCI. 

Este grupo tiene dos procesos a cargo:

•	Contrapartida nacional: Es un 
mecanismo de financiación mediante el 
cual se asignan recursos del Presupuesto 
General de la Nación para complementar 
iniciativas de cooperación internacional, 
con el objetivo de potenciar su impacto 
estratégico en los territorios.
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•	El grupo orienta el desarrollo de los 
ejercicios de priorización de necesidades 
de cooperación internacional de sectores 
y territorios, así como de experiencias 
exitosas y buenas prácticas y dinamizar 
redes de actores regionales en el marco 
del SNCIC. 

•	Dentro de este grupo interno de trabajo 
se lidera el desarrollo de los intercambios 
de Cooperación Col-Col, en donde 
territorios colombianos les enseñan a 
otros territorios del país buenas prácticas. 

•	Sesión de cupo fiscal: APC Colombia, 
como entidad responsable de la 
cooperación internacional, cuenta con 
un cupo fiscal ilimitado que le permite 
apropiar recursos. A través de un 
trámite administrativo, este subgrupo 
de trabajo transfiere dicho cupo fiscal a 
otras entidades del orden nacional que 
hacen parte del Presupuesto General 
de la Nación. De esta manera, se facilita 
que dichas entidades puedan incorporar 
los recursos de cooperación a sus 
propios presupuestos y ejecutarlos en 
los territorios.

Para articular de mejor manera la cooperación internacional con las necesidades de los 
territorios, la DCI cuenta con dos tipos de mesas de trabajo:

Mesas intersectoriales Meas territoriales

•	Reindustrialización 

•	Paz

•	Medio ambiente 

•	Reforma Agraria 

•	Transición energética 

•	Mesa Caribe – San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina

•	Mesa Pacífico – Capítulo Chocó

•	Mesa Pacífico – Capítulo Valle del Cauca

•	Mesa Pacífico – Capítulo Nariño

•	Mesa Región Catatumbo

•	Mesa Territorial de La Guajira
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Versión posgrado: 

•	Los grupos de trabajo del Momento 1 quedan igual durante el Momento 2 y a cada 
uno se le asigna una iniciativa del Portafolio de Soluciones del Modelo APC Colombia 
COP16, correspondiente a Palmira, Tuluá y Buenaventura (disponible en el micrositio 
del Observatorio). 

•	Cada equipo de trabajo, desde su conocimiento y experiencia profesional, analizan y 
retroalimentan las soluciones propuestas en contraste con los conceptos trabajados 
durante el Momento 1 de la sesión. Se invita a los participantes a aportar mejoras a 
la propuesta desde su campo de formación analizando cada una de las fases de la 
iniciativa que ha sido previamente propuesto.

•	El objetivo es fortalecer las propuestas y co-construir una versión viable de iniciativa 
en conjunto con el equipo creador original.

NOTA: La universidad y el organizador tienen la libertad de seleccionar las soluciones del 
portafolio que más les interesen.

Esta información es útil tanto para la versión de pregrado como para la versión de 
posgrados:
Presentación de resultados: 

•	Cada grupo expone su solución (Pitch máximo 3 minutos).

•	Se recomienda tener un aliado del Ecosistema de Cooperación Internacional (al 
menos) para participar como valorador de las propuestas.

•	Se fomenta la integración de diversos actores y modalidades de cooperación en las 
propuestas para sumar puntos.

8.3. Momento 3: Cierre, Retroalimentación y Conclusiones (10-30 minutos)

El Momento 3 les propone a los participantes presentar su propuesta ante los valoradores 
en un espacio de tiempo entre 3 y 5 minutos proponiendo un pitch donde expongan los 
aspectos principales de su propuesta. Deben demostrar cómo incorporaron los mecanismos 
de cooperación y los aspectos teóricos trabajados durante el momento previo y el Momento 1.
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Los participantes deben tener en cuenta que su propuesta debe incluir como mínimo:

1.	 Descripción del reto que estarán abordando desde su contexto.

2.	 Explicar el mecanismo de Cooperación Internacional elegido.

3.	 Identificar los actores con quienes deben articularse.

4.	 Elegir qué necesidades del territorio son prioritarias y están alineadas con el mecanismo 
elegido.

5.	 Explicar la propuesta con base en: objetivo que se pretende alcanzar, acciones a desarrollar 
y mecanismos de evaluación.

6.	 Requerimientos para hacer posible esa propuesta.

El grupo de valoradores para las propuestas pueden incluir actores del Ecosistema de 
Cooperación Internacional (representantes de entes gubernamentales, agencias de 
cooperación de diversos países, fundaciones, ONGs, docentes, cooperantes invitados o 
delegados de APC, entre otros).

Ellos valorarán: 

•	Pertinencia, viabilidad y alineación de las soluciones con la cooperación internacional.

•	Para posgrado, cada grupo socializa los aportes realizados a la solución trabajada, 
destacando los ajustes propuestos y su posible impacto.

•	Reflexión colectiva y conclusiones.

•	La solución que resulte del espacio puede ser entregada a APC-Colombia, para 
incorporarla dentro del portafolio de soluciones y visibilizarla a través del micrositio 
del Observatorio.

9. Consideraciones Adicionales

•	Esta metodología es flexible y puede adaptarse para todos los actores del ecosistema 
de Cooperación Internacional que se encuentren interesados en aprender más acerca 
de Cooperación Internacional, especialmente a cursos de pregrado o posgrado en 
relaciones internacionales, ciencia política, administración pública o demás facultades 
que estén interesadas.
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•	Las soluciones generadas pueden convertirse en insumos para propuestas reales 
ante cooperantes y redes de apoyo.

•	La versión para posgrados se enfoca en la retroalimentación profesional de 
propuestas existentes, permitiendo profundizar en la aplicación real del conocimiento 
técnico en cooperación internacional.

•	El Portafolio de Soluciones del Modelo APC Colombia COP16 se encuentra 
disponible en el micrositio del Observatorio.

10. Contacto y Seguimiento

Para coordinar un Modelo APC Colombia o solicitar apoyo metodológico:

Correo: mariaalonso@apccolombia.gov.co; observatorio@apccolombia.gov.co

Sitio web: www.apccolombia.gov.co

Actualizaciones semestrales disponibles en el micrositio del Observatorio
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VISITA NUESTRA  
SEDE ELECTRÓNICA 
APC COLOMBIA 
WWW.APCCOLOMBIA.GOV.CO

Dirección:  
Carrera 10 #97A - 13 Torre A - Piso 6 
Edificio Bogotá Trade Center 
Bogotá D.C.

PBX: (+57) 6016012424 
Línea gratuita nacional:  

018000413795 
Línea anticorrupción:  

(601) 6012424 Ext.  202
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