RESOLUCION No. 72 DEL 03 DE FEBRERO DE 2022

“Por lo cual se implementa el trabgjo en casa para los servidores publicos de la Agencig Presidencial
Cooperacion internacional, APC-Colombioa™

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA,
APC-COLOMEIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 2088 de 2022, el Decreto 1662
de 2021, y el numeral 16 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2088 de 2021, por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones, dispone
en su articulo primero gue, el objeto de la mencionada ley es regular la habilitacidn del trabajo en casa
como una forma de prestacién del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado,
sin que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién
laboral.

Que mediante el Decreto 1662 de 2021, se adiciond el Titulo 37 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en relacién con la habilitacién del trabajo en casa para los servidores pUblicos de los organismos
y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos érdenes, sectores y niveles,
drganos de control, 6rganos auténomaos e independientes del Estado y a los particulares cuando cumplan
funciones publicas.

Que el articulo 2.2.37.1.4. del Decreto 1662 de 2021, define como situaciones ocasionales, excepcionales
0 especiales, aquellas circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o
inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las
instalaciones de la entidad.

Que el Cédigo Civil en su articulo 64 incluye dentro del concepto de fuerza mayor y caso fortuito la
imprevisibilidad e irresistibilidad, asi: “Se flama fuerza mayor o caso fortuito ef imprevisto al que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad
gjercidos por un funcionario publico, etc.” '

Que la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia del 16 de septiembre de 1961,
indico en relacion al concepto de irresistibilidad e imprevisibilidad: “(...) gue el hecho sea imprevisible, esto
es, que, dentro de las circunstancias normales de la vida, no sea posible contemplar por anticipado su
ocurrencia. Por el contrario, si el hecho razonablemente hubiera podido preverse, por ser un
acontecimiento normal o de ocurrencia frecuente, tal hecho no estructura el elemento imprevisible.

(...} Que el hecho sea irresistible, 6sea, que el agente no pueda evitar su acaecimiento ni superar sus
consecuencias. En este preciso punto es indispensable anotar la diferencia existente entre la imposibilidad
para resistir o superar el hecho y la dificultad para enfrentarlo. Porque un hecho no constituye caso fortuito
o fuerza mayor, por la solg circunstancia de que se haga mds dificil 0 mds onerosa de lo previsto
inicialmente.”

Que en general, imprevisible significa un acontecer intempestivo, excepcional o sorpresivo; e irresistible,
hace referencia a lo impaosible, fatal, inevitable de superar en sus consecuencias.

Que el articulo noveno de la Ley 2088 de 2021, sefiala que: “Previo a fa implementacién del trabajo en
casa, toda empresa y entidad publica o privada deberd contar con un procedimiento tendiente o protege@
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este derecho y garantizar a través de lgs copacitaciones o que haya lugar el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC o cualguier otro tipo de elemento utilizado que pueda
generar alguna limitacion al mismo. {...}".

Que es necesario establecer la habilitacion de trabajo en casa en la APC-Colombia, asi como, las
condiciones complementarias necesarias para garantizar los derechos laborales y deberes de los
servidores publicos, asi como los deberes de la APC-Colombia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPLEMENTACION. Implementar el trabajo en casa para los servidores piblicos
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional, la APC-Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2088 de 2021, el Decreto 1662 de 2021 y el presente acto administrative.

PARAGRAFO PRIMERO. — Las disposiciones contenidas en esta resolucion no serdn aplicables a los
servidores publicos que desempefian sus labores bajo la modalidad de teletrabajo, quienes se seguiran
rigiendo por las disposiciones de la Ley 1221 de 2008 y normativa interna que regule la materia.

ARTICULO SEGUNDO. — TRABAJO EN CASA. Habilitacién al servidor publico para desempefiar
transitoriamente sus funciones por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la
naturaleza de la relacién legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del
servicio, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
servidor pdblico pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. — El trabajo en casa no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante
tecnologfas de la informacién y las comunicaciones, medios informéaticos o andlogos, sino que se extiende
a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del funcionario en las instalaciones
de la APC-Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Por necesidades del servicio, la Administracién podré unilateralmente habilitar
a un servidor publico el trabajo en casa, cuando el servidor deba desempefiar funciones por fuera de las
instalaciones de la APC-Colombia, debido a circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidan que pueda realizar tales funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

ARTICULO TERCERO. — SITUACIONES OCASIONALES, EXCEPCIONALES O ESPECIALES. Son aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que
el servidor publico se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. — E! Diccionario de la Real Academia Espafiola define imprevisible como aquello
que no se puede prever, es decir lo que no se puede ver con anticipacién, o no se puede conocer o
conjeturar por algunas sefiales o indicios lo que ha de suceder, de tal forma que se dispongan o prepararen
medios contra futuras contingencias.

PARAGRAFO SEGUNDO. — £l Diccionario de la Real Academia Espaficla define irresistible como aquello
que no se puede resistir, rechazar, oponerse, contradecir, aquello que no es posible evitar su acaecimiento

ni superar sus consecuencias. S
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ARTICULO CUARTO. — REQUISITOS DE LA SOLICITUD PARA HABILITACION DE TRABAJO EN CASA. La
habilitacién de trabajo en casa podra darse de forma unilateral por la Administracién, atendiendo
necesidades del servicio; o podra ser solicitada por el servidor interesado, caso en el cual deberd ser
dirigida a la Direccién Administrativa y Financiera de la APC-Colombia, con la siguiente informacién:

Término o lapso de tiempo para la habilitacidn transitoria de trabajo en casa.

Circunstancias de hecho y de derecho que estén ocurriendo.

Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales que motivan la solicitud.

Debido a que la ocurrencia de la situacién debe ser demostrable, se deberan aportar los actos
administrativos emitidos por las autoridades nacionales, locales o institucionales, que declaren o
reconozcan las situaciones ocasionales, excepcionales o especiales.

5. Direccién desde donde se van a prestar los servicios. La direccion puede ser del domicilio, el Iugar
de trabajo compartido o cualquier lugar en e territorio nacional.

PhwhNpe

PARAGRAFO PRIMERO. — La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es vinculante
para la Administracion y no genera derecho automatico al servidor pdblico a acceder a la habilitacion del
trabajo en casa.

PARAGRAFO SEGUNDO. ~ Cuando el servidor publico se encuentre en alguna situacién particular no
podra hacer uso de la habilitacién del trabajo en casa, en su lugar podra solicitar la modalidad de
teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008 y normas internas que regulan la materia.

ARTICULO QUINTO. - HABILITACION PARA EL TRABAJO EN CASA. La habilitacion para el trabajo en casa
en la APC-Colombia se realizard a través de resolucién motivada que debe contener, como minimo, lo
siguiente:

1. Descripcidn de la situacién ocasional, excepcional o especial que permite otorgar la habilitacién,
en los términos del articulo 2.2.37.1.4. del Decreto 1662 de 2021 y el articulo tercero de este acto
administrativo.

2. Resumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

3. Ladecision sobre si los medios (instrumentos, equipos y demas herramientas) seran provistos por
el servidor publico o por la APC-Colombia.

4. Nombres, documentos de identidad, tipo de vinculacién, datos de contacto y direccion desde
donde se van a prestar los servicios, de los servidores que sean habilitados. La direccién puede
ser del domicilio, el lugar de trabajo compartide o cualguier lugar en el territorio nacional.

5. El periodo por el cual se otorgard la habilitacién, conforme lo dispuesto en el articulo siguiente.

6. La indicacion de si la prdrroga opera automaticamente o deberd expedirse un nuevo acto al
cumplimiento del plazo previsto.

PARAGRAFO PRIMERO. — Recibida la solicitud con el lleno de las formalidades establecidas en el articulo
cuarto de esta resolucion, la Direccion Administrativa v Financiera adoptara la decisidén a que hubiere
lugar, en el término maximo de cinco (5) dias hébiles contados a partir de la recepcién de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO, — Contra el acto administrativo habilitante de trabajo en casa o aquel que lo
niegue, procede recursa de reposicion.

PARAGRAFO TERCERO. — Cualquier modificacién de la direccion deberd ser informada y aprobada por la
Direccién Administrativa y Financiera y no podra hacerse efectiva hasta que se expida la correspondiente
modificacién y notificacién a la Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO CUARTO. — La APC-Colombia podra designar y facilitar el lugar desde el cual el servidor
publico habilitado para trabajo en casa, desempefiard sus funciones.
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PARAGRAFO QUINTO. - Cuando el servidor publico se encuentre desempefiando sus funciones bajo la
figura de trabajo en casa y este se encuentre fuera de la sede habitual de trabajo, esto es, el domicilio de
la APC-Colombia, y le otorguen una comisidn de servicios, para todos los efectos, la misma se otorgara
desde [a sede habitual de trabajo, la cual estd ubicada en Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO. — TERMINO DE LA HABILITACION DE TRABAIJO EN CASA. La habilitacién de trabajo en
casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un
término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez.

PARAGRAFO PRIMERO. — Si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el servidor publico pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo, se extendera la
habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones. No obstante, la habilitacién
para el trabajo en casa no podra ser permanente en el tiempo.

ARTICULO SEPTIMO. — FINALIZACION DE LA HABILITACION DE TRABAJO EN CASA. Al momento del
vencimiento del plazo inicial o su prérroga, informado en el acto de habilitacién, el servidor pablico debera
presentarse en las oficinas de la APC-Colombia. En e! caso de no hacerlo, aplicaran las sanciones
contempladas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. — La Direccién Administrativa y Financiera conserva la facultad unilateral de dar
por terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuandc desaparezcan las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacidn, evento en el cual se
notificara al servidor publico con minimo cinco (5) dias hébiles de antelacién, la decisién adoptada.

PARAGRAFO SEGUNDO. — En el término maximo de hasta cinco (5) dias habiles, el servidor debera
presentarse en el sitio de trabajo y en ningtin caso se podra sancionar al servidor por no presentarse al
lugar de trabajo si no media la notificacion previa en la que se informe sobre la terminacion del trabajo
en casa.

ARTICULO OCTAVO. — INSTRUMENTOS PARA LA HABILITACION DEL TRABAJO EN CASA. Durante la
habilitacion del trabajo en casa los servidores publicos podran hacer uso de instrumentos técnicos,
tecnolégicos, digitales, colaborativos, administrativos, operativos de los cuales disponga la APC-Colombia,
para ef cumplimiento de los compromisos laborales, planes, programas, proyectos, productos, metas
planeadas, de acuerdo con las funciones asignadas vy la planeacién institucional.

PARAGRAFO PRIMERO. — En caso de que el servidor plblico no pueda desarrollar sus funciones con los
instrumentos de que disponga la APC-Colombia y/o los propios para la habilitacion del trabajo en casa,
debera desempeiiarlas de manera presencial en las instalaciones de ta Entidad o en el sitio que esta
disponga para tales efectos.

ARTICULO NOVENO. — DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO HABILITADO PARA EL TRABAIO £N CASA. Sin
perjuicio de los derechos reconocidos en la Constitucion, el bloque de constitucicnalidad, la ley, los
reglamentos, y, en general, cualquier otro derecho validamente adquirido, el servidor publico habilitado
para el trabajo en casa tendr3 los siguientes derechos:

1. Llas labores encomendadas al servidor deben obedecer a la carga habitual de trabajo, sin
sobrecargas adicionales o por fuera de la cotidianidad del servicio. En todo caso, presentar
contingencias en el servicio que deben atenderse con el fin de evitar afectaciones en la prestacion
de los servicios que ofrece la APC-Colombia.

2. Durante el tiempo que el servidor pablico preste sus servicios bajo la habilitacién de trabajo en
casa, tendrd derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacidon

laboral, asi como todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacién
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legal y reglamentaria. _

Cuando haya lugar al pago de horas extras a los servidores que tienen este derecho, las mismas
le seran reconocidas. .
En el trabajo en casa la APC-Colombia reconocera las ficencias, permisos y demds situaciones
administrativas a que haya lugar.

Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se mantendran vigentes las normas relativas al
horario y la jornada laboral.

La PC-Colombia garantizara que las horas de trabajo al dia se distribuyan al menos en dos
secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo
en casa, a las necesidades de los servidores y a la armonizacién de la vida familiar con la laboral.
Este tiempo de descanso no se computa en [a jornada diaria.

Desconexion laboral: Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor pUblico a
disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias, con el fin de
conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte, el empleador se abstendrd de formular
érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

Participar de forma virtual en las actividades en el marco del programa de bienestar.

Recibir capacitacién de manera virtual.

Recibir las capacitaciones a que haya lugar, en relacién con el uso adecuado de las Tecnologfas de
la Informacidn y la Comunicacion (TIC) o cualquier otro tipo de elemento utilizado que pueda
generar alguna limitacién al trabajo en casa.

A los servidores piblicos que devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales vigente y
que se les reconozca el auxilio de transporte en los términos de las normas vigentes sobre el
particular, durante el tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacion de trabajo en casa, se
le reconocera este pago a titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio de conectividad vy el
auxilio de transporte no son acumulables.

Durante el tiempo que se presten los servicios bajo la habilitacion del trabajo en casa el servidor
publico continuard amparado por las acciones de promocion y prevencién, asi come de las
prestaciones econémicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

PARAGRAFO PRIMERO. — Estaran excluidos del cumplimiento de las disposiciones relacionadas con el
horario, la jornada laboral y la remuneracién dei trabajo suplementario, los trabajadores de direccién, de
confianza o de manejo, asf como los niveles directivo y asesor, en el sector pUblico.

ARTICULO DECIMO. — DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO HABILITADO PARA EL TRABAJO EN CASA.
Aunado a los deberes constitucionales y legales, los servidores publicos habilitados para trabajar en casa
deberan cumplir los siguientes deberes:

Informar a la Direccién Administrativa y Financiera cuafquier modificacién de la direccién
autorizada en el acto habilitante de trabajo en casa.

Hacer efectiva la modificacién de la direccién hasta que sea autorizada por la Direccidn
Administrativa y Financiera y se expida la correspondiente modificacign y notificacién a la
Administradora de Riesgos Laborales.

Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn desarroliarse de manera armonica y
complementaria entre la APC-Colombia y el trabajador para aleanzar los objetivos y logros fijados.
La coordinacién deberd darse desde el momento mismo de la asignacion de tareas o actividades,
para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y
evaluacian, asi como la comunicacién constante vy reciproca. _
Cumplir desde su casa las normas, reglamentos e instrucciones de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la APC-Colombia.

Procurar desde su casa el cuidado integral de su salud.

Suministrar a la APC-Colombia informacién oportuna, clara, veraz y completa sobre cualquier
cambio de su estado de salud que afecte su propia capacidad para trabajar, o pueda afectar, la de

5/ 6 Carrera 10 No. 7A-13 Torre A, Piso 6 - Bogotd, Colombia Conmutador {57 1)6012424
www.apccolombia.gov.co




RESOLUCION No. 72 DEL 03 DE FEBRERO DE 2022

“Por lo cual se implementa el trabajo en casa pora fos servidores piiblicos de fa Agencia Presidenciol
Cooperacion Internacional, APC-Colombio”

otros servidores de la entidad.

7. Participar en la prevencién de los riesgos laborales a través de los comités paritarios de seguridad
y salud en el trabajo, o como vigias ocupacionales, reportar accidentes de trabajo de acuerdo con
la legislacién vigente. _

8. Participar en los programas y actividades virtuales de promocién de la salud y prevencion de la
enfermad laboral que se adelanten por la APC-Colombia o la Administradora de Riesgos Laborales.

9. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo 22 del Decreto Ley 1295 de 1994 y
en la norma que lo modifigue, sustituya o adicione.

10. La habilitacion de trabajo en casa no implicara retroceso, demoras o falta de calidad en la atencion
v en el desempefio de funciones y prestacion de servicios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. — TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS LABORALES PARA EL TRABAJO EN
CASA. Respecto de la gestién de riesgos laborales en los casos en que se habilite el trabajo en casa, la APC-
Colombia, el servidor publico y la Administradora de Riesgos Laborales, tendran en cuenta los aspectos
sefialados en el articulo 2.2.38.1.8. del Decreto 1662 de 2021.

Dada en Bogotd, D.C., jueves, 03 de febrero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo: MARIA DEL PILAR SERRANO BUENDIA /
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ
Proyectd: YVETTE ARAUJO HERNANDEZ Cﬂ-q%
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