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NOTIFICACION POR AVISO

En cumplimiento del parégrafo tercero del articulo 14 de la Resolucion No. 239 del
24 de junio de 2022, se procede a notificar por aviso al senor ANONIMO, Ia respuesta
al derecho de peticién identificado con Radicado No. PQRSD25-00000242 del 30
de marzo de 2025, en los términos consagrados en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, en el entendido de que el peticionario no suministré correo electrénico ni
datos de contacto para el envio de la respuesta.

Por lo anterior, al desconocer la informacién sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra de la respuesta a la peticion, se publicard en la sede electréonica por
el término de cinco (5) dias hdbiles (e inclusive quedard publicado de forma
permanente en la seccidn de Notificaciones a terceros), con la advertencia de
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de transcurridos
los cinco dias habiles.

Ciudadano a notificar Andnimo

Decision a nofificar Oficio No. OFI25-00001632 del 02 de akbril de 2025,
mediante el cual se da respuesta a la denuncia
anénima con radicado PQRSD25-00000242 del 30
de marzo de 2025contra el servidor publico YAIR
ALEXANDER VALDERRAMA  PARRA, Director
Administrativo 'y Financiero de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, con asunto “Solicitud
investigacion por posibles casos de corrupcion,
favorecimiento sin cumplimiento de requisitos y
acoso laboral y sexual de funcionario de la
Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional  APC  COLOMBIA:  Alexander
Valderrama Parra”

Avutoridad que expidié la | YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, Profesional
decision Especializado con funciones de Instruccidon en los
procesos disciplinarios en primera instancia
Recursos que proceden No procede recurso

Fijaciéon del aviso 03 de abril de 2025
Desfijacion del aviso 09 de abril de 2025
Ejecutoria de la | 10 de abril de 2025
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Bogota, 02 de abril de 2025

Senfor
ANONIMO
BOGOTAD.C

ASUNTO: Respuesta a peticion radicada internamente bajo el No. PQRSD25-
00000242 del 30 de marzo de 2025.

Cordial saludo,

En cumplimiento del Auto expedido el dos (02) de abril de 2025, me permito comunicar
que, a través de Oficio Radicado No. OFI25-00001631 del 02 de abril de 2025, se remitio
a la Procuraduria General de la Nacion, con copia a la Directora General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, la denuncia con
radicado PQRSD25-00000242 del 30 de marzo de 2025, contra el servidor publico YAIR
ALEXANDER VALDERRAMA PARRA, Director Administrativo y Financiero de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con asunto
“Solicitud investigacion por posibles casos de corrupcion, favorecimiento sin cumplimiento
de requisitos y acoso laboral y sexual de funcionario de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC COLOMBIA: Alexander Valderrama Parra”, que fue
dirigida a la Procuraduria General de la Nacion, radicada en copia en la sede electronica

de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.
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Lo anterior, por cuanto en la denuncia no se anexo la constancia de radicado de la misma
en la Procuraduria General de la Nacion, e igualmente, teniendo en cuenta que, en la
denuncia se hacen acusaciones contra la suscrita, especificamente en los numerales 7 y
10 de la queja, razén por la cual es necesario hacer la remisidén para las acciones a las

que haya a lugar, garantizando asi la imparcialidad en el estudio de la denuncia.

Se fijara aviso el dia tres (03) de abril de 2025 en la sede electronica y en la cartelera
institucional de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-

Colombia, en el que se le notificara la decision inhibitoria que consta en el referido Auto.
Cordialmente,

Firmado digitalmente por

YVETTE ARAUJO HERNANDEZ

Profesional Especializado con funciones de instruccion en los procesos disciplinarios en
Primera Instancia

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia

ANEXOS
OFI25- OFI25-00001631 9kgIXHqB4QInPdes788GdFFO
00001631_Generar_com qwEEpv5gEfPCVtZCths=
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Bogota, 02 de abril de 2025

Sefores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Cra. 5 #15-80

BOGOTAD.C

ASUNTO: Remision de denuncia con radicado PQRSD25-00000242 del 30 de marzo
de 2025.

Cordial saludo,

En cumplimiento del Auto expedido el dos (02) de abril de 2025, me permito remitir la
denuncia con radicado PQRSD25-00000242 del 30 de marzo de 2025, contra el servidor
publico YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA, Director Administrativo y Financiero
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
con asunto “Solicitud investigacion por posibles casos de corrupcion, favorecimiento sin
cumplimiento de requisitos y acoso laboral y sexual de funcionario de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC COLOMBIA: Alexander Valderrama
Parra”, que fue dirigida a la Procuraduria General de la Nacién, radicada en copia en la
sede electrénica de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia.

Lo anterior, por cuanto el denunciante anénimo no anexa constancia de radicado de la
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denuncia en la Procuraduria General de la Nacién, e igualmente, teniendo en cuenta que,
en la denuncia se hacen acusaciones contra la suscrita, especificamente en los
numerales 7 y 10 de la queja, razdn por la cual es necesario hacer la remision para las
acciones a las que haya a lugar, garantizando asi la imparcialidad en el estudio de la

denuncia.
Cordialmente,

Firmado digitalmente por
YVETTE ARAUJO HERNANDEZ
Profesional Especializado con funciones de instruccion en los procesos disciplinarios en

Primera Instancia

Copia: Eleonora Betancur Gonzalez, Directora General de la Agencia Presidencial de

Cooperacioén Internacional de Colombia, APC-Colombia

ANEXOS
PQRSD25- PQRSD25-00000242 TzrGo6Ts/eKWWNIZJZEscll/
00000242 _Formulario_d Formulario de radicacion xCcH4Z/LjQey5kH5AXE=
e_radicacion.pdf
PQRSD25- PQRSD25-00000242 ffWS+R7xKR8df2fXzumYrlkTb
00000242_solicitud.zip R3J6ztU4vy0DV7AdI0=
085- 085-2025 AUTO okB35gKGdIbe4LVm3750krW
2025 _AUTO_INHIBITORI INHIBITORIO QUEJA bOxUfiTmGdANVsEhVZgsk=

O_QUEJA_ANONIMA.p ANONIMA
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RADICACION DE PQRSD

X Anonimo Especificar remitente

DATOS DEL REMITENTE

Correo electrénico:

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo solicitud: Denuncia Tiempo atencién: 15

Asunto: Solicitud investigacion por posibles casos de corrupcion, favorecimiento sin cumplimiento de requisitos y
acoso laboral y sexual de funcionario Alexander Valderrama Parra

Anexos:

Observaciones: buenas tardes, copiamos denuncia gque se radico ante la procuraduria, la presidencia de la
republica y la emisora w radio para solicitar investigacion al funcionario alexander valderrama, director
administrativo y financiero. Esta copia es para que se de por enterada la directora general

ra

DOCUMENTACION QUE APORTA

DENUNCIA_PGN_CONTRA_DIRECTOR_D
EL_DAF_APC.pdf

2XdyUs//zZCpFvUjskoq+bRTgaaVZ0CgshZ1Zf8kexg=

30 de marzo de 2025
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Senores,
Procuraduria General de la Nacion

Ciudad

Asunto. Solicitud investigacion por posibles casos de corrupcion, favorecimiento
sin cumplimiento de requisitos y acoso laboral y sexual de funcionario de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC COLOMBIA: Alexander
Valderrama Parra

Respetados sefores Procuradores,

Teniendo en cuenta la misionalidad de su entidad “Vigilar el cumplimiento de la
Constitucion y la Ley, promover la proteccion de los derechos fundamentales, el
respeto de los deberes ciudadanos y proteger el patrimonio publico, siendo
referente de eficiencia, eficacia y valoracion ética en el ejercicio de la funcion
publica.”, los funcionarios de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
(en adelante APC COLOMBIA), abocamos de sus buenos oficios, ante las
situaciones evidentes de faltas de ética, detrimento al patrimonio publico, falta de
criterio, coaccion y constrefiimiento, favorecimiento sin cumplimiento de requisitos,
acoso laboral y sexual, entre otros, al cual nos hemos visto los funcionarios de
APC COLOMBIA e incluso, algunos Contratistas por Prestacion de Servicios que
no son de sus afectos o sequito cometidos por el Director Administrativo y
Financiero de APC COLOMBIA, Senor Alexander Valderrama Parra.

HECHOS

1. El Director Administrativo y Financiero de APC COLOMBIA Alexander
Valderrama Parra, es prejuicioso, pues juzga a las personas sin percatarse
de si sus valoraciones son ciertas o no, entre ellos, divulga entre los
corrillos relaciones entre funcionarios, condiciones sociales, es decir, no
comprueba lo que le comentan, sino que lo asume como cierto, sin
importarle el buen nombre y la privacidad de las personas, prestandose
para el chisme y la cizafia.

2. El Director Administrativo y Financiero de APC COLOMBIA Alexander
Valderrama Parra, tiene dos “asesores” de confianza, mas una secretaria
privada que los contrata bajo OPS y que no justifican sus actividades. El
principal, sefior: Ricardo Arias Modesto, tiene el contrato por prestacién de
servicios mas alto de la entidad, adicionalmente, la entidad se encarga de
pagarle el IVA 'y en auditoria realizada por Control Interno en 2024, se
encontré el hallazgo de que se le paga también la planilla de Seguridad



Social con cargo a través del Fondo de Cooperacion y Asistencia
Internacional—- FOCAI, fondo este, que es administrado por APC
COLOMBIA y como jefe que autoriza el gasto del FOCAI esta precisamente
el Sefior Alexander Valderrama Parra, este hallazgo fue borrado de la
version final de la Auditoria de Control Interno, porque el jefe de Control
Interno sr. Carlos Aristizabal, fue puesto en 2024 por el mismo director
Alexander Valderrama Parra, como dicen popularmente “el gato cuidando a
los ratones”, mientras tanto, nadie sabe que labor hace el sefior Ricardo
Arias Modesto, pues lo unico que hace es tratar de manera displicente a las
personas que trabajan en APC COLOMBIA, exigir tareas que ni revisa y
amenazar con que él, como si fuese un directivo o funcionario, va a
informar al director Alexander Valderrama Parra para que baje las
calificaciones de la Evaluacion de Desempenio a los funcionarios de carrera.
Es evidente, que esta persona por lo menos esta generando detrimento
economico a la entidad.

El otro asesor juridico Carlos Andrés Merizalde, esta ahi para ayudar a
validar como saltarse las normas y procesos cuando, por ejemplo, alguien
de un area o proceso les indica que no es posible o va contra la ley,
también acosa a los funcionarios, les grita y les exige como si fuese el
mismo director Alexander, es el segundo contrato por prestacion de
servicios mas alto de la entidad, no obstante, su aporte no es necesario,
salvo para buscar como saltar el debido proceso.

Finalmente, el tercer contrato es el de la secretaria privada del Director
Alexander Valderrama Parra, la sefiora Rosa Andrea Hernandez, quien
gana incluso mas que varios cargos de profesionales, obviamente no se le
contrato en el objeto del contrato como secretaria sino como profesional de
Tl para justificar la cuantia, pero todos saben que es la secretaria privada
del sefior, que esas obligaciones que tiene en el contrato son ficticias y que
esta ahi porque también le cubre la espalda en todas sus maniobras
macabras, exigiendo de manera displicente y autoritaria en nombre del
director.

A propdsito del Fondo de Cooperacién y Asistencia Internacional— FOCAI,
se sabe que en dicho fondo hay muchos recursos que pasan de agache
ante el ojo publico, es por ello precisamente que se contrata sin
cumplimiento de los requisitos de las leyes de contratacion Estatal de
Colombia. Se debe revisar como se contrata de manera directa y sin
licitacidon con cuantias altas, con procesos direccionados, sin analisis de
varias ofertas, el director Alexander al ser el ordenador del gasto, de alli
saca dineros para destinos diferentes a la intensién por la cual existe el
FOCAI, el director de Oferta Daniel Rodriguez, debe saberlo, pero se



cubren entre ellos (vaya usted a saber ¢ por qué?). El afio pasado hubo en
APC COLOMBIA una auditoria de la Contraloria General de la Republica,
hubo hallazgos sobre el FOCAI, pero a la fecha no se sabe qué paso o en
que quedo.

Retomando el tema del jefe de Control Interno sefor Carlos Aristizabal, el
funcionario fue puesto por el director Alexander Valderrama Parra, una
persona que viene a vigilar y contener anomalias dentro del que hacer de la
entidad, ¢ es designado por la persona que precisamente tiene a cargo el
manejo de los recursos de la entidad? Este sefior de Control Interno no es
mas que una marioneta del director Administrativo y Financiero para
cubrirse.

De manera anonima, se han realizado denuncias dentro de la entidad
contra el senor director Alexander Valderrama Parra, indicando el
favorecimiento en la adjudicacién de contratos por OPS de personas que ni
van a trabajar, también por acoso laboral en el Comité de Personal, hasta
tutelas se han interpuesto, también quejas por acoso sexual, como por el
ejemplo el que expreso la exfuncionaria de control interno: Nohora Adriana,
quien fue precisamente puesta y nombrada de manera provisional por el
mismo sefor Alexander Valderrama Parra y luego la sefiora se quejo
porque el sefor director le escribia mensajes subidos de tono y estaba
haciendo propuestas verbales y via WhatsApp, cuando esto se salié de
tono, el senor buscé la manera de hacer renunciar a Nohora Adriana, con
tan buena suerte que la persona titular del cargo, regreso y pudo dar por
terminada la provisionalidad de Nohora.

Los funcionarios especialmente de carrera temen por las represarias que el
director Alexander Valderrama Parra tome contra ellos, pues el preguntar,
hablar en un corredor, saludar, produce la vigilancia del sefor y
argumentacion de bajo desemperio, hasta la cocina hace cerrar para que
los funcionarios no puedan entrar en horas distintas al almuerzo. Por otra
parte, el director Alexander Valderrama Parra tiene entre sus contactos
telefénicos varios funcionarios y contratistas, por lo cual vigila, por ejemplo,
los estados publicados en WhatsApp o Facebook y si encuentra algo que le
molesta, por ejemplo: un almuerzo entre companeros al cual no fue invitado
increpa a las personas y les obliga a informarle a donde fueron y de que
hablaron, padece de delirio de persecucion y es narcisista.

Ocurren dos cuestiones con los puestos y contratos por prestacion de
servicios, que son particulares: 1) Si un contratista es caido en gracia o
llevado por el sefior Alexander Valderrama Parra, se le contrata a como de
lugar, modificando como sea las condiciones y estudios previos e indicando
que cuenta con la idoneidad y experiencia, ejemplo: Luis Miguel Cayon,



actual secretario en provisionalidad de un cargo asistencial, le van a firmar
contrato por prestacidon de servicios como profesional y estan ajustando los
requisitos para hacerle cumplir y esta persona se graduo en diciembre
2024. 2) El mismo caso, pero al contrario, un contratista que no cumple con
los requisitos de experiencia para un cargo de planta profesional de manera
provisional, no se permite que las personas con derecho de carrera sean
nombradas en el cargo, razén no cumplen con los requisitos, sin embargo,
cuando notifican la negativa se permite que una persona que tampoco
cumple y es contratista, que se gradud en abril de 2024 y se exigen para el
cargo 21 meses de experiencia profesional (es ilégico que cumpla), resulta
que si es apta y se publica la resolucion indicando que si cumple y que no
necesitan revision de la comisién para nombrar, lo mas extraio es que se
rasgaron las vestiduras desde Talento Humano y el mismo sefior Alexander
Valderrama Parra, para que se nombrara a la persona como provisional,
siendo evidente para todos que era a dedo la seleccion en complicidad con
el director de oferta, pero a la fecha no se ha nombrado oficialmente a la
persona o se hizo de manera solapada, caso: Tatiana Jaramillo Loaiza.

8. En linea parecida a lo anterior, es tal la corrupciéon en APC que los
provisionales que fueron llevados por el director Alexander Valderrama
Parra a cargos de profesionales con grados inferiores, pasaron a
profesionales especializados, sin cumplimiento de requisitos, sin publicar en
cartelera para conocimiento de las personas con derechos de carrera y las
nombradas por él son personas mediocres que manejan incluso
presupuesto y no saben en qué se gastan los recursos publicos de la
entidad, no ejecutan, no saben que programar, caso puntual de ejemplo:
Diana Arias Modesto, hermana, por cierto de su alfil, el asesor que mas
gana en APC y que no paga ni su seguridad social, el mentado: Ricardo
Arias Modesto.

9. El sefor director Alexander Valderrama Parra, desde que llegé ha
modificado el manual de funciones tres veces, para acomodar a su gente,
pueden ustedes observar como los mismos funcionarios de carrera se
quejaron porque eliminaron las carreras con las cuales algunos de ellos
pasaron los concursos, imposibilitando el crecimiento en encargos o en
nuevos concursos de méritos y lo peor, dejando requisitos que solo
cumplieran las personas que €l mismo trajo, porque la mayor parte de
personas contratadas como provisionales en todas las areas son puestas
por él, sin hablar de los contratistas, que este afio fueron una pugna entre el
senor Alexander y la Directora General para pagar con puestos apoyos.

10.La coordinadora de Talento Humano Yvette Araujo no tiene criterio,
acomoda todo como se lo exige Alexander Valderrama Parra, a cambio €l le



permite amenazar con disciplinarios a los funcionarios y le acomodo su
cargo de tal manera, que al presentarse al concurso de méritos que
actualmente cursa en la comision nacional del servicio civil, ella cumpla,
direccionandose como siempre todo, ella a cambio le es fiel y permite que
se modifique y excluya todo lo necesario en cuanto a su proceso.

11.Contrata el director a medios digitales y visuales para realizar estudios
fotograficos en las reuniones que cita con los todos los miembros de su
direccion, tal es el narcisismo de este sefor, que necesita utilizar los
recursos de la entidad para hacer estudios fotograficos.

12.Algunas de las personas que ha llevado como provisionales, ya no son de
sus afectos y les ha citado en su oficina para exigirles renuncia voluntaria,
porque no tiene antecedentes de llamados de atencion o faltas
disciplinarias para justificar su retiro, como las personas no han accedido,
ha iniciado una camparfa de acoso y de hablar mal de esos funcionarios
(que reiteramos, él mismo los trajo), en busca de lograr su cometido,
ejemplo: Diller Castro, actualmente enfermo por ansiedad nerviosa, ante el
acoso del sefior porque no quiso acceder a renunciar cuando se lo solicito;
Erica Quifionez, como le solicito su renuncia y ella no accedio, habla mal de
ella, haciéndole ver como una persona grosera y floja.

PETICIONES

Senores Procuradores, ante la posible corrupcion en todo sentido, en la cual se
contrata no solo las personas que trabajan en APC por OPS sin cumplir con
requisitos, sino lo mas grave, la acomodacién de criterios para contratos de
cuantias amplias que deben ir por Licitacidén, ante el constrefiimiento y
coaccion de este personaje, la coercidn que ejerce entre los funcionarios, el
detrimento de los recursos de la entidad, el engafio, la manipulacion de
procesos y procedimientos, de manera comedida en nombre de las personas
que trabajamos de manera honesta en APC COLOMBIA, tanto contratistas,
como funcionarios, les solicitamos por favor se atiendan estas denuncias y se
investigue o realice la auditoria del caso, porque un funcionario que ostenta
tanto poder, que incluso debe ocultar informacién a la Directora General y que
se comporta como un dictador carismatico, no debe estar en esta entidad o por
lo menos, debe exigirsele que cumpla a través de un control real.

Copia: Presidencia de la Republica
APC COLOMBIA, Directora General: Eleonora Betancur G.

Denuncias W Radio
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Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-COLOMBIA

Profesional Especializado con funciones de instruccion en los procesos
disciplinarios en Primera Instancia

Radicado: 085-2025

Implicado: YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA

Quejoso o informante: Andnimo

Fecha de los hechos: Por determinar

Asunto: Auto Inhibitorio (Articulo 211 de la Ley 1952 de 2019)

Bogotd D.C., dos (02) de marzo de 2025

La Profesional Especializado con funciones de instruccion en los procesos
disciplinarios en Primera Instancia de la Agencia de Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, nombrada mediante Resolucion No.
240 del 24 de junio de 2022, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
tercero de la Ley 2094 de 2021, y en cumplimiento de las funciones senaladas en
las Resoluciones Nos. 232 y 233 del 21 de junio de 2022 y de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 1952 de 2019, procede a proferir Auto Inhibitorio,
con base en los siguientes:

l. ANTECEDENTES

Mediante PQRSD25-00000242 del 30 de marzo de 2025, un ciudadano anénimo
interpuso denuncia contra el servidor publico YAIR ALEXANDER VALDERRAMA
PARRA, con asunto “Solicitud investigacion por posibles casos de corrupcion,
favorecimiento sin cumplimiento de requisitos y acoso laboral y sexual de
funcionario de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC
COLOMBIA: Alexander Valderrama Parra”, dirigida a la Procuraduria General de la
Nacién, radicada en copia en la sede electronica de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia. La denuncia senala:

“(...)Teniendo en cuenta la misionalidad de su entidad “Vigilar el
cumplimiento de la Constitucion y la Ley, promover la proteccion de los
derechos fundamentales, el respeto de los deberes ciudadanos y proteger
el patrimonio publico, siendo referente de eficiencia, eficacia y valoracion
efica en el gjercicio de la funcion publica.”, los funcionarios de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional (en adelante APC COLOMBIA),
abocamos de sus buenos oficios, ante las situaciones evidentes de faltas de
ética, detrimento al patrimonio publico, falta de criterio, coaccion y
constrenimiento, favorecimiento sin cumplimiento de requisitos, acoso
laboral y sexual, entre otros, al cual nos hemos visto los funcionarios de APC
COLOMBIA e incluso, algunos Contratistas por Prestacion de Servicios que no
son de sus afectos o sequito cometidos por el Director Administrativo y
Financiero de APC COLOMBIA, Senor Alexander Valderrama Parra.

HECHQOS

1. El Director Administrativo y Financiero de APC COLOMBIA Alexander
Valderrama Parra, es prejuicioso, pues juzga a las personas sin percatarse de
si sus valoraciones son ciertas o no, entre ellos, divulga entre los corrillos
relaciones entre funcionarios, condiciones sociales, es decir, no comprueba
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lo que le comentan, sino que lo asume como cierto, sin importarle el buen
nombre y la privacidad de las personas, prestdndose para el chisme y la
cizana.

2. El Director Administrativo y Financiero de APC COLOMBIA Alexander
Valderrama Parra, tiene dos “asesores” de confianza, mas una secretaria
privada que los confrata bajo OPS y que no justifican sus actividades. El
principal, senor: Ricardo Arias Modesto, tiene el contrato por prestacion de
servicios mas alto de la entidad, adicionalmente, la entidad se encarga de
pagarle el IVA y en auditoria realizada por Control Interno en 2024, se
encontré el hallazgo de que se le paga también la planilla de Seguridad
Social con cargo a ftravés del Fondo de Cooperacion y Asistencia
Internacional- FOCAI, fondo este, que es administrado por APC COLOMBIA
y como jefe que autoriza el gasto del FOCAI estd precisamente el Serfor
Alexander Valderrama Parra, este hallazgo fue borrado de la version final de
la Auditoria de Control Interno, porque el jefe de Control Interno sr. Carlos
Aristizabal, fue puesto en 2024 por el mismo director Alexander Valderrama
Parra, como dicen popularmente “el gato cuidando a los ratones”, mientras
tanto, nadie sabe que labor hace el senor Ricardo Arias Modesto, pues lo
Unico que hace es tratar de manera displicente a las personas que trabajan
en APC COLOMBIA, exigir tareas que ni revisa y amenazar con que €l, como
si fuese un directivo o funcionario, va a informar al director Alexander
Valderrama Parra para que baje las calificaciones de la Evaluacion de
Desempeno a los funcionarios de carrera.

Es evidente, que estd persona por lo menos estd generando detrimento
econdmico a la entidad.

El otro asesor juridico Carlos Andrés Merizalde, estd ahi para ayudar a validar
como saltarse las normas y procesos cuando, por ejemplo, alguien de un
drea o proceso les indica que no es posible o va contra la ley, también acosa
a los funcionarios, les grita y les exige como si fuese el mismo director
Alexander, es el segundo contrato por prestacion de servicios mds alto de la
enfidad, no obstante, su aporte no es necesario, salvo para buscar como
saltar el debido proceso.

Finalmente, el tercer contrato es el de la secretaria privada del Director
Alexander Valderrama Parra, la sehora Rosa Andrea Herndndez, quien gana
incluso mds que varios cargos de profesionales, obviamente no se le
contrato en el objeto del contrato como secretaria sino como profesional de
Tl para justificar la cuantia, pero todos saben que es la secretaria privada del
senor, que esas obligaciones que tiene en el contrato son ficticias y que esta
ahi porque también le cubre la espalda en todas sus maniobras macabras,
exigiendo de manera displicente y autoritaria en nombre del director.

3. A propdsito del Fondo de Cooperacion y Asistencia Internacional- FOCAI,
se sabe que en dicho fondo hay muchos recursos que pasan de agache
ante el ojo publico, es por ello precisamente que se contrata sin
cumplimiento de los requisitos de las leyes de confratacion Estatal de
Colombia. Se debe revisar como se contrata de manera directa y sin
licitacién con cuantias altas, con procesos direccionados, sin andlisis de
varias ofertas, el director Alexander al ser el ordenador del gasto, de alli saca
dineros para destinos diferentes a la intension por la cual existe el FOCAI, el
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director de Oferta Daniel Rodriguez, debe saberlo, pero se cubren entre ellos
(vaya usted a saber zpor qué?). El ano pasado hubo en APC COLOMBIA una
auditoria de la Contraloria General de la Republica, hubo hallazgos sobre el
FOCAI, pero a la fecha no se sabe qué paso o en que quedo.

4.Retomando el tema del jefe de Control Interno senor Carlos Aristizabal, el
funcionario fue puesto por el director Alexander Valderrama Parra, una
persona que viene a vigilar y contener anomalias dentro del que hacer de
la entfidad, zes designado por la persona que precisamente tiene a cargo el
manejo de los recursos de la entidad?¢ Este senor de Control Interno no es
mads que una marioneta del director Administrativo y Financiero para
cubrirse.

5. De manera andnima, se han realizado denuncias dentro de la entidad
confra el senor director Alexander Valderrama Parra, indicando el
favorecimiento en la adjudicacion de contratos por OPS de personas que ni
van a trabajar, también por acoso laboral en el Comité de Personal, hasta
futelas se han interpuesto, también quejas por acoso sexual, como por el
ejemplo el que expreso la exfuncionaria de control interno: Nohora Adriana,
quien fue precisamente puesta y nombrada de manera provisional por el
mismo senor Alexander Valderrama Parra y luego la sefora se quejo porque
el senor director le escribia mensajes subidos de tono y estaba haciendo
propuestas verbales y via WhatsApp, cuando esto se salié de tono, el sefior
buscdé la manera de hacer renunciar a Nohora Adriana, con tan buena
suerte que la persona titular del cargo, regreso y pudo dar por terminada la
provisionalidad de Nohora.

6. Los funcionarios especialmente de carrera temen por las represarias que
el director Alexander Valderrama Parra tome contra ellos, pues el preguntar,
hablar en un corredor, saludar, produce Ila vigilancia del senor vy
argumentacion de bajo desempeno, hasta la cocina hace cerrar para que
los funcionarios no puedan entrar en horas distintas al almuerzo. Por ofra
parte, el director Alexander Valderrama Parra tiene entre sus contactos
telefénicos varios funcionarios y contratistas, por lo cual vigila, por ejemplo,
los estados publicados en WhatsApp o Facebook y si encuentra algo que le
molesta, por ejemplo: un almuerzo entre companeros al cual no fue invitado
increpa a las personas y les obliga a informarle a donde fueron y de que
hablaron, padece de delirio de persecucidon y es narcisista.

7. Ocurren dos cuestiones con los puestos y contratos por prestacion de
servicios, que son particulares: 1) Si un confratista es caido en gracia o
llevado por el sefAor Alexander Valderrama Parra, se le contfrata a como de
lugar, modificando como sea las condiciones y estudios previos e indicando
que cuenta con la idoneidad y experiencia, ejemplo: Luis Miguel Caydn,
actual secretario en provisionalidad de un cargo asistencial, le van a firmar
confrato por prestacion de servicios como profesional y estdn ajustando los
requisitos para hacerle cumplir y esta persona se graduo en diciembre 2024.
2) El mismo caso, pero al contrario, un contratista que no cumple con los
requisitos de experiencia para un cargo de planta profesional de manera
provisional, no se permite que las personas con derecho de carrera sean
nombradas en el cargo, razon no cumplen con los requisitos, sin embargo,
cuando notifican la negativa se permite que una persona que tampoco
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cumple y es contratista, que se gradud en abril de 2024 y se exigen para el
cargo 21 meses de experiencia profesional (es ildgico que cumpla), resulta
que si es apta y se publica la resolucién indicando que si cumple y que no
necesitan revision de la comisidn para nombrar, lo mas extrano es que se
rasgaron las vestiduras desde Talento Humano y el mismo sehor Alexander
Valderrama Parra, para que se nombrara a la persona como provisional,
siendo evidente para todos que era a dedo la selecciéon en complicidad con
el director de oferta, pero a la fecha no se ha nombrado oficialmente a la
persona o se hizo de manera solapada, caso: Tatiana Jaramillo Loaiza.

8. En linea parecida a lo anterior, es tal la corrupcion en APC que los
provisionales que fueron llevados por el director Alexander Valderrama Parra
a cargos de profesionales con grados inferiores, pasaron a profesionales
especializados, sin cumplimiento de requisitos, sin publicar en cartelera para
conocimiento de las personas con derechos de carrera y las nombradas por
€l son personas mediocres que manejan incluso presupuesto y no saben en
qué se gastan los recursos publicos de la entidad, no ejecutan, no saben que
programar, caso puntual de ejemplo: Diana Arias Modesto, hermana, por
cierto de su alfil, el asesor que mas gana en APC y que no paga ni su
seguridad social, el mentado: Ricardo Arias Modesto.

9. El sehor director Alexander Valderrama Parra, desde que llegd ha
modificado el manual de funciones fres veces, para acomodar a su gente,
pueden ustedes observar como los mismos funcionarios de carrera se
quejaron porque eliminaron las carreras con las cuales algunos de ellos
pasaron los concursos, imposibilitando el crecimiento en encargos o en
nuevos concursos de méritos y lo peor, dejando requisitos que solo
cumplieran las personas que él mismo trajo, porque la mayor parte de
personas contratadas como provisionales en todas las dreas son puestas por
él, sin hablar de los contratistas, que este ano fueron una pugna entre el
senor Alexander y la Directora General para pagar con puestos apoyos.

10. La _coordinadora de Talento Humano Yvelte Araujo no liene criterio,
acomoda todo como se lo exige Alexander Valderrama Parra, a cambio él
le permite amenazar con disciplinarios a los funcionarios y le acomodo su
cargo de tal manera, que al presentarse al concurso _de méritos que
actualmente cursa en la comision nacional del servicio civil, ella cumpla,
direcciondndose como siempre todo, ella a cambio le es fiel y permite que
se modifique y excluya todo lo necesario en cuanto a su proceso.

11. Contrata el director a medios digitales y visuales para realizar estudios
fotogrdficos en las reuniones que cita con los todos los miembros de su
direccidn, tal es el narcisismo de este senor, que necesita utilizar los recursos
de la entidad para hacer estudios fotogrdficos.

12. Algunas de las personas que ha llevado como provisionales, ya no son de
sus afectos y les ha citado en su oficina para exigirles renuncia voluntaria,
porque no tiene antecedentes de llamados de atencion o faltas
disciplinarias para justificar su retiro, como las personas no han accedido, ha
iniciado una campana de acoso y de hablar mal de esos funcionarios (que
reiteramos, él mismo los trajo), en busca de lograr su cometido, ejemplo: Diller
Castro, actualmente enfermo por ansiedad nerviosa, ante el acoso del senor
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porque no quiso acceder a renunciar cuando se lo solicito; Erica Quinonez,
como le solicito su renuncia y ella no accedio, habla mal de ella, hacieéndole
ver como una persona grosera y floja.

PETICIONES

Senores Procuradores, ante la posible corrupcion en todo sentido, en la cual
se contrata no solo las personas que trabajan en APC por OPS sin cumplir
con requisitos, sino lo mas grave, la acomodacion de criterios para contratos
de cuantias amplias que deben ir por Licitaciéon, ante el constrenimiento y
coaccion de este personaje, la coercion que ejerce entre los funcionarios, el
detrimento de los recursos de la entidad, el engano, la manipulacion de
procesos y procedimientos, de manera comedida en nombre de las
personas que trabajamos de manera honesta en APC COLOMBIA, tanto
confratistas, como funcionarios, les solicitamos por favor se atiendan estas
denuncias y se investigue o readlice la auditoria del caso, porque un
funcionario que ostenta tanto poder, que incluso debe ocultar informacion
a la Directora General y que se comporta como un dictador carismdtico, no
debe estar en estd entidad o por lo menos, debe exigirsele que cumpla a
fravés de un control real. (...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Il CONSIDERACIONES

De la lectura de la denuncia radicada bajo el No. PQRSD25-00000242 del 30 de
marzo de 2025, considera el Despacho improcedente iniciar actuacion disciplinaria
alguna, por cuanto se trata de una queja sin firma, sin nombre o identificacion de
su autor, que no senala circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que ocurrié
la presunta irregularidad, ni aporta prueba siquiera sumaria de los hechos
denunciados. La Ley 190 de 1995 en su arficulo 38, consagra que, sdlo proceden
los andénimos en caso de que estén acompanados de medios probatorios
suficientes que permitan adelantar una actuaciéon de oficio. Esto es, que contenga
datos o elementos claros o determinantes que permitan adelantar una indagacién
previa o investigacion disciplinaria.

El articulo 86 de la Ley 1952 de 2019, estipula en lo pertinente: “Oficiosidad y
preferencia. La accion disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, o por
informacidn proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite
credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederd por
andnimos, salvo en los eventos en que cumpla con los requisitos minimos
consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992.
(...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto).

El mencionado articulo 38 de la Ley 190 de 1995 preceptia: “Lo dispuesto en el
articulo 27 numeral 1 de la Ley 24 de 1992 se aplicard en materia penal y
disciplinaria, @ menos que existan medios probatorios suficientes sobre la comision
de un delito o infraccién disciplinaria gue permitan adelantar la actuacién de
oficio”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

A su vez el referido articulo 27 de la Ley 24 de 1992, estipula: “(...) Para la recepcion
y trdmite de quejas esta Delegada se cenird a las siguientes reglas:

1. Inadmitird quejas que sean anénimas o aquellas que carezcan de fundamento.
Esta prohibicion serd obligatoria para todo el Ministerio Publico (...)"”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).
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Como en el caso en concreto, la queja no senala circunstancias de tiempo, modo
y lugar, ni estd acompanada de medios probatorios suficientes que acrediten la
existencia de la posible falta disciplinaria, se tiene que, la denuncia no redne los
elementos minimos de prueba que permitan establecer ilicito disciplinario, que
amerite la actuacién oficiosa por parte de este Despacho. Por tal motivo, la suscrita
Profesional Especializado con funciones de instrucciéon en los procesos disciplinarios
en primera instancia se inhibird para avocar el conocimiento de la queja.

Ahora bien, en cumplimiento del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se notificard
por aviso al peticionario anénimo, en razén a que la queja no establece
informacién alguna del remitente o destinatario:

“Articulo 69. Noltificacion por aviso. (...) Cuando se desconozca Ila
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicard en la pagina electronica y en todo caso en un
lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco
(5) dias, con la advertencia de que la nofificacion se considerard surtida al
finalizar el dia siguiente del retiro del aviso. {...)".

Por ofra parte, y teniendo en cuenta que, en la denuncia se hacen acusaciones
contra la suscrita, especificamente en los numerales 7 y 10 de la queja, se remitird
la PQRSD25-00000242 del 30 de marzo de 2025 a la Procuraduria General de la
Nacién, con copia a la Directora General de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, y copia de esta decision,
para las acciones a las que haya a lugar, garantizando asi la imparcialidad en el
estudio de la denuncia.

En mérito de lo expuesto, la Profesional Especializado con funciones de instruccion
en los procesos disciplinarios en Primera Instancia de la Agencia de Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, en uso de sus facultades
legales,

RESUELVE

PRIMERO: Inhibirse de iniciar actuacion disciplinaria alguna dentro de las
diligencias adelantadas bajo la radicacion nimero 085-2025, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
proveido, disponiendo en consecuencia el archivo de las
diligencias.

SEGUNDO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019 y no hace
transito a cosa juzgada, razdn por la cual sien el futuro se aportan
serios elementos de juicio que permitan la iniciacion de la accidon
disciplinaria se procederd de conformidad.

TERCERO: Remitase por competencia a la Procuraduria General de la
Nacién, con copia a la Directora General de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, la denuncia con radicado PQRSD25-00000242 del 30
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de marzo de 2025, para las acciones a las que haya a lugar,
garantizando asi la imparcialidad en el estudio de la denuncia.

CUARTO: Notifiquese por aviso al peticionario anénimo de la denuncia con
radicado PQRSD25-00000242 del 30 de marzo de 2025, de la

forma en que viene establecido en el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE POR AVISO, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARAUJO Firmado digitalmente por
HERNAN DEZ ARAUJO HERNANDEZ YVETTE

Fecha: 2025.04.02 16:11:12

YVETTE 0500

YVETTE ARAUJO HERNANDEZ
Profesional Especializado con funciones de instruccidon en los procesos
disciplinarios en Primera Instancia
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia
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