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JUSTIFICACIÓN AJUSTES AL CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL SGSST 

/2025 

 

Con el fin de lograr un adecuado desarrollo del Plan Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 2025, se hace necesario ajustarlo, teniendo en cuenta las siguientes 

consideraciones:  

 

ACTIVIDADES QUE SE AJUSTAN EN EL CRONOGRAMA DEL SGSST 

 

Las siguientes actividades del SG-SST han sido ajustadas en el cronograma con 

el objetivo de optimizar su ejecución y mejorar la gestión de los indicadores: 

 

• Reporte e investigación de accidentes: Esta actividad se realizará de 

manera semestral, dado que los incidentes no ocurren mensualmente. Este 

ajuste permite un análisis más estructurado y una mejor evaluación de los 

indicadores de seguridad y salud en el trabajo. 

 

• Indicadores del SG-SST: Serán gestionados de forma semestral para 

facilitar su análisis y seguimiento, garantizando una medición más 

representativa del desempeño del sistema. 

 

Asimismo, debido a la cantidad de actividades programadas, el Plan de 

Capacitación del SG-SST ha sido modificado, priorizando las necesidades 

específicas de la Agencia. Este enfoque permite una formación más efectiva y 

alineada con los riesgos y requerimientos del entorno laboral. 
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La capacitación SAFL se modificó para concentrar todas las actividades en una 

sola sesión, dado que, a la fecha, no hay personas en estado de embarazo que 

requieran adaptaciones especiales. Esta decisión busca optimizar el tiempo y los 

recursos disponibles, permitiendo una ejecución más eficiente de la capacitación, 

sin la necesidad de dividir las actividades en múltiples sesiones. 

 

Se eliminó la capacitación de Pausas Saludables y Acondicionamiento Físico del 

plan anual, ya que dichos temas se abordan de manera prioritaria durante las 

pausas activas programadas con la ARL. Esta decisión permite optimizar los 

recursos al integrar estas actividades dentro de un espacio ya establecido, 

garantizando que los empleados reciban la formación necesaria de manera 

continua y sin redundancia. Además, al contar con la participación directa de la 

ARL en las pausas activas, se asegura que estas prácticas sean apropiadas y 

eficaces para el bienestar físico y la prevención de riesgos laborales de los 

colaboradores.  

 

Para mejorar los tiempos y garantizar una mejor distribución de las actividades a lo 

largo del año, algunas capacitaciones se reprogramaron, cambiando de mes. Esta 

modificación busca equilibrar la carga de trabajo y asegurar que los empleados 

puedan participar, sin sobrecargar el calendario de actividades en ningún período 

específico. Además, permite una mayor flexibilidad en la planificación y ejecución 

de otras acciones relacionadas con la seguridad y el bienestar laboral. 
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ACTIVIDADES A EXCLUIR 

 

Se han eliminado o no se han ejecutado ciertas actividades del SG-SST debido a 

diversos factores operativos y estratégicos: 

 

• Gestión del cambio: No se llevó a cabo en enero, ya que no se presentaron 

modificaciones significativas en los procesos, estructuras o condiciones 

laborales que justificaran su implementación durante el período evaluado, 

por ende, el correo en su momento no fue enviado a los directores y 

coordinadores.  

 

• Reinducción: No se realizó, debido a que no hubo una rotación de personal 

o incorporación de nuevos colaboradores que requirieran este proceso. 

 

• Pausas activas: No se implementaron en enero debido a que el cargo de 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 08 con funciones de seguridad 

y salud en el trabajo, se encontraba vacante en el mes de enero. Se 

evaluará la pertinencia de su inclusión en futuros períodos. 

 

• Clasificación y seguimiento de casos: Se elimina esta actividad debido a 

que su aplicación no resultó relevante en el contexto actual del SG-SST, ya 

sea por falta de casos a gestionar, baja incidencia o porque su función ya 

está cubierta por otras estrategias de seguimiento y control. 

 

• Tamizaje Cardiovascular: Debido a la falta de recursos disponibles para su 

adecuada implementación, es necesario excluir esta actividad.. La decisión 

se toma para priorizar otras acciones dentro del SG-SST que se ajusten a 
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los recursos actuales, sin comprometer la calidad ni el cumplimiento de las 

normativas de seguridad y salud laboral. 

 

Esta depuración de actividades permite optimizar los recursos y focalizar los 

esfuerzos en aquellas estrategias que generen un mayor impacto en la seguridad 

y salud de los trabajadores. 

 

Conforme a los anteriores considerandos, el cronograma y Plan Anual de Trabajo -

SG-SST es el siguiente: 

 

COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

ETAPA PLANEAR  

DESIGNACIÓN DEL 
REPRESENTANTE 

DEL SG-SST 

Documento de 
designación del 

representante ante el 
SG-SST 

  

  

    

    

            

PRESUPUESTO DEL 
SG-SST 

Evidencias de 
asignación de recursos 

humanos, técnicos y 
financieros de acuerdo 

al Plan de Trabajo (Acta 
de asignación de 

recursos por parte de la 
alta dirección y 

evidencias de los 
gastos) 

  

      

  

              

RESPONSABILIDAD
ES EN SST 

Asignación de 
responsabilidades frente 
al SG-SST en todos los 

niveles (actualizar y 
publicar circular interna) 

  

  

  

  

  

    

  

        

PLAN DE 
CAPACITACIÓN DEL 

SG-SST 

Diseñar el Programa de 
capacitación SST 

  

                      

POLÍTICA Y 
OBJETIVOS DEL SG-

SST 

Revisión anual de la 
política y objetivos del 
SGSST con COPASST 

    

  

      

  

  

        

Socializar la Política y 
objetivos del SG-SST 

    

  

      

  

  

        

AUTOEVALUACIÓN 
DE ESTÁNDARES 

MÍNIMOS 

Realizar la 
Autoevaluación inicial y 

final de estándares 
mínimos (Res. 0312/19) 
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

MATRÍZ DE 
PELIGROS E 

IDENTIFICACIÓN DE 
RIESGOS 

Revisión de la Matriz de 
peligros y actualización 
en caso de requerirse 

  

  

                    

REQUISITOS 
LEGALES EN SST 

Actualizar la Matriz de 
requisitos legales en 

SST y documentar plan 
de acción en caso de 

requerirse implementar 
nuevas normas. 

                        

GESTION DEL 
CAMBIO 

Realizar seguimiento y 
documentación a los 

cambios reportados que 
afectan la seguridad y 

salud en el trabajo de los 
servidores, contratistas, 
pasantes y visitantes de 

la entidad. 

                        

DOCUMENTOS DEL 
SG-SST 

Revisar y actualizar los 
documentos y formatos 

del SG-SST 
                        

ETAPA HACER 

INDUCCIÓN EN SST 

Divulgar los aspectos del 
SG-SST que por ley 

debe contener la 
inducción en SST 

incluida Sala Amiga de 
la Familia Lactante 

(SAFL) y Plan 
Estratégico de 

Seguridad Vial (PESV) 

                        

RE- INDUCCIÓN EN 
SST 

Difundir los cambios 
sobre el SG-SST 

                        

COPASST  

GESTION CON 
COPASST 

Reunirse con cuerpos el 
COPASST para revisar 
si requieren temas de 

capacitación de interés 
adicionales  

                        

Convocatoria y 
elecciones del 

COPASST para la 
vigencia 2025-2027 (El 
periodo se termina en el 

mes de mayo) 

    

  

                  

Conformación y 
empalme comité saliente 

y entrante 
                        

Reunión del COPASST 
y registro de su gestión 

                        

Verificar curso de 50 
horas de los integrantes 

del COPASST 
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  

GESTION CON CCL 
  

Reunión del CCL y 
registro de su gestión 

                        

Verificar curso de 50 
horas de los integrantes 

del CCL 
                        

COMUNICACIÓN   

PLAN DE 
COMUNICACIONES 

Comunicados 
publicados en medios 

físicos (carteleras), 
electrónicos (correo 

institucional), virtuales 
(Teams) y digitales 

(pantallas de TV, celular 
y la intranet) disponibles 

en la Entidad 

                        

CONTROL DE PROVEEDOR Y CONTRATISTA  

EVALUACIÓN DE 
PROVEEDORES Y 
CONTRATISTA EN 

SST 

Revisar la resolución 
0312 de 2019 y crear las 
evidencias tal como son 
solicitadas (documento 
que señale los criterios 
relacionados con SST 
para la evaluación y 

selección de 
proveedores cuando la 

empresa los haya 
establecido). 

                        

PLAN DE EMERGENCIAS  

BRIGADA DE 
EMERGENCIAS 

Reunirse con los 
integrantes de la brigada 
para revisar si requieren 
temas de capacitación 
de interés adicionales  

                        

CONVOCATORIA 
CONFORMACIÒN 

BRIGADA DE 
EMERGENCIAS  

Convocatoria, 
inscripción y de 

aspirantes a Brigadistas  
  

      

    

            

PLAN DE 
EMERGENCIAS 

Actualización y 
Divulgación del plan de 

emergencias de la 
Entidad, PON's 
(Procedimientos 

operativos 
normalizados), plano de 
evacuación, números de 
emergencias, conoce los 

brigadistas del área, y 
recomendaciones 

generales de cómo 
actuar en caso de 

emergencia 

  

  

              

      

Verificar curso de primer 
respondiente de los 

integrantes de la brigada 
                        

Entrenamiento en pista                          

Realizar simulacros 
como mínimo una (1) 

vez al año. 
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

SEGURIDAD INDUSTRIAL  

INSPECCIONES DE 
CONDICIONES DE 

SST 

Realizar las 
inspecciones a las áreas 

de trabajo, equipos de 
emergencia y demás 
condiciones de SST 

        

  

              

SUSTANCIAS 
QUIMICAS  

Realizar inventario de 
sustancias químicas de 
aseo con sus fichas de 

datos de seguridad.  

      

  

  

    

          

ADQUISICIÒN 
ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD Y 
SEÑALIZACION 

Realizar inventario de 
los elementos de 

seguridad que apliquen: 
señalización, equipos de 
emergencias (extintores, 

botiquines, camillas) 

            

  

          

Efectuar la adquisición 
de los elementos de 

seguridad que apliquen: 
señalización, equipos de 
emergencias (extintores, 
botiquines, camillas) y 

elementos para dotar la 
brigada 

        

  

  

  

          

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 
CONDICIONES DE 

SST 

Generar cronograma de 
mantenimiento 

preventivo o correctivo 
de los equipos de 

emergencia, el 
mobiliario, los 

elementos, áreas de 
trabajo, equipos y 

demás condiciones de 
SST que lo requieran 
junto con el área de 

servicios administrativos.  

        

  

  

  

          

MEDICIONES 
HIGIÉNICAS 

OCUPACIONALES 

Realizar inspección en 
puestos de trabajo con 

énfasis biomecánico (se 
debe revisar la viabilidad 
de esta tarea - HORAS 

DE ARL PARA 
EJECUTAR 1 

INSPECCION: 4) 

                        

PLAN 
ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL  

Aplicar la encuesta de 
Caracterización, 

evaluación y control de 
riesgos en seguridad vial  

                        

Verificar que los 
vehículos contratados 
por la Agencia y que 
están dispuestos a 
transportar a los 

directivos se encuentren 
con documentación legal 

vigente y en optimo 
estado de operación y 
realizar seguimiento al 

estado de salud y 
recomendaciones 

médicas de los 
conductores que los 

manejan  
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO  

ACTUALIZACIÒN 
PROFESIOGRAMA 

Realizar actualización 
del profesiograma de la 

entidad 
                        

CUSTODIA DE 
HISTORIAS 
CLÍNICAS 

Registro de custodia de 
historias clínicas por 

parte de la IPS 
                        

PERFILES DEL 
CARGO 

Registro de entrega de 
perfiles de cargo a la 

IPS 
                        

EXAMENES 
MEDICOS 

OCUPACIONALES 
PERIÓDICOS 

Realización de 
exámenes 

ocupacionales de 
ingreso, de retiro, de 

post-incapacidad y/o de 
reubicación según 
aplique, acorde al 

profesiograma. 

                        

CONDICIONES DE 
SALUD Y PERFIL 

SOCIODEMOGRÁFIC
O 

Informe de condiciones 
de salud que emite la 

IPS que realiza los EMO 
y evidencia de aplicación 

de encuesta de perfil 
sociodemográfico y 

actualización de 
personas que ingresan y 

salen de la entidad  

                        

RECOMENDACIONE
S Y 

RESTRICCIONES 
MEDICO 

LABORALES 

Entrega de 
recomendaciones y 
restricciones médico 

laborales al trabajador 

                        

TELETRABAJO 

Inspección técnica al 
puesto de trabajo 
autorizado para 

teletrabajo y seguimiento 
a recomendaciones 

                        

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO RIESGO BIOMECÁNICO  

PAUSAS ACTIVAS  
Espacio para el 

desarrollo de pausa 
activa  

                        

APLICACIÒN DE 
CUESTIONARIO DE 

AUTORREPORTE DE 
DESÓRDENES 

MUSCULOESQUELÉ
TICOS 

Envío del cuestionario 
de auto reporte de 

Desórdenes Musculo 
Esqueléticos e ingreso 

de casos al PVE para la 
prevención de DME  

                  

      

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA RIESGO POR RUIDO OCUPACIONAL 

ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN  

Campaña de cuidado 
auditivo  

                        

Definir actividades 
adicionales de acuerdo 
con recursos obtenidos  

                        

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA RIESGO VISUAL 

ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN  

Campaña de cuidado 
visual  
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Definir actividades 
adicionales de acuerdo 
con recursos obtenidos  

                        

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA RIESGO PSICOSOCIAL  
  

BATERIA DE 
RIESGO 

PSICOSOCIAL  

Aplicación de la Batería 
de Riesgo Psicosocial 

de acuerdo con 
resultados de la 

aplicación en 2024 

                        

ASESORIA CON ARL 
para intervenir grupos 

focales de acuerdo con 
resultados  

                        

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES  

ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN  

Programar actividades 
de acondicionamiento 

físico tales como 
Rumbaterapia  

                        

Semana de la salud 
(prevención cáncer de 
mama, Psico pausas, 

entre otras) 

                        

PROGRAMA DE RIESGO BIOLÓGICO   

ACTIVIDADES DE 
PREVENCIÓN  

Campaña de prevención 
del riesgo biológico (uso 
de tapabocas, adecuado 
uso de baños, adecuado 
uso de cocina, orden y 
aseo en los puestos de 

trabajo) 

                        

ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL 

REPORTE DE 
ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 

LABORALES  

Realizar el reporte de 
accidentes y 

enfermedades laborales 
                        

INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 

LABORALES  

Realizar la investigación 
de accidentes y 

enfermedades laborales 
                        

MEDIR 
INDICADORES DE 
ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 

LABORALES  

Medir indicadores de 
accidentes y 

enfermedades laborales 
(frecuencia, severidad y 
ausentismo por causa 

médica) 

                        

MEDIR 
INDICADORES DEL 

PESV  

Medir indicadores de 
accidentabilidad vial y 

participación en 
capacitaciones del 

PESV   

                        

ETAPA VERIFICAR 
   

MEDICION DE 
INDICADORES DEL 

SG-SST 

Efectuar las estadísticas 
y la medición de los 

indicadores del SG-SST 
de estructura, proceso y 

resultado 
correspondientes  
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

AUDITORIA 
INTERNA 

Desarrollar las auditorías 
de acuerdo con la 

programación definida 
por el Plan de Auditoría 

de Control Interno 

                        

RENDICION DE 
CUENTAS DEL SG-

SST 

Realizar la rendición de 
cuentas frente a las 
responsabilidades 

asignadas en el SG-
SST, acorde a los 

mecanismos definidos 
por la Alta Dirección 

                        

REVISION POR LA 
DIRECCION AL SG-

SST 

Desarrollar la revisión de 
la Alta Dirección al SG-
SST (Decreto 1072/15) 

                        

ETAPA ACTUAR                           

PLAN DE MEJORA 
INTEGRADO AL 

PLAN DE TRABAJO 
ANUAL DEL SG-SST  

Plan de mejora 
integrado al Plan de 

Trabajo Anual del SG-
SST 2022 (El Ministerio 
del Trabajo, por medio 
de la Resolución 0312 
de 2019 estableció que 
las empresas que en su 
autoevaluación tengan 
85% o menos, deben 

realizar un plan de 
mejora del SG-SST) 

                        

 

Cronograma de capacitaciones: 

COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

CAPACITACIÓN 
PSICOSOCIAL  

Capacitación en tipos 
de acoso (laboral, 

sexual, entre otros) 
                        

Capacitación en 
administración del 

tiempo y Autoeficacia y 
autopercepción 

                        

Capacitación en trabajo 
en equipo y Resolución 

de 
conflictos/comunicación 

asertiva  

                        

Capacitación sobre 
liderazgo humanizado  

                        

Capacitación en 
manejo del estrés 

                        

CAPACITACIÓN 
COPASST 

Capacitación en 
inspecciones locativas, 

inspecciones de 
botiquines e 

inspecciones de 
extintores.                          

Capacitación refuerzo 
de conocimientos sobre 

roles y 
responsabilidades del 

COPASST                          
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capacitación en 
detección de peligros  

                        

Capacitación en 
reporte e investigación 

de incidentes de 
trabajo, accidentes de 

trabajo y enfermedades 
laborales                          

CAPACITACIÓN 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 
LABORAL 

Capacitación de 
refuerzo en 

conocimientos en 
normatividad para el 

CCL.                          

Capacitación en 
resolución de conflictos 
y manejo de casos de 

acoso laboral.  
                        

CAPACITACIÓN 
PLAN DE 

EMERGENCIAS 

Capacitación sobre 
concientización y 

compromiso con el rol 
de brigadista                         

Reunirse con la brigada 
para seleccionar temas 

a capacitar  
                        

CAPACITACIÓN 
HIGIENE Y 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

Capacitación en 
identificación de 

peligros en el puesto 
de trabajo y el entorno, 

y medidas de 
prevención (incluido 
RACI) - ACTIVIDAD 

CORRECTIVA DE LOS 
AT DE LAS 

SERVIDORAS 
SANDRA GARZON Y 

MARIA ANGELICA 
OROZCO - REVISAR 

FURAT)                         

Accidentalidad: 
Prevención de caídas y 

autocuidado                         

Capacitación en 
prevención del riesgo 

químico                         

CAPACITACIÓN 
PESV  

Capacitación sobre 
adopción de buenas 

prácticas y conductas 
seguras de movilidad. 

                        

Capacitación 
normatividad legal 

vigente en materia de 
tránsito y transporte en 

Colombia.                         

capacitación sobre 
roles en la vía y sus 
responsabilidades 

(peatones, ciclistas, 
motociclistas, vehículos 

livianos, vehículos 
pesados).                         
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capacitación sobre 
responsabilidades y 
acciones en caso de 

accidentes viales.                         

CAPACITACIÓN 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO  

Capacitación sobre 
adecuación de puestos 

de trabajo y 
autocuidado 

osteomuscular para 
puestos de trabajos 

administrativos y 
operativos                          

Capacitación en 
higiene postural y 

manipulación manual 
de cargas 

                        

Capacitación en 
prevención de 
enfermedades 

cardiovasculares y 
accidente 

cerebrovascular                         

Capacitación en 
prevención de 
enfermedades 

auditivas y autocuidado 
auditivo 

                        

Capacitación en 
prevención de 

enfermedades y 
alimentación saludable                          

Capacitación en 
prevención del 

consumo de alcohol, 
drogas, tabaco y otras 

adicciones                         

Capacitación en 
prevención de 
enfermedades 
respiratorias  

                        

Capacitación en 
prevención del riesgo 

biológico  
                        

CAPACITACIÓN 
SAFL  

Beneficios de la 
lactancia materna y 

riesgos de la 
alimentación artificial y 

uso del biberón 
            

  

          

Técnicas de 
amamantamiento 

                      

Técnicas de extracción 
conservación, 

transporte y suministro 
de la leche materna 
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COMPONENTE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Alimentación 
complementaria -
lactancia materna 

                      

Normatividad que 
protege la lactancia 

materna 
                      

cuidados de la madre y 
del bebe y signos de 

alarma                       

 

Dada en Bogotá D.C., a los dos (02) días del mes de abril de 2025 

 

 

 

 

ELEONORA BETANCUR GONZALEZ 

Directora General 

 

 

 

YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA  

Director Administrativo y Financiero 
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