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Descripcion de la buena practica

El programa “Todos al Parque” de Barranquilla, iniciado en
2012, ha transformado los espacios publicos, recuperando y
creando parques accesibles para todos los ciudadanos.

La estrategia se centré en un enfoque diferencial,
participativo y de equidad socioespacial, buscando garantizar
igualdad, fomentar la participacidon ciudadana y priorizar
intervenciones segun las necesidades de cada zona.

Este programa, financiado por impuestos locales, ha anadido
mas de 1,758,862 m2 de espacio publico de calidad con un
resultado de impacto significativo en los ambitos nacional e
internacional, siendo un ejemplo clave de renovacion urbana
en la ciudad.

Productos y conocimientos

El programa ha logrado importantes productos y aprendizajes
a lo largo de su implementacion. En cuanto a la recuperacion
de parques, se han revitalizado diversos espacios, como
canchas deportivas, zonas verdes, areas infantiles, gimnasios
biosaludables, espacios residuales, zonas de picnic y plazas,
promoviendo la recreacion y el bienestar en la ciudad.

Ademas, se ha impulsado la inclusion social al garantizar que
todas las familias de Barranquilla puedan disfrutar de mas
zonas verdes y espacios recreativos seguros y accesibles. La
participacion de la comunidad ha sido clave para convertir
estos lugares en puntos de encuentro y convivencia para
todos.



El impacto del programa ha trascendido fronteras, siendo
reconocido con el Prize for Cities del World Resources
Institute (WRI) como una de las iniciativas mas innovadoras
en desarrollo urbano en el mundo. Actualmente, Barranquilla
cuenta con 285 parques activos y ha recuperado mas

de 1.641.943 metros cuadrados de espacio publico.

A lo largo del proceso, el programa ha generado
conocimientos valiosos. La interaccion con la comunidad ha
brindado informacion util sobre las preferencias y necesidades
de los ciudadanos en torno a los espacios recreativos. Esto ha
permitido ajustar y mejorar continuamente las intervenciones.

También se ha innovado en el uso de materiales para los
equipos de los parques, seleccionandolos en funcion de las
condiciones sociales y ambientales. Cuando se han detectado
problemas, como actos de vandalismo o desgaste, se han
realizado ajustes para asegurar la durabilidad y seguridad de
las instalaciones.

El enfoque en sostenibilidad ha guiado muchas de las

decisiones del programa. Se han adoptado materiales

resistentes, gestionado adecuadamente los residuos y
fomentado practicas ecoldgicas dentro de los parques,
contribuyendo al cuidado del medio ambiente.

Ademas, el proceso ha sido cuidadosamente documentado,
generando informacidn que sera util para futuras
intervenciones y compartiendo experiencias a través de
publicaciones sobre buenas practicas en el diseno y gestion
de espacios publicos, enriqueciendo el conocimiento en este
campo Y facilitando su replicabilidad.



Actores Ejecutores

El programa es el resultado del trabajo coordinado de mas
de 10 dependencias de orden local, entidades publicas
descentralizadas y empresas de servicios publicos.

Agencia Distrital de Infraestructura

Siembra Barranquilla

Alumbrado Publico de Barranquilla

Triple A.

Gestidn Social

Secretaria General y Juridica

Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico
Secretaria de Obras publicas

Edubar

Secretaria de Cultura, Secretaria de Deporte y Secretaria
de Salud

Secretaria de movilidad

Actores beneficiarios

La practica “Todos al Parque” beneficia a mas de 1.32
millones de habitantes en Barranquilla, alcanzando 188
barrios, lo que significa que el 93% de los hogares tiene
acceso a un espacio publico verde a menos de 8 minutos a

pie.



Ademas, el programa ha generado empleo, empleando
aproximadamente a 800 personas anualmente, desde la
fase de diseno hasta la construccion y mantenimiento de los
parques.

Enfoque Diferencial

La practica “Todos al Parque” incorpora un enfoque diferencial
y de género. En la primera fase, algunos parques que eran
puntos de encuentro para trabajadores sexuales recibieron
acompanamiento y orientacion de la Secretaria de la Mujer y
jornadas de salud de la Secretaria de Salud.

Desde una perspectiva de género, se incluyeron espacios
que fomentan la participacion de las mujeres, como pistas de
patinaje, canchas de tenis, campeonatos de futbol femenino
y canchas de voleibol. Ademas, se adaptaron parques para
personas con discapacidad fisica y cognitiva, con jornadas de
recreacion periddicas para estas personas.

A través del recaudo de impuestos gestionado por la
administracion local, se ha logrado financiar la construccion
de un parque, lo que ha fomentado la confianza de los
ciudadanos y fortalecido la cultura de pago de tributos. Con el
tiempo, esta confianza ha generado un incremento continuo
en el recaudo, permitiendo que cada vez mas recursos se
destinen al programa “Todos al Parque”, consolidando el
compromiso de la comunidad con el desarrollo urbano y la
mejora del entorno.



Para la ejecucion de este proyecto, se requiere la participacion
de un equipo multidisciplinario que asegure su éxito en cada
etapa. Entre los profesionales indispensables se encuentran
arquitectos, quienes disenaran los espacios de manera
funcional y atractiva; ingenieros ambientales, encargados de
garantizar la sostenibilidad del proyecto; e ingenieros civiles,
responsables de la infraestructura necesaria.

El componente social sera liderado por trabajadores sociales,
mientras que especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISO) supervisaran las condiciones laborales de todos los
involucrados.

La obra contara con el esfuerzo de obreros y operarios

de maquinaria, quienes llevaran a cabo las actividades

de construccion, apoyados por técnicos especializados en
diferentes areas. Ademas, administradores y supervisores
estaran a cargo de la gestion y seguimiento del proyecto,
asegurando su correcta ejecucion y el cumplimiento de los
plazos establecidos.

En cuanto a los recursos técnicos, sera fundamental contar
con la maquinaria y las herramientas necesarias para llevar a

cabo las diferentes fases de la obra, garantizando eficiencia y
calidad.

La combinacion de recursos financieros provenientes de los
impuestos, una administracion eficiente, y un equipo humano
capacitado, permitira que “Todos al Parque” se consolide
como un programa emblematico que transformara el entorno y
mejorara la calidad de vida de la comunidad.



Contribucion al desarrollo

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El proyecto contribuye al cumplimiento del ODS 3: Salud
y Bienestar, garantizando una vida sana y promoviendo el
bienestar de los ciudadanos para un desarrollo sostenible.
Ademas, ha generado nuevos puestos de trabajo, desde

la planeacion y renovacidn hasta el mantenimiento de los
espacios publicos. Se ha priorizado la creacion de empleos
inclusivos con igualdad de remuneracion, como es el caso
de personas en condicion de discapacidad vinculadas como
guardaparques.

La renovacion y creacion de espacios publicos ha dinamizado
la economia, fomentando el aumento de visitantes y abriendo
oportunidades para empresas de los sectores gastrondmico y
recreativo.

Esto se alinea con el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Economico. Asimismo, se promueve la reduccion de
desigualdades (ODS 10), al mejorar la calidad de vida de las
personas en condicion de discapacidad y sus familias mediante
su participacion en el mercado laboral.

El proyecto también fortalece los vinculos entre la
infraestructura urbana y la comunidad, promoviendo la
cohesion social. Gracias a su sostenibilidad ambiental y al
sentido de pertenencia generado en los ciudadanos, los
espacios se mantienen a largo plazo. Estas acciones responden
a los ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles y ODS
9: Industria, Innovacion e Infraestructura.



Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo

® Ordenamiento del territorio del agua: la recuperacion
de parques y plazas, muchos de ellos cercanos a
cuerpos de agua, contribuye al ordenamiento territorial y
al uso sostenible de los recursos hidricos.

® Seguridad Humana: la revitalizacion de espacios
publicos ha mejorado la seguridad comunitaria al crear
lugares seguros y agradables, fomentando la cohesidn
social y reduciendo la incidencia de delitos.

® Economia productiva y lucha contra el cambio
climatico: la inversion en espacios verdes genera
beneficios econdmicos indirectos, como el incremento
del turismo, la mejora de la calidad de vida y el aumento
del valor de las propiedades cercanas.

Convergencia regional: el programa ha alcanzado
barrios en toda Barranquilla, demostrando una
convergencia en la implementacion de estrategias para
mejorar la calidad de vida urbana.

Contribucion a la Estrategia Nacional de Cooperacion
Internacional (ENCI) 2023-2026

1. Lucha contra el cambio climatico, justicia ambiental
y transformacion productiva: la recuperacion de
parques y plazas fomenta la planificacion urbana
sostenible, contribuyendo al ordenamiento territorial y al
uso eficiente de recursos.



2. Promocion de la cultura de paz y reduccion de
desigualdades: la creacion de espacios inclusivos y
seguros para todos los grupos poblacionales fortalece la
cohesion social, haciendo de Colombia una potencia de
vida y bienestar.

3. Fortalecimiento de capacidades institucionales
para la gestion y cooperacion: la regeneracion
de espacios verdes promueve la accidn climatica y
estimula la economia local. El programa se destaca
como modelo replicable, fomentando la cooperacion
y el intercambio de buenas practicas tanto regional
como internacionalmente, avalado por diversos
reconocimientos y premios.

Seguimiento y Control

El proyecto “Todos al Parque” incorpora un sistema de
seguimiento denominado “Mi Plan”, disenado para registrar
y evaluar los avances definidos en su plan de accidn. Este
sistema permite medir los progresos de manera trimestral,
proporcionando una estructura clara y sistematica para la
revision y evaluacion de las metas y objetivos establecidos.

Mi Plan garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas
al presentar los informes periddicos ante la Secretaria de
Planeacion Distrital, asegurando asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos. Este enfoque meticuloso no solo
optimiza la gestidn eficiente de los recursos y esfuerzos
invertidos, sino que también:



® |dentifica desafios y oportunidades de manera temprana.

® Facilita ajustes estratégicos en el desarrollo del
proyecto.

e Maximiza los impactos positivos en la comunidad
beneficiaria.

La combinacién de planificacién, seguimiento riguroso y
evaluacion continua refuerza la sostenibilidad del proyecto,
permitiendo que “Todos al Parque” siga generando bienestar
social, fortaleciendo la cohesién comunitaria y fomentando un
crecimiento inclusivo.

Reconocimiento de la buena practica

Barranquilla ha sido reconocida como un referente en
biodiversidad, gracias a su compromiso con la recuperacion
de zonas verdes y la proteccion del medioambiente. La red

de parques, bosques y espacios verdes ha sido fundamental
para consolidar este reconocimiento. Ademas, la ciudad se
destaco al figurar entre los cinco finalistas de los proyectos de
renovacion urbana del World Resources Institute.

En 2020y 2021, Barranquilla recibié un reconocimiento de
la FAO y la Arbor Day Foundation como una de las “Tree
Cities of the World” (Ciudades Arbol del Mundo), siendo la
Unica ciudad de América Latina en recibir este honor durante
tres anos consecutivos.

En 2024, Barranquilla alcanzdé su cuarto ano consecutivo



como Ciudad Arbol, destacdndose por liderar la gestidn
sostenible de sus arboles urbanos y contribuir a la solucion de
desafios ambientales.

El impacto de estas iniciativas se refleja en la recuperacion
de mas de 1.500.000 metros cuadrados de parques,
bulevares, zonas verdes y otros espacios publicos. Esta
labor ha consolidado a Barranquilla como una ciudad verde,
reafirmando su liderazgo ambiental y su compromiso con la
sostenibilidad urbana.

Referencias a la buena practica

El proyecto “Todos al Parque” ha sido una historia de éxito
que ha resonado en toda la nacion, capturando la atencion
de medios locales y nacionales a lo largo del tiempo. Su
profundo impacto en la ciudadania y su éxito sostenido han
sido difundidos constantemente en diversos medios de
comunicacion.

El reconocimiento y la visibilidad del proyecto no solo han
contribuido a su crecimiento, sino que también han ampliado
su alcance, atrayendo mas participantes y fortaleciendo el
apoyo de la comunidad.

En resumen, la historia de “Todos al Parque” es un testimonio
de cdmo una idea simple puede evolucionar en un movimiento
poderoso, capaz de transformar vidas y dejar una huella
significativa en la sociedad.



Direccién General

Carrera 10 #97A - 13 Torre A - Piso 6 Edificio
Bogotd Trade Center | Bogota D.C.

PBX: (+57) 6016012424

Linea gratuita nacional:

018000413795

o APC Colombia apccolombia

. . sede electrénica
® apccolombia o APC Colombia www.apccolombia.gov.co

Visita nuestra

POR
TAFO
LIO

DE OFERTA

Cooperacion Internacional
de Colombia



