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Resolucion No. 021 del 29 de enero de 2025.

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES DE
LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA
APC-COLOMBIA, PARA LA VIGENCIA 2025"

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION LA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
77 del Decreto 1227 de 2005, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 21
del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, la Resolucién No. 0027 del 21 de enero de 2025

del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y
CONSIDERANDO

Que, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las

normas vigentes y las que desarrollen la Ley 909 de 2004.

Que, mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se creo el Sistema Nacional de Capacitacion y

el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Que, el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 dispone que los planes de incentivos
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las

entidades.

Que, en virtud del articulo 2.2.10.9. del Decreto 1083 de 2015, el jefe de cada Entidad

adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
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pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la Entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de la Entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a

lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Que, el articulo 30 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefala: “Tipos de Planes. Para reconocer
el desemperio en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios

y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera,
asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico,

administrativo y operativo.”

Que, frente al alcance de los planes de incentivos, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica indicé en el Concepto No. 071411 del 10 de febrero de 2022: “Advierte la
Sala que los planes a los que se refiere el articulo 30 del Decreto Ley 1567, esto es, planes
pecuniarios y no pecuniarios, no estan dirigidos a todos los empleados del respectivo
organismo o entidad, puesto que expresamente la norma sefiala a los empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocion, que se encuentran en los niveles jerarquicos indicados,
con lo cual quedan excluidos los niveles asesor y directivo y los nombrados en

provisionalidad.”

Que, de conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 1567 de 1998, los planes de
incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que se
asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada Entidad publica. Dichos reconocimientos
econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes, en
las entidades de los 6rdenes nacionales y territoriales de acuerdo con la disponibilidad de

recursos y se distribuiran entre los equipos seleccionados.

Que, por su parte, en virtud del articulo 32 del Decreto Ley 1567 de 1998, los planes de

incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas flexibles
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dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en

niveles de excelencia.

Que, para asignar los incentivos, las entidades deberan observar las consideraciones
establecidas en el articulo 36 del Decreto Ley 1567 de 1998, a saber: “(...) a. La seleccion y
la asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para medir el
desemperio meritorio; b. En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion

del desempernio y los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas de valoracion;

c. Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su
preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad de la cual labora; d.
Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desemperio
en niveles de excelencia. e. Todo empleado con desempefrio en niveles de excelencia debe
tener conocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se efectuara por

escrito y se anexara a la hoja de vida.”

Que, por su parte, el Decreto 1083 de 2015 sefala en su articulo 2.2.10.10, que, para otorgar
los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos
de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo;
de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo. Los
empleados de libre nombramiento y remocion, diferentes a los de gerencia publica, seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la Entidad para los

empleados de carrera.

Que, el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 establece que cada Entidad establecera
el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo
y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el Titulo 10 del
Decreto idem. El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocioén de la Entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados

como los mejores de cada nivel.
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Que, el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015 consagra los requisitos que deben reunir

los empleados para participar de los incentivos institucionales, asi: ...)

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desemperio en firme, correspondiente al

ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.”

Que, en virtud del articulo 2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015, para llevar a cabo el Plan de
Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes

alternativas: “(...)

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio
inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el

procedimiento de la entidad.”

Que, el articulo 2.2.10.14 del Decreto 1083 de 2015 dispone como requisitos de los trabajos
presentados por los equipos de trabajo para competir por los incentivos institucionales que el
proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido y que los resultados del
trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos

al servicio que ofrece la Entidad.
Que, por Resolucion No. 206 del 27 de agosto de 2024, se adopto el Plan Anual de
Incentivos Institucionales de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2024.

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.10.9. del Decreto 1083 de 2015, es necesario adoptar
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anualmente el plan de incentivos institucionales, y, en consecuencia, se derogara la
Resolucién No. 206 del 27 de agosto de 2024.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE

TiTULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Plan Anual de Incentivos Institucionales de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para la
vigencia 2025, en el cual se reconocera el desempefio laboral en niveles de excelencia de
manera individual y colectivo, propiciando una cultura de trabajo orientada a la calidad y

productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los incentivos los
servidores publicos de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, que ostenten derechos de carrera administrativa y los de libre nombramiento

y remocioén, con excepcion del nivel asesor y directivo.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS. El servidor publico debera reunir los siguientes
requisitos para participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la Entidad no inferior a un (1) ano.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el aio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacidon o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al

afo inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
PARAGRAFO. La calificacién en el nivel de excelencia en rango sobresaliente se tendra en
cuenta sin atencion al numero de dias evaluados. No se considerara el periodo de prueba

para adquirir el derecho a optar por un incentivo.

ARTICULO CUARTO. CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO. Los incentivos se otorgaran
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en las siguientes categorias:

Tabla 1. Categorias de reconocimiento
INCENTIVOS CATEGORIAS

Mejor empleado de carrera administrativa de
toda la Entidad

Mejor empleado de carrera administrativa del

nivel profesional

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS Mejor empleado de carrera administrativa del

nivel técnico

Mejor empleado de carrera administrativa del

nivel asistencial

Espacio de conocimiento

INCENTIVOS PECUNIARIOS Mejores equipos de trabajo

Fuente. Elaboracién propia

TiTULO 2
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

ARTICULO QUINTO. INCENTIVO NO PECUNIARIO. Corresponde a un reconocimiento no
econdmico que sera otorgado individualmente, dirigido a reconocer a los empleados en nivel
de excelencia. Se otorgaran bonos con destino a viajes de descanso o turismo social previa
disponibilidad presupuestal, al mejor empleado de carrera administrativa de toda la Entidad y
los mejores empleados de carrera administrativa por niveles. El incentivo por espacio de

conocimiento sera de un dia de permiso remunerado.

ARTICULO SEXTO. CRITERIO DE SELECCION PARA EL MEJOR EMPLEADO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD Y MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA
DE CADA NIVEL JERARQUICO Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Para
otorgar estos incentivos se debera tener en cuenta, la maxima calificacién anual del periodo

de evaluacion laboral como se indica a continuacion:
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Tabla 2. Porcentaje EDL
PORCENTAJE NIVEL

Mayor o igual a 90% Sobresaliente

Fuente. Elaboracion propia

PARAGRAFO. En caso de que un empleado sea seleccionado como el mejor empleado de
carrera administrativa y mejor empleado en su nivel jerarquico, solo podra recibir el incentivo
por el mejor empleado de carrera administrativa. En este caso, para determinar el mejor
servidor entre los postulados por el nivel jerarquico, se seleccionara al servidor que le siga en
puntaje en orden descendente, en el listado de los empleados de carrera administrativa que

reunan los criterios de excelencia establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate entre
dos 0 mas servidores publicos de carrera administrativa para incentivos no pecuniarios, el

mismo se dirimira aplicando los siguientes criterios:

Tabla 3. Criterios de desempate

En caso de empate, se sometera a votacion.

El ganador sera aquel que obtenga mayor

numero de votos.

1. Votacion
Podran votar solo los servidores publicos de
carrera administrativa.
En caso de persistir empate en la votacion, se
2. Sorteo sometera a sorteo por balotas que efectuara el

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento

Humano, en presencia de tres (3) testigos.

Fuente. Elaboracion propia
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ARTICULO OCTAVO. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION PARA LA SELECCION DEL
MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, MEJOR SERVIDOR DE CADA
NIVEL JERARQUICO y MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
El Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano presentara al Comité
Institucional de Gestién y Desemperio, el informe consolidado final de la evaluacion,
correspondiente al periodo primero (01) de febrero de 2024 al treinta y uno (31) de enero de
2025, de los empleados de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y
asistencial, e indicara conforme a la evaluacién obtenida, la propuesta de los servidores
publicos que recibiran el incentivo, aportando copia del acta del sorteo, en caso que se haya

adelantado este procedimiento.

El listado de participantes para la seleccion debera estar clasificado por nivel, por
dependencia y por puntaje. Este informe sera presentado a mas tardar en el mes de

noviembre de la vigencia 2025.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio verificara que se haya adelantado una
seleccién objetiva de los servidores publicos que seran los ganadores de los incentivos
descritos en el articulo cuarto de la presente resolucion, de lo cual se dejara constancia en

un acta suscrita por dicho Comité.

ARTICULO NOVENO. INCENTIVOS POR ESPACIOS DE CONOCIMIENTO. Se otorgara
incentivo no pecuniario a los cinco (5) mejores Espacios de Conocimiento realizados o
gestionados durante la vigencia, por servidores publicos de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién, para lo cual el Grupo Interno de Trabajo de Gestidén de Talento
Humano rendira informe en el mes de noviembre de 2025, a partir de las encuestas de
satisfaccion. Este incentivo se otorgara al(los) responsable(s) del espacio de conocimiento,
el(los) cual(es) tendra(n) derecho a un (1) dia de permiso remunerado que podra disfrutarse

sin afectar la prestacion del servicio, dentro del trimestre siguiente a la premiacion.

TiTULO 3
INCENTIVOS PECUNIARIOS
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ARTICULO DECIMO. MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. De conformidad con el articulo
2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015 se determinan los siguientes lineamientos para

incentivar los niveles de excelencia a través de los equipos de trabajo:

a) La convocatoria con las especificaciones de entrega de los proyectos se realizara a mas
tardar el 28 de marzo de 2025.
b) El proyecto u objetivo del equipo de trabajo debe haber concluido al 29 de agosto de 2025.

c) Los proyectos de los equipos de trabajo seran evaluados a mas tardar el 30 de septiembre
de 2025.

d) El proyecto debe mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la Entidad de
conformidad con el articulo 2.2.10.14 del Decreto 1083 de 2015 y Ley 909 de 2004, tanto en
las areas misionales como de apoyo, estratégicas o de evaluacion que impacten en
innovacion, atencion al ciudadano, fortalecimiento de la gestidén y/o mejoramiento del Clima
Organizacional.

e) El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

f) Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
los empleados de la Entidad.

g) El Comité Institucional de Gestidon y Desempefio Institucional velara por la imparcialidad y
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, y seran los encargados
de establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la Entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

h) Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

i) Los integrantes de los equipos de trabajo deben ser integrados por minimo tres servidores
publicos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién de la Entidad, uno de
los cuales sera el lider del proyecto.

j) Todos los integrantes del equipo de trabajo deben acreditar mas de un (1) afio de
vinculacion en la Entidad al momento de la inscripcién del equipo.

k) La inscripcidn de los equipos de trabajo la efectuara el lider del proyecto mediante
memorando dirigido al Director Administrativo y Financiero.

I) Si se presenta mas de un proyecto, este sera seleccionado de acuerdo con la calificacion
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obtenida por el comité evaluador a cada uno de los proyectos.

m) De conformidad con las normas vigentes no podran participar en los equipos inscritos las
personas que desempefien cargos de direccion, asesores o que estén vinculadas mediante

nombramiento provisional. Como tampoco pueden participar los contratistas, ni los pasantes.

ARTICULO DECIMO PIMERO. EVALUACION MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. El

Comité Institucional de Gestién y Desempenio tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen.

b) Establecer los parametros de evaluacion y calificacion de los trabajaos presentados. Para
el efecto se podra invitar a servidores de la Entidad y/o a expertos externos.

c) Seleccionar en estricto orden de mérito, en virtud de las evaluaciones obtenidas.

d) El resultado sera consignado mediante acta firmada por todos los integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desemperio Institucional.

e) APC Colombia proclamara de manera publica, a mas tardar el 31 de octubre de 2025, los

equipos de trabajo ganadores del respectivo reconocimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EQUIPOS GANADORES. Se premiara al equipo de
trabajo que ocupe el primer lugar con un incentivo pecuniario de tres (3) salarios minimos

legales mensuales vigentes, amparados en el CDP No. 3225 del 29 de enero de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que haya solo un equipo participante, se verificara que
su proyecto cumpla con los lineamientos establecidos en el articulo décimo primero y tenga
un producto terminado, el cual una vez evaluado seria el ganador del incentivo para el primer

puesto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de empate, el premio se dividira en partes iguales.

TiTULO 4
RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

ARTICULO DECIMO TERCERO. RECONOCIMIENTO A LOS EMPLEADOS CON MAYOR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO CON LA ENTIDAD. Se reconocera el tiempo de
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permanencia al servicio de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia, de los servidores publicos que acrediten haber cumplido:

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del cémputo, se tendra en cuenta el servicio
ininterrumpido prestado a la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La informacién para determinar los reconocimientos por
antiguedad sera certificada por la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de

Talento Humano.

PARAGRAFO TERCERO. Los servidores que cumplan con el tiempo de servicio previa
verificacion de la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano,
podran solicitar y hacer uso de un dia de permiso remunerado que podran usar a partir del

dia habil siguiente a la fecha de cumplimiento del quinquenio.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RECONOCIMIENTO A LOS PENSIONADOS. A los
servidores que durante cada afio inicien el disfrute de la pension de vejez se les otorgara un
reconocimiento simbdlico y tendran reconocimiento publico a través de los canales internos

de comunicacion con los que dispone la Agencia, por los afios de servicio prestados.

TiTULO 5
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO QUINTO. ENTREGA DE INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS. Los
incentivos y reconocimientos se entregaran en ceremonia especial, junto con un diploma o

certificado el cual reposara en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RECURSOS. Contra la presente decisién no procede recurso
alguno, conforme a lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto
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administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion en la sede electronica y en la
Intranet de APC- Colombia, y deroga la Resolucién No. 206 del 27 de agosto de 2024.

Dada en Bogot4, a los 29 dias del mes de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por

YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA

Director Administrativo y Financiero encargado de las funciones del Despacho de la
Direccidén General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia

ANEXOS

Copia:
Proyecto: Yvette Araujo
Reviso: Carlos Merizalde Rusinque, Edgar Arias Modesto

Etiquetado: Publico

Codigo de Verificacion (CSV): 8dd7322f572aa69ala81251ac076b62093112fed
N° Referencia: OFI25-00000386
URL de Verificacion: https://192.168.1.218/impulsa/csvValidation.do

Doc. original firmado por En fecha
YAIR ALEXANDER VALDERRAMA PARRA (Director Técnico) 29/01/202518:06:47

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia
Teléfono: (+57) 601 601 2424 | Linea gratuita: 01 8000 41 37 95 | Cédigo postal: 110221
Direccion: Carrera 10 No. 97A - 13, Torre A, Piso 6 | Bogota D.C., Colombia

www.apccolombia.gov.co
Pagina: 12/12



http://www.apccolombia.gov.co/

