
MEMORANDO
Código: A-FO-103 | Versión: 12 | Fecha: Julio 30 de 2024

Bogotá, 16 de enero de 2025

PARA: ELEONORA BETANCUR
CARGO: DIRECTORA GENERAL

ASUNTO: Informe de resultado al seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano Tercer Cuatrimestre 2024

En cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011) 

y demás normas relacionadas con la lucha contra la corrupción y de servicio al 

ciudadano en cumplimiento con la política de transparencia, participación y 

servicio ciudadano se remite el informe de seguimiento correspondiente al tercer 

cuatrimestre de la vigencia 2024. 

El informe será publicado en la sede electrónica de APC-Colombia, para el conocimiento 

de los responsables de implementar las recomendaciones dadas para la mejora en las 

acciones de prevención en la lucha contra la corrupción y de servicio al ciudadano. 

Agradezco la atención prestada
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Informe III  Cuatrimestre

Vigencia 2024

Componente Actividad
Responsa

ble

Fech

a de 

inicio

Fecha  de 

terminacio

n

Reporte de Cumplimiento
Evidencias 

/Avances

Cumplimie

nto 

reportado I 

Cumplimie

nto 

reportado 

Cumplimie

nto 

reportado 

Total al 

cumplimien

to % 

Valoracion del 

cumplimiento
Observaciones control interno

Revisar y (en caso de ser necesario) 

actualizar el Mapa de Riesgos de 

Corrupción de la entidad, presentarlo 

para aprobación y publicarlo en la 

sede electrónica de la entidad

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/01/2024 30/04/2024

Durante el I y II cuatrimestre del año en curso se ha realizado seguimiento a los riesgos de 

corrupción en los tiempos establecidos de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Dirección 

General. En el seguimiento, los procesos han revisado el mapa de riesgos de corrupción y a la 

fecha no se han identificado nuevos riesgos bajo esta tipología, lo que conlleva a dar cierre al 

100% de cumplimiento de la actividad. Adicionalmente se indica, en este sentido, que no ha 

sido necesaria la actualización del mapa de riesgos de corrupción ya que se han mantenido los 

mismos, y por tanto no ha habido necesidad de presentarlo para aprobación y nueva publicación 

en la sede electrónica de la entidad. Se mantiene la versión 1 del mapa de riesgos de corrupción 

publicada a 31 de enero de 2024. Así mismo, es importante mencionar que la política de gestión 

del riesgo se viene actualizando. Como evidencia se sube un borrador de la política de gestión 

del riesgo 2024.

Politica de 

gestion del riesgo 

v12024.docx

Mapa de riesgos 

de corrupcion V1 

del 31-01-2024 

APC 

Colombia.xlsx

90% 10% N/A 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida se publicó 

en la sede electrónica de la agencia   el Mapa de riesgos de la 

entidad 2024 el 31 de enero de 2024 no se ha producido a la 

fecha de acuerdo al concepto de Direccionamiento estratégico y 

planeación necesidad de modificación, por parte de planeación 

se continua con el seguimiento y la Política de gestión de riesgo 

se encuentra en actualización

Evaluar el diseño y la efectividad de 

la aplicación de los controles frente a 

la gestión del riesgo institucional

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/05/2024 31/12/2024

Para el último periodo del PAAC 2024 se llevó a cabo la evaluación del diseño del 

control teniendo en cuenta la efectividad del mismo. Si bien la efectividad al control nos 

mide el cumplimiento del propósito del mismo y que en realidad estén mitigando la 

materialización del riesgo. En ese sentido, los responsables de realizar el monitoreo 

dieron cuenta de atender los controles en los tiempos que cada proceso planteó. Sin 

embargo es importante revisar y atender el comportamiento por parte de la segunda línea 

de defensa a través del seguimiento que cada líder del proceso emita un concepto 

objetivo atendiendo la consistencia y coherencia frente al riesgo asociado al proceso. Es 

importante mencionar que la efectividad mide el propósito y el logro para el cual fue 

identificado el riesgo y Se considera que un control es efectivo cuando se ejecuta 

correctamente, en el momento adecuado y con la rapidez necesaria

reporte de 

riesgos2024 

gestión.xlsx

Mapa d V1 del 

31-01-2024 APC 

23122024.xlsx

N/A 50% 50% 100% Cumplido 

Se cumplido con la actividad programada en cuanto al 

seguimiento(Evaluación) efectuado desde el Proceso de 

Direccionamiento estratégico y planeación, referente a la 

efectividad de la aplicación de los controles se invita a los 

líderes de proceso a llevar a cabo el seguimiento oportuno de los 

mismos, Un diseño efectivo de riesgos y controles fortalece la 

capacidad de la institución para prevenir, detectar y responder a 

eventos adversos, mejorando su resiliencia y sostenibilidad.

Es crucial fomentar una cultura organizacional orientada a la 

gestión de riesgos, garantizar la participación activa de todos los 

niveles de la organización y realizar revisiones periódicas que 

permitan identificar áreas de mejora.

Evaluar la gestión de riesgos de la 

entidad en cumplimiento de las 

responsabilidades de la primera y 

segunda línea defensa

Evaluación, Control 

y Mejora
1/09/2024 31/12/2024

Se realizo informe de la Evaluación de riesgos con fecha 05 de diciembre de 

2024 ,el cual se encuentra publicado en la pagina oficial de la Agencia y fue 

comunicado a la alta Dirección, el cual cuenta con la respectiva evaluación y 

recomendaciones para la toma de decisiones.

Informe de 

seguimiento 

Riesgos 2024.pdf
N/A N/A 100% 100% Cumplido

Desde el proceso de Evaluación control y mejoramiento se 

realizó el informe de Evaluación de Riesgos 2024 en el último 

cuatrimestre de la vigencia de acuerdo al cronograma 

determinado en el plan anticorrupción de APC COLOMBIA 

para la vigencia, el informe se encuentra publicado en la página 

web cuenta con evaluación y recomendaciones. 

https://apccolombia.gov.co/sites/default/files/2024-

12/Informe%20de%20seguimiento%20Riesgos%202024.pdf 

Diseñar e implementar la estrategia 

de rendición de cuentas de la entidad 

durante la vigencia 2024

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/02/2024 31/12/2024

Durante el período se extrajo la versión final de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas 2024, donde se identifican algunas de las Actividades a realizar 

durante la vigencia, tales como la Audiencia pública de rendición de cuentas, 

efectuada en le mes de mayo, el 4 de diciembre, la Agencia Presidencial de 

Cooperación Internacional de Colombia (APC Colombia) realizó en el 

Museo Nacional de Colombia, en Bogotá, un espacio de encuentro entre 

cooperantes, Gobierno nacional y actores de la cooperación, para compartir 

el balance de los principales logros y desafíos de la cooperación internacional 

correspondientes al año 2024, por otra parte se realizó el 3 y 4 de diciembre, 

el Primer encuentro del Sistema nacional de Cooperación Internacional, con 

la participación de los entes territoriales, el cual busca consolidar los avances 

y trazar una ruta estratégica hacia 2026.

E-OT-

024_V9.docx

Eventos de 

rendición de 

cuentas.docx

15% 65% 20% 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida referente a 

la rendición de cuentas, en los soportes aportados se evidencia el 

documento denominado ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Código: E-OT-024 | Versión: 09 | Fecha: diciembre 

30 de 2024 y se aportan los distintos espacios de socialización 

con los distintos actores de la cooperación presentando el avance 

en las actividades ejecutadas por la agencia a lo largo de la 

vigencia 2024.

Diseñar e implementar la estrategia 

para producir y reportar/divulgar la 

información relacionada con los 

avances de la entidad del aporte a la 

implementación del Acuerdo de Paz 

de acuerdo a lineamientos del 

DAPRE, Consejería para la 

Estabilización y

Identificación y 

Priorización - 

Preparación y 

Formulación - 

Direccionamiento 

estratégico y 

planeación

1/01/2024 31/12/2024

Para el cierre de la vigencia se muestra el consolidado de 3 acciones: 1. Informe de Rend de 

cuentas de Paz:La actividad se cumplió al 100% en el primer cuatrimestre del año. Se elaboró 

por parte de la Dirección de Coordinación Interinstitucional y la Dirección de Demanda el 

informe individual de rendición de cuentas de paz con corte al 31 de diciembre de 2023, mismo 

que fue publicado en la sede electrónica de la entidad sección rendición de cuenta en el 

siguiente enlace: https://www.apccolombia.gov.co/transparenciay-acceso-la-informacion-

publica/4- planeacion/rendicion de-cuentas. 2.Producir y documentar información de la 

implementación del acuerdo final: Durante el III cuatrimestre de 2024, desde la Dirección de 

Demanda se produjo información documentando los avances de la gestión de la entidad frente 

al cumplimiento de los compromisos a su cargo en la implementación del acuerdo de paz: 

indicador F.409 en Plan Marco de Implementación (aplicativo SIIPO). La documentación de 

esta información se realiza a través de informes sobre cooperación internacional no 

reembolsable alineada a Construcción de Paz y Puntos del Plan Marco de Implementación, de 

acuerdo a metodología definida con el DNP. Esos informes que se elaboran para cada uno de 

estos compromisos, son reportados en el aplicativo SIIPO. Durante la vigencia 2024 se han 

efectuado de manera oportuna los siguientes reportes en los aplicativos del DNP: SIIPO: 

Reporte del I, II y III trimestre de 2024 (cualitativo) y reporte de cierre 2023 (Cualitativo y 

cuantitativo) del avance del indicador F.409 de PMI (Todos los reportes de SIIPO se encuentran 

aprobados a la fecha por parte del DNP). SisConpes: Reporte de cierre 2023 del avance de la 

acción 3.18 del Conpes 3932. Reporte de avance del I semestre de 2024 de la de la acción 3.18 

del Conpes 3932 3. . Generar espacios para divulgar: Durante el segundo cuatrimestre (23 de 

mayo de 2024) se realizó la audiencia pública de rendición de cuentas resultados 2023 y 

avances gestión 2024 (23 de mayo), en la que se divulgó información de cooperación. 

internacional relacionada con la contribución al Plan Marco de Implementación (PMI), con los 

grupos de valor de la agencia. https://www.apccolombia.gov.co/transparenciay-acceso-la-

informacion-publica/4- planeacion/rendicion-de-cuentas

Anexo_F.409-09-

30.xlsx

F.409_2024-09-

30.pdf

SEGUI A LA 

IMPLEMEN 

ESTRAT DE 

DIVUL 

AVANCES 

ACUERDO DE 

PAZ 2024 III 

cuatrimestre.pdf

33% 33% 34% 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida referente a 

estrategia diseñada y reporte del avance de las actividades del 

aporte al acuerdo de paz.  

Se observa evidencia que da fe del avance a corte diciembre de 

2024

Realizar acciones que permitan 

sostener la operación del servicio de 

la Sede Electrónica de la entidad de 

APC Colombia

Gestión de 

Tecnologías de la 

Información

1/01/2024 31/12/2024 Se realizo la actualización del certificado de seguridad web SSL.
informe.pdf

25% 25% 50% 100% Cumplido 

Se observa en el informe aportado como  evidencia   que la sede 

electrónica cuenta con certificado SSL vigente hasta el  03 de 

febrero  de  2025  este tipo de certificación si bien se utiliza 

como protocolo de seguridad para evitar interceptaciones o 

alteraciones de terceros adicionalmente cuenta con un protocolo 

HTTPS el cual permite cifrar información que se envía por 

Medir la percepción y satisfacción 

del servicio al ciudadano frente a la 

atención de las PQRSD y los 

servicios que presta  la entidad.

Gestión de Servicio 

al ciudadano y 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

1/01/2024 31/12/2024

Durante el tercer cuatrimestre se midio la percepción y satisfacción del 

servicio al ciudadano frente a la atención de las PQRSD y los servicios que 

presta la entidad durante el periodo septiembre - diciembre de 2024 anexo 

evidencia de las actividades desarrolladas.

APC Colombia - 

plan 

anticoprrupcion 

ultimo 

cutrimestre 

2024.docx

TERCERO 

CUATRIMEST

RE.zip

33% 33% 34% 100% Cumplido

Se observa el cumplimiento de la actividad planteada cuyo 

resultado es generar informe periódico de resultados y análisis 

de la encuesta de satisfacción sobre las respuestas brindadas a 

las PQRSD. 

La medición de la percepción ciudadana respecto a los servicios 

de la entidad evidencia el nivel positivo reflejando satisfacción y 

confianza que la comunidad tiene en la calidad, accesibilidad y 

eficacia de los servicios ofrecidos. Los resultados obtenidos 

permiten identificar aspectos clave como percepción de los 

ciudadanos y poder evaluar las mejoras en los mecanismos 

utilizados y los puntos identificado como oportunidades de 

mejora para fortalecer la calidad del servicio 

3.Mecanismos para 

mejorar la atención al 

ciudadano

Entidad AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA  APC-COLOMBIA

1.Gestion del riesgo de 

corrupcion

2.Rendicion de cuentas



Medir la percepción y satisfacción 

del ciudadano frente a los diferentes 

canales de comunicación dispuestos 

por la entidad

Gestión de 

Comunicaciones
1/07/2024 31/12/2024

Para asegurar el éxito en las estrategias comunicativas y mantener la 

efectividad organizacional, es vital medir la satisfacción tanto de sus clientes 

internos (empleados y colaboradores) como externos (socios internacionales, 

donantes, beneficiarios y otras partes interesadas). Esta medición se realizó, 

mediante herramienta virtual, en el último trimestre de 2024, a través de 

Forms.

4 trimestre 

Consolidación 

medición canales 

internos y 

externos.docx

0% 40% 60% 100% Cumplido

Se cumplió con la actividad planteada cuyo resultado 

determinado corresponde a instrumento diseñado e informe con 

análisis de resultados y propuesta de mejora, se presenta 

informe de resultados tanto de la  percepción de los canales de 

comunicación en el interior de la entidad como la encuesta de 

medición externa cuyos resultados  son positivos en la 

percepción he idoneidad de los canales  generando algunas 

observaciones u oportunidades de mejora de las cuales el 

proceso de comunicaciones  hace el análisis respectivo , La 

evaluación de la percepción de satisfacción de los ciudadanos 

frente a los diferentes canales de comunicación dispuestos por la 

entidad permite identificar qué tan efectivos son en cumplir con 

las expectativas y necesidades de los usuarios, esta medición 

brinda insumos clave para fortalecer la estrategia de 

comunicación de la entidad, optimizando los canales menos 

efectivos y potenciando aquellos que generan mayor 

satisfacción entre los ciudadanos.

Brindar capacitaciones a los actores 

vinculados a los procesos de 

expedición de constancia de registro 

de proyectos y emisión de 

Certificados de Utilidad Común y 

dar respuestas a los requerimientos 

sobre el tema.

Identificación y 

Priorización
1/01/2024 31/12/2024

Durante el último trimestre se brindó capacitación y charlas para aclaración 

de inquietudes relacionadas con el proceso a actores como: Dirección 

Nacional de Derecho de Autor Fundación Once RVO (Agencia Empresarial 

de Países Bajos). Embajada de Países Bajos Agencia de Reincorporación y 

Normalización ARN Corporación Industrial Minuto de Dios Departamento 

Nacional de Planeación DNP Gobernación del Cauca Alcaldía Municipal de 

Necoclí Interconexión Eléctrica S.A. - ISA UNICEF Ministerio de 

Educación Motete Alcaldía de Cali Alcaldía de Bogotá Corporación Andina 

de Fomento - CAF Cámara de Comercio de Santa Marta

2024.12.19 

Camara de 

comercio 1.jpg

2024.12.18 

Motete 2.PNG

2024.12.18 

Motete 1..PNG

2024.12.03 

Evento 

SNCI.JPG

2024.12.20 

Alcaldia de 

Bogota.JPG

2024.12.18 

Alcaldia de 

Cali.JPG

2024.12.18 

Embajada de 

portugal.JPG

2024.12.04 

UNICEF.JPG

2024.12.11 

Correo TI 

Automatizacion.

pdf

25% 60% 15% 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida, pero se 

reitera la recomendación que se realizó a lo largo de vigencia, se 

observó referente a las evidencias aportadas la necesidad de 

aplicar el formato de Lista de asistencia o documentar de alguna 

manera el desarrollo de la reunión fecha asistentes, 

compromisos y temas de la reunión ya que un pantallazo de 

reunión no permite identificar el desarrollo de la misma o 

aplicar un informe al desarrollo de la actividad.

Realizar seguimiento a la 

actualización/publicaci ón de 

contenidos en la sede electrónica de 

la entidad, según lo estipulado en la 

Ley 1712 de 2014 y su 

reglamentación.

Gestión de 

Comunicaciones
1/01/2024 31/12/2024

La entidad ha cumplido en términos generales con las obligaciones 

establecidas en la Ley 1712 de 2014 en cuanto a la actualización y 

publicación de contenidos en la sede electrónica. Se han implementado 

procedimientos eficaces para el monitoreo de la actualización de la 

información, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos. 

Asimismo, la accesibilidad de la información se ha mejorado mediante el uso 

de herramientas tecnológicas y un diseño amigable en la plataforma.

4 trimestre. 

ESQUEMA DE 

PUBLICACION

ES (1).xlsx

34% 36% 30% 100% Cumplido

Se evidencia cumplimiento en la actividad referente al 

seguimiento y actualización de la matriz de publicaciones de 

contenidos de la entidad.

Seguimiento y verificación al 

cumplimiento de los requisitos de la 

Ley 1712 de 2014.

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

1/05/2024 31/12/2024

Durante el segundo cuatrimestre de 2024, en el marco de la Resolución 1519 

de 2020 y la Directiva 004 del 20 de junio de 2024 de la Procuradora 

General de la Nación, se diligenció a través de la plataforma dispuesta para 

tal fin el Indice de Transparencia y Acceso a la Información Pública, para el 

cual el plazo establecido fue 31 de julio de 2024, previa verificación a través 

de la matriz ITA. No obstante lo anterior, se continua con la revisión y 

seguimiento a través de la matriz ITA diseñada en formato. Durante el 

registro y diligenciamiento de la matriz en la plataforma, en los casos que 

hubo lugar se hicieron los requerimientos según correspondió a los líderes de 

los diferentes procesos, por lo que el desarrollo de la actividad se cumple en 

100% aunque se seguirá haciendo el monitoreo a través del diligenciamiento 

de la matriz diseñada en formato excel por la Procuraduría General de la 

Nación

seguimientoMatr

izDetallada.xlsx

Reporte de 

cumplimiento 

ITA 2024 APC-

Colombia.pdf

N/

A

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

#

100% Cumplido

Se dio cumplimiento a esta actividad la evidencia aportada da 

cuenta de la realizacion de diligenciamiento y reporte ante la 

procuraduria general de la nacion sobre matriz ITA a corte 

agosto de 2024 

Realizar las convocatorias públicas 

para la recepción de proyectos de 

Cooperación para las Comixtas, en 

los casos en los que sea viable por 

tema de política exterior

Implementación y 

seguimiento
1/04/2024 30/11/2024

Para el tercer cuatrimestre se realizó la convocatoria de NVI Comisión Mixta 

de Cooperación cultural, educativa, deportiva y del turismo entre la 

República de Colombia y la Republica del Paraguay.

PLAN 

ANTICORRUP

CIÓN Y 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

III-cuatrimestre-

2024.docx

10% 56% 34% 100% Cumplido

Se da cumplimiento a la actividad programada dentro del plan 

la cual tiene como resultado la convocatoria y socialización de 

las comixtas durante la vigencia el desarrollo de estas 

actividades representa un paso importante hacia el logro de los 

objetivos estratégicos planteados. 

Promocionar y hacer pedagogía 

sobre el portafolio de oferta 

institucional de APC- Colombia

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación. Gestión 

de Comunicaciones.

Administración de 

recursos y 

donaciones en 

especie.

Identificación y 

Priorización. 

Preparación y 

formulación. 

Implementación y 

seguimiento.

1/04/2024
31/12//202

4

Durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2024 se mantuvo la divulgación en la sede 

electrónica de la entidad y sus redes sociales de contenido pedagógico y material 

audiovisual, diseñado por el equipo de comunicaciones a partir de los insumos 

suministrados por las direcciones técnicas. Esto, con el fin de promocionar el portafolio 

de la oferta institucional de APC-Colombia. Dentro de los contenidos, en los que más se 

hizo énfasis durante el tercer cuatrimestre, se encuentran: Oportunidades de cooperación 

principalmente convocatorias, el Sistema Nacional de Cooperación Internacional, El 

Modelo APC-Colombia, comixtas, certificados de utilidad común, las modalidades de 

cooperación y la Estrategia Nacional de Cooperación Internacional. Durante el III 

cuatrimestre de 2024, desde la Dirección de Coordinación Interinstitucional se continuó 

realizando la promoción del portafolio de APC-Colombia COLOMBIA, desde los 

espacios de Fortalecimiento de Capacidades en el marco del Sistema Nacional de 

Cooperación Internacional: - Diplomado en Cooperación Internacional. - Oportunidades 

de cooperación - Asistencia técnica - Gestión de Cooperación - Intercambios Col-Col 

Estrategia Colombia enseña a Colombia.

Estrategia 

Promocion 

Portafolio APC 

Colombia - 

Seguimiento III 

cuatrimestre.pdf

Tercer Informe 

Cuatrimestre 

2024 VF.pdf

T3.rar

Evidencias III 

cuatrimestre 

Divulgacion 

Sede electronica 

y redes 

sociales.pdf

33% 34% 33% 100% Cumplido

Se cumple con la actividad prevista para el tercer cuatrimestre 

de la vigencia 2024, referente a la Promoción sobre el portafolio 

de oferta institucional de la agencia, la programación del avance 

de la actividad respecto a lo plateado en el plan anticorrupción y 

atención al ciudadano surgió modificación de lo planeado a lo 

ejecutado cuando estas situaciones suceden es bueno poder 

evidenciar en la aplicativa brújula las razones que llevaron a la 

modificación.

Socializar el procedimiento interno 

para la recepción, distribución y 

seguimiento de declaraciones de 

conflicto de intereses; así como el 

mecanismo establecido por la 

Entidad para realizar denuncias 

relacionadas con faltas de integridad 

del servidor.

Talento Humano 1/02/2024 30/08/2024

El 03 de mayo de 2024 se expidió la Circular Interna No. 20245000000216, 

tendiente a requerir la Declaración de Intereses Particulares del Servidor 

Público a más tardar el 31 de mayo de 2024. El procedimiento se socializó 

en la Intranet el 27 de julio de 2024.

2024500000021

6 CONFLICTO 

DE 

INTERESES, 

BIENES Y 

RENTAS, PEP, 

LEY 2013.pdf

PRESENTACIO

N CONFLICTO 

DE 

INTERESE.pptx

0% 100% 100% Cumplido

Se cumple con la actividad Para el 2do cuatrimestre se reporta 

un avance del 100% las evidencias aportadas dan fe de la 

socialización y capacitación respecto al conflicto de interés y los 

canales dispuestos para denunciar posibles casos. 

Se insta a distribuir publicaciones o capacitaciones al respecto 

de faltas a la integridad del servidor público a lo largo de la 

vigencia para generar mejor recordación y apropiación.

3.Mecanismos para 

mejorar la atención al 

ciudadano

4. Mecanismos de 

transparencia y acceso 

a la informacion 

5.Iniciativas 

Adicionales



Fortalecer las competencias de los 

servidores de APC Colombia en 

materia de integridad.

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Se realizan actividades por cada una de las direcciones sobres los valores del 

código de integridad para su apropiación, así mismo se realizó socialización 

sobre la prevención del conflicto de intereses, y la encuesta de apropiación 

del código de integridad

ACTVIDADES 

CODIGO DE 

INTEGRIDAD.

docx

0% 60% 40% 100% Cumplido

   El cumplimiento de actividades de capacitación para 

fortalecer las competencias de los servidores públicos en materia 

de integridad es esencial para promover una cultura ética y 

responsable en la administración pública. 

La programación del avance de la actividad respecto a lo 

plateado en el plan anticorrupción y atención al ciudadano 

surgió modificación de lo planeado a lo ejecutado cuando estas 

situaciones suceden es bueno poder evidenciar en la aplicativa 

brújula las razones que llevaron a la modificación.

Efectuar seguimiento para que los 

servidores públicos de altos cargos 

del Estado, contratistas y demás 

sujetos obligados declaren sus bienes 

y rentas registren sus conflictos de 

interés.

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Se realiza socialización circular sobre Lineamientos a seguir para Personas 

Expuestas Políticamente (PEP), sujetos obligados Ley 2013 de 2019 y 

obligados a presentar la Declaración Anual de Conflicto de Intereses; así 

como para la presentación de Declaración de Bienes y Rentas de todos los 

servidores públicos. En donde los servidores públicos entregan a talento 

humano la declaración de bienes y retas cumpliendo con el 100%. Así mismo 

los contratistas cada vez que inician contrato deben reportar su declaración 

de bienes y rentas y este reposa dentro de sus capetas del contrato. El sistema 

no permite poner le mes de diciembre, pero se cumplió con el 100 %.

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIEN

TO 

OBLIGACIONE

S DE LEY.xlsx

0% 95% 5% 100% Cumplido

Se cumple con la actividad de acuerdo al reporte de Talento 

humano se logró un 100% de cumplimiento por parte de los 

servidores de la Agencia.

La programación del avance de la actividad respecto a lo 

plateado en el plan anticorrupción y atención al ciudadano 

surgió modificación de lo planeado a lo ejecutado cuando estas 

situaciones suceden es bueno poder evidenciar en la aplicativa 

brújula las razones que llevaron a la modificación.

Velar por que las Personas Expuestas 

Políticamente declaren su 

información financiera 

complementaria

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Se socializó circular interna sobre : Lineamientos a seguir para Personas 

Expuestas Políticamente (PEP), sujetos obligados Ley 2013 de 2019 y 

obligados a presentar la Declaración Anual de Conflicto de Intereses; así 

como para la presentación de Declaración de Bienes y Rentas de todos los 

servidores públicos. A lo cual los servidores políticamente expuestos 

entregaron a talento humano la evidencia del cargue de la información en el 

Aplicativo por la Integridad Pública

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIEN

TO 

OBLIGACIONE

S DE LEY.xlsx

0% 95% 5% 100% Cumplido

Se cumple con la actividad de reporte de personas PEP  de 

acuerdo con la informacion de Talento humano se logro un 

100% de cumplimiento por parte de los servidores de la 

Agencia.La programación del avance de la actividad respecto a 

lo plateado en el plan anticorrupción y atención al ciudadano 

surgió modificación de lo planeado a lo ejecutado cuando estas 

situaciones suceden es bueno poder evidenciar en la aplicativa 

brújula las razones que llevaron a la modificación

Diseñar y realizar campañas 

anticorrupción
Control Interno 1/01/2024 31/12/2024

Se ejecutaron las actividades planteadas dentro de la campaña 2024 , 

Denominada Liga de la justicia APC COLOMBIA dentro de estas estaba la 

conmemoración del día internacional de la lucha contra la corrupción para el 

cual se genero evaluación de conocimientos por medio de un KAHOOT 

donde participaron las distintas direcciones quedando como ganador la 

dirección de oferta de cooperación internacional , además de la publicación 

de piezas graficas sobre la importancia de la prevención y autorregulación 

desde el MIPG y de la lucha contra la corrupción

01 Campaña super 

heroe.docx

Evento del super 

heroe pieza y 

nota.docx

Publicacion 2.docx

publicacion 

conmemoracion dia 

nacional lucha 

contra la 

corrupcion.docx

30% 40% 30% 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad planteada por el 

proceso de Evaluación control y mejoramiento referente a la 

realización de campañas anticorrupción a lo largo de la vigencia 

2024,de acuerdo a la campaña planteada por el proceso Liga 

anticorrupción APC COLOMBIA.

5.Iniciativas 

Adicionales


