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MEMORANDO

OO A

Al contestar por favor cite el siguiente radicado
Radicado No: 20241000011113

Bogota 29 de julio de 2024

PARA: ELEONORA BETANCUR GONZALES
CARGO: DIRECTORA GENERAL
DE: ASESOR CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: INFORME DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - |
SEMESTRE 2024

Respetada Directora Eleonora:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 156 del decreto 2106 de 2019, que establece
que:“...El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica...”

Me permito remitir el informe de evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno
deAPC Colombia, para el periodo 01 de enero - 30 de junio de 2024.

El resultado obtenido del Sistema de Control Interno corresponde al 90%. En la efectividad
de los controles se mantiene la puntuacién respecto al segundo semestre de la vigencia 2023.

El articulo 12 de la ley 83 de 1993, define el Sistema de Control Interno como:

“ _.El sisterna integrado por el esquema de organizacidn y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
ast como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normasconstitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
Yy en atencién a las metas u objetivos previstos...”
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Por tal razon y en cumplimiento de la obligacién legal que nos asiste, se presentan los
resultados por cada componente del sistema de Control Interno antes referido, indicando
sus fortalezas y las oportunidades para la mejora; resultados que se considera pertinente
sean objeto de seguimiento de la alta direccién en las instancias correspondientes.

Recomendacion general

(Estdn todos los componentes operando juntos y de manera integrada? (Si / en proceso /
No) {Justifique su respuesta):

El estado esta en PROCESO Si, los componentes del MECI estdn operando de manera
integrada. Se observa que algunos elementos de control se encuentran en diferente nivel de
desarrollo dentro de los ambientes de control, se insta a atender las recomendaciones dentro
de las actividades a fin de fortalecer en control interno. Se percibié mejora en la respuesta a
las actividades y las evidencias que permiten evaluar el desarrolio de las mismas; la
invitacién es a evaluar la mejora que se puede generar de acuerdo a las recomendaciones.

L Componente: Ambiente de Control Puntaje Obtenido: 90%

Descripcion del Componente: La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita
disponer de las condiciones minimas para el efercicio del control interno. Esto se logra con el
compromiseo, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del comité institucional de
coordinacién de control interno. El ambiente de control es fundamento de todos los demds
componentes del control interno, se incluyen la integridad y los valores éticos, la competencia
(capacidad) de los servidores de la Entidad; la manera en que la alta direccién asigna qutoridad y
responsabilidad, asf como también el Direccionamiento estratégico definido. (Fuente, herramienta
DAFP 2020).

Enla pasada Evaluacion este componente subid 5 puntos los cuales ha mantenido en la calificacién
para este primer semestre de 2024.

Se present6 disminucién de 1 punto en el numeral 5.1. Acorde con la estructura del Esquema de
Lineas de Defensa se han definido estdndares de reporte, periodicidad y responsables frente a
diferentes temas criticos de la entidad.

La segunda linea de defensa proceso gestion de las TICs Se cuenta en con un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Privacidad de 1a Informacién que le permite atender los riesgos de seguridad de la
entidad alineado. Este sistema se encuentra alineado en 1a ISO IEC 27001:2022 y certificado en su
conformidad; la calificacién disminuye dado el incidente de seguridad cibernética presentado y
comunicado desde el dia 15 de junio de 2024 del cual la entidad estd a la espera de los resultados
para tomar las medidas de proteccion pertinentes.
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Se presentd incremento de 1 punto en el numeral 5.2. La Alta Direccién analiza la informacion
asoclada con la generacién de reportes financieros.

La Alta Direccidon conoce los estados financieros de la entidad, en lo corrido del 2024.
Planeacion: Para el primer semestre 2024, Direccionamiento Estratégico y Planeacién
participa en los comités directivos, espacio donde se realiza el seguimiento a la ejecucion
financieray asi mismo generar las alertas y tomar decisiones para su ejecucion y cumplimiento
de las metas establecidas (la evidencia son los reportes, ayudas de memoria, el acuerdo de
desempefia).

Por otra parte, desde el Grupo Interno de Gestidon Financiera, se informa al nivel Directive de
la Entidad, sobre la ejecucién Presupuestal con corte mensual y la presentacidn de estados
financieros a la Directora General para la respectiva firma, los cuales son publicades en la
pagina web de la Entidad. Desde la evaluacién consideramos que los instrumentos de
comunicacién y anaiisis de resultados es optimo

Fortalezas: Se mantiene la calificacidon 3 Mantenimiento del Ambiente de Control :1.4-1.5-2.1-
2.2-2.3-3.1-3.2-3.3-4.1-4.2-4.3-4.5-4,6-4.7-5.3-5.4-5.5-5.6

Oportunidades de Mejora: Se mantienen en calificacién media 2 Deficiencia de control
{disefio 0 ejecucion}):1.1-1.2-1.3-4.4

Dimension Talento Humano/ Politica Integridad

1.1. Referente al andlisis sobre la aplicacién del codigo de integridad en la entidad. De acuerdo
a la anterior Evaiuacién de contrei Interno donde se recomendd realizar la socializacidn y
seguimiento por parte de la linea estratégica (Comité Institucional de Gestidn y desempefia),
de acuerdo con numeral 11 ¥ 14 del Cédigo de Integridad aprobade por resolucién 163 de
2002.

Conforme a las evidencias aportadas pesterior a la actividad, realizacidn de la encuesta de
apropiacidn del codigo de integridad en APC Colombia la cual se esta diligenciando en el mes
de enero. Cuando se obtengan los resultados se recomienda realizar el respectivo analisis e
informe al CIGD sobre la vigencia 2023,

Los resultados de estos seguimientos se expondrdn en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefic y se publicara en los canaies internos de difusién para conocimiento de los
servideres publicos de APC Colombia.

1.2. Se insta a continuar aplicando el monitoreo y las medidas para el cumplimiento de la
informacion actualizada de manera anual sobre conflicto de interés y las demds que se
requieren. En cuante al cumplimiento de la transparencia en la gestidon piablica el
cumptimiento del 100% de la actualizacion da fe de las acciones de mejora mantener, cudles
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son los mecanismos de manejo cuando se presenta un conflicto de interés, es bueno que se
incluya en las capacitaciones y que se les reitere a los colaboradores, incluido aspectos de
acuerdo a la rotacién dentro de la entidad y que puedan llegar a ocasionar conflicto de interés.

Dimensién Informacién y Comunicacién Politica Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica
Politica Gestion Documental

1.3 Si bien la entidad cuenta con medidas para el manejo de la informacion, el proceso de
Comunicaciones cuenta con el Plan Estratégico de Comunicaciones Codigo E-OT-037; en este
documento se detallan entre otros aspectos, tratamiento de la informacién, voceros, redes
sociales en la sede electronica, los roles de las diferentes areas y de la linea estratégica y
primera linea de este documento, se tenfa prevista la actualizacién para el 2do semestre de
2023 la cual a la fecha informa el proceso de comunicaciones ya se encuentra actuatizada y
esta pendiente de publicacion,

Dimensién de Talento Humano/ Politica Gestién Estratégica del Talento Humano

Dimension de Control Interno/ Lineas de Defensa
4.4 Se cuenta con politicas claras de comunicacién mediante canales accesibles y

comprensibles sobre las responsabilidades del cargo contribuyendo a un ambiente laboral
mds informado y comprometido para los servidores de la entidad, es esencial para fomentar
la transparencia y la comprensién en la organizacién mediante la apropiacién de los valores
del servidor pablico incluyendo las medidas de conflicto de interés dada la rotacién dentro de
la entidad ya que se podrian generar situaciones de impedimento fomentar este tema en las
capacitaciones a los colaboradores,

iI. Componente: Evaluacién de los riesgos Puntaje Obtenido: 91%

Descripciéon del componente: Hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
equipo directive y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y
gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de
los obieticos institucionales. La condicidn para la evaluacién de riesgos es el establecimiento
de objetivos, vinculados a varios niveles de la Entidad, lo que implica que la alta Direccion
define objetivos y los agrupa en categorfas en todos los niveles de 1a entidad, con el fin de
evaluarlos.

Se mantiene la calificacién con respecto al periodo anterior.

Fortaleza: se mantiene la calificacién 3 Mantenimiento del Ambiente de Control: 6.3-7.1-7.3-
7.4-7.5-8.1-8.2-8.3-8.4-9.1-9.2-9.3-9.4-9.5
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Oportunidades de Mejora: Se mantienen en calificacién media 2 Deficiencia de control (disefio
o ejecucidn) 6.1-6.2-7.2

Dimensidon de Direccionamiento Estratégico y Planeacidn / Politica de Planeacion Institucional

6.1. La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los
objetivos estratégicos v estos a su vez con los obietives operativos.

Planeacion: En el primer semestre 2024 se dio continuidad al trabajo realizado con el apoyo
dei donde se llevd a cabo la construccion de la plataforma Estratégica teniendo en cuenta los
objetives, productos y legados que la administracién quiere establecer, se han realizado
espacios con los diferentes procesos para la construccion de la Plataforma, estd pendiente los
ajustes de los mismos y su aplicacién final.

Dimensién de Gestidén con Valores para Resultado/Politica de Fortalecimiento Organizacional
v Simplificacién de Procesos.

6.2. Los procesos dentro de la Agencia Presidencial de cooperacidn internacional estan definidos, son
medibles alcanzables, relevantes, delimitados en el tiempo.

La actualizacion documental de la agencia estd en proceso de actualizacion de acuerdo a lo establecido
en la Ley 2345 del 30-12-2023 "Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de
las entidades estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad
en la publicidad estatal”.

Mientras se continua en la aplicacion se utilizaran los decumentos vigentes a la fecha de acuerdo a las
indicaciones de Planeacién,

El informe de la planeacidn estratégica en la Agencia 2024-2026, permiten mejorar los objetives
estratégicos de manera gque, cumplan con las caracteristicas necesarias para su mejor ejecucion

La APC Colombia, dentro de su Sistema de Gestidn Integral ha establecido como parte de su
documentacién el documento denominado "INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL con Codigo: E-OT-025, el cual se convierte
en un insume para elaboracién de documentos del Sistema de Gestidn Integral (SGI), brindando
elementos que permitan actualizar la documentacion asociada a los procesos del Sistema de
Gestidon Integral.

Dimensién Control Interno /Lineas de Defensa

7.2 La Oficina de Planeacién, Gerencia de Riesgos (donde existan), como 2a linea de defensa,
consolidan informacion clave frente a la gestion del riesgo.

La Oficina de Planeacidn, Gerencia de Riesgos como 2a linea de defensa, consolidan informacién
clave frente a la gestidn del riesgo realiza el monitoreo, se requiere del uso de los medios
tecnoldgicos con los cuales ya cuenta la entidad en la mejora del proceso de riesgos, se reitera a
partir del informe, asegurar que e} seguimiento y monitoreo a los controles se realice en la
plataforma oficial Brijula. No se cumple con lo dispuesto en el numeral 11.8 de la politica de
Gestion del Riesgo E- 0T-008 V17. Elemento de control (7,2). El procesa de Evaluacion Control

Mejoramiento, como tercera {inea de defensa realiza el seguimiento a los riesgos mediante de la
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auditoria planteada a la politica de gestidn de riesgos la cual busca desde una éptica independiente
generar observaciones que contribuyan al fortalecimiento de los controles de riesgos de la agencia
y la gestién del manejo de los mismos ademas de brindar recomendaciones de acuerdo a el cambio
en los entornos y en bisqueda de la mejora continua se realizara en el tercer trimestre de 2024,
ademas de participar en las mesas de autocontrol en el rol de asesoria donde se evalian los riesgos
de los distintos procesos de la agencia.

lIL. Componente Actividades de Control Puntaje Obtenido: 85%

Descripcién del Componente: La entidad define y desarroila actividades de control que
contribuyen a la mitigacidn de los riesqos hasta niveles aceptables para la consecucidn de los
objetivos estratégicos y de proceso. Implementa politicas de operacidn mediante
procedimientosu otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las
operaciones.

Se mantiene la calificacion respecto al periodo anterior

Fortaleza: se mantiene la calificacion 3 Mantenimiento del Ambiente de Contrel:10.1-
10.2-10.3-11.3-11.4-12.2-12.3-12.4-12.5

Oportunidades de Mejora: Se mantienen en calificacién media 2 Deficiencia de control
(disefio o ejecuciéon):11.1-11.2-12.1

Dimensidn de Gestidn con Valores para el Resultado
Politica de Gobierno Digital /Politica de Seguridad Digital

11.1 La entidad establece actividades de control relevantes sobre las infraestructuras
tecnoldgicas; los procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos de adquisicién,
desarrolle y mantenimiento de tecnologias.

Estas polfticas se encuentran documentadas, se encuentra en investigacién el incidente de
seguridad cibernética presentado y comunicado desde el dia 15 de junio de 2024 tendiente a
evidenciar las causas de la materializacién del riesgo de seguridad de la informacion.

11.2 Paralos proveedores de tecnologia selecciona y desarrolia actividades de control internas
sobre [as actividades realizadas por el proveedor de servicios. La segunda linea de defensa
(supervisores de contratos del drea TIC), presentan los informes de supervision y los
instrumentos gue soporta el control alos contratos, A-FO-092 - ANEXO UNIFICADO. INFORME
DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION PARA CONTRATOS Y CONVENIOS - Este instrumento
cuenta con un espacio para la Evaluacién de desempefio del contratista (en aplicacién de la
nota 2 del numeral 7,4,1 de la norma NTCGP1000;2009) en el informe anterior guedo reserva
presupuestal por lo que desde la evaluacién se prestara atencion la ejecucidn en el segundo
semestre respecto a la supervision y el principio de planeacion.
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Bimensidn de Gestidn con Valores para el Resultado
Polftica de Fortaiecimiento Organizacional y Simplificacidn de Procesos.

12.1 Se evalia la actualizacién de procesos, procedimientos, politicas de operacidn,
instructivos, manuales u otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las
principaies actividades de control.

La agencia Presidencial de Cooperacién internacional de Celombia - APC-Colombia, opera bajo
el esquema de gestién por procescs, dentro de este ambito ha implementado el Sistema de
Gestidon Integral, para el cual ha establecido el Manual del Sistema Integral E-OT-003, este
tiene por objeto recopilar los elementos macro del Sistema de Gestidn Integral de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacionai, APC-Colombia.

Este Manual en el numeral 4.5 "Control de documentos” sefiala que APC-Colombia, cuenta con
un procedimiento documentade “procedimiento de controt de documentos” E-PR-001 para
elaborar, revisar, aprobar, actualizar distribuir y controlar todos los documentos del Sistema
de Gestion Integral S.G.I, que se llevan a cabo en la organizacién, al igual que los registros
generados en la misma para dar conformidad al at S.G.I de APC-Colombia.

Sumado a lo anterior, considerando que la entidad opera bajo el esquema de gestién por
prdcesos, en el Manual del Sistema de Gestion Integral sefiala en el numeral 3.5 Mapa de
procesos, sefiala que actualmente la entidad cuenta con 14 procesos, de los cuales 2 son
estratégicos, 4 misionales, 7 de apoyo y 1 de control, al mismo tiempo dentro de la
documentacion del sistema se encuentra el Instructivo para la elaboracién de documentos del
sistema de gestion integral (cédigo E-OT-025)

Los documentos de la agencia estdn en procese de cambio dada la ley | chac marcas ley 2345
de 2023

IV. Componente Informacion y Comunicacién: Puntaje obtenido 86%

Descripcién del componente: Verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucidn, captura, procesamiento y generacion de datos, dentro v en el entorne de
cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar resultades, de mostrar mejoras en la
gestién administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la entidad y
de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y
grupos de interés.

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la alta
Direccién sobre las responsahilidades de control. Deben comprender su funcién frente a}
Sistema de Control Interno

Dimension de Informacion v comunicacién

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar y procesar datos y
transformarlos en informacién para alcanzar los requerimientos de informacion definidos.
La entidad cuenta con sistemas de informacion que entrega y reciben informacion para sus
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grupos de interés y cuenta con el procedimiento Gestién de soluciones Como Ciclope (Portal
de Servicios de Cooperacién Internacional.

La Agencia estd avanzando en la automatizacion del servicio de expedicion de certificados de
utilidad comun -CUC-, el cual estd en procesos de desarrollo La entidad avanza en la mejora
de sus sistemas

Dimensién de Informacién v comunicacidn /Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

13.4 La entidad ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacidn definidos como relevantes.

APC Colombia cuenta con un sistema de Gestién de Seguridad v Privacidad de la Informacidn
(SGSPI) Certificado bajo 1a norma ISO/IEC 27001:2013, ei cual define politicas, lineamientos y
procedimientos para la integridad, confidencialidad y disponibilidad de sus activos de
informacién,) A-OT-011_POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,, ii)
A-OT-100_V4 Politicas Especificas de SGSL, iii) A-OT-123_Manual de Operaciones S5GSP, iv) A-
0T-101-Plan de seguridad y privacidad de la informacién , v) A-FO-272 Inventario de activos
de informacién y gestion de riesgos de seguridad de la informacidn, vi) A-OT-125 Lineamiento
metodologico de gestidn de activos de informacién y de riesgos de seguridad de la
informacién. Se encuentra documentados a la espera de la aplicacién y medicién de la
efectividad de los contreles planteados en los mismos.

Dimensi6n de Informacidn y Comunicacion
Politica de Control Interno Lineas de Defensa

15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos encaminados a evaluar periddicamente
la efectividad de los canales de comunicacion con partes externas, asi como sus contenidos, de
tal forma que se puedan mejorar.

Comunicaciones: Anualmente, el Proceso Gestidn de las Comunicaciones realiza unas
gncuestas externas e internas a final de afio. Pendiente

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacidn
Politica de Planeacion Institucional

15.6 La entidad analiza periddicamente los resultados frente a la evaluacion de percepcidn por
parte de los usuarios o grupos de valor para la incorporacién de las mejoras correspondientes.
La pregunta conlleva un anlisis el cual no se evidencia se insta a realizarlo para evaluar las
oportunidades de mejora del mismo, debilidades y fortalezas.
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V. Componente Monitoreo: Puntaje Obtenido 100%
Descripcion def Componente:

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestidn institucional, asf como
através de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propdsito es valorar:
(i) la efectividad del control interno de la entidad ptblica; {ii} la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucién de los planes, programas y
proyectos; (iv) los resultadosde la gestion, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la entidad publica.

Este componente se mantiene en la calificacién

Fortalezas identificadas: En APC Colombia se opera el esquema de lineas de defensa definido
en la Politica de Gestidn de riesgos, cuenta con la articulacién entre el Comité Institucional de
Coordinacitn del Sistema de Control Interno y el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
para realizar el seguimiente y la toma de decisiones frente al control.

Se realizan actividades de seguimiento por parte de la segunda ifnea de defensa (lideres de
proceso), mediante la generacidn de informes y reportes de seguimiento orientados a incorporar
acciones para la mejora en los diferentes procesos de la organizacion, los cuales se entregan a la
linea estratégica.

Se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento por parte de la tercera linea de defensa.

La efectividad de las actividades de control se  basa de manera importante en la cultura
organizacional que acoge los principios de transparencia y responsabilidad que mas alla de la
asignacién de responsabitidades se asume la cultura de integridad y se trabaja en la mejora
continua.

Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos, el Sistema de Controt Interno se mantiene en la
calificacion en el consolidado total, respecto a la evaluacidn anterior de acuerdo con las evidencias
presentadas por los procesos y lo descrito en cada componente, es decir, presenta un
mantenimiento de la efectividad de sus controles.

Para avanzar con la tendencia positiva en la evaluacion de ios controtes, se hace necesario que los
lideres y los responsables de proceso mantengan su compromiso con la efectividad de los
controles identificados como “Fortalezas”, con los numerales de los elementos de control que
pueden consultarse en la matriz anexa a este informe.

Una buena calificacion en la evaluacidon de los componentes de control interno indica que ia
organizacidon ha implementado de manera efectiva un marco robusto de controles internos que
funcionan correctamente. Aquf hay algunas conclusiones clave de una evaluacidn favorable

Una buena calificacidn en la evaluacidn de los compenentes de control interno es un indicador de
la salud organizacional y del compromiso con la excelencia en la gestion y el control. Esto no solo
protege a la organizacién de riesgos, sino que también la posiciona para aprovechar
oportunidades y alcanzar sus objetivos estratégicos de manera efectiva,
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MEMORANDO
Codigo: A-FO-103 | Version: 11 | Fecha: Junio § de 2023

Agencia Presidencial de
Cooperacidén Internacional
de Colombia - APC Colombia

Para los casos en que se presenta deficiencia en los controles {Oportunidades de Mejora), deberdn
documentarse los planes de mejoramiento de acuerdo con el procedimiento C-PR-001 Versidn 5.

Los planes documentados y ejecutados serdn objeto de seguimiento y evaluacidn por parte del proceso
evaluacion control y mejoramiento durante la verificacion de la siguiente Evaluacion de Control interno
para el reporte del segundo semestre de 2024.

Cordialmente,

CARLOS ALBER ARISTIZABAL OSPINA
ficiones de Control Interno

Proyectd: Evelyn R
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Nombre de la
Entidad:

OLOMBIA- #°C COL

Periodo Evaluado:

30DE JUNIO DE2024

LY Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%
s
- -
lusion general sobre la evaluacion del Sistema de Ci
|¢Estén todos los componentes operando Si, todos los compt del MECI estan de manera integrada, se observa que algunos elementos de control se encuentran en diferente nivel de desarrollo lo cual

b ey | En proceso

amerita seguir fc i los aspectos i ifi con deficiencia de control en su disefio y/o ejecucion.

s efectivo el sistema de contol interno

jpara los objetivos evaluados? (SiNo) Si Si, dado que los controles definidos por la entidad han demostrado ser efectivos para el logro de los objetivos institucionales, sin presentarse materializacion de riesgos en la entidad.

(Qustifique su respuesta)

Si, el sistema de control interno cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Internoy Comité Institucional de Gestion y Desempefio , con funciones

lLa entidad cuenta dentro de su Sistema complementarias y participacion de los mismos integrantes.
e ociomanin . inane e defensa) si Los controles de responsabilidad de cada linea de defensa y particularmente la 2a linea ha fortalecido los controles de su competencia, lo que conlleva a la toma de decisiones con
permita fa toma de decisiones

informacion, que contribuye a la mejora de la gestion y el logro de la misionalidad.

frente al control (siiNo) (ustifioue su
respuesia):

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

Componente <El EE Avance final del

nando?

Estado del componente presentado ef componente

 —
Enla pasad 5 o T mosie
primer semesire de 2024 es de 90% respecto ala evaluacion del semestre anterior
6 6nde 1 1. Acorde con la estructura del Esquema de Lineas de i ia por el i se 1 segund
porte, e semestre de 2023 1131324547 6
crticos de la entdad. iento, Se reali i entidad por s .
La segunda livea de defensa 6 Tic's 6 evaluado, d 6 6 personal, se
quidad y dela 6nque le i Sequidad de la entidad actualiza documento solcitado al area de contratacin FO-092
150 EC Oportunidades de Mejoramiento
2 e instaa las dreas
2024 del cual la espe tomar las medidas de 4.4Se cuenta 6 las
proteccion perinentes.
LaAlia D a entidad, fomentar los
Ia generacion de reportes financieros. did dadala enidad ya que se
La alt Tos estad Ia entidad, podian generar smuoms de impedimento %
primer 024 g de d ) 5.2 La linea estratégica conoce os estad i entidad, de k d fembre 2023,
la las s primera nen do doorsn documenta | e con
a I d los reportes, !
ayudas de memoria, el acuerdo de desempero). Enla e 2023
Por otra part o la Entidad 0 6 i I parak
sobre la ejecucio y financieros a a Directora estratégicas. Garantizar a puntualidad, precision y relevancia de los informes financieros facila una gestion efectiva y
a los cual & Entidad, Desde la respalda la planificacion de la organizacion, Se insta a a alta direccion a compartir con las lineas de defensa el resuftado
6nyand i encaminar los pianes 2024 i
'Se mantiene la calficacion 3 Mantenimiento del Ambiente de Cortrol :1.4-15-2.1- 2334142 financiero que requiera a ala direcciony la entidad.
43454647535
Def d o 611121344
Se mantiene [a calicacion con respecio al periodo anterior misma planes e
727 3 g q
(donde existan), como 2a linea de defensa, frente a Fortalezas ideniificadas: - El seguiniento peiodico que realiza la sequnda lea de defensa a la gestion de 10s iesgos de
La Oficina de Planeacion, acuerdo con la Poliica de Gestion del Riesgo, CGdigo: E-OT-008, Version: 17. (¢ Se elabora informe sobre la evaluacion
rente a la gestion el riesgo realiza el monitoreo , se .eqmere del uso de los medios wcmma-cns conios que reaiiza a segunda livea de defensa? ¢Sies asi se pudo verificar si se hace extensivo a todas las demés lneas incluida
gos. el 12 lnea estratégica? Esta es una pregunta FURAG...)
g y los control il S, 0 56 cuple on . Martener los controles de los numerales: 6.3-7,1-7,3-7,4-75-8.1-82-83-8,4-9,192-9394-95
1 OT-008 V7. 2).
6 como tercera I los [Apesctos por mejorar._
riesgos mediante de a auditoria planteada ala poltica - La plt 0 alas metas y
o resqos dela Desalml\n Elmertode Contl 5 1)
Evaluacion de agencia o P 4s de brindar el
riesgos i s rimestre e soma, actualidad, legales, de sus nvevo 6 162) %
ademas de participar d i los delinfor ak les se realice enla pk of
distintos procesos de la agencia. Brja, no se cumple ] 18 i 6 E- OT-008 V17. Elemento de
control (7.2).
0N016.37.17.37.47.581-82- L 1a poliica que acoja de SGSPIyla operacio fa para la riesgos
83849102939495 fiscales. D: 6
Mejora: Se los informes de monitoreo Seguimiento yeva\uacmn
616272 Hay que lograr
Foralezas:sutio mejora f purto 11.1 e, y
esponsabiicades o encuenta cocumentado.
e g et con vokees s st o clDAFP
it ce Gobiro Dot P e Sequrcad it controles rente a1 gestin delriesgo.
o e I enicad Exalaciony mejora e exaar, actalzar o elminar
pocesce e snusicon.cesattoy rertenmen e ecnooges. controls tendentes aa prevencion deresgos -
mesa de autacontol,
& ¥ de comupeien y actudades
| @ 4
coweos - we areas e a enidad
Actividades de La reas
0%
J—— creste respeci e sperviony o i doparescion e | norizs
i o GstonconVabres v sutado
i o Forimnto Oranicionl Sl de o, oporunidaces de mejora:
111 ! FO011_POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
i) A.OT-100_V4 Pol L) AOT-123 SGsel,
oscacon acecunin e s e s e conol
estas policas
co ta nfomacien.
. 11 o) e supenision y
[—— ot T ¥
121 20242026,
o> A msinaes, e a0y en f spicatho b
v oo 0025)
oo enres endos s
obsenaciones do fa evaluacion son s siguienies
Pt [Fonaezes: rumeraies
cetnidos. para el mancio de la rfomacien enrante
Ias PQRSD, Carigo A-PR.063y se actualizo el
akcuctn) 134154155 Manal Opertio e Acho y Corespandencia AOT-012
el fomato
Omensnds wornacion comucacn
ianeacion, infor actiws
APROL
e gt |administracion e correspondencia
Soucknes Com Glop (Rt S o Coopercin erackal e o
[P —— con el pacediminto
emion g0
Informacién y |como Ciciope. wm de Senicios de Cooperacion Intemacional 0%
comunicacion esarolo
el coro v e La entidad avanza en enfa mejoa de sus sistemas
et ot PoLTA O 124
v o100 aorz o 270012013, ,ine
[omacicn) A.OT 011 POLIICA DE SEGURIDAD y PRACIOAD DE LA INFORMACION. ) AT 100 Vi Policas Especicas do SGS1, i) A
tcrmcn, 123, ] e
W
ol ooyl [planteados en los mismos.
intemos del
. st o o, ot ot 5 putn s
Omension g DieccananentoEsategcoy Panescon
Fortalezas dentificadas: En defindo enla
Poliica de Jenta conl Este componente permanece en su calificacion
ite realizar Fortalezas: EnAPC i i q0s,
Ia toma de decisiones frente al control. venta conla el Conite tema de
d parte i i P . 6 fio para realizar y I conirol.
diante la a por parte de la i (ideres de proceso), mediante la
zacion, Tali é i incorporar. Ia me
Se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento por parte de la tercera linea de defens: procesos de a organizacion,los cuales se entregana la inea estratégica.
Monitoreo - efectividad de las actiidades de control se. basa de manera importante enla cutura mqamzacmnal e realiza seguimiento a los planes de mejoramiento por parte de la tercera linea de defensa 0%
e I més alla de la
esponcasiidades S acume.a Culra e regrdadySe Tabas en a mejora comine,




