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OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

CANCE DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

N°

PROCESO

Auditoria de cumplimiento a la normatividad de
carrera administrativa Proceso Gestion del
Talento Humano y Seguimiento al Sistema de
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PLAN DE TRABAJO CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

Relacionar de manera ordenada las acti

lades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-AUDITORIA

Evaluar la gestion de los procesos o

, asi como el

erno para agregar valor y contri

de los atributos de calidad asociados a la prestacion de servicios y los requisitos

legales de cumplimiento de APC-Colombia, con el fln de conmbulr ala mejora continua en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Las auditorias e informes de ley se realizaran a la gestién desarrollada durante la vigencia 2024 y se podran revisar documentos de otras vigencias si control interno o el

auditor lo considera pertinente.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

las obligaciones relacionadas con el

CRITERIOS

Circular 010 de 2002, Comisi6n Nacional del
Servicio Civil.

RESPONSABLE

L Informacion y Gestion del Empleo Pablico- '“g:'lzc;[]"r:‘;"gs ds;ﬁgzﬂ'iﬁ,’gfaﬁi;";p'e" Directiva 015 de 30 de agosto de 2022. Tercer trimestre Equipo de trabajo de Control Interno
SIGEP. Y P ) Procuraduria General de la Nacion.
Decreto 1072.
2 Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el |Verificar el cumplimiento sistema de salud y 2?:;" l:gz"eloglsz g'e 2019 sobre estandares Tercer trimestre Equipo de trabajo de Control Interno
trabajo. Proceso Gestion del Talento Humano. |seguridad en el trabajo ! Sgsyst. . auip Y
Plan de Mejoramiento 2022 (Brujula).
Revision por la Direccion.
Requisitos legales, estatuto de contratacion y
Verificar la gestion realizada por los procesos |deméas normas sobre contratacion.
I - en desarrollo de las obligaciones legales de  |Ley 1474 de 2011
:::\'f:;fsi‘zs";" fc‘;;‘;’z‘;“l‘:‘,ef"’;:a‘fe os i6n de la gestion yel Decreto 403 de 2020 Art. 151
3 recursos del lgonﬁo de C y cumpllmlento de las verificaciones de Manual de supervision de contratos. Cuarto trimestre Equipo de trabajo de Control Interno
Internacional -FOCAI y respor de los supervisores de Manual de contratacion.
: contratos y convenios, segtn el Estatuto P i y deméas
Anticorrupcién y demas disposiciones. aplicable.
Plan Anual de Adquisiciones 2024
Verificar la gestion a la ejecucion g?ggﬁ?;gg?cge 2015 Sector Hacienda y
presupuestal de los recursos de "
funcionamiento e inversion aprobados para la tzy g;izd (ejlez(?ic?:nfgf:i?::;:ég%'
4 Auditoria interna a la gestion financiera vigencia 2024 y estado de aplicacion de la Y Equipo de trabajo de Control Interno

OBJETIVO

INFORME-REPORTE

Informe de evaluacion a la politica de

informacién financiera acorde con el nuevo
marco normativo. Prepraratorio al informe de
Control Interno Contable

Plan Anual de Adquisiciones 2024

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL-INFORMES DE LEY

Informar a la alta direccién y a los entes de control el nivel de avance y gestién sobre los

oportunidad e integralidad de las respuestas dadas.

OBJETIVO

MARCO LEGAL

Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de
Palneacion y Gestién - Manual Operativo
MIPG.

Resoluci6n 1519 de 2020 -
definen los estandares y directrices para

"Por la cual se

Cuarto trimestre

iferentes requer

RESPONSABLE

1 participacién ciudadana Plan de particién ciudadana, directrices MIPG publicar la informacién sefialada en la Ley Segundo semestre Equipo de trabajo de Control Interno
1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos.
Evaluar la gestién de cada dependencia de la
Informe anual de Evaluacion Institucional de E:ti:ad. gest " I (Ley 909 de 2004 art. 39, Decreto 1227/05 art
2 oA g 52, Circular 04 de 2005). Resolucién 01 de Enero 30 Equipo de trabajo de Control Interno
Gestién por Dependencias de la APC. 2017
Az q Reportar a la Contaduria General de la| " "
3 lcn;?‘;rr';T l:?;?‘lodg::;t;cm" dl SisEna e Nacién la Evaluacién del Sistema de Control gi?:ﬂﬂf:geg%’fzwo& Instructivo 003 del 10 Febrerzez'!iin: :::?:;::ala CGN Equipo de trabajo de Control Interno
Interno Contable de la APC. ) )
Presentar las acciones que permiten|(Ley 87/93 art 14, Ley 1474/11 art 9, Decreto
mantener y sostener el Sistema del Control|19/12, Decreto 2106 de 2019. Art. 156). . . .
Informe semestral de evaluacién al Sistema de  [Intemo de la APC y publicarlo en la sede| Enero (Informe cierre vigencia
4 Control Interno < 6nica de la entidad. (Decreto 1227 de 2005. Art. 53,102,103,106). anterior) Equipo de trabajo de Control Interno
MECI- li
Verificar el Reporte Obligatorio - Encuesta Julio
Acuerdos de Gestion.
Informe de derechos de autor y|Verificar el ct de la (Directivas ~ Presidenciales  01/99,  02/02,
Hardware). relacionada con el licenciamiento del Software|Circulares Nos. 100-06/04, 07/05, 04/06 Y|
y Hardware de la entidad, y remitir017/11 del Consejo Asesor del Gobierno en . .
5 certificacién a través del aplicativo de la|materia de Control Interno). Marzo Equipo de trabajo de Control Interno
Direcci6n de Derechos de Autor.
Certificacion  Sistema Unico de Gestion e|Emitir a Defensa Juridica del Estado,|(Decreto 2052/14, Circular Externa 14/15,
Informacion Litigiosa del Estado- (EKOGUI). certificacién de la informacion reportada por|Circular Externa 15/15, Circular Externa 19/15
los apoderados de la APC a través delle instructivo control interno expedidos por la| Marzo 13 (informe segundo
Sistema, en materia de procesos judiciales y|Agencia Nacional de Defensa Juridica del . 1€ segun
L o semestre vigencia anterior) . .
6 hacer seguimiento a la valoracién de los|Estado). y - . Equipo de trabajo de Control Interno
" ” L Septiembre (informe primer
nuevos pasivos contingentes y la actividad semestre)
litigiosa del Estado.
Informe de seguimiento y evaluacion al Plan|Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion|(Ley 1474/11, Decreto 124 /16, Decreto 338/19,
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. de la entidad con corte a 30 de abril, 31 de|Decreto 2106/19. Art. 3-6)) Enero
7 agostoy 31 de diciembre. Mayo Equipo de trabajo de Control Interno
Septiembre
Infome Anual de Evaluacién al Sistema Integral(Evaluar el avance del Sistema de Control|(Decreto 1499 de 2017) Anual
8 de Gesti6n y Desempefio. Metodologia FURAG. |Interno. (Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.23.3 (En fecha dispuesta por el Equipo de trabajo de Control Intermo
DAFP)
Acompafiamiento y verificacion  sobre las|Verificar el cumplimiento de las medidas de|(Decretos 1737; 2209/98; 2445/00, Circular
medidas de austeridad en el gasto publico. austeridad del gasto publico. 002/08 y 984/12). Enero
9 ?E::g Equipo de trabajo de Control Interno
Octubre
10 Informe de verificacién al manejo de caja menor. Verificar el cumplvlmlento ala gestion de Decreto 2768 de 22012 De manera sorpresiva Equipo de trabajo de Control Interno
recursos de la caja menor.
al Ley 1712-A a|Verificar el nivel de cumplimiento de los[(Ley 1712 de 2014-Decreto 103 de 2015-
la Informacién Publica-Gobierno en Linea. lineamientos establecidos en la ley de acceso|Resolucion 3564 de 2015- Directiva 6 de 2019).
11 a la informacion puablica. Cuarto trimestre Equipo de trabajo de Control Interno
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Informe sobre manejo y atencioén de las quejas,
reclamos y sugerencias de la ciudadania a la|

Verificar la atencion y manejo dado a las
quejas, reclamos y sugerencias de la|

(Constitucion Politica, Ley 1474/11 Art.76, Ley|
1712/14, Decreto 19/12, Decreto 2641/12, ).

Primer semestre

RIESGOS:

resultantes de auditorias externas

OBJETIVO

ACTIVIDAD

desempefio.

ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluar la gestion de riesgos que puedan afectar la entidad a partir del

Evaluar la gestion de riesgos de la entidad en
imi de las ili de la|

Evaluar la gestion del riesgo il

OBJETIVO

ACTIVIDAD

interno, a través de la participacion en:
1. Inducciones y reinducciones del talento
humano.

2. Mesas de autocontrol de los procesos.
3. Comités institucionales e interinstitucionales
que sea convocado.

4. Asesorias solicitadas a Control Interno.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

primera y segunda linea defensa.

efio

MARCO LEGAL

Decreto 1499 de 2017
Decreto 648 de 2017

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Generar en los servidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos, aportando

en particular en la gestion del riesgo.

ALCANCE

MARCO LEGAL

Ley 87 de 1993

Resolucion 406 de 2017

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Cuarto trimestre

de mejoras sit

12 APC. ciudadania en general Segundo semestre Equipo de trabajo de Control Interno
Verificar el cumplimiento de los planes de Modelo integrado de planeacion y
mejoramiento resultantes de auditorias gestion.Dimensién Control Interno (7a).
Planes de internas e informes de ley como elementos Mod_elo Estandar de Control Interno, mejora
13 claves del control y de la mejora en el continua. Tercer trimestre Equipo de trabajo de Control Interno

RESPONSABLE

Equipo de trabajo de Control Interno

en temas de control interno y

Alo largo de la vigencia.

RESPONSABLE

Equipo de trabajo de Control Interno

Generar valor a la entidad y alertar de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el desempefio institucional, como insumo para la
toma de decisiones por parte de la alta direccién de APC- Colombia.

ALCANCE

Revisar y el mapa de

Todos los

para determinar el nivel de confianza en los|
proveedores de aseguramiento de APC-
Colombia

OBSERVACIONES:

Aprobado por Yair Alexander Valderrama Parra
Directora Administrativo y Financiero, Delegado con funciones de la Direccién General

MARCO LEGAL

Ley 87 de 1993

Decreto 1499 de 2017
Decreto 648 de 2017
Resolucion 406 de 2017

FECHA

RESPONSABLE

Normas Internacionales para el Ejercicio Tercer trimestre Equipo de trabajo de Control Interno
Profesional de la Auditoria Interna.

Emitir un concepto errado.

Insuficiente contribucion a la mejora del desempefio institucional

Insuficiencia de personal auditor para ejecutar el plan de trabajo de Control Interno.

Insuficiente compromiso de la alta direccion de la entidad.

Escaso nivel de particij on de los fu ios en la ion y ej ion de las acciones definidas en los planes de mejoramiento.

Presidente Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Elaborado por: Carlos Alberto Aristizabal Ospina
Asesor con funciones de Control Interno

Secretario Técnico Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
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