
Informe II  Cuatrimestre

Vigencia 2024

Componente Actividad
Responsabl

e

Fecha de 

inicio

Fecha  de 

terminacion Reporte de Cumplimiento
Evidencias 

/Avances

Cumplimiento 

reportado I 

cuatrimestre  %

Cumplimiento 

reportado II 

cuatrimestre  %

Total al 

cumplimiento % 

vigencia 2024

Valoracion del 

cumplimiento Observaciones control interno

Revisar y (en caso de ser necesario) 

actualizar el Mapa de Riesgos de 

Corrupción de la entidad, presentarlo 

para aprobación y publicarlo en la sede 

electrónica de la entidad

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/01/2024 30/04/2024

Durante el I y II cuatrimestre del año en curso se ha realizado 

seguimiento a los riesgos de corrupción en los tiempos establecidos de 

acuerdo a los lineamientos emitidos por la Dirección General. En el 

seguimiento, los procesos han revisado el mapa de riesgos de 

corrupción y a la fecha no se han identificado nuevos riesgos bajo esta 

tipología, lo que conlleva a dar cierre al 100% de cumplimiento de la 

actividad. Adicionalmente se indica, en este sentido, que no ha sido 

necesaria la actualización del mapa de riesgos de corrupción ya que se 

han mantenido los mismos, y por tanto no ha habido necesidad de 

presentarlo para aprobación y nueva publicación en la sede electrónica 

de la entidad. Se mantiene la versión 1 del mapa de riesgos de 

corrupción publicada a 31 de enero de 2024. Así mismo, es importante 

mencionar que la política de gestión del riesgo se viene actualizando. 

Como evidencia se sube un borrador de la política de gestión del riesgo 

2024.

Politica de gestion del 

riesgo v12024.docx

Mapa de riesgos de 

corrupcion V1 del 31-01-

2024 APC Colombia.xlsx

90% 10% 100% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida se publicó en la sede electrónica de la 

agencia   el Mapa de riesgos de la entidad 2024 el 31 de enero de 2024 no se ha producido a 

la fecha de acuerdo al concepto de Direccionamiento estratégico y planeación necesidad de 

modificación, por parte de planeación se continua con el seguimiento y la Política de gestión 

de riesgo se encuentra en actualización

Evaluar el diseño y la efectividad de la 

aplicación de los controles frente a la 

gestión del riesgo institucional

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/05/2024 31/12/2024

Con corte al segundo cuatrimestre se llevó a cabo el primer avance del 

diseño y la efectividad de la aplicación de los controles; en el cual se 

llevó a cabo generando los reportes del sistema brújula; y verificando 

que los responsables hayan registrado en el monitoreo y seguimiento a 

los controles. Los seguimientos se llevaron a cabo en los meses de 

mayo y agosto. Así mismo, se expuso en el Comité de Desempeño del 

Sistema de Control Interno el seguimiento y las recomendaciones que 

deben tener las líneas de defensa en el marco de la gestión del riesgo

presentación Comité de 

CI ajustada.pptx

SEGUIMIENTO A LOS 

RIESGOS DE GESTI Y 

CORRUP PRIMER 

SEMESTRE2024 

AGOSTO 21082024 

(1).xlsx

N/A 50% 50% Pendiente 

Se cumplido con la actividad  programada  en cuanto al seguimiento(Evaluación) efectuado 

desde el Proceso de Direccionamiento estratégico y planeación, en cuanto a la efectividad de 

la aplicación  de los controles  se invita a los líderes de proceso a  llevar a cabo el 

seguimiento oportuno  de los mismos , está pendiente la actualización  de la política de 

gestión de riesgos de la agencia una vez se encuentre  aprobada y publicada,  se invita a los 

distintos procesos a evaluar sus controles respecto a posible actualización acorde  a la 

política.

Evaluar la gestión de riesgos de la 

entidad en cumplimiento de las 

responsabilidades de la primera y 

segunda línea defensa

Evaluación, Control y 

Mejora
1/09/2024 31/12/2024 No reporta avance

No reporta avance, ni 

evidencias.
N/A N/A N/A N/A

No se observa reporte de avance frente a la presente actividad,  dado que la misma se 

encuentra planeada para ejecutarse el cuarto trimestre de 2024 , de acuerdo al cronograma 

de trabajo del proceso de evaluacion control y mejora versio 2 publicado en la sede 

electronica https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/2024-

09/Programa_auditori%CC%81a%202024%20%20Version%202.pdf  

Diseñar e implementar la estrategia de 

rendición de cuentas de la entidad 

durante la vigencia 2024

Direccionamiento 

estratégico y 

Planeación

1/02/2024 31/12/2024

Durante el 2º cuatrimestre se avanzó en la elaboración de la estrategia, 

así como su desarrollo mediante la realización de programación y 

ejecución de la Audiencia pública de rendición de cuentas sobre la 

gestión 2023 y avance de la gestión 2024. para tal efecto se anexa 

documento de avance de la estrategia y del enlace a través del cual se 

puede consultar todo lo relacionado con la programación y realización 

de la audiencia, evento que tuvo lugar el 23 de mayo de 2024

AUDIENCIA PUBLICA DE 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS VIGENCIA 

2023 Y AVANCE 

GESTIÓN 2024.docx

Estrategia de rendicion 

de cuentas avance 2024 

V2.docx

15% 65% 85% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida .  Las evidencias muestran avance en el 

diseño de la estrategia de Rendición de Cuentas.

Diseñar e implementar la estrategia para 

producir y reportar/divulgar la 

información relacionada con los avances 

de la entidad del aporte a la 

implementación del Acuerdo de Paz de 

acuerdo a lineamientos del DAPRE, 

Consejería para la Estabilización y

Identificación y 

Priorización - 

Preparación y 

Formulación - 

Direccionamiento 

estratégico y planeación

1/01/2024 31/12/2024

Para el primer semestre del año 2024, APC-Colombia realizó un 

análisis de los datos reportados y proyectos articulados que aportan a 

la Paz en Colombia, generando una nueva metodología, la cual 

incorpora alineación al Plan Marco de Implementación (PMI) y los 

proyectos dirigidos a municipios PDET. Esta metodología garantiza la 

recopilación de información sobre la totalidad de proyectos orientados 

a la paz. Asimismo, se evaluó el proceso de gestión y entrega de los 

reportes por parte de los diferentes Cooperantes Internacionales, lo que 

llevó a establecer que el criterio de referencia (fecha) para la 

presentación del reporte en SISCONPES es, los proyectos registrados 

en CÍCLOPE durante el primer semestre del año de la vigencia 2024. 

Esta elección garantiza la inclusión de todos los proyectos dirigidos a la 

paz, evitando la omisión de aquellos proyectos reportados a APC-

Colombia en fechas posteriores al periodo reportado en SIIPO. Esta 

consideración es relevante debido a que los Cooperantes, en muchas 

ocasiones, reportan proyectos correspondientes a años anteriores; y 

éstos deben ser contabilizados en el avance de la actividad del 

indicador F.409 durante la fecha de reporte. Se anexa la Estrategia 

diseñada para producir y reportar/divulgar la información relacionada 

con los avances de la entidad del aporte a la implementación del 

Acuerdo de Paz y evidencias de sus acciones implementadas durante 

la vigencia 2024.

F.409_2024-06-30_ (1) 

(1).pdf

Anexo F.409_2024-06-

30.xlsx

SEGUIMIENTO A LA 

IMPLEMENTACION 

ESTRATEGIA DE 

DIVULGACION 

AVANCES ACUERDO 

DE PAZ 2024.docx

33% 33% 66% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida y reporte de la misma dentro de los 

tiempos establecidos.  Se observa evidencia que da fe del avance a corte agosto de 2024 

Realizar acciones que permitan sostener 

la operación del servicio de la Sede 

Electrónica de la entidad de APC 

Colombia

Gestión de Tecnologías 

de la Información
1/01/2024 31/12/2024 Se realizo la actualización del certificado de seguridad web SSL.

informe.pdf
25% 25% 50% Cumplido

Se observa  que la sede electronica cuenta con certificado SSL vigente hasta el  04 de 

noviembre de 2024  este tipo de certificacion si bien se utiliza como protocolo de seguridad 

para evitar interceptaciones o alteraciones de terceros adicional cuenta con un protocolo 

HTTPS el cual permite cifrar informacion que se envia por intermedio de cualquier sitio web.

Medir la percepción y satisfacción del 

servicio al ciudadano frente a la atención 

de las PQRSD y los servicios que presta  

la entidad.

Gestión de Servicio al 

ciudadano y 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

1/01/2024 31/12/2024

APC Colombia, de acuerdo a su misionalidad, mide la percepción de 

sus grupos de valor y partes interesadas con base en dos criterios a 

saber: 1. Con relación a la percepción y satisfacción del servicio al 

ciudadano frente a la atención de las PQRSD. 2. Con base en los 

servicios que presta la entidad a acorde a su objeto misional, en este 

sentido las direcciones técnicas de oferta, demanda y cooperación 

interinstitucional aplican un instrumento para conocer la percepción y el 

grado de satisfacción a sus clientes y grupos de valor. Es así que 

durante el periodo mayo - agosto de 2024 se realizaron eventos tales 

como el Col-Col para el caso de la dirección de cooperación 

interinstitucional y en el caso de la dirección de Oferta para los 

diferentes servicios que se detallan en el documento anexo “Análisis 

Encuestas de Satisfacción socios de la Dirección de Oferta de 

Cooperación segundo cuatrimestre 2024”. Derivado a lo anterior, se 

anexan los soportes que presentan los resultados de la aplicación de 

los instrumentos de medición.

ENCUESTAS 

REALIZADAS EN ESTE 

SEGUNDO 

CUATRIMESTRE 

2024.xlsx

INFORME DE LA 

ENCUESTA DE 

SATISFACCION DE 

PQRSD SEGUNDO 

CUATRIMESTRE 

2024.xlsm

REPORTE DE NIVEL DE 

SATISFACCION CON 

LOS INTERCAMBIOS 

COLOMBIA ENSENA A 

COLOMBIA 2024 2.docx

ANALIIS DE LA 

ENCUESTA SEGUNDO 

CUATRIMESTRE 

2024.docx

Analisis encuesta Ofera 2 

cuatrimestre 2024.docx

33% 33% 66% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida y reporte de la misma dentro de los 

tiempos establecidos.  Las evidencias muestran la realización, analisis y reporte de la 

encuesta de satisfacción.

Medir la percepción y satisfacción del 

ciudadano frente a los diferentes 

canales de comunicación dispuestos por 

la entidad

Gestión de 

Comunicaciones
1/07/2024 31/12/2024

La medición de la satisfacción del cliente es un componente esencial 

para la mejora continua y la sostenibilidad de la Agencia, ya que 

proporciona información crucial para la toma de decisiones y la mejora 

continua. En este periodo se presentan las herramientas digitales con 

las que se va a medir la satisfacción del cliente, tanto interno como 

externo.

Herramienta de medición 

segundo 

cuatrimestre.docx
0% 40% 40% Cumplido

Se observa cumplimiento con la actividad propuesta para el 2do cuatrimestre, fue reportada 

con posterioridad a la fecha indicada por planeacion.

Brindar capacitaciones a los actores 

vinculados a los procesos de expedición 

de constancia de registro de proyectos y 

emisión de Certificados de Utilidad 

Común y dar respuestas a los 

requerimientos sobre el tema.

Identificación y 

Priorización
1/01/2024 31/12/2024

El 15 de mayo de 2024, se desarrollo sesión de socialización del 

Decreto 1651 con las entidades del Sistema Nacional de Cooperación 

Internacional. Se contó con participación de más de 70 personas. El 18 

de julio de 2024, en coordinación con CONFECAMARAS se llevó a 

cabo taller de socialización del proceso CUC con las Camaras de 

Comercio del país. Esta actividad contó con la participación de 45 

personas en representación de Cámaras de Comercio y con el apoyo 

de la DIAN para brindar aclaraciones sobre la aplicación tributaria del 

CUC. Además de lo anterior, se ha continuado brindando orientación y 

capacitación permanente a las entidades y usuarios del servicio de 

Certificados de Utilidad Común Se incluye como evidencia: Listados de 

asistencia de la capacitación con el SNCI Listado de asistencia 

capacitación con cámaras de comercio Imagen de sesión teeams con 

cámaras de comercio Programación en team de diferentes sesiones de 

charla con entidades como Ministerio de Salud e Instituto Humbolt

LISTADO ASISTENCIA 

SOCIALIZACIÓN 

ENTIDADES SNCI mayo 

2024 4.pdf

LISTADO ASISTENCIA 

SOCIALIZACIÓN 

ENTIDADES SNCI mayo 

2024 2.pdf

LISTADO ASISTENCIA 

SOCIALIZACIÓN 

ENTIDADES SNCI mayo 

2024 1.pdf

comfecamaras 2..jpg

2024.08.30 Ministerio de 

Salud..JPG

2024.08.14 

Humboldt.JPG

2024.08.09 

EnTerritorio.JPG

2024.08.08.JPG

Listado asistencia 

25% 60% 85% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad establecida, como recomendación la cual se 

observa ya aplicada  en algunas de las evidencias, se insta a practicar el formato de Lista de 

asitencia para documentar fecha asistentes y documentar los compromisos y temas de la 

reunion.

3.Mecanismos para 

mejorar la atención al 

ciudadano

Entidad AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA  APC-COLOMBIA

1.Gestion del riesgo de 

corrupcion

2.Rendicion de 

cuentas



Realizar seguimiento a la 

actualización/publicaci ón de contenidos 

en la sede electrónica de la entidad, 

según lo estipulado en la Ley 1712 de 

2014 y su reglamentación.

Gestión de 

Comunicaciones
1/01/2024 31/12/2024

En el periodo reportado se ha realizado el adecuado seguimiento a la 

actualización de los contenidos en la sede electrónica, cumpliendo con 

lo estipulado en la Ley 1712 de 2014 y su reglamentación.

ESQUEMA DE 

PUBLICACIONES.xlsx
34% 36% 70% Cumplido

Se evidencia avance en la actividad, aunque en el primer cuatrimestre no se reportó en los 

tiempos estipulados de acuerdo a la circular interna, el 14 de mayo fue reportado en brújula. 

Para el segundo cuatrimestre se reportó avance, pero se cometió un error ya que se dejó en 

el periodo reportado el mes de marzo siendo que se reportó en el mes de agosto tener estos 

aspectos en cuenta las fechas de reporte y los periodos ya que se genera calificación errada 

en el informe PAAC.

Seguimiento y verificación al 

cumplimiento de los requisitos de la Ley 

1712 de 2014.

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

1/05/2024 31/12/2024

Durante el segundo cuatrimestre de 2024, en el marco de la 

Resolución 1519 de 2020 y la Directiva 004 del 20 de junio de 2024 de 

la Procuradora General de la Nación, se diligenció a través de la 

plataforma dispuesta para tal fin el Indice de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, para el cual el plazo establecido fue 31 de julio 

de 2024, previa verificación a través de la matriz ITA. No obstante lo 

anterior, se continua con la revisión y seguimiento a través de la matriz 

ITA diseñada en formato. Durante el registro y diligenciamiento de la 

matriz en la plataforma, en los casos que hubo lugar se hicieron los 

requerimientos según correspondió a los líderes de los diferentes 

procesos, por lo que el desarrollo de la actividad se cumple en 100% 

aunque se seguirá haciendo el monitoreo a través del diligenciamiento 

de la matriz diseñada en formato excel por la Procuraduría General de 

la Nación

seguimientoMatrizDetalla

da.xlsx

Reporte de cumplimiento 

ITA 2024 APC-

Colombia.pdf

N/A 100% 100% Cumplido

Se dio cumplimiento a esta actividad la evidencia aportada da cuenta de la realizacion de 

diligenciamiento y reporte ante la procuraduria general de la nacion sobre matriz ITA a corte 

agosto de 2024 

Realizar las convocatorias públicas para 

la recepción de proyectos de 

Cooperación para las Comixtas, en los 

casos en los que sea viable por tema de 

política exterior

Implementación y 

seguimiento
1/04/2024 30/11/2024

En el segundo cuatrimestre del año se realizaron las siguientes 

convocatorias públicas para la recepción de proyectos de cooperación 

para las comixtas: XI Comisión Mixta de Cooperación Técnica, 

Científica, Cultural y Educativa entre la República de Colombia y la 

República de Guatemala 2024-2026 – 30 de mayo de 2024 RUTA XI 

Comisión Mixta de Cooperación Técnica, Científica, Cultural y 

Educativa entre la República de Colombia y la República de Guatemala 

2024-2026 – 30 de mayo de 2024, IX Subcomisión Mixta de 

Cooperación Técnica y Científica entre Colombia y Jamaica – 13 de 

mayo de 2024 RUTA IX Subcomisión Mixta de Cooperación Técnica y 

Científica entre Colombia y Jamaica, XIII Comisión Mixta de 

Cooperación Técnica, Científica, Cultural y Educativa entre la República 

de Colombia y la República de El Salvador 2024-2026 – 25 de julio de 

2024 RUTA XIII Comisión Mixta de Cooperación Técnica, Científica, 

Cultural y Educativa entre la República de Colombia y la República de 

El Salvador 2024-2026, IX Comisión Mixta de Cooperación Técnica, 

Científica, Cultural y Educativa entre la República de Colombia y la 

República del Ecuador 2024-2026. – 30 de junio de 2024 RUTA. Nota: 

Dado que hubo un error en el reporte del avance del primer trimestre, el 

cual no es 10%, sino 33%, esto teniendo en cuenta que se reportaron 4 

convocatorias públicas de 12 programadas (una tercera parte del total) 

en la vigencia, por lo cual, es necesario, adicionar al porcentaje de 

cumplimiento el 23% faltante al porcentaje de avance del segundo 

cuatrimestre. Por lo cual, y en cumplimiento del reporte para el 

segundo cuatrimestre: estamos reportando 4 convocatorias que 

corresponden a un avance del 33%, adicionalmente, 23% del ajuste 

asociado únicamente para el primer trimestre, lo que se traduce en un 

total de 56% y un acumulado de los dos trimestres (8 convocatorias de 

las 12 programadas), correspondiente al 66% (acumulado) del total.

PLAN 

ANTICORRUPCIÓN Y 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO II-

cuatrimestre-2024.docx

10% 56% 66% Cumplido

Se cumple con la actividad Para el 2do cuatrimestre se reporta un avance significativo en la 

realización de comixtas

Respecto al 1 er cuatrimestre se presentó un reporte de manera tardía el cual no fue 

evaluado en el anterior informe 

Promocionar y hacer pedagogía sobre el 

portafolio de oferta institucional de APC- 

Colombia

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación. Gestión de 

Comunicaciones.

Administración de 

recursos y donaciones 

en especie.

Identificación y 

Priorización. 

Preparación y 

formulación. 

Implementación y 

seguimiento.

1/04/2024 31/12//2024

Durante la vigencia 2024 se ha venido divulgando en la sede 

electrónica de la entidad y sus redes sociales contenido pedagógico y 

material audiovisual, diseñado por el equipo de comunicaciones a partir 

de los insumos suministrados por las direcciones técnicas. Esto, con el 

fin de promocionar el portafolio de la oferta institucional de APC-

Colombia. Dentro de los contenidos, en los que más se hizo énfasis 

durante el segundo cuatrimestre, se encuentran: Oportunidades de 

cooperación, el Sistema Nacional de Cooperación Internacional, El 

Observatorio, las modalidades de cooperación y la Estrategia Nacional 

de Cooperación Internacional. Durante el II cuatrimestre de 2024, desde 

la Dirección de Coordinación Interinstitucional se realizaron las 

siguientes actividades para la promoción del portafolio de APC-

Colombia COLOMBIA, desde los espacios de Fortalecimiento de 

Capacidades en el marco del Sistema Nacional de Cooperación 

Internacional: - Diplomado en Cooperación Internacional. - 

Oportunidades de cooperación - Asistencia técnica - Gestión de 

Cooperación - Intercambios Col-Col Estrategia Colombia enseña a 

Colombia.

Estrategia Promocion 

Portafolio APC 

Colombia.pdf

Evidencias II cuatrimestre 

Divulgacion Sede 

electronica y redes 

sociales.pdf

Segundo Informe 

Cuatrimestre 2024 VF.pdf

33% 34% 67% Cumplido

Se cumple con la actividad Para el 2do cuatrimestre se reporta un avance significativo en la 

Promocion  sobre el portafolio de oferta institucional de la agencia 

Respecto al 1 er cuatrimestre se presentó un reporte de manera tardía el cual no fue 

evaluado en el anterior informe 

Socializar el procedimiento interno para 

la recepción, distribución y seguimiento 

de declaraciones de conflicto de 

intereses; así como el mecanismo 

establecido por la Entidad para realizar 

denuncias relacionadas con faltas de 

integridad del servidor.

Talento Humano 1/02/2024 30/08/2024

El 03 de mayo de 2024 se expidió la Circular Interna No. 

20245000000216, tendiente a requerir la Declaración de Intereses 

Particulares del Servidor Público a más tardar el 31 de mayo de 2024. 

El procedimiento se socializó en la Intranet el 27 de julio de 2024.

20245000000216 

CONFLICTO DE 

INTERESES, BIENES Y 

RENTAS, PEP, LEY 

2013.pdf

PRESENTACION 

CONFLICTO DE 

INTERESE.pptx

Pubicacion conflicto de 

intereses.docx

0% 100% 100% Cumplido

Se cumple con la actividad Para el 2do cuatrimestre se reporta un avance del 100% las 

evidencias aportadas dan fe de la socialización y capacitación respecto al conflicto de interés 

y los canales dispuestos para denunciar posibles casos. 

Se insta a distribuir publicaciones o capacitaciones al respecto de faltas a la integridad del 

servidor público a lo largo de la vigencia para generar mejor recordación y apropiación.

Fortalecer las competencias de los 

servidores de APC Colombia en materia 

de integridad.

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Se viene sensibilizando a los servidores en la Política de Integridad, 

trabajando un valor por mes. Como las evidencias son pesadas, se 

carga la ruta.

 Evidencias Política de 

Integridad.docx 0% 60% 60% Cumplido

La actividad ejecutada en el 2do cuatrimestre se da cumplida, durante el  1er cuatrimestre no 

se reporto avance   

Efectuar seguimiento para que los 

servidores públicos de altos cargos del 

Estado, contratistas y demás sujetos 

obligados declaren sus bienes y rentas 

registren sus conflictos de interés.

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Mediante Circular Interna No. 20245000000216 del 03 de mayo de 

2024, se requirió a los servidores públicos y demás sujetos obligados 

declaren sus bienes y rentas registren sus conflictos de interés. Se hizo 

el respectivo seguimiento, logrando el cumplimiento del 100%

20245000000216 

CONFLICTO DE 

INTERESES, BIENES Y 

RENTAS, PEP, LEY 

2013.pdf

0% 95% 95% Cumplido

Se cumple con la actividad de acuerdo al reporte de Talento humano se logro un 100% de 

cumplimiento por parte de los servidores de la Agencia.fue reportada con posterioridad a la 

fecha indicada por planeacion.

Velar por que las Personas Expuestas 

Políticamente declaren su información 

financiera complementaria

Talento Humano 1/01/2024 31/12/2024

Mediante Circular Interna No.20245000000216 del 03 de mayo de 

2024, se requirió a las Personas Expuestas Políticamente declarar su 

información financiera complementaria, logrando el cumplimiento del 

100%

REPORTE.pdf

20245000000216 

CONFLICTO DE 

INTERESES, BIENES Y 

RENTAS, PEP, LEY 

2013.pdf

0% 95% 95% Cumplido

Se cumple con la actividad de reporte de personas PEP  de acuerdo con la informacion de 

Talento humano se logro un 100% de cumplimiento por parte de los servidores de la Agencia.

Diseñar y realizar campañas 

anticorrupción
Control Interno 1/01/2024 31/12/2024

Se avanzo en el programa de campaña anticorrupción de acuerdo con 

el cronograma planteado 1. Pieza grafica campaña del super héroe 

anticorrupción 2.Campaña conmemoración día nacional de la lucha 

contra la corrupción 18 de agosto de 2024 piezas graficas y concurso 

del super héroe donde se premio la creatividad y resalto los valores del 

servidor publico y la lucha contra la corrupción desde el autocontrol y el 

MIPG

01 Campaña super 

heroe.docx

Evento del super heroe 

pieza y nota.docx

Publicacion 2.docx

publicacion 

conmemoracion dia 

nacional lucha contra la 

corrupcion.docx

30% 40% 70% Cumplido

Se observa cumplimiento de la actividad .  Las evidencias muestran  el avance reportado en 

cuanto a la ejecucion del plan de trabajo de la  de la campaña Liga anticorrupcion APC 

COLOMBIA.

4. Mecanismos de 

transparencia y 

acceso a la 

informacion 

5.Iniciativas 

Adicionales


