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1. INTRODUCCION

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento que permite
planificar las actividades a ejecutar durante la vigencia, definiendo tiempos de
realizacion con miras al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC Colombia.

La APC Colombia, consciente de propender por un entorno laboral seguro y
saludable y en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 1562 de
2012, en el Decreto 1072 de 2015, en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo, por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y en los demas requisitos legales
vigentes, desarrolla las actividades de implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con el ciclo PHVA,
garantizando la mejora continua del sistema y teniendo como objetivo, asegurar la
permanente identificacion, evaluacion, valoracién y control de los riesgos
existentes, fomentando una cultura de autocuidado basada en la Seguridad y
Salud en el Trabajo y procurando la proteccion de los servidores publicos,
colaboradores y visitantes de la Agencia.

En este documento encontrara las actividades programadas por el responsable
del SG-SST en el Plan Anual de Trabajo de 2024 y los resultados de la ejecucion
del Plan Anual de Trabajo 2023.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2024, con la finalidad de controlar los peligros a los
que estan expuestos los servidores publicos, colaboradores y visitantes de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia, y
asi disminuir la incidencia y prevalencia de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo en la Agencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Rendir cuentas sobre lo ejecutado en 2023 para establecer un punto de partida
para la vigencia 2024.

o Establecer el cronograma de trabajo para la vigencia 2024 organizado dentro
del ciclo PVHA de mejora continua.



4. DEFINICIONES

e Accidente de Trabajo': Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
También, es aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Accién correctivaZ: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora3: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempenio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

e Accion preventiva*: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Alta direccion®: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una entidad.

¢ Ausentismo: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica (Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, articulo 30).

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud®: Proceso mediante
el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2.)

e Ciclo PHVA': Procedimiento logico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los pasos: Planificar, hacer, verificar
y actuar.

e Clase de riesgo: Codificacién definida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la
actividad econdmica a la que se dedican. Existen cinco clases de riesgo,
comenzando desde la | hasta la V.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de la empresa. (Resolucion 2013 de1986 del
Ministerio del Trabajo, articulo 10)

''Ley 1562 del 11 de julio de 2012, articulo 3.
2 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
3 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
4 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
3> Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
6 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
" Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de
autorreporte de condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

e Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas
sociales y demograficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de
trabajo

o Efectividad®: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

o Eficacia®: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

o Eficiencia’®: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos
utilizados.

 Emergencia'': Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

e Enfermedad laboral: Es aquella contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

e Formato Unico de Reporte de presunto Accidente de Trabajo -
FURAT: Formato que se diligencia cuando se ha presentado un presunto
accidente de trabajo.

o Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

¢ Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en
una actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o
danos materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial
de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o
intervenir los comportamientos inseguros.

8 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
® Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
19 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.
1 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa,
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién
hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de
gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Matriz legal: Es la compilacidén de los requisitos normativos exigibles a
la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos vy
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobioldgicas.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeno dentro de este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo o
requerimientos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de estos.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.



e Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Es una herramienta de
gestion encaminada a generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

o Politica de seguridad y salud en el trabajo'?: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

e Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad
de medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable.
Numero esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad
dafiada e interrupcion de actividades econdmicas debido a fendmenos
naturales particulares y, por consiguiente, el producto de riesgos
especificos y elementos de riesgo.

o Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al
interior de un Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de
vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de
trabajo. Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del
medio o del trabajador con potencialidad de generar Accidentes de
Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo de la salud ocupacional
normalmente va acompafada del subprograma de Higiene Industrial.

e Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia
del trabajo que desarrollan.

e Vigilancia Epidemioldgica: El programa de Vigilancia Epidemioldgica
(PVE) no es otra cosa que la aplicaciéon de los principios, métodos y
procedimientos del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y prioritario o de una
enfermedad prevaleciente.

12 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.



5. MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulo 48, el cual sefala que la
seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio.

e Ley 92 de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se aplica
el titulo Ill, del articulo 80 al 154.

e Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

e Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion 'y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

e Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Ley 1295 de 1994, mediante el cual se determina la organizacion
administracién del sistema general de riesgos profesionales.

e Decreto Nacional 1072 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector trabajo.

e Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, derogado
parcialmente por la Resolucion 3673 de 2008.

e Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, la cual reglamenta la organizaciéon y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, que reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

e Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023
6.1 Cumplimiento del Plan de Trabajo:

Para la vigencia 2023, se plantearon 267 actividades, de las cuales se dio
cumplimiento oportuno al 98% de ellas:

Tabla 1. Cumplimiento Plan de Trabajo SST 2023
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST 2023
Actividades programadas 267

Actividades ejecutadas 264




% cumplimiento

98.9%

Fuente. Elaboracion propia

6.2 Resultados Auditoria:

Se observo que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, present6
un avance en su desempefio; no obstante, requiere que, desde el proceso de
Gestién de Talento Humano, se lideren y propicien actividades de socializacion,
sensibilizaciéon, promocion, prevencion y control, para que los integrantes de APC
Colombia en sus distintas modalidades de vinculacion se apropien, actuen y
articulen su dia a dia en el marco del Sistema.

Tabla 2. Resultados Auditoria Interna 2023

Tipo

Cantidad

Descripcion

Hallazgos

1. No se cumple con los requerimientos legales sefialados en el articulo 1°. de
a Resolucién 02851 de 2015 expedida por el Ministerio de trabajo y del articulo
13 de la Resolucién 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo, expedida por el Ministerio de Ia
Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social), relacionados
con los tramites legales de informacién a la EPS y del conocimiento y firma por
lparte de la representante legal.

2. No se cumple con el estandar minimo sefialado en el articulo 16 de Ia
resolucion 312 de 2019 y el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.24 del decreto 1072
de 2015, relacionado con la entrega de los soportes documentales respecto g
os perfiles de cargo, descripcion de tareas y el medio en el cual desarrollan Ia
abor los trabajadores a quien realiza las evaluaciones ocupacionales.

Observaciones

1. Asegurar que el sistema mantenga disponible la informacién, registros ¥
trazabilidad de la ejecucion de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica de
vigencias anteriores; de igual forma, se correlacionen las variables|
relacionadas con los resultados de la medicion de clima laboral 2023 para la
estructuracion de los planes y programas futuros (2024), en especial el plan de
intervencion derivado de la medicién del riesgo Psicosocial.

2. La informacion que se obtenga producto de las comisiones del servicio
consignadas en el documento A-FO-265, sean tenidas en cuenta por el SGSST|
como insumo para definir campafas y controles administrativos relacionados
con los diferentes riesgos que puedan llegar a ocurrir derivados de una
comision del servicio. En desarrollo de la auditoria se constaté que, se
loresentaron novedades durante la comisiéon a Valledupar de una servidora
cuyo reporte de enfermedad se presenté en el informe de comision.

3. Se asegure el cumplimiento del paragrafo 2 del numeral 2.2.4.6.11 de
Decreto 1072 de 2015, relacionado con la oportunidad en desarrollar Ia
induccién a los nuevos trabajadores. De una muestra de 7 servidores publicos,
4 han cumplido con la induccion al SGSST, 3 (43%) no la han realizado y, en|
relacién con el grupo de pasantes, se encontré en prueba de recorrido que (1)
lpasante asignado a la Direccion de Demanda a la fecha no ha sido convocado|
lpara la induccion.

4. Se aplique el procedimiento definido por la Entidad en materia de Gestion|
del Cambio, abordando los requerimientos con los lideres de proceso, alta
direccion, COPASST y se establezcan estrategias y sinergias de
retroalimentacién periédica con el SGSST, con el fin de identificar y planificar]
lpreviamente aquellos cambios que podrian impactar en la seguridad y Saludl
de los trabajadores. Se identificé que existen dos procesos con las mayores
fuentes de actividades que impactan la gestiéon del cambio del SGSST, e
lprimero corresponde a Servicios administrativos que, por su rol desarrolla
cambios locativos en las instalaciones de la Entidad; por su parte, el proceso
de Gestion del Talento Humano, en desarrollo de las actividades de

administracion de personal, genera insumos de cambios por situaciones




administrativas de personal como encargos, comisiones, reubicaciones, entre|
otros.

5. Asegurar que los visitantes o externos, conocen los lineamientos del SGSST
en materia de respuesta a emergencias, antes de ingresar a las instalaciones
de APC Colombia. En prueba de recorrido se observd que se registra en|
planilla de visitantes A-FO-254 V2 los datos de EPS -ARL del visitante, Ia|
lpersona de recepcion refiere no tener instrucciones sobre dar a conocer la
informacién del hablador de la entrada, en donde se suministra informacion de|
qué hacer en caso de emergencia.

6. Se cumpla con el debido archivo y custodia de los documentos del SGSST,
segun lo sefiala el articulo 2,2,4,6,13 del decreto 1072 de 2015 “Conservacion
de documentos”, y el numeral 9,7,1 de la guia del sistema A-OT-113 V3,
Durante la prueba de recorrido se encontraron 26 registros del documento
RESPONSABILIDAD INGRESO MENORES DE EDAD Cédigo: A-FO-235
V03, sin el respectivo tratamiento, algunos registros corresponden al ingreso
de menores de la vigencia 2020.

7. Desde el SGSST se realice sequimiento para que los cuerpos colegiados|
cumplan los roles y responsabilidades que les competen, asi como su
articulacion dentro del sistema para una efectiva armonizacion de los planes
de trabajo en cumplimiento de la politica de seguridad y salud, el liderazgo que|
deben propiciar en las actividades que se propongan y en la rendicion de
cuentas a todos los integrantes de la Entidad. Se fortalezca la competencia de
os integrantes frente a su rol y la entrega de los recursos (fisicos, tecnolégicos,
entre otros). A la fecha de auditoria no se ha surtido un empalme efectivo entre
el COPASST (saliente —entrante) y, tampoco se cuenta con un correo
electronico asignado al citado cuerpo colegiado.

8. Asegurar la efectividad de la accién correctiva resultado de la investigacion|
del accidente de trabajo de marzo de 2023, segun lo sefialado por el articulo
12 de la Resolucion No. 1401 de 2007. Actualizar las fechas y responsables
del plan de mejoramiento No. 37 relacionado con la implementacion del Plan|
de Seguridad Vial y documentar las mejoras por diferentes fuentes asociadas
al SGSST, ademas de asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de
informe sobre auditoria a los planes de mejoramiento remitida al responsable
del proceso mediante memorando No.20231000017053del 18 de octubre de
2023.

Oportunidades
de mejora

1. Incorporar dentro de la matriz legal los requisitos normativos asociados a
Plan de Seguridad Vial, actualizar la intranet Mi Agencia con la informacion|
vigente asociada a la politica, matriz legal, cuerpos colegiados, asignacion de|
responsabilidades, matriz de peligros, entre otros. Al revisar la intranet, se|
encontraron publicados los documentos antes referidos correspondientes a la|
vigencia 2022.

2. Verificar que los datos de los reportes de los indicadores que se cargan en|
el repositorio brdjula, coincidan con los soportes y evidencias que se anexan.A
revisar los indicadores “total de actividades programadas en el plan de trabajo
SG-SST” y ‘“cumplimiento del Plan de trabajo de SGSST”, se encontraron|
diferencias en cuanto a los valores reportados y los soportes adjuntos en e
aplicativo.

3. Evaluar y actualizar los controles en la matriz de riesgos y peligros,
derivados de la encuesta realizada a los trabajadores. Al revisar los datos de|
a encuesta, se encuentran riesgos a considerar:

* Accidentes por desplazamientos

» Controles administrativos para intervenir el ruido

* Riesgo Psicosocial de acuerdo con el Plan de Intervencién que se defina

* Poner en marcha las actividades que se derive del Plan de seguridad vial

» Actualizar las actividades de control sobre el riesgo biolégico que aun se citan
de la COVID 19, (si aplica).

4. El sistema identifique los recursos necesarios para la vigencia 2024 con|
lbase en el anélisis de la informacion derivada de los indicadores, ausentismo,
tipo de enfermedad derivada del CIE 10, entre otras fuentes; con el fin de
asegurar que los recursos sean suficientes para el desarrollo del Plan Anua
de Trabajo, actividades del Plan de Seguridad vial, los diferentes PVE -
lprogramas de vigilancia epidemiologica (psicosocial) y las horas asignadas por|
a ARL Positiva.

5. Dar cumplimiento al seguimiento de actividades mensuales a aquellos|
trabajadores que tienen recomendaciones médicas, permitira que el SGSST|
asegure el cumplimiento de las metas en materia de ausentismo, severidad,

lenfermedad laboral, entre otras.

Fuente. Elaboracion propia



6.3 Autoevaluacion de estandares minimos:

Una vez aplicada la evaluacion de estandares minimos sefalados en la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, se tiene que APC Colombia ha dado
cumplimiento a la implementacién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2023, obteniendo 100% de cumplimiento.

Tabla 3. Autoevaluacién

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

% DE
CICLO RESULTADO CALIFICACION

Planear 25 100
Hacer 60 100
Verificar 5 100
Actuar 10 100
TOTAL 100 400

Fuente. Elaboracion propia

7. PLAN DE TRABAJO SST 2024

Para estructurar el Plan Anual de Trabajo vigencia 2024, se tomaron como
recursos los resultados de la auditoria realizada en 2023, los datos de ausentismo por
enfermedad y accidentabilidad, los indicadores de gestion, las inspecciones ejecutadas,
los resultados de la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial 2023 y los resultados
del plan de trabajo del afio inmediatamente anterior.

La Agencia Presidencial de Cooperaciéon Internacional de Colombia, APC
Colombia, establece en el siguiente Plan de trabajo las actividades a ejecutar en
la vigencia 2024, las cuales se encuentran organizadas de la siguiente manera,
de acuerdo con el cumplimiento de estdandares minimos registrados en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo:

7.1 Planear

En la etapa de Planear se revisan, actualizan y ajustan si es necesario, todos los
documentos que hacen parte de la estructura documental y de planificacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de un periodo
de tiempo en especifico. Las actividades que se pretende desarrollar en esta
etapa son:

Tabla 4. Etapa de planear

DESCRIPCION
COMPONENTE DELA NORMATIVA ENE FEB | MAR | ABR | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO | SEPT | OCT | NOV DIC

ACTIVIDAD

ETAPA PLANEAR




Decreto
1072 de
2015
DESIGNACION DEL Documento de Zi?"fé.ac'ﬁ
REPRESENTANTE d;%?::ecr']‘t’:n‘fj' 224638
DEL SG-SST Resolucion
ante el SG-SST 0312 de
2019
numeral
1.1.1
Evidencias de
sgrmcence | Dacrt
PRESUPUESTO DEL humanos, e
SG-SST técnicos y 2015 Art
financieros de 22.4.6.17
numeral 2.5
acuerdo al Plan
de Trabajo
el Articulo
Asignacioén de 224628,
responsabilidades numeral 2
RESPO'E?‘ASBSI#IDADES frente al SG-SST del Decreto
en todos los 1072 del 15
niveles de abril de
2015
Decreto
PLAN DE Disefar el 1:;5:/52155
CAPACITACION DEL Programa de N
SG-SST capacitacion SST 224611,
224612
numeral 6
Revision anual de
Ialpollitica Y Resolucion
POLITICA Y ObJSeg"S";Tde' 0312 de
OBJETIVOS DEL SG- — 2019
SST SOC|§I_|zar la numeral
Politica y 21.1-2.2.1
objetivos del SG- T
SST
. Realizar la Resolucion
AUTOEVALUACION Autoevaluacién 0312 de
DE ESTANDARES de estandares 2019
MiNIMOS minimos (Res. numeral
0312/19) 2.3.1
Revision de la
MATRIZ DE PELIGROS | Matriz de peligros D(fe”;é?; 2:12
E IDENTIFICACION DE | y actualizacién en .
RIESGOS caso de su articulo
: 2.246.15
requerirse
Actualizar la
Matriz de
requisitos legales Resolucién
enSSTy 0312 de
LEZIIE\EgISSErI‘?gST docunjlentar plan 2019
de accion en caso numeral
de requerirse 271
implementar
nuevas normas.
Realizar
seguimiento y
documentacion a
los cambios
reportados que Resolucién
afectan la 0312 de
GEgZﬁglgEL seguridad y salud 2019
en el trabajo de numeral
los servidores, 21141
contratistas,
pasantes y
visitantes de la
entidad.
Revisar y Resolucion
DOCUMENTOS DEL actualizar los 0312 de
SG-SST documentos y 2019
formatos del SG- numeral
SST 2.5.1
Fuente. Elaboracion propia
7.2Hacer

Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se planea ejecutar las
actividades de medicina del trabajo, realizar el seguimiento de la gestion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y el Comité de



Convivencia Laboral - CCL, y ejecutar las actividades del Plan de Emergencias y
de Seguridad Industrial, propuestas dentro de las que se incluye el Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Las actividades que se pretende desarrollar en esta

etapa son:
Tabla 5. Etapa de hacer
GENERALIDAD DESCRIPCION DE LA NORMATIVA ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDAD
Divulgar los aspectos del articulo
INDUCCION EN SG-SST que por ley debe | 2.2.4.6.11 del
SST contener la induccion en Decreto 1072
SST de 2015,
articulo
RE- INDUCCION EN | Difundir los cambios sobre | 2.2.4.6.11 del
SST el SG-SST Decreto 1072
de 2015,
COPASST
Convocatoria y elecciones
del COPASST para la
vigencia 2023-2025
LEGISLACION
Conformacion y empalme
comité saliente y entrante
Reunién del COPASST y
registro de su gestion
Capacitacion en
inspecciones locativas,
inspecciones de puestos )
de trabajo e inspecciones Resolucion
para Teletrabajo 2013 de 1986
Decreto 614 de
1974
Resolucion
1016 de 1989
Capacitacion en roles y Decreto ley
responsabilidades del 1295 de 1994
COPASST y Reporte e Ley 1562 de
investigacion de 2012
accidentes Decreto 1072
CAPACITACION Rgzozlggisén
PASST
CoRasS 0312 de 2019
Capacitacién en deteccion
de peligros
Verificar curso de 50
horas de los integrantes
del COPASST
Capacitacion en reporte e
investigacion de
incidentes de trabajo,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Capacitacion en
normatividad para el CCL.
Resolucion
CAPACITACION o 2646 de 2008
COMITE DE Capacitacion en Resolucion 652
resolucion de conflictos y
CONVIVENCIA : de 2012
manejo de casos de =
LABORAL 2c0so laboral Resolucion
: 1356 de 2012
Reunién del CCL y
registro de su gestion
COMUNICACION




PLAN DE
COMUNICACIONES

Comunicados publicados
en medios fisicos
(carteleras), electrénicos
(correo institucional),
virtuales (teams) y
digitales (pantallas de TV,
celular y la intranet)
disponibles en la Entidad

RESOLUCION
0312 DE 2019

CONTROL DE PROVEEDOR Y CONTRATISTA

EMERGENCIAS

- DECRETO
gggl\;géggg‘:zgi Realizar la evaluacion de 1072 DE 2015
CONTRATISTA EN proveedores y contratistas articulos

SST en SST 224627y
2.2.46.28

PLAN DE EMERGENCIAS
EONVOCRATORIA Convocatoria e inscripcion
c%’gg:y : glé)N de aspirantes a

Brigadistas

CONFORMACION Realizar co_nformacién de
BRIGADA DE la Brigada de
EMERGENCIAS emergencias dela
entidad.
Divulgacion del plan de
emergencias de la
Entidad, PON's
(Procedimientos Decreto 1072
operativos normalizados), | 4e 2015 en su
plano de evacuacion, articulo
numeros de emergencias, 22462
conoce los brigadistas del 2.2.4.6.25
area, y recomendaciones Ley 9 de 1979
generales de como actuar Resolucién
en caso de emergencia 2400 de 1979
Resolucion
1016 de 1989
CAPACITACION Decreto 2222
PLAN DE . de 1993
EMERGENCIAS Capacitaciéon en control Decreto 1443
de fuego y técnicas de de 2014
evacuacion en casa y Ley 1575 de
oficina 2012
Capacitacion en primeros
auxilios y elementos del
botiquin en casa y oficina
Primer respondiente
Entrenamiento en pista
Capacitacion Brigada de
emergencias
PLAN DE Simulacro en casa y
EMERGENCIAS oficina.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Capacitacion en
identificacion de peligros
en el puesto de trabajo y
el entorno, y medidas de Decreto
prevencion (incluido 1072/2015
CAPACITACION RACI). Articulos:
HIGIENE Y 224611,
SEGURIDAD 2.2.4.6.12
INDUSTRIAL numeral 6
L, . Resolucion
Capacitacion sobre riesgo 8312 de 2019

publico, accidentes de
transito y seguridad vial
para conductores.




Accidentalidad:
Prevencion de caidas y
autocuidado

Capacitacion sobre riesgo
publico, accidentes de
transito y seguridad vial

Realizar las inspecciones Ley 9 de 1979

INSPECCIONES DE a las areas de trabajo, Resolucion
CONDICIONES DE | equipos de emergencia y 2400 de 1979
SST demas condiciones de Decreto 1072
SST de 2015
Realizar inventario de
SUSTANCIAS sustancias quimicas de
QUIMICAS aseo con sus fichas de
datos de seguridad.
Efectuar la adquisicion de
los elementos de
seguridad que apliquen:
sefalizacion, equipos de
emergencias (extintores,
botiquines, camillas) y
elementos para dotar la
ADQUISICION brigada
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y
SENALIZACION

Realizar inventario de los
elementos de seguridad
que apliquen:
sefalizacion, equipos de
emergencias (extintores,
botiquines, camillas)

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
CONDICIONES DE

SST

Realizar el mantenimiento
preventivo o correctivo de
los equipos de
emergencia, el mobiliario,
los elementos, areas de
trabajo, equipos y demas
condiciones de SST que
lo requieran

MEDICIONES
HIGIENICAS

OCUPACIONALES

Realizar inspeccion en
puestos de trabajo con
énfasis biomecanico

Decreto 1072
de 2015
Resolucion
0312 de 2019

PLAN

ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Capacitacion en
seguridad vial, normativa
para conductores, manejo

de suefio y fatiga,

herramientas de
distraccion al conducir.

Aplicar la encuesta de
Caracterizacion,
evaluacion y control de

riesgos.

Ley 1503 de
2011
Resolucion
ndmero

202230400405
95 del 12 de
julio de 2022
Articulo 110 del

Verificar que los vehiculos
contratados por la
Agencia y que estan
dispuestos a transportar a
los directivos se
encuentren con
documentacion legal
vigente y en optimo
estado de operacion y
realizar seguimiento al
estado de salud y
recomendaciones
médicas de los

Decreto 2106
de 2019.
Ley 769 del 6
de agosto de
2002
Decreto 1079
del 26 de mayo
de 2015




conductores que los

manejan
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Resolucion
2346 de 2007
AcTUALZAGION | Realzesctiaizzcan ca | icue
BRCHESIOCRAMA entidad de 2015
Resolucién
0312d 2019
CUSTODIA DE Registro de custodia de Deg;e;% 11 g72
HISTORIAS historias clinicas por parte Resolucion
CLINICAS dela IPS 0312 d 2019
PERFILES DEL Registro de entrega de Resolucion
CARGO perfiles de cargo a la IPS 0312 de 2019
Realizacién de examenes
periédicos ocupacionales Resolucion
acorde al profesiograma 2346 de 2007
EXAMENES .
Articulo 7
MEDICE Decreto 1072
OCUPACIONALES de 2015
PERIODICOS © 210
Resolucion
0312d 2019

Realizacién de examenes
ocupacionales de ingreso,
de retiro, de post-
incapacidad y/o de
reubicacion segln
aplique, acorde al

profesiograma.
CONDICIONES DE | Informe de condiciones de | Decreto 1072
SALUD Y PERFIL salud y perfil de 2015
SOCIODEMOGRAFI sociodemografico que Resolucion
co emite la IPS 0312 d 2019
RECOMENDACION
ESY Entrega de
RESTRICCIONES recomendaciones y Resolucién
restricciones médico 0312 de 2019
JEDICO laborales al trabajad
LABORALES aborales al trabajador
Inspeccion técnica al Decreto 1072
N de 2015
puesto de trabajo Ley 1221 de
TELETRABAJO autorizado para y2008
tlratelo) st | pecrto 1227
de 2022
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO RIESGO BIOMECANICO
Sensibilizacién en
adecuacion de puestos de
trabajo y autocuidado
oesteomuscular
Capacitacion en higiene Decreto
CAPACITACION postural y manipulacién 1072/2015
BIOMECANICA manual de cargas Resolucion
0312 de 2019
Capacitacion en pausas
saludables y
acondicionamiento fisico
PAUSAS ACTIVAS Espacio para el desarrollo Decreto 1072

de pausa activa

de 2015




APLICACION DE

CUESTIONARIO DE au

Envio del cuestionario de

Desoérdenes Musculo

toreporte de

Decreto 1072

AUTORREPORTE Esaueléticos
DE DESORDENES congolidacic'm ge de 2015
Muscé’.hgg:QUEL respuestas en base de

seguimiento
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDIOVASCULAR

CAPACITACION
CARDIOVASCULA
R

Capacitacion en
prevencion de
enfermedades
cardiovasculares y
accidente cerebrovascular

Crear
CLASIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE
CASOS

identi

contenga los casos

respectivo seguimiento de
estado de salud

base de datos que

ficados y realizar el

Decreto
1072/2015
Resolucion

0312 de 2019

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RIESGO POR RUI

DO OCUPACIONAL

CAPACITACION
RUIDO

enfermedades auditivas y

Capacitacion en Decreto
prevencion de 1072/2015
Resolucion

0312 de 2019

OCLEACIONAL autocuidado auditivo
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO VISUAL
Capacitacion en Decreto
CAPACITACION prevencion de 1072/2015
RIESGO VISUAL enfermedades visuales y Resolucién
autocuidado visual 0312 de 2019
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL
BATERIA DE I . Resolucién Min
RIESGO Aplicacion dola Bateria | Trabajo 2764
PSICOSOCIAL 9 de 2022
Capacitacion en tipos de
acoso (laboral, sexual,
entre otros).
Capacitacion en
administracién del tiempo
y Autoeficacia y
autopercepcion (se
realizara de acuerdo al D 4
CAPACITACION | resultado de la Bateria de ) 0792";290‘; 5
RIESGO Riesgo Psicosocial). Resolucion
PSICOSOCIAL 0312 de 2019
Capacitacion en trabajo
en equipo y Resolucion de
conflictos/comunicacion
asertiva
(se realizara de acuerdo
al resultado de la Bateria
de Riesgo Psicosocial).
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Capacitacion en
prevencion de
enfermedades y
CAPACITACION DE | alimentacion saludable Decreto
PROMOCION Y 1072/2015
PREVENCION DE Resolucién
LA SALUD Capacitacion en 0312 de 2019

prevencion del consumo
de alcohol, drogas, tabaco
y otras adicciones




Semana de la salud
(prevencion cancer de
mama, Psicopausas,
entre otras)

PROGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO

CAPACITACION
RIESGO

Capacitacion en
prevencion de
enfermedades

respiratorias

BIOLOGICO

Capacitacion en
prevencion del riesgo
biolégico

Decreto
1072/2015

Resolucion
0312 de 2019

ACCIDENTALIDAD Y

ENFERMEDAD LABORAL

REPORTE DE
ACCIDENTES DE Realizar el reporte de
TRABAJO Y accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales
LABORALES
INVESTIGACION
DE ACCIDENTES Realizar la investigacion Decreto
DE TRABAJO Y de accidentes y 1072/2015
ENFERMEDADES enfermedades laborales Resolucién
CABORAEES 0312 de 2019
MEDIR Medir indicadores de
INDICADORES DE accidentes y
ACCIDENTES DE enfermedades laborales
TRABAJO Y (frecuencia, severidad y
ENFERMEDADES ausentismo por causa
LABORALES médica)
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
REPORTE DE
ACCIDENTES DE Realizar el reporte de
TRABAJO Y accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales Decreto
LABORALES 1072/2015
INVESTIGACION Resolucion
DE ACCIDENTES Realizar la investigacion 0312 de 2019
DE TRABAJO Y de accidentes y
ENFERMEDADES enfermedades laborales
LABORALES
Fuente. Elaboracion propia
7.3 Verificar

En la etapa de verificacion del SG-SST, es necesario medir la efectividad vy
cumplimiento de las acciones ejecutadas por medio de los indicadores de
estructura proceso y resultado, tales como los indicadores de accidentalidad,
enfermedad laboral, ausentismo, cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los
indicadores de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), igualmente, el
empleador debe realizar una auditoria anual, con la participacion del COPASST.
Las actividades que se pretende desarrollar en esta etapa son:

Tabla 6. Etapa de verificar

GENERALIDAD DESCRIPCION DE LA NORMATIVA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV DIC
ACTIVIDAD
Efectuar las estadisticas y la
MEDICION DE medicion de los indicadores Decreto 1072/2015
INDICADORES del SG-SST de estructura, Resolucion 0312 de
DEL SG-SST proceso y resultado 2019
correspondientes
MEDIR Efectuar las estadisticas y la RENSS)’\I/]ILEJgg)N
INDICADORES medicién de los indicadores
DEL PESV del PESV 20223040040595
de 12-07-2022




Desarrollar las auditorias de
AUDITORIA acuerdo con la programacion Resolucién 0312 de
INTERNA definida por el Plan de 2019
Auditoria de Control Interno
Realizar la rendicién de
RENDICION DE cuente_\_s frente a_las
CUENTAS DEL responsabilidades asignadas
SG-SST enel SG-SST, ellcprde alos
mecanismos definidos por la Decreto 1072/2015
Alta Direccion Resolucion 0312 de
2019
REVISION POR Desarrollar la revision de la
LA DIRECCION Alta Direccion al SG-SST
AL SG-SST (Decreto 1072/15)

Fuente. Elaboracion propia

*Las actividades y fechas propuestas en el plan de trabajo de 2024, pueden variar
teniendo en cuenta que pueden requerirse, incluir o modificar actividades en el
marco de los programas definidos de conformidad con la normativa vigente.

7.4 Actuar

Por ultimo, se genera un plan de mejora, actividad que toma como recurso los
resultados de las actividades planteadas anteriormente y propone actividades que
permitan un crecimiento constante del SG-SST de la entidad. Cabe mencionar que
este se realiza si se tiene un resultado menor al 85% en la autoevaluacion de
estandares minimos.

Tabla 7. Etapa de actuar — Plan de mejora

GENERALIDAD | DESCRIPCION DE NORMATIVA ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUL | AGO | SEP OCT NOV DIC
LA ACTIVIDAD

PLAN DE

MEJORA Cumplir la

INTEGRADO | Normatividad

ALPLAN DE | Nacional vigente | RESOLUCION

TRABAJO aplicable en materia

ANUAL DEL de riesgos laborales

SG-SST

Fuente. Elaboracion propia
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