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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST: _ _ ] _ _ o _ o N o _ _ _
La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.
META: Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento. VIGENCIA: 2024
OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE POBLACION LUGAR DONDE
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD APUNTA OBJETIVO RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
ACTIVIDAD ETAPA PLANEAR
Decreto 1072 de 2015 UNIDAD DE
. DESIGNACION DEL Documento de designacion del CVL:;TEF:;'Zp':g;ﬁf;';f?aligogjl REPRESENTANTE| 0 ALTA DIRECCION Y n;r;ir%' ;ORieSIO"I"JEfO”r:O ANUAL HUI\';ENC g;zcc)fSST
REPRESENTANTE DEL SG-SST representante ante el SG-SST riesgos laborales DEL SG-SST TALENTO HUMANO 0312 de 2019 nuemral 2024/PLANEAR/PLAN
1.1.1 ANUAL DE TRABAJO
Evidencias de asignacion de , - . PLAN ANUAL DE
. Cumplir la Normatividad Nacional . Decreto 1072 de 2015
recursos humanos, técnicos y . . . TODO EL ADQUISICIONES | ALTA DIRECCIONY
PRESUPUESTO DEL -SST
2 SUPUESTO DEL 5G5S financieros de acuerdo al Plan de V'gemer%z"Coib:zbeor;arrea;e”a de PERSONAL | Y CAJAMENOR | TALENTO HUMANO | AT 224 g 27 numeral ANUAL
Trabajo g APROBADA '
: . - . - . el Articulo 2.2.4.6.8
Asignacion de responsabilidades Cumplir la Normatividad Nacional . ’
. ) . TODO EL ALTA DIRECCION Y | numeral 2 del Decreto
3 RESPONSABILIDADES EN SST frente al SG-$ST en todos los vigente fapllcable en materia de PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO | 1072 del 15 de abril de ANUAL
niveles riesgos laborales
2015
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proporcionar condiciones de trabajo
. [ ~ican o seguras y saludables para la Decreto 1072/2015
4 PEAN DE CABACITACIONIDEL SGy Diseffar el Programa de capacitacion| 0 cion de las lesiones y el TODO EL HUMANO TALENTO HUMANO | Articulos: 2.2.4.6.11, ANUAL
SST SST . : PERSONAL
deterioro de la salud relacionado con 2.2.4.6.12 numeral 6
el trabajo.
Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los deméas
colaboradores y partes interesadas.
. Revisién anual de la politica y Cvli‘”;':]'lgz '\llig;”b'f:"éfﬁa't\'ear‘i‘zo;:' TODO EL LUMANG ALTA DIRECCION Y
) objetivos del SGSST gente ap PERSONAL COPASST Resolucién 0312 de
POLITICA Y OBJETIVOS DEL SG- riesgos laborales
, — , 2019 numeral 2.1.1- ANUAL
SST Socializar la Politica y objetivos del Cumplir la Normatividad Nacional TODO EL 221
6 SG-SST \{lgente aplicable en materia de PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO
riesgos laborales
- : o Cumplir la Normatividad Nacional .
AUTOEVALUACION DE Realizar la Autoevaluacion de . ) . TODO EL Resolucion 0312 de
! ESTANDARES MINIMOS estandares minimos (Res. 0312/19) |  VI9ente aplicable en materia de PERSONAL HUMANOG TALENTO HUMANO | 5419 numeral 2.3.1 ANUAL
riesgos laborales
Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
8 MATRIZ DE PELIGROS E Revision de la Matriz de peligros y |deterioro de la salud relacionado con TODO EL HUMANO TALENTO HUMANO Y Decrg;osto;?iéijomﬁ ANUAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS | actualizacion en caso de requerirse el trabajo. PERSONAL COPASST 22 4.6.15
Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.
Actualizar la Matriz de requisitos Cumplir la Normatividad Nacional
legales en SST y documentar plan . ) . TODO EL TALENTO HUMANO Y| Resolucién 0312 de
REQUISITOS LEGALES EN SST ) .
o Q de accion en caso de requerirse vigente gpllcable en materia de PERSONAL HUMANO JURIDICA 2019 numeral 2.7.1 TRIMESTRAL
. riesgos laborales
implementar nuevas normas.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

COMPONENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE
APUNTA

POBLACION
OBJETIVO

RECURSO

RESPONSABLE

NORMATIVA

PERIODICIDAD

LUGAR DONDE
REPOSA LA
EVIDENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

GESTION DEL CAMBIO

Realizar seguimiento y
documentacion a los cambios

y salud en el trabajo de los

visitantes de la entidad.

reportados que afectan la seguridad

servidores, contratistas, pasantes y

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
CUERPOS
COLEGIADOS

Resoluciéon 0312 de
2019 numeral 2.11.1

MENSUAL

DOCUMENTOS DEL SG-SST

y formatos del SG-SST

Revisar y actualizar los documentos

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO Y
APLICATIVO
BRUJULA

TALENTO HUMANO Y
PLANEACION

Resolucion 0312 de
2019 numeral 2.5.1

ANUAL

ETAPA HACER

GENERALIDAD

INDUCCION EN SST

Divulgar los aspectos del SG-SST
que por ley debe contener la
induccion en SST

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO

articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2015,

MENSUAL

RE- INDUCCION EN SST

COPASST

Difundir los cambios sobre el SG-
SST

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO

articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2015,

SEMESTRAL

LEGISLACION

Convocatoria y elecciones del
COPASST para la vigencia 2023-
2025

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO Y
PLATAFORMA
FREE

TALENTO HUMANO

Conformacion y empalme comité
saliente y entrante

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

INTEGRANTES
DEL COPASST

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
COPASST

Reunion del COPASST vy registro de
su gestion

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

INTEGRANTES
DEL COPASST

HUMANO

COPASST
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CADA 2 ANOS

CADA 2 ANOS

EL COPASST ENTRA A
ELECIONES HASTA 2025,

POR LO TANTO ESTAS

ACTIVIDADES NO SE
LLEVARAN A CABO EN 2024

MENSUAL
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST
Caddigo: A-FO-243

Version: 02

Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

LUGAR DONDE

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO I?Ail'uiﬁ_fs-r AL QUE PgBBJLéT?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
Capacitacion en inspecciones
locativas, inspecciones de puestos INTEGRANTES
de trabajo e inspecciones para DEL COPASST 1 HORA TALENTO HUMANO ANUAL
Teletrabajo
Capacitacion en roles y B
responsabilidades del COPASST y INTEGRANTES Resolucion 2013 de
Reporte e investigacion de DEL COPASST 2 HORAS ARL 1986 ANUAL
accidentes Cumplir la Normatividad Nacional Decreto 614 de 1974
vigente aplicable en materia de Resolucion 1016 de
riesgos laborales 5 1|9891295 q
Capacitacion en deteccion de INTEGRANTES ecreto ley e
peligros DEL COPASST 3 HORAS ARL 1994 ANUAL
Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015
Resoluciéon 0312 de
Verioficar curso de 50 horas de los INTEGRANTES 2019
integrantes del COPASST DEL COPASST HUMANOG TALENTO HUMANO ANUAL
CAPACITACION COPASST
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
L Proporcionar condiciones de trabajo
Capacitacion en reporte e seguras y saludables para la
mveshgacpn de incidentes .de prevencion de las lesiones y el INTEGRANTES 2 HORAS ARL ANUAL
trabajo, accidentes de trabajo y . . DEL COPASST
deterioro de la salud relacionado con
enfermedades laborales .
el trabajo.
Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los deméas
colaboradores y partes interesadas.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
o . Cumplir la Normatividad Nacional
Capacitacion en normatividad para el vigente aplicable en materia de INTEGRANTES 5 HORAS ARL ANUAL
CCL. . DEL CCL
riesgos laborales
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Resolucion 2646 DE
. . Capacitacién en resolucion de Trabajo SG- SST de la APC- 2008
CAPACITACION COMITE DE ' Resolucién 652 de
CONVIVENCIA LABORAL conflictos y manejo de casos de Colombia. INTDESLRQSIES 2 HORAS ARL 2012 ANUAL
acoso laboral. Proporcionar condiciones de trabajo Resolucion 1356 de
seguras y saludables para la 2012
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
e : Cumplir la Normatividad Nacional
Reunion del CCLX registro de su vigente aplicable en materia de INTEGRANTES HUMANO CCL TRIMESTRAL
gestion DEL CCL

riesgos laborales
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

COMPONENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE
APUNTA

POBLACION
OBJETIVO

RECURSO

RESPONSABLE

NORMATIVA

PERIODICIDAD

LUGAR DONDE
REPOSA LA
EVIDENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

COMUNICACION

PLAN DE COMUNICACIONES

fisicos (carteleras), electronicos
(correo institucional), virtuales
(teams) y digitales (pantallas de TV,
celular y la intranet) disponibles en
la Entidad

Comunicados publicados en medios

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO Y
MEDIOS
DISPONIBLES

TALENTO HUMANO Y
COMUNICACIONES

RESOLUCION 0312
DE 2019

MENSUAL

CONTROL DE PROVEEDOR Y CONTRATISTA

EVALUACION DE PROVEEDORES
Y CONTRATISTA EN SST

Realizar la evaluacion de
proveedores y contratistas en SST

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS

HUMANO Y
PLATAFORMA
SECOP I -
SIGEP I

SUPERVISOR DE
CONTRATO Y ORDEN
DE COMPRA

DECRETO 1072 DE
2015 articulos
2.2.4.6.27y 2.2.4.6.28

ANUAL

PLAN DE EMERGENCIAS

CONVOCATORIA
CONFORMACION BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Convocatoria e inscripcion de
aspirantes a Brigadistas

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
BRIGADISTAS

CONFORMACION BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Realizar conformacion de la Brigada
de emergencias de la entidad.

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

BRIGADA
EMERGENCIAS

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
BRIGADISTAS

CAPACITACION PLAN DE
EMERGENCIAS

Divulgacion del plan de emergencias
de la Entidad, PON's
(Procedimientos operativos
normalizados), plano de evacuacion,
numeros de emergencias, conoce
los brigadistas del area, y
recomendaciones generales de
como actuar en caso de emergencia

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
BRIGADISTAS

Capacitacion en control de fuego y
técnicas de evacuacion en casay
oficina

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Capacitacion en primeros auxilios y
elementos del botiquin en casa y
oficina

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Primer respondiente

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de

Entenamiento en pista

Gestion de Seguridad y Salud en el

TODO EL
PERSONAL

3 HORAS

ARL

Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Capacitacion Brigada de
emergencias

TODO EL
PERSONAL

10 HORAS

ARL

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la

prevencion de las lesiones y el

BRIGADA
EMERGENCIAS

10 HORAS

ARL

Decreto 1072 de 2015
en su articulo 2.2.4.6.2,
2.2.4.6.25
Ley 9 de 1979
Resolucién 2400 de
1979
Resolucién 1016 de
1989
Decreto 2222 de 1993
Decreto 1443 de 2014
Ley 1575 de 2012
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

LUGAR DONDE

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO Zil'uiﬁ_fs-r AL QUE P(()):JL;T?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA

Proteger la Seguridad y Salud de

todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG- SST de la APC-
, - Colombia. TODO EL TALENTO HUMANO Y
PLAN DE EMERGENCIAS Simulacro en casa y oficina. PERSONAL 1 HORA BRIGADISTAS ANUAL

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

LX Caodigo: A-FO-243

s“é’”]‘* COOPERACION INTERNACIONAL Version: 02
- DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.
META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento. VIGENCIA: 2024

4 LUGAR DONDE
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO iiLUil?r:b\SSTAL QUE P(());JLQT?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO |ABRIL | MAYO | JUNIO [ JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Capacitacion en identificacién de Trabajo SG- SST de la APC-
peligros en el puesto de trabajo y el Colombia. TODO EL
: z 2 HORA ARL ANUAL
36 entorno, y medidas de prevencion PERSONAL ORAS v
(incluido RACI). Proporcionar condiciones de trabajo

seguras y saludables para la

prevencion de las lesiones y el

deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Capacitacion sobre riesgo publico, Trabajo Sc(:;(;l(?ril-ari:e la APC- CONDUCTORES

37 accidentes de transito y seguridad VEHICULOS 2 HORAS ARL

vial para conductores. . - : INSTITUCIONAL
Proporcionar condiciones de trabajo

seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el

) . Decreto 1072/2015
deterioro de la salud relacionado con Artioulos: 2.2.4.6.11
CAPACITACION HIGIENE Y el trabajo. 12.2.4.6.11,

- 2.2.4.6.12 numeral 6
SEGURIDAD INDUSTRIAL Proteger la Seguridad y Salud de

. . Resolucién 8312 de
todos los trabajadores, mediante la 2019
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Accidentalidad: Prevencion de Colombia. TODO EL
38 caidas y autocuidado PERSONAL 2 HORAS ARL ANUAL
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de

Capacitacion sobre riesgo publico, Gestion de Seguridad y Salud en el

accidentes de transito y seguridad Trabajo SG- SST de la APC-
39 vial y s€g Colombia. TODO EL

PERSONAL

ANUAL

2 HORAS ARL ANUAL

Proporcionar condiciones de trabajo

seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

LUGAR DONDE

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO I?Ail'uiﬁ_fs-r AL QUE PSBBJLI':T?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
Realizar las inspecciones a las areas prevencion de las lesiones y el Ley 9 de 1979
INSPECCIONES DE . p . deterioro de la salud relacionado con TODO EL TALENTO HUMANO Y | Resolucion 2400 de
40 de trabajo, equipos de emergencia 'y . HUMANO TRIMESTRAL
CONDICIONES DE SST . .. el trabajo. PERSONAL COPASST 1979
demas condiciones de SST
Decreto 1072 de 2015
Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
o . . Trabajo SG- SST de la APC- PERSONAL CON
Realizar inventario de sustancias Colombi MANIPULACION
41 SUSTANCIAS QUIMICAS quimicas de aseo con sus fichas de clombia. HUMANO TALENTO HUMANO ANUAL
. DE SUSTANCIAS
datos de seguridad. . - :
Proporcionar condiciones de trabajo QUIMICAS
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Efectuar la adquisicion de los Proteger la Seguridad y Salud de
elementos de seguridad que todos los trabajadores, mediante la
42 apllquen:.senahz‘amon, eqw.pos de me!t?ra contlnua' del Sistema de SEMESTRAL
emergencias (extintores, botiquines, | Gestion de Seguridad y Salud en el
camillas) y elementos para dotar la Trabajo SG- SST de la APC- PLAN ANUAL DE
ADQUISICION ELEMENTOS DE brigada Colombia. TODO EL ADQUISICIONES TALENTO HUMANO Decreto 1072 de 2015
SEGURIDAD Y SENALIZACION PERSONAL Y CAJA MENOR Resolucién 0312 de
Proporcionar condiciones de trabajo APROBADA 2019
seguras y saludables para la
. . prevencion de las lesiones y el
Realizar inventario de los elementos . :
: _ deterioro de la salud relacionado con
de seguridad que apliquen: ol trabaio
43 sefalizacion, equipos de 1o ANUAL
emergencias (extintores, botiquines,
camillas)
Identificar los peligros, evaluar y
Realizar el mantenimiento preventivo valorar los riesgos y establecer los CONTRATO DE
o correctivo de los e uipos de respectivos controles. ARRENDAMIENT | TALENTO HUMANO,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y emeraencia. el mobi(IqiarIiao los TODO EL O, PLAN ANUAL SERVICIOS
44 CORRECTIVO DE CONDICIONES elementog érez;{s de trabaio ,e Uibos Proporcionar condiciones de trabajo PERSONAL DE ADMINISTRATIVOS Y SEMESTRAL
DE SST demas (;ondiciones de SJST queplo seguras y saludables para la ADQUISICIONES | TECNOLOGIAS DE LA
y requieran g prevencion de las lesiones y el Y CAJA MENOR INFORMACION
q deterioro de la salud relacionado con APROBADA
el trabajo.
Realizar inspeccion en puestos de Cumplir la Normatividad Nacional
MEDICIONES HIGIENICAS trabajo con enfasis biomecanico . : . TODO EL RESPONSABLE
45 OCUPACIONALES vigente gpllcable en materia de PERSONAL SST RESPONSABLE SST MENSUAL
riesgos laborales
FOMentar 1a cunura e DUenos
hébitos y conductas seguras por
Capacitacion en seguridad vial, todos los servidores y contratistas
46 normatl\ia para.conductore.s, manejo que presten el sery|C|o a APC TODO EL ARL TRIMESTRAL
de suefio y fatiga, herramientas de Colombia PERSONAL
. . . . : Ley 1503 de 2011
distraccion al conducir. Realizar el entrenamiento y L,
capacitacion de los funcionarios y/o Resolucion numero
pact . ¥ 20223040040595 del 12
_ contratistas de la Entidad en relacion .
Aplicar la encuesta de al PESV. TODO EL de julio de 2022
47 Caracterizacion, evaluacién y control - - PLAN RESPONSABLE SST |Articulo 110 del Decreto MENSUAL
PLAN ESTRATEGICO DE de riesgos ':snt:;z;'tzi ‘;i“lzzsag'igza‘t’;q;‘: PERSONAL | ESTRATEGICO 2106 de 2019.
SEGURIDAD VIAL i p . DE SEGURIDAD Ley 769 del 6 de agosto
Verificar que los vehiculos transito y en las actividades como rol VIAL de 2002
contratados por la Agencia y que de conductor en la Entidad. Decreto 1079 del 26 de
estan dispuestos a transportar a los Realizar seguimiento a los mayo de 2015
directivos se encuentren con programas de inspeccion y
48 documentacion legal vigente y en | mantenimiento de los vehiculos, que | CONDUCTORES RESPONSABLE SST SEMESTRAL
Optimo estado de operaci()n y permita detectar e intervenir
realizar seguimiento al estado de | oportunamente condiciones y fallas
salud y recomendaciones medicas minimizando el potencial de los
de los conductores que los manejan accidentes.

Carrera 10 No. 97A-13, Piso 6, Torre A

PBX: (+57) 60 1 6012424

Linea gratuita nacional: 018000413795

Caodigo postal 110231
www.apccolombia.gov.co
7112




a

"I“»

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST
Caddigo: A-FO-243

Version: 02

Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

LUGAR DONDE

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con

el trabajo.

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO iiLuzifST AL QUE P(()DBBJLQT?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Resolucion 2346 de
ACTUALIZACION Realizar actualizacion del Cumplir la Normatividad Nacional |50 e o0 GrAMA 2007 Articulo 7
PROEESIOGRAMA profesiograma de la entidad vigente gpllcable en materia de DE LA ENTIDAD 3 HORAS ARL Decreto 1972 de 2015 ANUAL
riesgos laborales Resolucion 0312 d
2019
: . o Cumplir la Normatividad Nacional CONTRATO CON Decreto 1072 de 2015
CUSTODC':AUEI\)IFCT?TOR'AS Reg'ﬁsr:irsaiep?f;ggf;:IZ"T‘;()S'r'aS vigente aplicable en materia de PTEOR[;gI\'IEALL EL PROVEEDOR | TALENTO HUMANO | Resolucion 0312 d ANUAL
riesgos laborales DEL SERVICIO 2019
. . Cumplir la Normatividad Nacional CONTRATO CON .
PERFILES DEL CARGO Registro de entrega de perfiles de | oo aplicable en materiade | o ROONALDE  p  bROVEEDOR | TALENTO HUMaNO | Resolucion 0312 de ANUAL
cargo a la IPS . PLANTA 2019
riesgos laborales DEL SERVICIO
Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
Realizacion de examenes periodicos Pii?_?QleEL SEE CONTRATO CON
ocupacionales acorde al Proporcionar condiciones de trabajo EL PROVEEDOR | TALENTO HUMANO ANUAL
profesiograma seguras y saludables para la ACUERDO AL DEL SERVICIO
L . PROFESIOGRAMA
prevencion de las lesiones vy el .
. : Resolucion 2346 de
deterioro de la salud relacionado con 2007 Articulo 7
EXAMENES MEDICQS el trabajo. Decreto 1072 de 2015
OCUPACIONALES PERIODICOS Identificar los peligros, evaluar y 2
. Resolucion 0312 d
valorar los riesgos y establecer los 2019
Realizacién de examenes respectivos controles. PERSONAL QUE CONDICIONES DE
ocupacionales de ingreso, de retiro, APLIQUE DE CONTRATO CON SALUD /
de post-incapacidad y/o de Proporcionar condiciones de trabajo EL PROVEEDOR | TALENTO HUMANO MENSUAL EVALUACIONES
L , . ACUERDO AL
reubicacion segun aplique, acorde al seguras y saludables para la PROFESIOGRAMA DEL SERVICIO MEDICAS
profesiograma. prevencion de las lesiones y el OCUPACIONALES
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
CONDICIONES DE SALUD Y Infgrme.de condicignes de salgd y . N . CONTRATO CON| TALENTO HUMANO Y | Decreto 1972 de 2015
< perfil sociodemografico que emite la | Proporcionar condiciones de trabajo | IPS CONTRATADA | EL PROVEEDOR PROVEEDOR Resolucion 0312 d ANUAL
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
IPS seguras y saludables para la DEL SERVICIO CONTRATADO 2019
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el SGSST/
RECOMENDACIONES Y Entrega de recomendaciones y Trabajo SG- SST de la APC- CONTRATO CON g CONDICIONES DE
RESTRICCIONES MEDICO restricciones médico laborales al Colombia. PERSONAL DE | | pbRroVEEDOR | TALENTO HuMANo | Resolucion 0312 de MANSUAL SALUD/
LABORALES trabajador . - . PLANTA DEL SERVICIO 2019 RECOMENDACIONES
Proporcionar condiciones de trabajo MEDICAS
seguras y saludables para la COMUNICADAS
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
Inspeccidn técnica al puesto de Decreto 1072 de 2015
TELETRABAJO trabajo autorizado para teletrabajo y | Proporcionar condiciones de trabajo TODO EL 10 HORAS ARL Ley 1221 de 2008 MENSUAL SGSST/ PROGRAMAS
. ) PERSONAL SST/ TELETRABAJO
seguimiento a recomendaciones seguras y saludables para la Decreto 1227 de 2022
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO RIESGO BIOMECANICO
Sensibilizacion en adecuacion de SE REALIZA EN CADA
puestos de trabajo y autocuidado TODO EL TALENTO TALENTO HUMANO MENSUAL INSPECCION DE PUESTO
PERSONAL HUMANO
oesteomuscular DE TRABAJO
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
itaciG iqi Trabajo SG- SST de la APC-
, ' Capac?ltauo_n’ en higiene postural y ! colombia. TODO EL TALENTO TALENTO HUMANO Decreto_ 1072/2015 SEMESTRAL
CAPACITACION BIOMECANICA | Manipulacion manual de cargas PERSONAL HUMANO Resolucién 0312 de
Proporcionar condiciones de trabajo 2019
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Capacitacion en pausas saludables TODO EL TALENTO
y acondicionamiento fisico PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO SEMESTRAL
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Espacio para el desarrollo de pausa Colombia. TODO EL 1 HORA
PAUSAS ACTIVAS . MENSUAL ARL Decreto 1072 de 2015 MENSUAL
activa PERSONAL PRESENCIAL
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

COMPONENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE
APUNTA

POBLACION
OBJETIVO

RECURSO

RESPONSABLE

NORMATIVA

PERIODICIDAD

LUGAR DONDE
REPOSA LA
EVIDENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

APLICACION DE CUESTIONARIO
DE AUTORREPORTE DE
DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS

Envio del cuestionario de

Esqueléticos y consolidacion de
respuestas en base de seguimiento

autoreporte de Deso6rdenes Musculo

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demés
colaboradores y partes interesadas.

TODO EL
PERSONAL

TALENTO
HUMANO

TALENTO HUMANO Y
ARL

Decreto 1072 de 2015

MENSUAL
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

Caddigo: A-FO-243
Version: 02
Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

COMPONENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE
APUNTA

POBLACION
OBJETIVO

RECURSO

RESPONSABLE

NORMATIVA

PERIODICIDAD

LUGAR DONDE
REPOSA LA
EVIDENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO CARDIOVASCULAR

CAPACITACION
CARDIOVASCULAR

Capacitacion en prevencion de
enfermedades cardiovasculares y
accidente cerebrovascular

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la

CLASIFICACION Y SEGUIMIENTO
DE CASOS

Crear base de datos que contenga
los casos identificados y realizar el

salud

respectivo seguimiento de estado de

prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

TODO EL
PERSONAL

TALENTO
HUMANO

TALENTO HUMANO

Decreto 1072/2015
Resolucion 0312 de
2019

ANUAL

TRIMESTRAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO POR RUIDO OCUPACIONAL

CAPACITACION RUIDO
OCUPACIONAL

Capacitacion en prevencion de
enfermedades auditivas y
autocuidado auditivo

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Decreto 1072/2015
Resolucion 0312 de
2019

ANUAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO VISUAL

CAPACITACION RIESGO VISUAL

Capacitacion en prevencion de
enfermedades visuales y
autocuidado visual

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Decreto 1072/2015
Resolucion 0312 de
2019

ANUAL

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.

TODO EL
PERSONAL

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
PROVEEDOR

Resoluciéon MinTrabajo
2764 de 2022

ANUAL

CAPACITACION RIESGO
PSICOSOCIAL

Capacitacion en tipos de acoso
(laboral, sexual, entre otros).

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Capacitacion en administracion del
tiempo y Autoeficacia y
autopercepcion (se realizara de
acuerdo al resultado de la Bateria de
Riesgo Psicosocial).

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Capacitacion en trabajo en equipo y
Resolucién de
conflictos/comunicacion asertiva

(se realizara de acuerdo al resultado
de la Bateria de Riesgo Psicosocial).

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencién de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Decreto 1072/2015
Resoluciéon 0312 de
2019

ANUAL

ANUAL

ANUAL

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST
Caddigo: A-FO-243

Version: 02

Fecha: Diciembre 13 de 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST:

La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

META:

Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.

VIGENCIA: 2024

LUGAR DONDE

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO I?Ail'uiﬁ_fs-r AL QUE PgBBJLéT?\I/%N RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Capacitacién en prevencién de Trabajo Scc:;(;lfrigige la APC- TODO EL
enfermedades y alimentacion PERSONAL 2 HORAS ARL ANUAL
saludable . - :
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones vy el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
CAPACITACION DE PROMOCION | Capacitacion en prevencion del Trabajo Sgélgrigi:.e la APC- TODO EL Decreto ,1072/2015
Y PREVENCION DE LA SALUD consumo de alcohql, qlrogas, tabaco PERSONAL 2 HORAS ARL Resolucion 0312 de ANUAL
y otras adicciones . - : 2019
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Semana de la salud (prevencion Trabajo SG- SST de la APC-
cancer de mama, Psicopausas Colombia. TODO EL 6 HORAS TALENTO HUMANO , ANUAL
' ’ PERSONAL EPS y ARL
entre otras) . - ,
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo.
PROGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO
Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
o _ mejora continua del Sistema de
Capacitacion en prevencion de | Gestién de Seguridad y Salud en el 2 HORAS ARL ANUAL
enfermedades respiratorias Trabajo SG- SST de la APC-
- . Decreto 1072/2015
CAPACITACION RIESGO Colombia. L
" Resolucion 0312 de
BIOLOGICO 2019
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
Capacitacion en prevencion del el trabajo. TODO EL
riesgo biol6gico PERSONAL 3 HORAS ARL ANUAL
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
REPORTE DE ACCIDENTES DE Realizar el reporte de accidentes y Cumplir la Normatividad Nacional PERSONAL HUMANO Y
TRABAJO Y ENFERMEDADES vigente aplicable en materia de PLATAFORMA TALENTO HUMANO MENSUAL
LABORALES enfermedades laborales riesgos laborales EXPUESTO ARL ALISSTA
INVESTIGACION DE Rea}lizar la investigacion de Cgmplir la Nprmatividad NaF:ionaI PERSONAL TALENTO HUMANO, Decreto 1072/2015
ACCIDENTES DE TRABAJO Y accidentes y enfermedades vigente aplicable en materia de EXPUESTO HUMANO JEFE INMEDIATO Y Resolucién 0312 de MENSUAL
ENFERMEDADES LABORALES laborales riesgos laborales COPASST 2019
MEDIR INDICADORES DE Medir indicadores de accidentes y | | i 1o Normatividad Nacional
ACCIDENTES DE TRABAJO Yy | Enfermedades laborales (frecuencia, | 200 o slicable en materia de PERSONAL HUMANO TALENTO HUMANO MENSUAL
ENFERMEDADES LABORALES | Severidady ausentismo por causa riesgos laborales EXPUESTO
meédica)
Medir indicadores de accidentbilidad | Cumplir la Normatividad Nacional PERSONAL RENSL,?I\I/IILEJngN
MEDIR INDICADORES DEL PESV vial y participacion en vigente aplicable en materia de HUMANO ARL MENSUAL
capacitaciones del PESV seguridad vial EXPUESTO 20223040040595
de 12-07-2022
ETAPA VERIFICAR
Efectuar las estadisticas y la : . .
MEDICION DE INDICADORES DEL | medicién de los indicadores del sG-| CUMPir la Normatividad Nacional TODO EL HUMANO ¥ Decreto 1072/2015
vigente aplicable en materia de APLICATIVO TALENTO HUMANO Resoluciéon 0312 de MENSUAL
SG-SST SST de estructura, proceso y . PERSONAL .
. riesgos laborales BRUJULA 2019
resultado correspondientes
Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales
Desarrollar las auditorias de acuerdo Disponer de canales de SEGUN EL PLAN Resolucién 0312 de
AUDITORIA INTERNA con la programacion definida por el HUMANO CONTROL INTERNO ANUAL

Plan de Auditoria de Control Interno

comunicacion para la consulta y
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-

SST, asi como de los demas
colaboradores y partes interesadas.

DE AUDITORIA

2019
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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
RECURSOS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST: _ _ ) _ _ o _ o o o _ _ _
La Entidad dispondra de los recursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.
META: Ejecutar el 90% de las actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento. VIGENCIA: 2024
OBJETIVO DEL SG-SST AL QUE POBLACION LUGAR DONDE
COMPONENTE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD APUNTA OBJETIVO RECURSO RESPONSABLE NORMATIVA PERIODICIDAD REPOSA LA ENERO [FEBRERO| MARZO [ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES
EVIDENCIA
Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
Realizar la rendicién de cuentas riesgos laborales
RENDICION DE CUENTAS DEL frente a las responsabilidades Disponer de canales de TODO EL SEGUNLOS 1 1)) eNTO HUMANO Y
81 asignadas en el SG-SST, acorde a L MECANISMOS ANUAL
SG-SST . - comunicacion para la consulta y PERSONAL TODO EL PERSONAL
los mecanismos definidos por la Alta e . . DEFINIDOS
. ., participacion de servidores publicos
Direccion
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demés Decreto 1072/2015
colaboradores y partes interesadas. Resolucion 0312 de
2019
Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales
Desarrollar la revision de la Alta ALTA DIRECCION Y
REVISION POR LA DIRECCION AL . L, .
82 S0 OSG-SST cclo Direccion al SG-SST (Decreto Disponer de canales de PTEORZgI\I;:kL HUMANO REPRESENTANTE ANUAL
1072/15) comunicacion para la consulta y DEL SG-SST
participacion de servidores publicos
y de sus representantes en el SG-
SST. asi como de los demas
ETAPA ACTUAR
SOLO SI SE OBTIENE UN
PLAN DE MEJORA INTEGRADO . . Cumplir la Normatividad Nacional
Plan de mejora integrado al Plan de | . : . TODO EL RESOLUCION 0312 RESUTADO MENOR AL 85%
83 SEF ;@ISZE TRABAJO ANUAL " I1rabajo Anual del SG-SST 2022 roeme ;pb“g;tl’; en materia de PERSONAL HUMANOG TALENTO HUMANO 15 2019 ANUAL EN LA AUTOEVALUACION
g DE ESTANDARES MINIMOS
TOTAL ACTIVIDADES 0 ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 0
EJECUTADAS
TOTAL ACTIVIDADES 285 ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 18 27 30 23 "y - 7 27 - 24 1 20
PROGRAMADAS
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 0.0
FLUJO DE APROBACION ELABORO: REVISO: REVISO: APROBO:
Adriana Maria Malagon Laso Yvette Araujo Hernandez Yair Alexander Valderrama Parra Eleonora Betancur Gonzalez
Profesional Universitario -Fisioterapeuta Especialista En Seguridad [Profesional Especializado con funciones de Coordinacién Director Administrativo y Financiero Directora General
y Salud en el Trabajo del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humano
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