COLOMBIA

POTEMCLA DE LA,

VIDA

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COLOMBIA Agencia Presidencial de

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO )
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2024 - V1

VALOR RUBRO CAPACITAC $

35.000.000,00 |

APC - COLOMBIA

\*2) Cooperacién Internacional
" de Colombia - APC Colombia
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Fundacion
Universitaria cafam
Incrementar capacidad de Valor por persona
1 Habilidades y Auditoria con enfoque gestion de la entidad para Control Interno Auditor interno en |CONTROL
competencias basado en riesgos prevenir la materializacion de ISO 27001:2022 on [INTERNO,
los riesgos. line: $1.200.000,
PARA 3
PERSONAS
Fortalecimiento de la Fortalecer la gestion de la TODOS LOS
5 Habllldade§ y segundg lengua N Agencia con el uso de un " |Todas Ias direcciond BERLITZ 26 SERVI[COLABORADORE
competencias promoviendo la politica |segundo idioma como inglés, S DE APC-
de bilingtiismo. francés, aleman o italiano. COLOMBIA
resoluciones y
modificaciones mediante las
. . Camara de
9 Habilidades y Informacion exégena cuales se fijan los DAF FINANCIERA |comercio valor por \[?Al\\IFOIIZ\:III\IG L\I CIERA
competencias parametros para que persona 880,000
personas naturales y
juridicas presenten sus
Ercoacning oe equipos Se TODOS LOS
10 Habilidades y Fortalecimiento de quipos define como un proceso en el|comisionde COLABORADORE
competencias cual un coach o entrenador  personal S DE APC-
especializado trabaja con un COLOMBIA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0
o L] o L o h a L o i o L o i o i o i
Curso por Moodle para
conocer las generalidades de TODOS LOS
. Induccion y reinduccion  |los diferentes procesos de la
1 Habllldades_, y institucional APC- entidad o cambios DAF COLABORADORE Cuando ingresa un nuevo servidor publico, cuando se debe actualizar
competencias . . . S DE APC-
Colombia organizacionales, incluido el
hat . COLOMBIA
Cadigo de Integridad.
Induccidn nuevos ingresos.
Probidad v ética de Curso de Integridad, Promover la cultura de la TODOS LOS
2 . y Transparencia 'y Lucha |legalidad y la ética de lo DAF COLABORADORE Cuando ingresa un nuevo servidor publico, cuando se debe actualizar
lo publico - -
Contra la Corrupcion publico. S DE APC-
TODOS LOS
Probidad y ética de Promover la implementacion , COLABORADORE - - Al -
3 lo pablico Curso MIPG 2 del MIPG vigente. PLANEACION S DE APC- Cuando ingresa un nuevo servidor publico, cuando se debe actualizar
COl QAMNMDIA
Promover el uso del lenguaje TODOS LO
4 Tern_torlo, vida 'y Curso Lenguaje Claro claro a_l e"?'“r . DAF COLABORADORE Cuando ingresa un nuevo servidor publico, cuando se debe actualizar, en el mes de febrero se realizara capacitacion por parte de Funcion publica
ambiente comunicaciones o contenidos S DE APC-
internns v externas COI OMBIA
Explicar las ventajas y las TODOS LOS
12 Habilidades y Cooperacion Sur - Sur y |potencialidades de la DOCI COLABORADORE 1
competencias Triangular Cooperacion Sur - Sur y la S DE APC-
Cooperacion Trianqular COLOMBIA
Capacitar sobre porcolos de TODOS LOS
13 Muejeres inclusiony |Liderazgo femenino, violencaiss, politica de DG-DCI COLABORADORE 1
diversidad desigualda e inclusién equidad, y temas de S DE APC-
lidarazan famaonin COl OMRIA
Redaccion de textos, Capacitar a los colaborades TODOS LOS
16 Habllldades_ y manej_q de publico y sobr_e la redagcmn de tex_tps, COMUNICACIONES COLABORADORE 1 1
competencias creacion de maejo de publico y creacion S DE APC-
presentaciones de presentaciones COLOMBIA
Dar a conocer su TODOS LOS
14 Hab|||dades_, y Cooperacion Col - Col  |metodologia col- col y su DCI COLABORADORE 1 1
competencias imolementacion S DE APC-
P ' COLOMBIA
Capacitar a los TODOS LOS
Habilidades y ey P COLABORADORE
. Capacitacion en Excel  |colaboradores sobre la 1 1
competencias herramienta Excel S DE APC-
COLOMBIA
Capacitar a los
Herramientas para el colaboradores sobre TODOS LOS
Habilidades seguimiento efectivo de |herramientas sobre el COLABORADORE
> Y la gestion y formulacion [seguimiento de la gestion de |DAF7 DEMANDA 1
competencias . . . . S DE APC-
y seguimiento de formulacion, Visualizacion y
> - ) COLOMBIA
indicadores de gestion  |comunicacion de datos e
indicadores de gestion
Andlisis del contexto y las
politicas, la identificacion de
Habilidades posibles riesgos fiscales con -(I;?)[EEBS OLR? ASD ORE
> Y Getion del riesgo fiscal |[un enfoque preventivo mas |DCI- EXTERNO 1
competencias . -, S DE APC-
que detectivo, la valoracion
: - COLOMBIA
de estos posibles riesgos, la
formulacion
Dar a conocer la politica de
gasto Publico a ejercer en el
afo respectivo, es decir el TODOS LOS
. : , total de los recursos publicos
15 Habllldade§ Y Fmar.\zas publicas y a distribuir; la asignacion del |DAF.- FINANICERA COLABORADORE 1
competencias tramites presupuestales ) S DE APC-
gasto entre los diferentes
- COLOMBIA
poderes de la Union, las
entidades paraestatales y los
ramos de caracter general.
;?gyr/::lﬂ?;sl.ogei?je los Socializar a los TODOS LOS
17 Habllldades_, y saberes de los colaboradores sobre DEMANDA COLABORADORE 1
competencias . S DE APC-
colaboradores de APC |formulacion de proyectos
i COLOMBIA
Colombia
Fortalecer los conocimientos GESTION
Habilidades Manejo de la de los colaboradores en las CONTRACTUAL ¥
18 com etenciays herramientas digitales herramientas digitales como Planeacion, DOCI SUPERVISORES 1
P orfeo, brujula o 9 DE CONTRATOS
juiay DESIGNADOS
TODOS LOS
19 Habilidades y Dafio antiuridico Capcitar a los colaboradores Juridica COLABORADORE 1
competencias ) sobre el dalo antijurudico S DE APC-
COLOMBIA
Apropiar al equipo APC TODOS LOS
Habilidades y Mecanismos de contra propial quipo A COLABORADORE
20 : : Colombia en mecanismos de |DCI 1
competencias partida contrapartida nacional S DE APC-
P ' COLOMBIA
Explorar a fondo esta nueva era, TODOS LOS
- donde la cibercultura redefine
21 Habllldade§ y Ciber cultura quiénes somos, cd6mo nos DEMANDA COLABORADORE 1
competencias conectamos y cémo percibimos el S DE APC-
mundo COLOMBIA
Administrar el conocimiento tacito
(intangible) y explicito (tangible) en TODOS LOS
Habilidades y Gestién del conocimiento las entidades para mejorar los COLABORADORE
22 i i . productos y servicios que ofrece, |DOCI S DE APC 1
competencias y fa innovacion los resultados de gestiény el )
fortalecimiento de la capacidad y COLOMBIA
el desempeiio institucional
Se firma a los 31 dias del mes de enero de 2024
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