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NCIA PRESIDENCIAL DE

COOPERACION INTERNACIONAL
OLOMBIA APC-COLOMBIA

124 de enero de 2023

La Entidad dispondra de los recursos financiercs, humanos y técnicos requeridos para dar cumplinjiente a las actividades definittas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

2

AR fiigd
Lumplir la Nermatividad Nacicral
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

ramadas acorde al cronograma definido en este docu
T — e = e

s ouE: |

Cumplir la Nomatividad Nacicnal
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

inancleras de acuerdo al Plan de
rabaio

Asigracion de responsabilidades Cumplir la Nemmatividad Nacional
remte al SG-SST en todos los vigente aplicable en materia de
veles riesqos laborales

Proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua da] Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 8G- 85T de la APC-
Colombia.

Proporcicnar condiciones de irabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
getertoro de la salud relacionado con
el trabajo.

isefar £l Programa de capacitacién
ST

Disponer de canales de
fcomunicacion para la consujta y
participacion da servidares piiblicos
y de sus representantes en el SG-
SST, asi como de los demds
colaboragores v partes interesadas.

Cumplir la Nosmatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

Tiesgos laborales

evisidn anual de la politica y
abjetivos del SGSST

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

riesgos laborales

| Socializar la Politica y objetives del
SGSS5T

Cumglir l2 Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos

ealizar la Autoevaluacién de
{estindares minimos (Res. 0312/19)

|dentificar ios peligros, evaluary
wvalorar los riesgos y establecer los
respeclivos controles.

Praporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y e}
Revision de la Matriz de peligrosy  |deteriora de la salud relacionads con
i1 actualizacion en caso de requerise el trabajo,

Dispaner de canaies de
comunicacion para Ia consulta y
participacion de servidores puiblicos
v de sus representantes en el SG-
SST, asi como de Jos demas
colaboradores v parfes interesadas

izar la Matiz d isif . . .
Fgales en SSMI' :rn:u;:me‘nur plan Cumplir l2 Nermatividad Nacional
e accion en taso de requerirse u:igenle aplicable en mataria de
implementar nuevas nomas. riesgos laborales
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMEBIA

PLAN|DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

para dar

Realizar seguimienio y
documentacion a los cambios
repertados Gue afectan la seguricad
v salud en el trabajo de los
servidores, contratistas, pasantes y
visitantes de la entidad.

aplicable en materia de
riesgos [laborales

identificar los peilgros, evaluary
valorar |os riesgos y establecer los
respectivos conlioles.

Propergicnar condiciones de trabajo
segurag y saludables para fa
prevendion de las lesiones y el
iorp de la salud i

el irabajo.

can

TODO EL
PERSONAL

HUMANG

TALENTO HUMANO Y |}
CUERPOS
COLEGIADOS

Identific

ar los peligres, evaluary
valorar Jos riesgos y establecer los
respectjves controles.

Revisary fos d
y formalos del SG-88T

Propergionar condiciones de trabajo
segurag v saludables para la
prevention de las lesiones y el
iono de la salud

con

&l traba|

Proten:

Gestic:

Divulgar Jos aspectos del 5G-SST
que por ley debe contener la
induccién en SST

Colembia.

Ja Seguridad y Salud de
toties Igs trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
de Seguridad y Salud en el
Trabajo8G- SET de la APC-

I

deterion

el trabzjo

Praporgionar
v saludables para la
prevengion de ias lesiones y el

de la salud relacionado con

de trabajc

TODO EL
PERSONAL

TODO EL
PERSONAL

HUMANG Y
APLICATIVO
BRUJULA

HUMANO

TALENTO HUMAND ¥
PLANEACION

TALENTO HUMANC

Difundir los cambios sobre el SG- | Colombia.

SST

Protegdr la Seguridad y Sajud de
todos |gs irabajadores, mediante la
rneigra continua del Sistema de
Gesliér] de Segundad y Salud en el
Trabajol SG- SST de fa APC-

Proporgionar condiciones de trabajo

parala

seguras y

preventien de las lesiones v e!
1o de la satud

con

el tral

Cumpli

Convocatoria y eleccicnes del
CQPASST para la vigencia 2023-

FIER
Iz Normatividad Nacicnal
vigente|aplicable en materia de
riesgos|laborales

T 7

Dispongr de canales de
iGn para la consulta y

2025

particip

Carrerz 10 No. 97A-13, Piso 6, Tomre A
PBX: {+57) 60 1 6012424

Linea graluita nacional: 018000413795
Codigo pestal 110231
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6n de servidores pablicos

y de sus representantes en el SG-

SST, agi como de los demas
colabogadores y partes injaresadas.

TODOEL
PERSCNAL

TODG EL
PERSONAL

HUMANGC

HUMANG Y
PLATAFORMA
FREE

TALENTC HUMANO

TALENTC HUMANG
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

124 de enero de 2023

La Entidad dispondra de los recurses financleros, humanos y 1écnicos raqueridas para dar cumplim

jento & las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

Conformacion y empalme comité
saliente y entrante

Cumplir la Nomatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
fiesgos laborales

e al cronograma definido en este docu
e e
0

INTEGRANTES

ento.

TALENTO HUMANG

su gestion

Reunitr: ¢el COPASST y registro de

Cumplir la Nomatividad Nacional
vigente aplicabie en materia de

riesgos laborales

‘eletrabajo

apacitacidn en inspecciones para

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

ccidentes

apacitacion en roles y
sponsabilidades del COPASST y
Repore e investigacion de

Cumplif la Normatividad Nacional
vigente aplicable en matenia de
riesgos laborales

DEL cOPASST || IMANO COPASST

::r;JETLE S§Q§§§$ HUMANG COPASST

felig gg’;;‘gg.? 1HORA TALENTO HUMANG
Dot oomhaey  lzHORAS AR

|
|
|

trabajo

/|Capacitacién en reporte e
investigacién de accideres de
{deterioro de la salud relacionado con

Jeel aboradores
i

Proteger Iz Seguridad y Salud de
1cdas los rabajaderes, mediante 1a
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaja SG- SST de la APC-
Colombia.

Proporcicnar condicicnes de trabajo
seguras y saludables parz la
prevencion de las lesicnes y el

el trabajo.

Disponer de canales de
comunitacion para la consulta y
participacién de servidores plblicos
y de sus representantes en el 5G-
88T, asi como de Ios demas

partes imeresadas.

Cumglir la Nommatividad Nacional

vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

5% e

INTEGRANTES
DEL COPASST

S

INTEGRANTES
DEL CCL

2 HORAS

2HORAS

Carrera 10 No, S7TA-13
PBX: (+57) 60 1 60124
Linea gratuita nacional

Cédigo postal 116231 |;

www.apccolombia.gov.
314

Capacitacion en resolucion de
canflictos y manejo de cascs de
coso laberal.

Proteger fa Seguridad y Salud de
wodes los wrabajadores, medlante la
mejora centinua del Sistema de
Gesitdn de Seguridad y Salud en el
Trakajo SC- S2T de la APC-
Calombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevancién de las lesiones y el
deteriore de la salud relacionado con
¢l trabajo.

INTEGRANTES
DEL CCL

2 HORAS

gestion

eunion del CCL y registro de su

Cumpiir Ia Nermatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

INTEGRANTES
DEL CCL

rigsges laborales

HUMANG

ccL

: Piso 6, Torre A
24
¢ 01800041 3795

o
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PE COLOMBIA APC-COLOMBEIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL $G-55T

24 de enere de 2023

B R SND O .11. o

todos lof trabajadores, mediante la
mejora gontinua del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en e!
Trabajc BG- SST de ia APC-

Colombia.

Comunicadas publicadas en medics
fisicos (carteleras), electrinicos
{comeo institucional), virluales
(tearns) y digitales (pantallas de TV,
celular y la intranet) disponicles en la
Entidad

Praparcionar condiciones de trabajo
segurasy saludables para la
prevenctén de las lesiores y el

de la salud i con
el trabajp.

Disponef de canales de
camunicacion para fa consutta y
parlicipacion de servidares pubiicos
v de sus representantes en el SG-
5T, asi como de los demdas

Cumplir |2 Normatividad Nacional
vigente aplicable n matena de

proveedores y contratistas en SST | Lo b porales

Cumplir [a Nermatividad Nacional
vigenie aplicable en materia de
riesgos taborales

Disponef de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores pablicos
v de sugrepresantantes en e) 8G-
S5T, asj como de los demas
colabergdores y partes inleresadas.

Convocatoria e inscripeion de

y A Proteges la Seguridad y Salud de
aspirantes a Brigadistas

todos los trabajadores, mediante la
mejora gontinua del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en &l
Trabajo 5G- SST de la APC-
Colombiz.

Proporcionar condiciones de trabajo
segurasly saludables para ia
prevencion de Jas lesiones y el

jorg de la salud ionado con
&l frabajb.

Ejecutar el 90% de fas actividades programadas acorde al cronograma definido en este documento.
GUE P ¥

G

TODAO EL
PERSONAL

PROVEEDORES ¥
CONTRATISTAS

TODQ EL
PERSONAL

HUMANG Y

MEDIOS

DISPONIBLES

TALENTO HUMAND Y
COMUNICACICNES

HUMAND ¥ SUPERVISOR DE

PLATAFORMA

SECOP II - SiGEP| CONTRATO Y ORDEN
- DE COMPRA

HUMANC

TALENTO HUMAND Y
BRIGADISTAS

La Entidad dispondsa de los rectirses financieros, humanos y 1éenicos requeridos para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

s

Rl

Cumplir la Normatividad Nacioral
vigente aplicable en materia de
resgos

Realizar conformacién de la Brigada
de emergencias de Iz enlidad.

BRIGACA
EMERGENCIAS

HUMANO

TALENTO HUMANO Y
BRIGADISTAS

Carrera 10 Ne. 97A-13, Piso 6, Tomre A
PBX: {+57) 60 1 6012424

{inea gratuita nacional. 038000413785
Codigo postal 110231
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL 5G-55T

AGENCIA PRESIDENCIAL DE Codigo: A-FO-243
COOPERACION INTERNACIONAL Versié: 02
DE COLOWMBIA APC-COLOMBIA - Fecha: Diciembre 13 de 2022

24 de enero de 2023
La Enlidad dispendra de los recursas ieros, humanos y i&cnicos reguerides para dar plimi a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para ja vigencia.

NIGENCHA: 2023
El

ramadas acorde at cronograma definido en este documento.
DR ST AT TR - -

Prateger la Seguridad y Salud de
todos tos trabajadores, mediante la
mejera centinua det Sisterna de

Gestidn de Seguridad y Salud en el

ivulgacion del plan de cias

de I Entidad, PON's, plano de Trabajo SG- SET de la APC-
vacuacibn, nimeros de  {eyempig TODO EL HUMANO TALENTO HUMANG ¥
mergencias, conoce Io's brigadistas PERSONAL BRIGADISTAS
e} area, y recomendaciones
enerales de como actuar en caso
e emergencia

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesicnes y el
deterioro de 1a salud relacionado con

el frabajo.

Proteger la Seguridad y Satud de
todos tos trabajadores, mediante la
mejora centinua det Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud en el

cpacitaciﬂn en contiol de fuego ¥ Ezg:—{gi:@ BST de laAPC- TODO EL

écnicas de evacuacion en ¢asa y PERSONAL 2 HORAS ARL
ficina

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deteriors de 3a salud relacionado con
el trabajo.

Prafeger |a Seguridad y Salud de
todos Jos trabajadores, mediante la \
mejora continua del Sisterma de
Gestion de Seguridad y Salud en el

apacitacion en primeros auxjlios y z‘;g:‘r{:s@ SSToela APC- ToDO EL

Ierpenins def boliquin en casa y PERSONAL 2 HORAS ARL
oficina

Praparcionar condicicnes de trabajo
seguras y saludables parala
prevencion de las lesicres y el
deterioro de fa salud relacionado con
el frabaic.

Froteger la Seguridad y Salud de
todos {os trabajadores, mediante la
mejora continua dei Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G- S5T de la APC-
Capacitacion Brigada de Colombla, BRIGADA

| emergencias EMERGENCIAs |17 HORAS ARL
Proporzicnar condiciones de frabajo
seguras y saludables para la
prevencidn de las lesiones y e}
delerivo de ia salud relacionado con
el trabajo.

Proteger la Seguridad y Salud de
todaos los trabajadores, mediante 1a
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en ef
Trabajo SG- SST de la APC-

. . Colombia. TCDO EL TALENTO HUMANG Y
imuiacre en casa y oficina, PERSONAL 1 HORA BRIGADISTAS
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencidn de las lesiones y el
detericro de la salud relacionado co
el {rabajo. :

Carrera 10 No. $7A-13 Piso 5, Tome A
PBX: {(+57) 80 16012424

Linea gratuita nacicnalf 018000413795
Cédige postal 110221 [,
www. apccolombia.govico
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL.
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

i Capacitacién en identificacion de
peligros en el puesto de trabajo y el
entomoa, y medidas de prevencion
(inckide RACI).

PLAN

DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST
Cedigo: A-FO-243

Version: 02

Fecha: Diciembre 13 de 2022

24dee

ero de 2023

idad o ade los

L

i
T

Protegef |2 Seguridad y Salud de
1cdes 165 trabajaderes, mediante la

mejora

Gestidn|
Trabajo|
GCelomb)

ontinua del Sistema de
de Sequridad y Salud en el
[SG- SST de la APC-

a.

Propercjonar condiciones de trabajo
seguragy saludables para la
prevengion de |as lesiones y el
deteriorp ce la salud relacionado con
el trabafo.

5 acorde al cronograma definido en es!

TODC EL
PERSONAL

te documento.

2 HORAS

ARL

VIGENGIAT2023

%i?‘

=

by

Lttt

para dar curnplimiento a las actividades definidas en e! plan anual de trakajo para la vigs

pncia.

e $51 shhrb

H3RE

NoW:

I B ]

SHERz

C Capacitacion sobre riesge piblice,
accidentes de transite y seguridad
vial para conduclares.

Protege|

[ la Seguridad y Salud de

todos 1os trabajadores, mediante Ia
mejora continua del Sistema de

Gestion|
Trabajo|
Colomb)

fde Seguridad y Salud en el
[5G- SST de la APC-
Ia.

Prepercjonar condicicnes de trabajo
segurasy sahuiables para la

prevencidn ¢& |as lesiones y &
deteriore de la salud relacionade can
el trabajo.

CONDUCTORES
VEHICULOS
INSTITUCIONAL

2 HCORAS

ARL

Riesgo Piblico:
3 Prevencion de accidentes en
desplazamientos

Protege)
todos 1o

I la Seguridad y Salud de
5 rabajadares, medtante la

mejora zontinua del Sistema de

Gestién
Trabaje
Colomb;

Proporg|

de Seguridad y Salud en el
SG- 557 de la APC-
a.

lonar condiciones de trabajo
y para la

Seguras

prevencién de las lesicnes y el
deteriory de la salud relagicnado con

¢! trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Capacitacién sobre riesgo plbkco,
i de transito y i

] vial

Protege|
todos o

{a Seguridad y Salud de
5 trabajadores, mediante |2

mejora gontinua del Sistema de

Gestion
Trabajo

de Seguridad y Salud en el
SC- 88T de la APC-

Colombia.

Proporc|

lonar condiciones de trabajo
v para ia

equras|

prevendién de las lesicnes y el
deterior de la salud relacicnado con

£l frabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Carrera 10 No. 97A-12, Piso 6, Torre A
PBX: (+57}60 1 6012424

Linea gratuita nacional: 018000413795
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PLAN DE TRABAJC ANUAL DEL SG-55T

AGENCIA PRESIDENCIAL DE o
COOPERACION INTERNACIONAL Version: 02
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA o Fecha: Diciembre 13 de 2022

24 de ener de 2023

jj!.a Entidad dispondrd de los recursos financierns, humanss y tienicos requerides para dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

as actividades programadas
e =

I )

acorde al cronograma definide en esle documento.
=T et pns

o el gﬁé

Sl
Identificar los peligros, evaluar y

valerar Ios riesgos y establecer los
respeclivos controles.

Proparcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables pama la
preventién de las lesiones y el
deterioro de la salud retacionado con | TODO EL TALENTO HUMANC Y

¢ trabajo. PERSONAL HUMANG. - COPASST

Realizar las inspeccicnes a las dreas
de trabajo, equipos de emergencia y
demds condiciones de SST

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
participacion de servidores pablicos
y de sus represeniantes en el 8G-
SST, asi como de los demas
colaboratiores v partes interesadas,

Proteger 12 Saguridad y Salud de
1odos [0s frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Realizar inventaric de sustancias g;';:{'zigs' ST de la APC- :ii?:ﬁ&?gg
quimicas de asea con sus fichas de 4 HUMANG TALENTO HUMANG
dalos de seguridad DE SUSTANGIAS
) Proporcionar condiciones de trabajo [QUIMICAS
seguras y saludables para ia
prevencién de las lesiones y el
de la salud i con
£l trabaio.
Proteger la Sequridad y Salud de
1todos los trabajadares, mediante la
mejora continua del Sistzma de
fectuar la adquisicion de les Gestion de Seguridad y Satud en e}
elementes de seguridad que Trabajo SG- SST de la APC- -(PLAN ANUAL DE
apliquen: sefializacién, equipos de | Colombia. . TODG EL ADQUISICIONES
emergencias (exintores, botiqui PERSONAL Y Cala MENOR | /ALENTO HUMANG
millas) y elementos para dotar fa  jPreporcionar condiciones de trabajo APROBADA
brigada seguras y saiudables para la
prevencién de las lesiones y el
Aore de 1a salud i con
el trabajo.
|dentificar los peligres, evaluary
Realizar e mantenimiento preventivo valorar los riesgos y establecer los CONTRATC DE
E«- N © respectivos controles. - ARRENDAMIENT | TALENTO HUMANC,
3 o correctivo de los eaujpos da ©. PLAN ANUAL |SERVICIOS
i I“;;'s;’:;'aé:;:‘x':’r::é.':se inag | PToPOrionar condicianes de trabajo ;gggcfr:—m DE ADMINISTRATIVOS]Y
, 2Fe8 U0, LIPS cequras y saludables para la ADQUISICIONES | TECNOLOGIAS DE | A
y demas condiciones de SST quelo 1o 5 o de las fesiones y et Y CAJAMENCR |INFORMACION
quieran deteriore de 1a salud relacionade con APROBADA
el trabajo. :
Realizar inspeccién en puestos de o\ oy 12 Normatividad Nacional
rabajo can enfasis biomecanico vigerﬁe aplicable en matena de :EggOErIJ-AL 10 HORAS: ARL
riesgas laborales

Carrera 10 No. 97A-13] Piso 6, Tome A
PBX: {+57) 60 1 6012424

Linea gratuita nacienal 18000413795
Codige postal 110231 |
www.apccolombia.gov po
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dilie.

Ejecutar el 50% de las actividades p
- = = ==L

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-3ST
: i Cadige: A-FO-243
Version: 02

Fecha: Diciembre 13 de 2022

N0 24 de erero de 2023

é La Entid

e dispondra de Jos racursos financieros, humanos y técnicos requeridos para dar cumplimiente a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para 1a viggneia.

rogramadas acorde al cronograma defintde en este dotumente.
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1| Realizar actualizacién del c.“':l:;g'al'.“"’;?a‘““""di Nacienal | PROFESIOGRAMA ;
| profesiograma de la entidad :'Egsas ifrzl:s &n matena ce DE LAENTIDAD i
. " iy Cumplirja Normatividad Nacionat CONTRATO CON
Rlier%::r:pi?- z:ii:i': ::Ph:m nias v:igente aplicable an mataria de IPS CONTRATADA |EL PROVEEDCR [TALENTC HUMANO
riesgos laborales DEL SERVICIO
: . Cumplirfa Normatividad Nacional CONTRATO CON
R:;':‘:I:T;Smga depeilesde | onte bplicable en malerade  |IPS CONTRATADA |EL PROVEEDOR |TALENTO HUMANG
riesgos laborales DEL SERVICIO
Identificar los peligros, evaluar y
valorar s riesgos y establacer fos
respectiyos controies.
Realizacion de examenes periadicos :}EEE?J:AI;EQ UE CONTRATO CON
ocupacionales acorde al Propercionar condiciones de trabzjo 'ACUERDO AL EL PROVEEDCR | TALENTC HUMANO
profesiograma segurasjy saludzables para I PROFESIOGRAMA DEL SERVICIO
prevenclon de las fesiones y el
detericro de la salud i con
¢l irabaip.
Identificar ios peligros, evaluar y
valorar Ips riesgos y establecer los
Realizacion de examenes respectiros controles.
ocupacionales de ingrese, de retiro, :gzz%r;%;zue CONTRATO CON
de post-incapacidad yfo e Proporcionar condiciones de frabaja ACUERDO AL EL PROVEEDCR {TALENTO HUMAND
reubicacion sequn apkque, acorde al saludables para la PROFESIOGRAMA DEL SERVICIC
profesiograma. prevenclan de las lesiones y el
icro de la salud relacionado con
gl trabaijp.
Identificar ios peligros, evaluar y
wvalorar Ips riesgcs y establecer los
respectiyos controles.
nforme de condicianes de salud y CONTRATO CON |TALENTO HUMANO Y
perfil sociodemogréfico que emite la ] Proporcionar condiciones de frabaje [IPS CONTRATADA |EL PROVEEDOR |PROVEEDOR
IPS saludables para la DEL SERVICIC |CONTRATADO
prevenclon da las lesiones y el
deterforg de la salud relacionado con
el trabajb.
Proteger la idad y Salud de
todos log trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién{de Seguridad y Salud en el
Enirega de recomendaciones y 'ér:}g:c;.ESG- S8Tdela APC- TODO EL CONTRATO CON
restricciones médica laborales al IR PERSGNAL EL PROVEEDOR |TALENTO HUMANO
trabajador . . - DEL SERVICIO
Proporcionar candiciones de trabajo
para la
prevancjon de Ias lesiones y el
deteriorn de la salud relacionado con
el trabaip.
Identifichr los peligros, evaluary
valorar Ios riesgos y eslablecer los
respectivos controles.
nspeccidn técnica al puesto de
rabajc autcrizado para bajoy |Proporclonar condiciones de trabajo ;gggcfﬁAL 10 HORAS ARL
seguimiento a recomendaciones seguras|y saludables parala
prevengion de las Jesiones y el
jore de la salud i on
el trabajo,
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erio a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

Identificar los peligres, evaluary
valorar los riesgos y establecer los
respectivos centroles.
identificacion de peligros y fiesgos TODO EL
del puesta de trabajo en casay Proporcionar condiciones de trabajo PERSONAL HUMAND TALENTC HUMANC
seguimiente a recemendaciones seguras y saludables para la
prevencién de as lesiones v el

R

] i
Proleger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores, mediante la
meiora cenlinua del Sistema de
Gesfion de Seguridad y Salud en el
Trakajo SG- S8T de la APC-
Colombia. TODO EL
PERSONAL

Capaciiacion en adecuacién de
puesto de trabajo, higiena pestural y
pausas aclivas

10 HORAS ARL

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencian de las lesiores y el
deteriorn de la salud refacionado con
el irabajg.

Profeger la Seguridar! y Satud de
todos Jos trabajedores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Saludg en &l
‘Trabajo 5G- SST de la APC-
Espacio para el desamallo de pausa ]Colombia. TODO EL
activa bailable PERSONAL
Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de fas lesiones y el
delericio de la salud refacionado con
el frabajo.

Proteger !a Seguridad y Salud de
todos ios trabajadores, mediante |a
mejora confinua del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

1HORA AL MES | TALENTO HUMANO)

Proporcionar sondiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesiones y el
deterioro de la salud relationado con
el irabajo.

Aplicacion de encuesta de
Deserdenes Musculo Esqueietico e
inspeccidn de puestos de trabajo en
personal con sintomatologia.

TODQ EL

TALENTO HUMANO
PERSONAL 10 HORAS AR

Disponer de canales de
comunicacion para la consulta y
parficipacion de servidores piblicos
y de sus representantes en el SG-
55T, asi como de los demas

colsboradores v partes interesadas.

Carrera 10 No. 97A-13,|Piso 6, Torme A
PBX: (+57) 60 1 6012444
Linea gratuiia nacional 018000413795
Codigo postal 110231 |
www.apccolombia.gov.do
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- |
lad di de los j humanos y tecni requeridos pare dar cumplimiente a las actividades definidas en el plan anual de trabajo para Ia vigencia.

5 acorde al

Proteger la Seguridad y Salud de
todos |gs trabajadores, mediante la
mejora fontinua de) Sistema de

Gestidn| de Seguridad y Salud en el

Capacitacién en prevencion de Trabajo|SG- SST de la APC-
e casdior y Colambsa. . TODOC EL 2 HORAS ARL

ccidente cerebrovascular PERSONAL

Proporianar condiciones de trabajo
seguray y saludables para la
prevencgion de las fesiones y e
deteriorp de la salud relacionade con
o,
SORIRUIDD QG ACIONAL L2 ba
Proteger la Seguridad y Sajud de
todos ids trabajadores, mediante la
mejora pontinua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el

apacitacion en prevencicn de Trabajo, SG- SST de la APC-
P P Colombja. TODO EL

nfermedades auditivas y 2 HORAS ARL
utocuidado auditivo PERSONAL

|

| ity

Properdionar condiciones de trabajg
segurag y saludables para la
prevengion de las lesiones y el
deteniorp de 1a salud relacionado con
el frabala.
TGRS GOVISUALE B ;
Proteger la Seguridad y Saiud e
tedos igs trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

3
i
1 P . Trabaje|SG- S8T de la APC-
{Capacitacian en prevencion de Colombia, TODO EL

{enfermedades visuales y PERSONAL 2 HORAS ARL
1 autocuidada visual

Prepergionar condiciones de trabajo
segurag y saludables para la
prevengion de las lesiones y el
detericro de la saiud relacionado con

S

Protegdr | Seguridad y Sazlud de
todos Igs trabajadores, mediante fa
mejora Eontinua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud &n &
Trabajo SG- SST de la APC-
Coiembia.

Proporgienar condicicnes de trabajo

plicacion de la Bateria de Riesgo [0 23,7 parala TODO EL TALENTG HUMANO Y
Psicosocial o de las yel PERSONAL HUMAND PROVEEDOR
: deteriono de la salud relacionado con

&l trabajo.

Dispener de canales de
comunicacién para la consuita ¥
participacion de servidores piblicas
v de suE representantes en el SG-
SST, asi como de los demas
colaboradares v partes interesadas

Carrera 10 No. 97A-13, Piso 6, Torme A
PBX: (+57) 60 1 6012424

Linea gratuita nacicnal: 078000413785 |
Codigo postal 110221

www.apccalombia.gov.co - | /
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ﬁ La Entidad dispondra de log recursos iero: ¥ f idos para dar infiento a las activi en ol plan anual de trabajo para la vigencia,

|

Proteger la Seguridad y Saiud de
todos ics trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en gl
Trabaje SG- SST de la APC-
Capacitacién en tipos de acoso Colombia. TODOEL

At (faboral, sexual, entre ofros). PERSONAL
! Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para ia
prevencicn de las lesiones y el
deterioro de la salud relacicnade con
el trabaijo.

Proteger la Seguridad y Salud de
1ndos los Yabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
- . i Geslién de Seguridad y Salud en el
ar en ion del N

jempo y Autoeficacia ¥ Trabajn_SG- S8T de la APC-
ulopercepcion {se realizard e |Ciombia- ;ggg;h 2 HORAS ARL
| acuerde al resultada de la Bateria de

Riesgo Psicosecial).

2 HORAS ARL

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las lesicnes y et
deterioro de la salud relacionado con
¢l trabajo.

Proteger la Seguridad y Salud de
todos {os trabajadores, mediante la
mejora continua det Sistema de
Gestitn de Seguridad y Salud en 2l
Trabajo 5G- S5T de la APC-
Calombia. TODO EL
PERSONAL

apacitacién en trabajo en equipo y
esolucion de

ticacion i
se realizara de acuerdo al resuttado
@ |a Bateria de Riesgo Psicosocial).

2 HORAS ARL

Proporsienar condiciones de trabajo
seguras y saludables para Ja
prevencidn de las lesiones y el
deterioro de la salud relacionado con
el trabajo
R :
Proteger Ia Seguridad y Salud de
tedes los trabajaderes, mediante la
mejora copfinua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST de la APC-

apacitacién en deteccion de signos

de enty EPS
utoinmunes (dolor cronica, N ;ZggﬂEf}l-AL 2 HORAS LIGA CONTRA EL
|leucemia, lupus, migraiia, etc) y CANCER

Preporcianar condiciones de rabajo
seguras y saludables para la
prevencion de las Iesiones y ef
deteriore de la salud relacionado con
el trabaijo.

comendaciones basicas

Carrera 10 No. 97A-13{ Piso 6, Tome A
PBX: (+57) 60 1 60124p4
Linea gratuita nacional] 018000413795
Cédigo postal 110231 i
www apccolombia.gov. ko
11414
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pero de 2023

lad di de los

financieros,

y técnicos

para dar cumplimiento & las aclividades definidas en el plar anual de trabajo para la vigencia.

mejora

segura
preven
deteriol

Prolege
todos Igs trabajadores, mediante la

1) AL

5

rla Seguridad y Salud de

tontinua del Sistema de

Gestién| de Seguridad y Salud en el
Trabajo|SG- SST de la APC-
Caolombtia.

Proporcionar condiciones de trabajo

3 ¥ saludables para la
c¢ién de las lesiones v el
1p de la salud relacionado eon

el trabalo.

acorde al cronegrama definido en este documenta.

TODGC El.
PERSONAL

2 HORAS

Sl

Capacitacion en prevencitn del

consuma de alcohai, dragas, tabaca

y otras adicciones

mejora

segura;
preven

Protegef |2 Seguridad y Sajud de
todos Igs {rabajadores, megiante la

gontinua del Sisterna de

Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaie; SG- ST de la APC-
Colomba.

Proporgionar condiciones de lrabajo

g y saludables para la
cién de las lesicnes y el
de la salud i con

el trabajo.

TODO EL
PERSONAL

2 HORAS

ARL

Semana de la salud (prevencion

céAncer de mama, Psicopausas, entre

Capacitacion en prevencién de
enfermedades respiraterias

mejora

segura:
praven
deteriol

mejora

Protegd
todos Igs frabajadores, mediante la

Proteger la Seguridad y Salud de
todos Igs irabajadores, mediante la

continua del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo]SG- SST de la APC-
Colombja.

Proportionar condiclenes de trabajo

s y saludables parala
cién de las lesicnes y el
1b de la salud relacionado con

eltrabalo.

i

I la Seguridad y Salud de

continua del Sisterna de

Gestion{de Seguridad y Salud en el
Trabajo|SG- SST de la APC-

Colombia.
Propordionar condiciones de trabajo
seguray y saludables para la
prevencién de las lesiones y el

forp de la salud i can

el trabao.

e

TODO EL
PERSONAL

BHRE I

TODO EL
PERSONAL

& HORAS

TALENTO HUMANG ,
EPSy ARL
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EZA

Manejo de casos sospechoscs o
confimados de covid-19

R

| Realizar el reporte de accidentes y
riermedades laborales

T i , humanos y té

reguerdos para dar

e las actividades pragramadas acorde al cronograma dafinide en este do

i TEELT
eger la Seguridad y Salud de
todos tos trabajadores, mediante la
mejera continua del Sistema de
Gestibn de Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-.SST de la APC-
Colombia.

Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludabies para j2
pravencion de las lesiones y el
deteriors de la salud relacicnade con
el trabaje.

Disponer de canales de
coemunicacion para la consulta'y
participacidn de servidores pablicos
y de sus rapresentantes en el SG-
S5T, asi como de los demds

Cumplir la Normatividad Naclenal
vigente aplicable en matzria da
riesgos labaorales

eric.

TODG EL

PERSONAL HUMANG

PERSONAL HUMANG ¥
EXFUESTO PLATAFORMA
ARL ALISSTA

TALENTO HUMANG

e

TALENTO HUMAN(]

ealizar Iz investigacion de

ceidentes y enfermedades

Cumplir la Nermatividad Nacieral
vigente aplicabla en materia de
riesgos labarales

PERSONAL

EXPLUESTO HUMANO

TALENTO HUMANG,

JEFE INMEDIATO ¥
COPASET

| medicion de los indicadores del SC-
W4 SST de estruciura, proceso y
esuilado comespondientes

REEGE ke

Cumplir la Normatividad Nacicnal
vigente aplicable en materia de
riezgos laborales

i

PERSONAL

EXPLESTO HUMANO

i

i

330

TALENTO HUMANG

iRl

esamollar 1as auditorias de acugide
on la programacién definida par el

lan de Auditoria de Control Interno

participacion de servidores publicos
y de sus representantes en et SG-
SST, asi como de jos demés
colaboradores v paries inferesadas.

Cumplir la Normatividad Nadional [y o) HUMANG ¥
vigente aplicable en materia de PERSONAL AF'L'ICATIVO TALENTC HUMANG
riesges laborales RRUJILA
‘Cumplir la Normatividad Nacional
1vigente aplicable en materia de
fiesgos laborales
Disponer de canzales de SEGUN EL PLAN
comunicacin para la consukay | DF aUDIToRIA | HUMANG CONTROL INTERNG

definidas en el plan anual de trabajo para la vigencia.

Carrera 10 No. 97A-13, Piso &, Torre A
PBX: (+57) B0 1 6012424
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ealizar la rendicion de cuentas

| frenle a las responsabhilidades
asignadas en el 8G-SST, acorde &
os macanismos definidos por la Alta
ireccion

riesgos {aborales

idhd o 4 de los

ieros, humanes y té

ds acorde al cronegrama definido en este documento.

I DETECSS T AL GIE | COE RN R

: 'i i s
Cumplir a Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de

SEGUNLOS
MECANISMOS
DEFINIDCS

Disponef de canales de
comunicacitn para ia consulta y
participagian de servidores pablicos
y de sus|representantes en ¢! SG-
55T, as{come de los demas
colaboradores v partes interesadas.

TODOEL
PERSONAL

TALENTO HUMANO Y
TODO EL PERSONAL

Desarmilar la revision da la Alta
Direccion al SG-SST {Decreto

en el plan anual de trabajo para la vigencia.

IRAEARNEERERE I e,

R
-

Cumplir [a Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

ALTA DIRECCION ¥
REPRESENTANTE
DEL SG-S8T

Disponel de canales de
comunicacion para la consultay
pardicipagion de servidores piblicos
y de susjrepresentantes en el SG-
S5T, asi

TODo EL

PERSONAL HUMANG

ocumentar las acciones
comectivas, preventivas y de mejora
el SG-SST

Cumplir j& Normatividad Nacicnal TODO EL HUMANC Y TALENTO HUMANO Y
vigente aplicable en materia de PERSONAL APLICATIVO LOS PROCESOS QUE
riesgos laborales BRUJULA APLIQUEN

Plan de mejcra integrado 2l Plan ce
rabajo Anual del $G-55T 2022

Curmplir fa Normatividad Nacicnal
vigente aplicable en maieria de
riesgos labarales

TODG EL

PERSONAL HUMANG

TALENTO HUMANC
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