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El Plan Estratégico de Talento Humano —PETH-, incluye dentro de sus
componentes el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos —-PEIl—, el cual para la
vigencia de 2022 esta compuesto por 103 actividades, discriminadas en 84
actividades sin costo y 19 actividades con costo, a con un presupuesto asignado

por $47.739.000 a ejecutarse durante la vigencia.

E! articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, implement6 el Sistema de Estimulos
para los Empleados del Estado, asi: “Establécese el sistema de estimulos, el cual
estaré conformado por ef conjunto interrefacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactuan bon el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrolio y bienestar de los empleados del Estado en ef desempefio de su labor y

de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”.

Por su parte, el articulo 14 del mencionado Decreto Ley 1567 de 1998, consagra
las finalidades de! sistema de estimulos, entre las cuales encontramos en sus
literales a y b las siguientes: “a. Garantizar que la gestion institucional y fos
procesos de administracion def talenfo humano se manejen integraimente en
funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados;
b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades pblicas
para que construyan una vida faboral que ayude al desempefio productivo y al

desarrollo humano de fos empleados; {...)".

En cumplimiento del Plan Institucional de Estimulos e Incentivos —~PEl—, vigencia

2022, se suscribié el 04 de octubre de 2022, contrato de prestacion de servicios N°

e
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107-2022 con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, por valor de
$47.739.000, asignando para las actividades de bienestar $34.876.800 y para las
actividades de salud $12.862.200, de acuerdo a la cotizacién previa recibida en el
mes de julio de 2022 por parte de la Caja de Compensacion Compensar.

Una vez ejecutadas el 100% de las actividades de bienestar, se generd un
excedente en el rubro de bienestar por valor de $4.088.905, por las razones que

se pasan a explicar:

Actividad Cotizacién | Ejecutado Observaciones
Tarjetas de Cine o | $4.565.000 | $2.256.911 | Se redujo el costo debido a
teatro para los que el valor inicial estaba
servidores sujeto a la entrega de tarjetas
publicos _ de cine, pero finalmente se

suministraron bonos virtuales
Celebracion del $1.500.000 | $1.519.140 | Se aumentd el valor debido a

dia de los nifios costos administrativos en

razén a mejoras en el

refrigerio entregado a los

hifos
Navidad APC $3.357.000 | $3.427.308 | Se aumenté el valor debido a
Colombia ' costos administrativos por el

uso de bonos Sodexo para la

compra de los regalos a los

nifios
Taller de $919.200 $637.200 Se redujo el valor ya que de
desvinculacién los 4 servidores publicos
asistida para pre invitados, sélo asistieron 3

pensionados
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Estilos de vida
saludable

$2.189.600

$1.840.000

Se redujo el costo debido a
que al ser una actividad
gjecutada directamente por la
Caja de Compensacion
Compensar no incluy6 costos

administrativos

Cierre de gestion

$10.250.000

$14.107.336

Se incrementd el valor en
razén a costos administrativos
tales como refrigerio,
almuerzo y dos buses para el
traslado de los servidores ida

y vuelta

Equipos de

trabajo

$2.500.000

$0 (No se

ejecutd)

Mediante Circular No.
20225000000346 del 13 de
septiembre de 2022, se
declaré desierta la
Convocatoria Mejores
Equipos de Trabajo PEI 2022,
y se dispuso acatar lo
sefialado enla NOTA 5 del
“AVISO DE CONVOCATORIA
MEJORES EQUIPOS DE
TRABAJO PEI 20227, para lo
cual el presupuesto asignado
para esta actividad se
reintegré en el PEl de la
vigencia 2022, para apoyary

fortalecer el desarrollo de
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otras actividades alli

propuestas
Mejor servidor $7.000.000  $7.000.000 | Se ejecuté de acuerdo alo
publico de carrera presupuestado

administrativa por
niveles; Mejor
servidor publico
de libre
nombramiento y
remocion nivel
Directivo;
Incentivo por
atencién al
usuario externo;
Incentivo por
atencion al
usuario interno
Rubro aprobado | $32.280.800 | $30.787.895 | Hubo un excedente de

en el Contrato _ $4.088.905 entre el rubro

No. 107-2022 dispuesto en el contrato No.

$34.876.800 107 de 2022 y el valor
ejecutado

De acuerdo al excedente en el rubro de bienestar y teniendo en cuenta que el
Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de Estimulos,
establecidos en la Ley 209 de 2004 el cual abarca los planes de incentivos y los
programas de bienestar, asi como lo sefialado en el Decreto Ley 1567 de 1998 y

el Decreto 1083 de 2015, en cuanto al deber de las entidades de organizar
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Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual deben implementar programas de Bienestar Social que
ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y
culturales, asi como la promocidn y prevencién de la salud y capacitacion; se
modificara la actividad con costo en el PEl denominada “Actividades Cufturales o
recreativas: Tarjetas de Cine o teatro para los servidores ptiblicos” por valor de
$4.565.000, para que en adelante se entienda por "Actlividades Culturales o
recreativas: Bonos para cine o teatro o restaurante para los servidores ptiblicos”
con un costo de $6.148.443, quedando un excedente del rubro de bienestar de
$197.373.

Lo anterior, con la finalidad de cumplir con el objetivo del Sistema de Estimulos, es

decir, buscar el Bienestar Social y el trabajo eficiente y eficaz de los servidores

publicos de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia.

MARIA DEL PILAR .
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Revis6: YVETTE ARAUJO HERNANDEZ - Profesional EspecializadoGeas »
Elaboro: JEIMY MERA ARGUELLO -~ Profesional Especializadoﬁ""
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERAGION INTERNAGIONAL DE COLOMEIA, APC-COLOMBIA

Dia del abuelo

Segundo domingo de agosis, entrega de farjela a las
servidores que son abuelos

Decreta 1740/1980 modificads por
Decreto 330 de 1992

Dia del nine y la recreacion

Un dia de imlegracién para los ninos, nifas y adolescentes
Pulce celebrazion infantil - actividad de inlegracion en
octubre en instalzcienes APC-Colombia

Ley 724 de 2001

Actividades culturales o recreativas

Benos para cing o teatro o restaurante para los servidores
poblicos

Decreto 1072/2015 - Sistema de
Gestion seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa Transversal Entornos
[.aberales Saludables y
Estrategiz 4x4

A
Celebraciones fechas especiales : dia del
servider publico, conmemoracién del diza
intemacional de la mujer, diade la
secretaria, conductar y también reconoce
las profesiones u oficios, dia del Abogado,
Administrador, Contador, Comunicador,
Econcmista, internacionalista, ingeniero,
Fildsofe, Piscdlogo, Socidloge, entre otros.

APC-Colombia busca censolidar una cultura
organizacional dirigida al fertalecimiento del sentido de
partenencia, compromiso, responsabilidad de los
servidares publices, por lo cual celebra y conmemora
fachas importantes.

Decreto No. 2865 de 2013 y Plan
Naciona! de Bienestar 2020 - 2022

De acuerdo a las fechas de col

Celebraci6n trimestrai de cumpleafios en
APC

APC-Colombia busca censelidar una cultura
organizacional dirigida al fortalecimiento del sentido de
pertenencia, compromise, responsabilidad de los
servidores publicos, por le cual celebra cada trimestre el

cumpleaiics de sus integranies

Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022

Preparacion para el cambio y desvinculacion
laboral

Taller de desvinculacion asistida para prepensicnados

Decrete-Ley 1557 de 1988 -
articulo 24

Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.210.7

Celebra tu cumpleafios

APC-Colombia busca consolidar una cultura
organizacional dirigida al forlalecimiente del sentido de
pertenencia, compromiso, respensabllidad de los
servidares pablices, por lo cual establece espacios para
propiciar el balance entre |a vida laboral y personal del

Plan Nacional de Bienestar 2020 -
2022 v Politicas de Gestion del
Talente Humano - seclor

Poliicas de calidad de vida a ejecutar todo el afio

disfrute de los tumos compansados para Semana Santa y
Fin de AR

" i . asidenci
senvidor piblico, otorga el dia de cumpleafios del servidor Presidencia
publico
Generar polilicas de operacion para la compensacién de

Tumas compensados tiempo de les funcionarios, con el fin de que accedan al Dacreto 6482017

Politica para acceder a rabajo en
alternancia

Establecer pelitica relacionada con trabajo en alternancia

(oficina - casa), relacionada con movilidad, cuid ¥
salud de los servidores.

brio de vida laboral y familiar a sjacutar todo ei afio

Me comunico y me relaciono

Campafia orientada a fortalecer la comunicacidn asertiva y
relacionamiento en el marco de valeres instiiucionales
{respets, justicia, honestidad, diligencia, compromisa,
leaitad y respensabilidad)

Decreto-Ley 1567 de 1998 —
articuio 24

Decreto 1083 de 2015 — arliculo
2.2.10.7

MIPG - Politica de integridad
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a sobre maneje de
emaociones e interve n de primeros auxilios

2 Teleorientacion psicolégica psicelégicos, disponibilidad de programa de psicdloge
2417, para jos servidores y nucleo famifiar que asi lo

Decretc 2771 de 2008
Decrete 1072/2015 - Sislema de
Gestion seguridad y Salud en el

*

! Trabajo
requieran,
Realizar los examénes madicos ocupacionales Decrete 1072/2015 - Sistemna de
3 Examenes médicos ocupacionales programados segun el p iograma {examenes médi Gestion seguridad y Salud en sl X

osupacionales - audiometria - eptometria y paraclinices). |Trabajo

Decrete 1072/2015 - Sistema de
Actividades orientadas a realizar pausas activas, higiene | Gestion seguridad y Salud en el
4 Acompafiamients de fisi P po y adecuacion de pusstos de trabajo, tante en Trabajo x
trabajo en casa como presancial. Programa Transversal Entomos
Laborales Saludables

Cursos o charlas para la sensibilizacion de los servidores Plan Nacional de Bienestar 2020-
publicos entorne a la importancia de la diversidad e g x De acuerde a la disponibilidad de ESAP u otras entidades

: - 2022
inclusién.

Promover la inclusion laboral, diversidad y
equidad

Actividades de identificacion y deteccidn de
2 siluacienes asociadas al acoese laboral,
sexual, ciberacoso y abuso de poder

Charla de sensibilizacicn y estrategias sobre la

importancia de manifestar estas situaciones Ley 1010 de 2008 x

Espacio de hasta 2 horas al mes de pausa ludica y social | Peliticas de Gestion del Talento

. Gestores de Felicidad: Todos somos . para no:.wnm:m.ﬁ con comparieres de mqmm.._._uv_m_.. celebrar I_.hEm:o _. m.mn._m« vq_mm_nm:n_m Una vez dentro del mes o todes los vieres institugionales a partir de Enera 28, segin
gestores para promover un adecuade clima |cumpleanios, jugar, moam.:momw nn3um~m=n_mw .w_m:n_mm vio (viernes .:m_En_o:m. ), x eleccion de las areas y previa coordinacion con DAF - TH.
laberal. desconectarse de la rutina del trabajo. Podra tomarse en  |Plan Nacionzl de bienestar 2020 -

fa jornada del viernes institucional. 2022
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