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1 Capacﬂar a I0§ serwdqres qui)llcos sobrg el qulgo de Integridad de la Talento Humano Cada vez que hayaln nuevas incorporaciones |~ .o que hayan ingresos en la Entidad
Entidad a través de la induccién que realiza el area de Talento Humano de planta en la Entidad
Capacitar a los servidores Publicos sobre el conflicto de intereses desde que . y
. Ny . X L " ) o Talento Humano / Cada vez que hayan nuevas incorporaciones . .
2 ingresan a la Entidad a través de la induccion que realiza el area Juridica y P N Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
A Asuntos Disciplinarios  |de planta en la Entidad
asuntos disciplinarios
Documentar el procedimiento para el control y seguimiento de las Talento Humano/
3 declaraciones de conflicto de intereses que ingresan por los canales Gestién Administrativa [ Primer semestre 2022
dispuestos por la Entidad. PQRS 1 1 1 1 1
4 Gestionar el reporte de Declaraciones de Bienes y Rentas Decreto 830 del Talento Humano Primer semestre 2022
2021
1 1 1 1
Desarrollar actividades de sensibilizacién a través de medios internos para la Talento. H“’.“a”"’
5 apropiacion del cédigo de integridad de la Entidad Comunicaciones Permanente en 2022
prop 9 g internas EOR S U U U U N U O A i1
6 Capacitar a los serwdore.s’ publicos sobre el tema de Integridad, transparencia Talento Humano Permanente en 2022
y lucha contra la corrupcién
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollar actividades de capacitacion sobre identificacién y declaraciéon de | Talento Humano /
7 " X o Segundo semestre 2022
conflicto de intereses. Juridica 1
8 Realizar medlcmn sobre nivel de apropiacion del cédigo de integridad y Talento Humano ene-23
elaborar informe 1 1
| los Pl Tal H I ivi |
9 ncorporar en los Planes Qe alento Humano las actlv_ldades para e Talento Humano / DAF |ene-23
mejoramiento y fortalecimiento de la politica de integridad. 1
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Nota: el nimero de actividades 1y 2 puede
variar segun la cantidad de inducciones que

realice TH y Juridica en el periodo, de acuerdo

con los ingresos.




