AGENCTA PRESIDENCIAL DE COPPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC- COLOMBIA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

Elfuturo
es5de todos

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Revision anual de la politica y

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de

TODOS LOS Al

LTA DIRECCION Y

trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

objetivos del SGSST gestion de seguridad y salud en el FUNCIONARIOS COPASST
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la TODOS LOS
Socializar la Politica V5 y Objetivos del| mejora continua del sistema de | TODO EL PERSONAL SERVIDORES
gestion de seguridad y salud en el PUBLICOS

Realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST.

Identificar las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual
o para la actualizacion del existente.

TODO EL PERSONAL | SE

GURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Revision de la Matriz de Peligros e
indentificacion de Riesgos y efectuar
ion en caso de i

Identificar los peligros, evaluary
valorar los riesgos y establecer los

TODOS LOS SE

SERVIDORES ENEL TRABAJO /
PUBLICOS TRABAJADORES

GURIDAD Y SALUD

Actualizar la matriz de requisitos

Legales, Normograma tema. Asociado

a SST y documentar plan de accién en

caso de requerirse implementar
nuevas normas.

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

TODOS LOS SEGURIDAD Y SALUD
SERVIDORES EN EL TRABAJO -

PUBLICOS

JURIDICA

Disedar el documento Plan Estratégico
de Seguridad Vial de acuerdo a los

Dar cumplimiento a la Normatividad
Nacional vigente aplicable en

PERSONAL SEGURIDAD Y SALUD

lineamientos de la Resolucion 1565 de T e EXPUESTO EN EL TRABAJO
2014 y el contexto de APC Colombia 9
2 > TODOS LOS
Cpnvocar i lunf:lonanos parg: Cumplr con la Normatividad vigente TODO EL.EERSONAL SERVIDORES
elecciones del comité de convivencia PUBLICOS

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacién anual en promocion y
prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las

medidas de prevencion y control,
extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

SEGURIDAD Y SALUD|

EN EL TRABAJO

Elaborar mecanismo de comunicacion
interna y externa que tiene la empresa
| en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Constatar la existencia de

mecanismos eficaces de

comunicacion interna y externa que
tiene la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la

trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Divulgar la Politica y Objetivos de 5 9 15 CADA VEZ QUE SE
SGSST, procedimientos, Peligros, | 7<= ;e“g;'"“jfi d:g' S':'_:leu’gaeﬁzl INGRESEN NUEVOS SEE,L\‘JRE'E{'_‘S A‘aiﬁ(‘iUD
riesgos. g 9 y COLABORADORES

SEGURIDAD Y SALUD
TODO EL PERSONAL| EN EL TRABAJO/

ARL
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El futuro

esdetodos

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Difundir los cambios en materia de la
Politica de SGSST, Objetivos, Peligros
| y controles.

-

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Una vez al semestre

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Garantizar que toda la poblacion
ji i I asu tipo

| Verificar por medio de con el
| 10% de la planta de trabajadores que
se encuentren afiliados

de contrato se encuentre afiliada
aSistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales

TODO EL PERSONAL
INGRESO NUEVO

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Capacitacion a integrantes del
COPASST

Capacitar a los integrantes del
COPASST para cumplimiento
efectivo de las responsabilidades
que les asigna la Ley.

MIEMBROS DEL
COPASST

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO/
ARL

Realizar apoyo y participar
activamente en las reuniones del
COPASST

Soportar, apoyar al COPASST

MIEMBROS DEL
COPASST

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

/MEMBROS DEL
COPASST

Mantenimiento periodico de las
instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas

Realizar el mantenimiento periddico
de las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas, de

acuerdo con los informes de las
visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas técnicas de
los mismos.

TODO EL PERSONAL

MANTENIMIENTO

Ausentismo por causa medica.

Medir el ausentismo por
incapacidad de origen laboral vy
comun, como minimo una (1) vez al|
mes y realizar la clasificacion del|
origen del peligrofriesgo que o]
gener6 (fisicos, ergonomicos, o

biomecanicos, quimicos, de|

publicos, p
entre otros).

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO /
TALENTO HUMANO

Verificar la aplicacion del
procedimiento

Aplicar procedimiento para evaluar
el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o
externos.

TODO EL PERSONAL

PROFESIONALES
SST/CUERPOS
COLEGIADOS / ARL

Elaboracion / Actualizacion Programa
de Proteccion Contra Caidas

Taller Roles y Responsabilidades del
Copasst frente a la Resolucién
1401/07 - Resolucién 1111/17 -

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-

Colombi

Cumplir la Normatividad Nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Resolucion 312/19

TODO EL PERSONAL

MIEMBROS DEL
COPASST

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO /
ARL
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Capacitacion para el comité
metodologia 5 s

| ResponsasLe

Cumplir la Normatividad Nacional

vigente aplicable en materiade | TODO EL PERSONAL

riesgos laborales

ARL

Capacitacion en inspeccion de

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los

MIEMBROS DEL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO /

Matriz peligros. Priorizar

Segudad, respectivos controles. CORASST ARL
Inspeccion a areas y trabajadores SEGURIDAD Y SALUD
adreasy a riesgo bi i EN EL TRABAJO
a riesgo bit segun priorizacion en TODOIELPERSONAR /MEMBROS DEL
COPASST

Realizar visitas de inspecciones a
instalaciones.

Inspeccion a Instalaciones area y
trabajadores con riesgo locativo:
seguimiento y control del
cumplimiento de normas.

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
/MEMBROS DEL

COPASST
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£s de tados
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E EMERGENCIAS
Proteger la Seguridad y salud de
Actualizacion, Socializacion, e | ‘003105 lrabajadores, mediante la PROFESIONALES
Implementacién del Plan de t!é dad d ! TODO EL PERSONAL [ SST, GRIGADA DE
Emergencias gestion deiseguridad y sdiud en'e EMERGENCIAS
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
SEGURIDAD Y SALUD
Simulacro de evacuacion. TODO EL PERSONAL | EBN EL TRABAJO/
BRIGADISTAS APC
Capaci_tacién en control dg'luego y Brigadistas ARL
técnicas de evacuacion
Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
Capacitacion Practica especifica en mejora continua del sistema de ne..
emergencias por tipo de brigada gestion de seguridad y salud en el Brigadistas ARL
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.
en Bases Admini —
para la Gestion del Riesgo Brigadistas ARL
Capacitacion Practica especifica en S
emergencias por tipo de brigada Brigadistas ARL
Bomberos, Brigada de
£ Emergencias, BRIGADA DE
Realizar inspeccion a todos los = ¢ i Pro EMERGENCIAS /
elementos propios de prevenir y emgron;\iilzcxglti::!dizrgﬁlas SSsT PERSONAL
mitigar emergencias. A i 15 SEGURIDAD Y SALUD
3 EN EL TRABAJO
. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Socializar tema de uso y Identificar los peligros, evaluar y
imi de los EPP apli valorar los riesgos y establecer los ARERSONALQUE ARL
3 APLIQUE
APC respectivos controles.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizacion de Examanes de Ingreso,
de retiro o postincapacidad segin TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO
aplique.
Verificar existencia de
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

cor OBJETIVO DEL SGSST AL QUE- POBLACION
[DESCRIPCION DE LEAPUNTA “oBJETVO
AL PERSONAL QUE
s . APLIQUE SEGUN
Realizacion de Examanes periodicos INSTRUCTIVO DE TALENTO HUMANO
PROFESIOGRAMA
Identificar los peligros, evaluar y
Jornada de Vacunacioén valorar los riesgos y establecer los | TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO

respectivos controles.

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia

TODO EL PERSONAL

TALENTO HUMANO

Charla y actividades ludicas para
incentivar buenos habitos ali ici

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de

gestion de i y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO/
TALENTO HUMANO

Ejecucion de actividades fisicas,
recreativas, culturales y saludables de
acuerdo con los requerimientos
médicos, PVE y psicosociales

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO /
TALENTO HUMANO

Socializar para prevenir el consumo
de alcohol, drogas o tabaco

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO /
TALENTO HUMANO /
ARL

~
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Desarrollo de actividades del PVE de
lesordenes musculoesqueleticos de la
RL Postiva

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-

Colombia.

FUNCIONARIOS
DEFINIDOS EN LA
POBLACION DEL
PROGRAMA Y
POBLACION
REMITIDA POR
MEDICO LABORAL
EMO

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

Capacitacién en seguridad vial y
manejo defensivo

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, que hagam
uso de vehiculos automotores,
motos bicibletas.

PERSONAL
EXPUESTO

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ARL

SISTEMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICO PSIGOSO!

Medir riesgo

Evaluar el riesgo psicosocial

(Aplicacion de bateria)

TODO EL PERSONAL

ARL / SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO TALENTO
HUMANO / MEMBROS
DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

=

Desarrollo de actividades del PVE
riesgo psicosocial

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

ISTEMA DE VIGILANGIA EPI

TODO EL PERSONAL

ARDIOVASCULAR

Taller de PREVENCION RIESGOS
CARDIOVASCULARES

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

FUNCIONARIOS
DESIGNADOS

ARL

Campana control del ruido

Implementacion de Control

PERSONAL
EXPUESTO

HIGIENE INDUSTRIAL

PERSONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO/
COMUNICACIONES

los peligros, evaluar y

- na de
percepcion del clima en la Oficina y

valorar los riesgos y establecer los

uidados por cambios de p
SEGUN NECESIDADES DEL CLIMA

p

PERSONAL
EXPUESTO

PERSONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO/
COMUNICACIONES

Campaia

PERSONAL
EXPUESTO

PERSONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO /
COMUNICACIONES
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Efectuar las estadisticas y la medicion
de los indicadores correspondientes

BJETIVO DEL SGSST AL QU
~ LEAPUNTA

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

POBLACION
~ OBJETIVO.

FUNCIONARIOS
DESIGNADOS

 RESPONSABLE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Desarroliar las auditorias de acuerdo
con la programacién definida por el
Plan de Auditoria de Control Interno

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Segun Plan de
Auditoria

CONTROL INTERNO

Presentar permanentemente
informacion del estado del SGSST

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL PERSONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO/
CUERPOS
COLEGIADOS /
COMUNICACIONES

Desarrollar la revision por la direccion
de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015

Documentar las acciones por las
diferentes entradas, indicadores,
resultados de invetigaciones

Coppast, Brigada, Raci, entre otras

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

Proteger la Seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG- SST de la APC-
Colombia.

TODO EL PERSONAL

TODO EL PERSONAL

ALTA DIRECCION

LOS PROCESOS QUE
APLIQUEN

CUMPLIMIENTO POR ME!

Ak

ANA JULIETA

: i
=N~
Uiz GIRALDO

DIRECTORA TECNICA DE LA DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITICIONAL
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