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Charla para incentivar buenos habitos alimenticios.

11

Charla para prevenir el consumo de alcohol, drogas y/o tabaco

12

Charla sobre el uso y mantenimiento de los EPP aplicables a APC

13

Taller de Prevencion Riesgos Biologicos

14

Taller de Autocuidado auditivo

15

Taller de Prevencion Riesgos Cardiovasculares
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16

Conozco los peligros y minimizo la probabilidad de accidente laboral en APC

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

TODO LOS COLABORADORES
APC
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