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APC-COLOMBIA

1 Presidencial

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO - SST

POBLACION HAT T
TEMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [JETIVO DEL SGSST AL QUE LE APUN OBJETIVO RESPONSABLE J
PLANEAR
Proteger la Seguridad y salud de todos
POLITICA Y OBJETIVOS DEL Revisi6n anual de la politica y "C’zr::;z:{ag;’esfste’"n‘:g'zg‘e;Zt:g?‘c"': TODOS LOS ALTA DIRECCION Y
SGSST objetivos del SGSST . gest FUNCIONARIOS COPASST
seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

Proteger la Seguridad y salud de todos
POLITICA Y OBJETIVOS DEL | Socializar la Politica V3 y Objetivos dei| 'S [rabaiadores, mediante Ia mejora | ¢ personAL
continua del sistema de gestion de
SGSST SGSST ; ;
seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

TALENTO HUMANO -
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO SST

COPASST Y

MATRIZ DE PELIGROS E 'Revislic:m de la Matfiz de Peligros e Identificar llos peligros, evaluar y PROCESO TALENTO
|DENTIFCACION DE RIESGOS indentificaciéon de Riesgos y efectuar valorar los riesgos y establecer los HUMANO PROFESIONAL
actualizacion en caso de requerirse respectivos controles. ESPECIALIZADO SST
Actualizar la matriz de requisitos
Legales, Asomado”a SSTy Cgmpllr la Normatlwdad Na.cmnal PROCESO TALENTO TALENTO HUMANO -
REQUISITOS LEGALES documentar plan de accién en caso de vigente aplicable en materia de HUMANO PROFESIONAL
requerirse implementar nuevas riesgos laborales ESPECIALIZADO SST
normas.
HACER
GENERALIDADES
) » - Proteger Ig Seguridad y salud de tpdos CADA VEZ QUE SE
Divulgar la Politica y Objetivos de los trabajadores, mediante la mejora INCORPOREN
INDUCCION AL SGSST SGSST, procedimientos, Peligros, continua del sistema de gestion de NUEVOS TALENTO HUMANO
riesgos. seguridad y salud en el trabajo SG- FUNCIONARIOS
SST de la APC- Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de todos
) Difundir los cambios en materia de la | los trabajadores, mediante la mejora
RE- INDUCCION Politica de SGSST, Objetivos, Peligros| continua del sistema de gestion de | TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO
y controles. seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.
COPASST
TallerRoles y Responsabilidades del Cumplir la Normatividad Nacional Miembros del
LEGISLACION Copasst frente a la Resolucién 1111 vigente aplicable en materia de ARL
N COPASST
de 2017 riesgos laborales
Identificar los peligros, evaluar y ARL - TALENTO
Capacitacion en inspeccion de X ' Miembros del HUMANO -
INSPECCIONES Seguridad valorarrér;s ;lceti%)ssgoi?rt;k(::secer los COPASST PROFESIONAL
P : ESPECIALIZADO SST
PLAN DE EMERGENCIAS

Divulgacion y Entren_amlenlo de_ los Proteger la Seguridad y salud de todos

planes de emergencia de la Entidad I N g | )
Recomendaciones generales de cémo os trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de | TODO EL PERSONAL| BRIGADISTAS APC

PLAN DE EMERGENCIAS e e e e
Presentacion de los Brigadistas del | S°9Uridad y salud en el rabajo SG-
ron 9 SST de la APC- Colombia.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO - SST

POBLACION HAT T
TEMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [JETIVO DEL SGSST AL QUE LE APUN OBJETIVO RESPONSABLE J
EJEC]
SIMULACRO Simulacro de evacuacion. TODO EL PERSONAL| BRIGADISTAS APC

FORMACION ESPECIFICA PARA LA | Capacitacion en control de fuego y -

BRIGADA técnicas de evacuacion Brigadistas ARL

Proteger la Seguridad y salud de todos
T . los trabajadores, mediante la mejora
FORMACION BESE;CDI,'QICA PARA LA | Capacitacion en %lstima comando de continua del sistema de gestion de Brigadistas ARL
Incidentes seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

FORMACION ESPECIFICA PARA LA |Capacitacion en Bases Administrativas Brigadistas ARL

BRIGADA para la Gestioén del Riesgo 9
PISTA DE ENTRENAMIENTO PARA | Capacitacion Practica especifica en Brigadistas ARL

LA BRIGADA emergencias por tipo de brigada 9
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Convocar a los funcionarios para " - .
CONVOCATORIA N N Cumplir la Normatividad Nacional
ELECCIONESCOMITE DE 'ez"zli‘:r 'as.l‘?"é”g"es. de los i”f)'e”tfs vigente aplicable en materiade | TODO EL PERSONAL D'&'iﬁmg ﬁﬁk‘niﬁgL '
CONVIVENCIA LABORAL € Comite de Convivencia L-aboral riesgos laborales

para las vigencias 2019 - 2021

PRESENTACION DEL COMITE

Presentacién de los miembros del
Comité, funciones y participacion

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

TODOS LOS
FUNCIONARIOS

Comunicaciones
Internas / Talento
Humano
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO - SST

POBLACION HAT T
TEMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [JETIVO DEL SGSST AL QUE LE APUN OBJETIVO RESPONSABLE J
EJE]) EIECPROEIEPROGEIEPRO(EIEPROGEIEC
B D SRROCDES Funciones y rol del Comité de Cumplir la Normatividad Nacional Miembros Comité de
COMITE DE CONVIVENCIA Y vigente aplicable en materia de ARL

convivencia laboral

Convivencia

LABORAL riesgos laborales
SEGURIDAD INDUSTRIAL
. . ARL - TALENTO
Elementos de Proteccion personal | Charla sobre el uso y mantenimiento Identificar .IOS peligros, evaluar y FUNCIONARIOS DE HUMANO -
X valorar los riesgos y establecer los GESTION
EPP de los EPP aplicables a APC respectivos controles DOCUMENTAL PROFESIONAL
P ' ESPECIALIZADO SST
Efectuar la adquisicién de elementos . .
ADQUSICION ELEWENTOS DE o sequidad como sarazaciny | Seriierlospelaes evair | ropos s | TALENTO HuuANo:-
SEGURIDAD Y SENALIZACION i )
ele_meplos para dotar la brigada y los respectivos controles. FUNCIONARIOS ESPECIALIZADO SST
botiquines
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizacién de Examanes de Ingreso
EXAMENES MEDICOS X : . PO
OCUPACIONALES de retiro o postllr)capamdad segun Proteger la Seguridad y salud de todos TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO
aplique. los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG- AL PERSONAL QUE
EXAMENES MEDICOS Realivacion de & o SST de la APC- Colombia. APLIQUE SEGUN | oo
OCUPACIONALES ealizacion de Examanes perlodicos INSTRUCTIVO DE
PROFESIOGRAMA
) Identificar los peligros, evaluar y
VACUNACION Jornada de Vacunacion valorar los riesgos y establecer los | TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO

respectivos controles.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE

Desarrollar actividades del
componente de prevencion y

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de

TODO EL PERSONAL

TALENTO HUMANO

LA SALUD promocién de Iadseelllgrli;leflmdas dentro seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de todos
- . los trabajadores, mediante la mejora
NUTRICION Y HABITOS Charla y actividades ludicas para ) : I
ALIMENTICIOS incentivar buenos habitos alimenticios. continua del sistema de gestion de | TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO

seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO

Charla para prevenir el consumo de
alcohol, drogas o tabaco

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

TODO EL PERSONAL

TALENTO HUMANO
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TEMA

) Presidencial
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO - SST
POBLACION HAT T
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD JETIVO DEL SGSST AL QUELEAPUY 20 o0 RESPONSABLE ENE [ FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN _JUL [ AGO [ SEP [ OCT [ NOV [ DIC
EJECHRO(=JE PRO= ) EGROUE I EPROGE I EPROY= ) EPROGE I EPROEIEC

MIOLOGICO OSTEOMUSCULAR - DME

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDE

AUTOCUIDADO Y PREVENCION

Desarrollo de actividades del PVE de
desordenes musculoesqueleticos de la
ARL Postiva

ADQUISICION ELEMENTOS
ERGONOMIA

Efectuar la adquisicién de elementos
de ergonomia como

INSPECCIONES PUESTOS DE

TRABAJO

Inspecciones por puesto de trabajo
para evaluar la efectividad de las
acciones correctivas y preventivas
implementadas de tipo ergonomico.
(SEGUN REQUERIMIENTO)

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

FUNCIONARIOS
DEFINIDOS EN LA
POBLACION DEL
PROGRAMA Y

POBLACION ARL
REMITIDA POR
MEDICO LABORAL
EMO

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PSICOSOCIAL

RIESGO PSICOSOCIAL

Presentacion de resultados medicion
de Riesgo Psicosocial

Identificar los peligros, evaluar y

TODO EL PERSONAL| TALENTO HUMANO

valorar los riesgos y establecer los

DESARROLLO DEL PVE

Desarrollo de actividades del PVE

respectivos controles.

TODO EL PERSONAL ARL

PSICOSOCIAL riesgo psicosocial
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RUIDO
Proteger I€i Seguridad y salud de t_odos
AUTOCUIDADO Taller de Autocuidado auditivo 'iintiibu?aﬂ?ﬁ.ié"ii'i?;lﬁ?ﬁf Fggscg‘\l:gg)ss ARL

seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la APC- Colombia.

SISTE

MA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR

AUTOCUIDADO

Taller de PREVENCION RIESGOS
CARDIOVASCULARES

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

FUNCIONARIOS
DESIGNADOS ARL

HIGIENE INDUSTRIAL
Implementacion de Control PERSONAL TALENTO HUMANO -
SONOMETRIAS Administrativo - campafia control del EXPUESTO COMUNICACIONES
ruido INTERNAS - PIGA
Implementacién de Control
e ~ " _ TALENTO HUMANO -
CONFORT TERMICO Administrativo - campaia de Identificar los peligros, evaluar y PERSONAL COMUNICACIONES
percepcion del clima en la Oficina y valorar los riesgos y establecer los EXPUESTO
. . > INTERNAS
cuidados por cambios de temperatura respectivos controles.
. L . PERSONAL
LUXOMETRIAS Estudio Luminico casos especificos EXPUESTO ARL
VERIFICAR

MEDICION DE INDICADORES

Efectuar las estadisticas y la medicion N N i
L N continua del sistema de gestién de

de los indicadores correspondientes . X
seguridad y salud en el trabajo SG-

Proteger la Seguridad y salud de todo:
los trabajadores, mediante la mejora

SST de la APC- Colombia.

S

FUNCIONARIOS
DESIGNADOS

TALENTO HUMANO -
COMUNICACIONES
INTERNAS
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO - SST

TEMA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

IWETIVO DEL SGSST AL QUE LE APUI

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE

ANO: 2018
J

AUDITORIA INTERNA

Desarrollar las auditorias de acuerdo
con la programacién definida por el
Plan de Auditoria de Control Interno

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

Segun Plan de
Auditoria

Control Interno

REVISION POR LA DIRECCION

Desarrollar la revision por la direccion
de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

TODO EL PERSONAL

ALTA DIRECCION

ACTUAR

DOCUMENTAR ACCIONES

MEJORA

CORRECTIVAS, PREVENTIVAS O DE

Documentar las acciones por las
diferentes entradas, indicadores,
resultados de invetigaciones

Coppast, Brigada, Raci, entre otras

accidentes laborales, inspecciones del

Proteger la Seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-

SST de la APC- Colombia.

TODO EL PERSONAL

LOS PROCESOS QU
APLIQUEN

E

Aprob6: VERONICA MONTERROSA TORRES - Directora Administrativa y Financiera

Revis6: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ - Coordinador Grupo Gestién Talento Humano

Elaboré: SILVIA ROCIO GOMEZ SANDOVAL - Profesional Especializada TH - SGSST
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DIRECTOR GENERAL




